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हमारा परिचय 

भारत डायनामिक्‍स लिमिटेड (बी डी एल) की स्थापना वर्ष 1970 में रक्षा मंत्रालय के अंतर्गत भारत 
सरकार के एक उद्यम के रूप में की गई थी। यहाँ सतह से हवा में मार करने वाली मिसाइल (सैम), हवा 
से हवा में मार करने वाली मिसाइल (ए ए एम), टैंकरोधी संचलित प्रक्षेपास्‍त्र (ए टी जी एम), टॉरपीडो 
तथा अन्‍य संबद्ध उपकरण बनाये जाते हैं। कंपनी का मुख्‍यालय हदैराबाद में स्‍थित ह ैऔर इसकी तीन 
विनिर्माण इकाइयाँ – तेलंगाना राज्‍य के कंचनबाग, हदैराबाद और संगारेड्डी के भानूर गाँव और आंध्र प्रदशे 
के विशाखापट्टणम में स्‍थित हैं। बी डी एल, महाराष्‍ट्र के अमरावती, इब्राहीमपट्टणम, तेलंगाना और झाँसी, 
उत्‍तर प्रदशे में अपनी अतिरिक्त सुविधाओं के विनिर्माण की योजना बना रहा ह।ै कंपनी ने कुछ चुनिंदा 
रक्षा उपकरणों का निर्यात भी आरंभ किया ह ैऔर सार्वजनिक व निजी कंपनियों के साथ रणनीतिक संबंध 
स्‍थापित किये हैं। कंपनी में दि. 31 मार्च, 2025 तक कुल 2269 कार्मिक कार्यरत रह ेऔर वर्ष 2024-25 
के दौरान रु. 3345 करोड़ का निवल बिक्री कारोबार हुआ। हमारे उत्पादों से संबंधित विस्तृत जानकारी 
के लिए हमारी वेबसाइट http://bdl-india.in/products दखेें। 

रक्षा क्षेत्र में अंतर्राष्‍ट्रीय स्‍तर 
के गुणता उत्‍पाद बनाने वाला 
विश्‍वस्‍तरीय उद्यम बनना। 

वांतरिक्ष तथा अंतर्जल अस्‍त्र 
प्रणाली उद्योग में अग्रणी 
विनिर्माता के रूप में स्‍वयं 

को स्‍थापित कर दशे की रक्षा 
प्रणाली की ज़रूरतों को पूरा 
करने वाला एक विश्‍वस्‍तरीय 
अत्‍याधुनिक व उत्‍कृष्‍ट  उद्यम 

बनकर उभरना। 

•	स ंचलित प्रक्षेपास्‍त्र, अंतर्जल 
अस्त्र प्रौद्योगिकी व उत्‍पादन 

के क्षेत्र में प्रतिस्‍पर्धी और 
स्‍वावलंबी बनना। 

•	 वर्तमान उत्‍पादन क्षमताओं 
का अधिकाधिक प्रयोग 

करना। 

उद्देश्‍य भविष्‍य-दृष्‍टि मिशन 



2

निगम संबंधी सूचना
निगम कार्यालय
प्‍लॉट नं. 38-39, टी एस एफ सी बिल्‍डिंग
आई सी आई सी आई टॉवर्स के पास
गच्‍ची बाउली, फाइनेंशियल डिस्‍ट्रिक्‍ट
हदैराबाद-500032.
दरूभाष : 040-23456145 
फैक्स : 040-23456107 
ई-मेल : investors@bdl-india.in 
वेबसाइट : www.bdl-india.in

पंजीकृत कार्यालय 
कंचनबाग डाक
हदैराबाद-500058 
तेलंगाना, भारत 
ई पी ए बी एक्‍स : 040-24587466 & 040-24587777 
फैक्‍स : 040-24340464 
ई-मेल : bdlitd@bdl-india.in 
वेबसाइट : www.bdl-india.in 

मुख्‍य सतर्क ता अधिकारी
सुश्री स फ्ू र्ति रेड्डी, आई आर एस (सी अण्ड आई टी : 2011) 

कंपनी सचिव
श्री एन नागराजा 

वरिष्ठ प्रबंधन 
श्री डी वी श्रीनिवास राव 
महाप्रबंधक (डी अण्ड ई एवं ई डी) 
(दि. 20.09.2024 से निदशेक (तकनीकी) के रूप में पदोन्नत) 
श्री जी गायत्री प्रसाद 
महाप्रबंधक (वित्त) एवं सी एफ ओ
(दि. 19.12.2024 से निदशेक (वित्त) एवं सी एफ ए के रूप में पदोन्नत) 
कमोडोर गिरीश रघुनाथ प्रधान (से.नि.)
अधिशासी निदशेक (विपणन, सं.वि., नि.से. तथा
डी अण्ड ई) 
श्री एम रवि 
अधिशासी निदशेक (इकाई प्रधान – केबीयू, आईबीयू तथा पी एस जी) 
श्री एल किशन 
अधिशासी निदशेक (इकाई प्रधान – भानूर इकाई) 
श्री एम विनोद कुमार 
महाप्रबंधक (एन पी एवं ओ पी) 
श्री एम दयाकर रेड्डी 
महाप्रबंधक (एम, आर अण्ड टी ए स डी) 
श्री एन सत्यनारायण 
महाप्रबंधक (मानव संसाधन) 
श्री पी वीरभद्र राव 
महाप्रबंधक (वित्त) 
(दि. 31.07.2024 को सेवानिवृत्त) 
कर्नल बी हरि प्रसाद 
महाप्रबंधक (जी एस डी) 
(दि. 31.05.2025 को सेवानिवृत्त) 
श्री आर सिम्हाचलम 
महाप्रबंधक (विशाखापट्टणम इकाई) 
(दि. 31.12.2024 को सेवानिवृत्त) 

सांविधिक लेखापरीक्षक
मेसर्स तेज राज अण्ड पाल 
चार्टर्ड अकाउण्‍टेंट्स 

लागत लेखापरीक्षक 
मेसर्स नरसिम्‍ह मूर्ति अण्‍ड अण्‍ड कंपनी 
लागत लेखाकार 

सचिवीय लेखापरीक्षक 
मेसर्स सी वी रेड्डी अण्ड असोसिएट्स 
कंपनी सचिव 

आंतरिक लेखापरीक्षक 
मेसर्स शरत अण्ड असोसिएट्स 
चार्टर्ड अकाउण्‍टेंट्स
मेसर्स आर एस एम अण्ड असोसिएट्स 
चार्टर्ड अकाउण्‍टेंट्स
मेसर्स आर के दोशी अण्ड कंपनी एल एल पी 
चार्टर्ड अकाउण्‍टेंट्स
मेसर्स कोमांडूर अण्ड कंपनी एल एल पी 
चार्टर्ड अकाउण्‍टेंट्स

कर परामर्शदाता
बंसल अण्‍ड दवे
आयकर परामर्शदाता 
मेसर्स प्राइस वाटर हाऊस कूपर्स 
जी एस टी परामर्शदाता 

विधि सलाहकार 
श्रीमती वी उमा दवेी
श्री डी रवि शंकर राव
श्रीमती डी राधिका 

बैंकर्स 
यूनियन बैंक ऑफ इंडिया 
भारतीय स्‍टेट बैंक
यूको बैंक
पंजाब नेशनल बैंक 
आई सी आई सी आई बैंक

रजिस्ट्रार एवं शेयर ट्रांसफर एजेंट 
अलंकित असाइनमेंट्स लिमिटेड
सेबी पंजीकरण संख्या : INR000002532 
4ई/2 झंड़ेवालन एक्सटेंशन, नई दिल्ली-110055 
टेलीफोन : +91 11 42541234 
फेसिमाइल : +91 11 415 43474 
ई-मेल : rta@alankit.com; 
वेबसाइट : https://www.alankit.com 
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निदेशक मंडल के सदस्य
(दि. 27 मई, 2025 तक) 

कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.) 

अध्यक्ष एवं प्रबंध निदशेक 

सरकारी निदेशक 

अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक 

पूर्णकालिक निदेशक 

स्वतंत्र निदेशक 

श्री पी वी राजा राम 
निदशेक (उत्पादन) 

(दि. 30.08.2023 से नियुक्त) 

श्री डी वी श्रीनिवास राव 

निदशेक (तकनीकी) 
(दि. 20.09.2024 से नियुक्त)

(दि.22.04.2025 से नियुक्त) 
श्री चेतन बंसीलाल कांकरिया 

श्री जी गायत्री प्रसाद 
निदशेक (वित्त) 

(दि. 19.12.2024 से नियुक्त) 

कंपनी सचिव 

श्री एन नागराजा 

महानिदशेक (एम एस एस) 
श्री यू राजा बाबू 

श्री जशवंत लाल

श्री अमित सतीजा 

संयुक्त सचिव, डी आई पी 
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वित्‍तीय विशेषताएँ

परिचालनों से प्राप्त राजस्व (रुपये करोड़ में)

ईक्विटी से प्राप्त वापसी (% में)

ई बी आई टी डी ए (रुपये करोड़ में) एवं ई बी आई टी डी ए मार्जिन

ट्रेड प्राप्य (रुपये करोड़ में) एवं टर्नओवर अनुपात (दिन) 

कुल लाभांश (रुपये करोड़ में) और लाभांश भुगतान अनुपात 

निवल मालियत (रुपये करोड़ में)

सामग्री-सूची (रुपये करोड़ में) एवं टर्नओवर अनुपात (दिन) 

कर पूर्व लाभ (रुपये करोड़ में)
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दस वर्षों पर दृष्‍टिपात 

विवरण यूनिट 2024-25 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21 2019-20 2018-19 2017-18 2016-17 2015-16

बिक्री (सकल) ` Cr. 3345.05 2369.28 2489.39 2817.40 1913.76 3104.87~ 3069.35& 4587.60 4886.62 4159.97 

निर्माणाधीन कार्य / एस 
आई टी में परिवर्तन 

` Cr. 421.86 222.63 19.04 84.36 128.91 (503.66) 165.87 53.70 124.38 137.86 

उत्‍पादन मूल्‍य ` Cr. 3766.91 2591.91 2508.43 2901.76 2042.67 2601.21~ 3235.22 4641.30 5011.00 4297.83 

सामग्री की खपत ` Cr. 2099.76 1119.96 1210.33 1263.37 970.08 1014.09~ 1818.97 2907.59 3125.23 2620.30 

परिवर्द्धित मूल्‍य ` Cr. 1667.15 1471.95 1298.10 1638.39 1072.59 1587.12~ 1416.25 1733.71 1885.77 1677.53 

कर पूर्व लाभ ` Cr. 748.76 828.23 481.80 709.91 340.88 742.45 671.36 773.82 802.81 847.31 

कराधान के बाद लाभ ` Cr. 549.65 612.72 352.17 499.92 257.77 534.90 422.59 528.15 524.06 564.88 

ईक्‍विटी ` Cr. 183.28 183.28 183.28 183.28 183.28 183.28 183.28 183.28 122.19 97.75 
प्रारक्षित एवं अधिशिष्‍ट 
निधि

` Cr. 3825.67 3453.54 3028.22 2847.28 2501.47 2423.55 2085.26 1773.10 2072.79 1702.27 

सकल निरुद्ध (पूँजीगत 
निर्माणाधीन कार्य को 
छोड़ कर)

` Cr. 1600.56 1496.52 1415.67 1451.08 1368.51 1291.36 1219.61 1048.62 869.66 746.38 

सामग्री-सूची ` Cr. 2645.11 1982.47 1822.44 1654.45 1397.01 856.52 1664.53 1925.87 2240.42 2057.66 
बिल किये गये प्राप्य ` Cr. 826.36 310.45 184.57 304.16 322.69 338.37~ 587.21 770.41 154.55 140.17 
ग्राह्य व्‍यापार ` Cr. 1610.40 1185.01 1446.23 1495.36 1475.20 2676.19~ 1844.53 2208.13 1735.36 1478.22 
(बिल न किये गये 
सहित) 

` Cr. 6017.75 6233.25 5394.18 2942.18 2378.03 2259.40 1390.38 1085.68 1569.75 2052.30 

कार्यगत पूँजी ` Cr. 3886.22 3566.10 3155.08 2973.45 2637.01@ 3191.76 2347.34 1954.05 2326.87 2745.18 
नियोजित पूँजी ` Cr. 4008.95 3636.82 3211.50 3030.56 2684.75 2606.83 2268.55 1956.38 2194.98 1800.02 
निवल मालियत Nos. 2269 2401 2560 2674 2812 2950 3034 3095 3182 3132 
कर्मचारियों की संख्‍या ` Cr. 548.80 600.01 532.46 570.66 501.09 534.03 534.21 529.34 448.39 326.23 
कर्मचारियों पर लागत ` 3.04 2.45 2.44 2.87 2.14 2.97~ 2.65 3.28 4.21 5.14 
पारिश्रमिक प्रति रु. पर 
परिवर्द्धित मूल्‍य

` Lakh 73.48 61.31 50.71 61.27 38.14 53.80~ 46.68 56.02 59.26 53.56 

परिवर्द्धित मूल्‍य प्रति 
कर्मचारी

` 14.99 16.72! 9.61! 13.64! 7.03! 14.59! 11.53! 13.33! 12.26! 21.37 

प्रत्येक 5 रुपये के अंकित 
मूल्य के लिए प्रति शेयर 
अर्जन (ई पी एस)

-	वर्ष 2019-20 की कुछ मदों के वर्ष 2020-21 में पुन:समूहन के कारण पुन:समायोजित। 

&	भारतीय लेखामानक 115 के अनुसार वर्ष 2018-19 से बिक्री की गणना परिसमापन क्षतियों की कटौती के बाद की जाती ह।ै

*	वर्ष 2015-16 की राशियाँ भारतीय लेखा-मानक के अनुरूप दर्शायी गईं। 

@	वित्‍तीय वर्ष 2021-22 के लिए नियोजित पूँजी की गणना कंपनी अधिनियम, 2013 की अनुसूची III पर आई सी ए आई द्वारा जारी गाइडेंस नोट के अनुसार की गई ह।ै तदनुसार 
वित्‍तीय वर्ष 2020-21 के लिए भी नियोजित पूँजी रु. 3239.01 से रु. 2637.01 हुई। लेकिन इससे कोई कमी नहीं आती ह।ै 

!	म ई, 2024 के दौरान रु. 10/- मूल्य के शेयर को रु. 5/- विभाजित करना और तदनुरूप ई पी एस को रु. 5/- के अंकित मूल्‍य के लिए पिछले वर्ष में पुन:समायोजित।

!	 वर्ष 2017-18 के दौरान रु. 1000/- मूल्य के शेयर को रु. 10/- में विभाजित करना और तदनुरूप ई पी एस को रु. 10/- के अंकित मूल्‍य के लिए पिछले वर्ष में पुन:समायोजित।
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Chairman’s Statement

प्रिय शेयरधारको,

वित्त वर्ष 2024-25 के लिए भारत डायनामिक्स लिमिटेड (बीडीएल) की इस 55वीं वार्षिक रिपोर्ट के माध्यम स ेआपको सबंोधित करन ेके उत्तरदायित्व 
का निर्वहन करत ेहुए गौरव की अनभूुति महससू कर रहा ह।ँ। भारत के रक्षा विनिर्माण पारिस्थितिकी ततं्र के आधारभूत उद्यम के रूप में बीडीएल ने 
आत्मनिर्भर भारत के विजन में योगदान दते ेहुए राष्ट्र की सरुक्षा को मजबूत करन ेकी अपनी प्रतिबद्धता को कायम रखा ह।ै यह वर्ष बीडीएल के लिए 
एक ऐतिहासिक वर्ष रहा ह,ै जो मजबूत विकास, रणनीतिक प्रगति और नवाचार एवं उत्कृ ष्टता के प्रति दढृ़ समर्पण स ेसशुोभित रहा ह।ै

उल्लेखनीय उपलब्धियों का वर्ष

वित्त वर्ष 2024-25 के परिवर्तनीय वैश्विक परिदृश्य के नज़रिये से बीडीएल के द्वारा अपनाए गए लचीलेपन और अनुकूलनशीलता का प्रमाण भी रहा 
ह।ै हमने इस वर्ष `3,345 करोड़ का उल्लेखनीय कारोबार किया जो वित्त वर्ष 2023-24 में `2,369 करोड़ की तुलना में 41% की शानदार वृद्धि 
दर्शाता ह।ै यह उल्लेखनीय वृद्धि उच्च-मूल्य वाली परियोजनाओं को कुशलतापूर्वक क्रियान्वित करने और भारतीय सशस्त्र बलों की उभरती जरूरतों 
को पूरा करने की हमारी क्षमता को रेखांकित करती ह।ै इस वर्ष का हमारा निर्यात कारोबार `1,270 करोड़ से अधिक का रहा जो पिछले वर्ष हुए 
`161 करोड़ की तुलना में 689% की अभूतपूर्व वृद्धि दर्शाता ह,ै जो वैश्विक रक्षा बाजार में बीडीएल के बढ़ती उपस्थिति का सूचक ह।ै

31 मार्च, 2025 तक हमारी ऑर्डर बुक `22,705 करोड़ की रही ह।ै जो कि एक प्रभावशाली स्थिति को दर्शाता ह।ै इसे वर्ष के दौरान प्राप्त लगभग 
`6,668 करोड़ के नए ऑर्डरों से और भी बल मिला ह।ै ये आंकड़े हमारे हितधारकों का बीडीएल में  विश्वास और अत्याधुनिक मिसाइल प्रणालियों 
और संबद्ध रक्षा उपकरणों को वितरित करने की हमारी क्षमता को दर्शाते हैं। हमारे प्रमुख उत्पाद जिनमें एंटी-टैंक गाइडडे मिसाइल (ATGM), सतह 
से हवा में मार करने वाली मिसाइल (SAM), अन्तर्जल अस्त्र प्रणालियाँ आदि शामिल हैं, ये हमारे पोर्टफोलियो की न केवल रीढ़ बने हुए हैं बल्कि 
ये हमारी सशस्त्र सेनाओं को किसी भी तरह की कार्रवाई के लिए तैयार रखते हैं। 

बीडीएल ने `748.76 करोड़ का कर-पूर्व लाभ (पीबीटी) और `549.64 करोड़ का शुद्ध लाभ दर्ज किया ह,ै जबकि पिछले वित्त वर्ष में पीबीटी के 
रूप में `828.24 करोड़ और शुद्ध लाभ के रूप में `612.72 करोड़ था। उत्पाद की भिन्नताओं को दखेते हुए पिछले वर्षों के शुद्ध लाभ की तुलना में 
मामूली कमी आई ह।ै

मुझे आपको यह बताते हुए भी बेहद खुशी हो रही ह ैकि बीडीएल लगातार लाभांश दनेे की प्रक्रिया को बरकरार रखे हुए ह।ै हमारे बोर्ड ने `5 प्रत्येक 
के इक्विटी शेयर पर `0.65 का अंतिम लाभांश दनेे की सिफारिश की ह ैजो `23.83 करोड़ के बराबर ह।ै मुझे आपको यह बताते हुए भी बेहद खुशी 
हो रही ह ैकि हमने फरवरी 2025 में `5 प्रत्येक के इक्विटी शेयर पर `4 का अंतरिम लाभांश पहले ही द ेदिया ह।ै कंपनी द्वारा वित्त वर्ष 2024-25 
के लिए घोषित कुल लाभांश `4.65 प्रति शेयर (`5 के अंकित मूल्य पर) ह।ै
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वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

हालिया ऑपरेशन में बीडीएल की भूमिका

बीडीएल हमारी सशस्त्र सेनाओं को निरंतर सहयोग प्रदान करता रहा ह ैऔर यह दखेने में आया ह ैकि बीडीएल द्वारा निर्मित विभिन्न वायु रक्षा 
मिसाइलों ने हालिया ऑपरेशन में महत्वपूर्ण भूमिका निभाई ह।ै इस ऑपरेशन ने परिचालन स्थितियों में हवाई खतरों का मुकाबला करने में 
प्रणालियों की विश्वसनीयता, सटीकता और क्षमता का प्रदर्शन किया जिससे भारत की स्वदशेी रक्षा प्रौद्योगिकी में प्रगति को बल मिला ह।ै बोर्ड की 
ओर से मैं, बीडीएल की पूरी टीम को इस सफल ऑपरेशन का हिस्सा बनने के लिए बधाई दतेा हूँ।

एमओयू की तुलना में प्रदर्शन

रक्षा मंत्रालय (एमओडी), भारत सरकार के साथ हस्ताक्षरित समझौता ज्ञापन (एमओयू) के अनुसार बीडीएल को वर्ष 2023-24 में प्रदर्शन के लिए 
"बहुत अच्छा" रेटिंग दी गई ह ैऔर 2024-25 के लिए इसका मूल्यांकन किया जा रहा ह।ै

स्वदेशीकरण और नवाचार को बढ़ावा देना

भारत सरकार के आत्मनिर्भर भारत अभियान में हमारा उद्यम बीडीएल अग्रणी भूमिका निभा रहा ह ै जिसका ध्यान स्वदशेीकरण पर निरंतर 
कें द्रित ह।ै हमारी पंचवर्षीय स्वदशेीकरण योजना (2020-21 से 2024-25) ने उल्लेखनीय परिणाम दिए हैं जिसमें रक्षा मंत्रालय की सकारात्मक 
स्वदशेीकरण सूची के तहत 59 में से 49 चिह्नित वस्तुओं का सफलतापूर्वक स्वदशेीकरण किया गया ह।ै ये प्रयास न केवल आयात पर निर्भरता को 
कम करते हैं बल्कि एक मजबूत घरेलू रक्षा विनिर्माण पारिस्थितिकी तंत्र को भी बढ़ावा दतेे हैं।

वैश्विक रक्षा उद्योग की वर्तमान आवश्यकताओं के साथ सामंजस्य बनाए रखने के लिए प्रौद्योगिकी उन्नयन (विकास) हमेशा बीडीएल के लिए 
प्राथमिकता का क्षेत्र रहा ह।ै इस दिशा में पूरे वर्ष के दौरान बीडीएल ने कुल 25 समझौता ज्ञापन या टीमिंग समझौते किए हैं जिनमें से 5 विदशेी 
संस्थाऍं हैं जबकि 20 दशेी संस्थाऍं हैं (इनमें 8 एम एस एम ई भी शामिल हैं

नैगमिक सामाजिक उत्तरदायित्व और सतत विकास

बीडीएल, समाज के प्रति अपनी ज़िम्मेदारियों के प्रति सचेत ह ैऔर कंपनी अधिनियम, 2013 के प्रावधानों के अनुसार, बीडीएल पिछले तीन वित्तीय 
वर्षों के औसत शुद्ध लाभ का 2% कॉर्पोरेट सामाजिक उत्तरदायित्व (सीएसआर) गतिविधियों पर खर्च कर रहा ह।ै सीएसआर के अंतर्गत हमारा 
ध्यान मुख्य रूप से स्वास्थ्य सेवा, पोषण, शिक्षा और साक्षरता, कौशल विकास और स्वच्छता, वीर नारियों के लिए सहारा छात्रावास आदि पर 
कें द्रित ह।ै डीपीई दिशानिर्देशों के अनुसार, बीडीएल ने कॉर्पोरेट सामाजिक उत्तरदायित्व (सीएसआर) के कार्यान्वयन हतेु तेलंगाना और आंध्र प्रदशे 
के आकांक्षी ज़िलों और अविकसित क्षेत्रों में भी कदम रखा ह।ै वर्ष के दौरान, कंपनी ने `12.88 करोड़ की वैधानिक आवश्यकता की पूर्ति के लिए 
`13.34 करोड़ खर्च किए हैं। `45.90 लाख की अधिशेष राशि आगामी वित्तीय वर्षों में समायोजन के लिए उपलब्ध ह।ै वर्ष के दौरान शुरू की गई 
कुछ प्रमुख परियोजनाएँ इस प्रकार हैं:-

i.	 वीर नारियों के लिए सहारा छात्रावास, विशाखापट्टनम

ii.	 एबीवी फाउंडशेन, सिकंदराबाद द्वारा स्वस्थ शिशु पोषण सहायता (3000 किट)

iii.	 आंध्र प्रदशे के विजयनगरम और विशाखापट्टनम जिले में स्मार्ट क्लासरूम

iv.	 एमएनजे और क्षेत्रीय कैं सर कें द्र, हदैराबाद को स्टेरड 100एस गैस प्लाज्मा स्टेरिलाइज़र

v.	 एमएनजे और क्षेत्रीय कैं सर कें द्र, हदैराबाद में यात्रियों के लिए विश्राम स्थल (तीसरी मंजिल) + लिफ्ट का निर्माण

vi.	स ैन्य अस्पताल, सिकंदराबाद के लिए क्रिटिकल केयर एम्बुलेंस

vii.	 तेलंगाना के कुमुराम भीम आसिफाबाद, आंध्र प्रदशे के पार्वतीपुरम और गजपतिनगरम स्थित स्वास्थ्य सेवा कें द्र में चिकित्सा अवसंरचना

viii.	 तेलंगाना और आंध्र प्रदशे राज्य के एलिम्को के माध्यम से श्रवण बाधित बच्चों को कॉक्लियर इम्प्लांट लगाना।

वर्ष के दौरान, बीडीएल को अपनी सीएसआर गतिविधियों के लिए निम्नलिखित पुरस्कारों से सम्मानित किया गया ह:ै-

i.	 वैश्विक सीएसआर उत्कृ ष्टता और नेतृत्व पुरस्कार "शिक्षा की गुणवत्ता" और "स्वास्थ्य के प्रति चिंता" के लिए सम्मान।

ii.	ग्रो  केयर इंडिया सीएसआर उत्कृ ष्टता नेतृत्व पुरस्कार, स्वास्थ्य के प्रति चिंता।

नैगमिक अभिशासन 

बीडीएल का कंपनी प्रबंधन, इसके बोर्ड, इसके शेयरधारकों और अन्य हितधारकों के बीच एक सुस्थापित संबंध ह।ै अपने सुविचारित सिद्धांतों, 
नीतियों, प्रक्रियाओं और स्पष्ट रूप से परिभाषित जिम्मेदारियों और जवाबदहेी के साथ बीडीएल के पास अपने उद्देश्यों को प्राप्त करने और प्रदर्शन 
की निगरानी के लिए स्थापित प्रणालियों का एक आदर्श ढाँचा ह।ै

बीडीएल उच्चतम नैतिक मानकों के साथ व्यवसाय की प्रक्रिया को संचालित करता ह ैऔर संगठन की सभी इकाइयों में सभी प्रकार की रिश्वतखोरी 
और भ्रष्टाचार का निषेध करता ह।ै समीक्षाधीन वर्ष के दौरान, रिश्वतखोरी या भ्रष्टाचार का कोई भी ऐसा मामला सामने नहीं आया।

बीडीएल की गतिविधियों की निगरानी कई बाहरी एजेंसियों जैसे वैधानिक लेखा परीक्षक, भारत के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक, आंतरिक 
वित्तीय नियंत्रण, सीवीसी, रक्षा मंत्रालय (रक्षा उत्पादन विभाग) आदि द्वारा की जाती ह।ै
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भविष्य की तैयारियाँ

जैसे-जैसे हम आगे बढ़ रह ेहैं, बीडीएल एक मजबूत ऑर्डर बुक और बढ़ते निर्यात अवसरों के माध्यम से एक गौरवशाली वृद्धि के लिए तैयार ह।ै उन्नत 
रक्षा प्रणालियों की वैश्विक माँग, बीडीएल के लिए विश्व मंच पर भारत की क्षमताओं को प्रदर्शित करने का एक अनूठा अवसर प्रस्तुत करती ह।ै हम 
अपने अनुसंधान एवं विकास प्रयासों को बढ़ाने, नवाचार को बढ़ावा दनेे और भावी समस्याओं का समाधान प्रदान करने के लिए अपनी साझेदारियों 
को मज़बूत करने के लिए प्रतिबद्ध हैं।

विभिन्न चरणों में आयात पर प्रतिबंध लगाने के संदर्भ में भारत सरकार द्वारा जारी सकारात्मक स्वदशेीकरण सूची ने आने वाले वर्षों में भारतीय 
सशस्त्र बलों से बीडीएल के लिए इन उत्पादों के निरंतर ऑर्डर प्राप्त करने का अवसर प्रदान किया ह ैजिससे बीडीएल की ऑर्डर बुक में सुधार के 
साथ-साथ कंपनी के विकास में भी मदद मिलेगी।

बीडीएल को सरकार की नीतिगत पहलों और दशे में व्यापार करने की सुगमता के चलते संभावित ऑर्डरों की प्राप्ति का विश्वास ह।ै

बीडीएल विभिन्न विकास एवं उत्पादन कार्यक्रमों के लिए स्टार्टअप्स और एमएसएमई के साथ और डीआरडीओ के सहयोग से आंतरिक अनुसंधान 
एवं विकास गतिविधियों में भी निवेश कर रहा ह।ै बीडीएल भारत में विनिर्माण के साथ-साथ विश्व भर में संयुक्त विकास कार्यक्रमों के लिए विदशेी 
ओईएम के साथ विभिन्न समझौते भी कर रहा ह।ै

हमारे सशस्त्र बलों के हालिया ऑपरेशन की सफलता के साथ अंतर्राष्ट्रीय रक्षा बाजार में संभावित खरीददारों की ओर से बीडीएल की आकाश अस्त्र 
प्रणाली जैसे उत्पादों में काफी रुचि दखेी जा रही ह।ै बीडीएल को जो लीड्स प्राप्त हुए हैं हम उसे आर्डर में बदलने के लिए प्रयासरत  ह।ै कंपनी की 
ऑर्डर बुक को और मजबूत करने के लिए हम निर्यात ऑर्डर प्राप्त करने की आवश्यकता पर विशेष जोर द ेरह ेहैं और कंपनी इस दिशा में तेजी से 
काम कर रही ह।ै

सरकार आयात पर कई प्रतिबंध लगा रही ह ैऔर विदशेी मुद्रा को कम करने पर जोर द ेरही ह ैइसलिए आत्मनिर्भरता के लिए स्वदशेीकरण को बढ़ावा 
दनेे का महत्व स्वतः ही स्पष्ट ह।ै अनुसंधान एवं विकास के क्षेत्र में हमने अपना व्यय बढ़ाया ह ैऔर हर संभव सहायता प्रदान की ह।ै अनुसंधान एवं 
विकास परियोजनाओं के लिए समयसीमा पर जोर दिया जा रहा ह।ै

रक्षा आधुनिकीकरण और आत्मनिर्भरता पर भारत सरकार का ध्यान बीडीएल के विकास के लिए एक मजबूत आधार प्रदान करता ह।ै हमें विश्वास ह ै
कि हमारी रणनीतिक पहल, हमारी परिचालन उत्कृ ष्टता के साथ मिलकर, हमें आने वाले वर्षों में नए मील के पत्थर हासिल करने में सक्षम बनाएगी।

आभार

मैं समस्त बीडीएल परिवार की ओर से उन निवेशकों और शेयरधारकों का हार्दिक आभार व्यक्त करना चाहता हूँ जिन्होंने इस कंपनी में अपना 
विश्वास बनाए रखा ह ैऔर इस वित्तीय वर्ष में हमारे सभी प्रयासों में हमारा निरंतर समर्थन किया ह।ै मैं आने वाले वर्षों में भी निवेशकों से इसी 
तरह के समर्थन की आशा करता हूँ।

मैं रक्षा मंत्रालय, भारत सरकार, (डी आई पी एम) , राज्य सरकारों, ग्राहकों, निरीक्षण एजेंसियों, सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों (डीपीएसयू), हमारे 
विक्रे ताओं, बीडीएल के कर्मचारियों और इस कंपनी के विकास में प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से शामिल सभी एजेंसियों का भी विशेष आभार व्यक्त 
करता हूँ।

मैं बोर्ड के सदस्यों को कंपनी के संचालन में उनके बहुमूल्य मार्गदर्शन और उत्साहवर्धक समर्थन के लिए भी धन्यवाद दतेा हूँ।

अंत में, मैं आपको आश्वस्त करना चाहता हूँ कि बीडीएल नई ऊँचाइयों को छूने के लिए तैयार ह।ै बीडीएल का पूरा परिवार वांछित परिणाम प्राप्त 
करने और निवेशकों की अपेक्षाओं से भी आगे निकलने का प्रयास करेगा।

पिछले कुछ वर्षों में हमने मिलकर जो हासिल किया ह,ै उस पर मुझे गर्व ह ैऔर मैं आगे के अवसरों को लेकर और भी अधिक आशान्वित हूँ।

जय हिदंी !!!

कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.) 
अध्यक्ष एवं प्रबंध निदशेक 

डी आई एन : 09808949 
तारीख : 27 मई, 2025 
स्थान : हदैराबाद 
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वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

प्रिय सदस्यो,

आपके निर्देशकों की ओर से प्रस्तुत ह ै31 मार्च 2025 को समाप्त वित्तीय वर्ष के लिए कंपनी की 55वीं वार्षिक रिपोर्ट व लेखा परीक्षित वित्तीय 
विवरण। 

1.	 परिचालन संबंधी मुख्य बिंदु:

i.	 आपकी कंपनी ने पिछले वित्तीय वर्ष के `2592 के उत्पादन की तुलना में इस वर्ष `3767 करोड़ का उत्पादन हासिल किया साथ ही 
साथ पिछले वित्तीय वर्ष के `2369 करोड़ के बिक्री कारोबार के मुकाबले इस वर्ष `3345 करोड़ का बिक्री कारोबार हासिल किया जो 
की पिछले वर्ष की तुलना में 41% अधिक ह।ै

ii.	 इस वित्तीय वर्ष के दौरान `1270 करोड़ का अब तक का सर्वाधिक निर्यात हासिल किया जो कि पिछले वर्ष के `161 करोड़ के निर्यात 
कारोबार के मुकाबले 689% अधिक ह।ै 

iii.	 वर्ष के दौरान आपकी कंपनी को भारतीय सशस्त्र बलों के लिए बनाकर आपूर्त किये जाने वाले एंटी-टैंक गाइडडे मिसाइल (ATGM), 
मध्यम दरूी की सतह से हवा में मार करने वाली मिसाइल (MR-SAM) और अन्य अस्त्र प्रणालियों के लगभग `6668 करोड़ मूल्य के नए 
ऑर्डर भी प्राप्त हुए हैं।

iv.	 वर्ष के दौरान आपकी कंपनी ने नई पीढ़ी के एटीजीएम (ATGM) उन्नत सतह से हवा में मार करने वाली मिसाइलों, लंबवत प्रमोचित 
की जाने वाली कम दरूी की सतह से हवा में मार करने वाली मिसाइलों (VL-SRSAM), लंबी दरूी की लैंड अटैक क्रू ज़ मिसाइलों (LR-
LACM) और अन्तर्जल 

2.	 वित्तीय परिणाम और प्रदर्शन की मुख्य विशेषताएँ:

2.1	वित्ती य दृष्टि से कंपनी का प्रदर्शन नीचे संक्षेप में दिया गया ह:ै

विवरण
रु. करोड़ में वृद्धि / (अपवृद्धि) 

का % 2024-25 2023-24

परिचालन से बिक्री / राजस्व 3345 2369 41%
उत्पादन मूल्य 3767 2592 45%
i)	 आयातित सामग्री की खपत 110 148 (26%)
ii)	 दशेी सामग्री की खपत 1990 972 105%
खपत की गई कुल सामग्री 2100 1120 88%
परिवर्द्धित मूल्य 1667 1472 13%
कर पूर्व लाभ 749 828 (10%)
कराधान बाद लाभ 550 613 (10%)
प्रति शेयर अर्जन # (रुपये में) 14.99 16.72 (10%)
# EPS की गणना अन्य व्यापक आय को छोड़कर लाभ के आधार पर की गई ह।ै वर्ष के अंत में बकाया शेयरों की संख्या को (`10 
अंकित मूल्य वाले) एक पूर्ण चुकता ईक्विटी शेयर को (`5 अंकित मूल्य वाले) दो पूर्ण चुकता ईक्विटी शेयरों में उप-विभाजन के प्रभाव 
के लिए समायोजित किया गया ह।ै

2.2	नि म्नलिखित आँकड़े कंपनी की वित्तीय स्थिति को दर्शाते हैं :

Particulars
रुपये करोड़ में वृद्धि / (अपवृद्धि) 

का %2024-25 2023-24

सकल ब्लॉक (निर्माणाधीन कार्य में परिवर्तन को छोड़ कर) 1601 1497 7%
संचित मूल्यह्रास 743 673 10%
निवल ब्लॉक 858 824 4%
कार्यगत पूँजी (निवल) 6018 6233 (3%)
नियोजित पूँजी 3886 3566 11%
निवल मालियत 4009 3637 10%
ऑंकड़ों का पुनर्वर्गीकरण और पुनर्समूहन किया गया ह।ै 

निदेशक मंडल की रिपोर्ट
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2.3	पि छले वित्तीय वर्ष के दौरान प्राप्त `2369 करोड़ के राजस्व की तुलना में आपकी कंपनी ने इस वर्ष `3345 करोड़ का राजस्व प्राप्त किया 
जो लगभग 41% अधिक ह।ै कारोबार में यह वृद्धि मुख्य रूप से विनिर्माण गतिविधियों में वृद्धि और आपूर्ति श्रृंखला में आने वाली बाधाओँ 
में कमी के कारण हुई ह।ै

	वि त्त वर्ष 2024-25 के दौरान कंपनी ने कर-पूर्व लाभ `749 करोड़ दर्ज किया जबकि वित्त वर्ष 2023-24 में यह `828 करोड़ था। यह 
गिरावट मुख्य रूप से पिछले वित्तीय वर्ष में दर्ज `119 करोड़ के एकमुश्त शुद्ध लाभ (संबद्ध खर्चों में `46 करोड़ की भरपाई के बाद) के 
अभाव के कारण ह।ै इसके अतिरिक्त `134 करोड़ के प्रावधान के एक अनुबंध और व्यापार प्राप्तियों पर अपेक्षित ऋण हानि के लिए `90 
करोड़ के प्रावधान के कारण मौजूदा वर्ष के परिणाम प्रभावित हुए।

	 वर्ष के दौरान निष्पादित प्रमुख उत्पाद एटीजीएम, आकाश-एसएएम हैं। 31 मार्च 2025 तक कंपनी की ऑर्डर बुक की स्थिति लगभग 
`22705 करोड़ ह।ै

2.4	 भविष्य की संभावनाएँ :

	वि त्त वर्ष 2024-25 में आपकी कंपनी ने `3345 करोड़ से अधिक का कारोबार दर्ज किया जो पिछले वर्ष की तुलना में 41% अधिक ह ै
और हमारा निर्यात 689% की वृद्धि से `1270 करोड़ हो गया। कंपनी ने `6668 करोड़ के ऑर्डर प्राप्त किए और 31 मार्च 2025 तक 
`22705 करोड़ का ऑर्डर बुक तैयार किया। आपकी कंपनी अगले 2-3 वर्षों में `20000 करोड़ के और नए ऑर्डर प्राप्त करने की उम्मीद 
कर रही ह ैक्योंकि कई ऑर्डर अंतिम चरण में हैं जिससे भविष्य में मजबूत वृद्धि सुनिश्चित होगी।

	 आपकी कंपनी एक व्यापक और रणनीतिक दृष्टिकोण अपनाकर अगली पीढ़ी की अस्त्र प्रणालियों में भारत की आत्मनिर्भरता को आगे 
बढ़ाने के लिए प्रतिबद्ध ह।ै हम मिसाइल सीकर, होमिंग सिस्टम, एवियोनिक्स, क्रू ज़ मिसाइल प्रोपल्शन, विशेष वॉरहडे और इलेक्ट्रॉनिक 
युद्ध प्रणालियों सहित महत्वपूर्ण रक्षा प्रौद्योगिकियों के स्वदशेी विकास को प्राथमिकता दतेे हैं।

	 नवाचार और अत्याधुनिक अनुसंधान को बढ़ावा दनेे के लिए हम आईआईटी, एनआईटी और डोमेन-विशिष्ट अनुसंधान कें द्रों जैसे प्रमुख 
भारतीय संस्थानों के साथ सक्रिय रूप से सहयोग करते हैं। ये साझेदारियाँ भारत की रणनीतिक आवश्यकताओं के अनुरूप विघटनकारी 
प्रौद्योगिकियों के सह-निर्माण को सक्षम बनाती हैं।

	स ाथ ही साथ हम अग्रणी वैश्विक रक्षा फर्मों के साथ संयुक्त उद्यम स्थापित कर रह ेहैं जिससे विश्व स्तरीय विशेषज्ञता और विनिर्माण 
पद्धतियाँ भारत में लाई जाएँ। ये सहयोग घरेलू आवश्यकताओं और निर्यात-उन्मुख उत्पादन, दोनों को समर्थन प्रदान करते हैं जिससे 
वैश्विक रक्षा बाजार में भारत की स्थिति मजबूत होती ह।ै

	 हम न केवल मौजूदा क्षमता में व्याप्त कमियों को दरू करने के लिए बल्कि मेक-इन-इंडिया पहल को गति दनेे के लिए भी विदशेी 
प्रौद्योगिकी हस्तांतरण कार्यक्रमों में रणनीतिक रूप से संलिप्त हैं। यह सुनिश्चित करते हुए कि प्रत्येक परियोजना तकनीकी संप्रभुता के 
दीर्घकालिक दृष्टिकोण में योगदान द,े हम अनुबंध के चरण से ही स्वदशेी सामग्री के अधिकतम प्रयोग पर जोर दतेे हैं।

	 इस एकीकृत दृष्टिकोण —स्वदशेी नवाचार, वैश्विक सहयोग और रणनीतिक क्षमता निर्माण के संयोजन के माध्यम से आपकी कंपनी भारत 
के रक्षा पारिस्थितिकी तंत्र के भविष्य को आकार द ेरही ह ैऔर इसे मजबूत, प्रतिस्पर्धी और आत्मनिर्भर बना रही ह।ै

	 भारत सरकार ने निर्यात के लिए बीडीएल के कई उत्पादों को मंजूरी दी ह।ै बीडीएल ने वैश्विक रक्षा बाजार में प्रवेश करना शुरू कर 
दिया ह ैऔर अपने उत्पादों के लिए अनुकूलित समाधान और व्यापक जीवनचक्र प्रबंधन प्रदान करने के अतिरिक्त बीडीएल, ग्राहक दशेों 
में वहाँ के स्थानीय रक्षा उद्योगों के साथ साझेदारी करके अपने उत्पादों के लिए मजबूत, स्थानीयकृत जीवनचक्र समर्थन सुनिश्चित करता 
ह।ै दक्षता बढ़ाने के लिए अपनी प्रक्रियाओं को सुव्यवस्थित करके और उन्नत तकनीकों को अपनाकर बीडीएल, अपनी उत्पादन लाइनों का 
अनुकूलन कर रहा ह ैऔर उच्च गुणवत्ता मानकों को बनाए रखते हुए समय पर डिलीवरी सुनिश्चित कर रहा ह।ै

	वि त्त वर्ष 2025-26 में हम संगठनात्मक क्षमता निर्माण, प्रतिभा विकास और कंपनी भर में एक उच्च-प्रदर्शन संस्कृति  को बढ़ावा दनेे 
पर ध्यान कें द्रित करना जारी रखेंगे। एक कुशल कार्यबल, ठोस संस्थागत आधार और एक स्पष्ट रणनीतिक दिशा के साथ  बीडीएल, 
हितधारकों को मूल्य प्रदान करने, राष्ट्रीय रक्षा तैयारियों में सार्थक योगदान दनेे और रक्षा विनिर्माण क्षेत्र में एक वैश्विक खिलाड़ी के रूप 
में उभरने की अपनी क्षमता में आश्वस्त ह।ै

3.	 जनता से सावधि जमा :

	 आपकी कंपनी ने वर्ष के दौरान जनता से कोई सावधि जमा स्वीकार नहीं की और वर्ष के आरंभ/अंत में कोई बकाया सावधि जमा नहीं थी। 
तदनुसार, जमा या उस पर ब्याज के भुगतान में किसी प्रकार की चूक नहीं हुई।

4.	 लाभांश और सामान्य आरक्षित निधि में अंतरण :

	 आपकी कंपनी का लाभांश भुगतान का एक सुसंगत ट्रैक रिकॉर्ड ह।ै बोर्ड ने वर्ष 2024-25 के लिए `5/- अंकित मूल्य वाले प्रत्येक इक्विटी शेयर 
पर `0.65/- के अंतिम लाभांश (`23.83 करोड़ के बराबर) की सिफारिश की ह।ै इसके अतिरिक्त, आपकी कंपनी ने वर्ष 2024-25 के लिए 
`4 प्रति शेयर (`5/- अंकित मूल्य पर प्रत्येक) का अंतरिम लाभांश (`146.63 करोड़ के बराबर) का भुगतान किया ह।ै वर्ष 2024-25 के लिए 
`400 करोड़ की राशि सामान्य आरक्षित निधि में अंतरित की जा रही ह।ै



11

वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

	 बीडीएल ने वर्ष 2024-25 के लिए भारत सरकार को रु. 109,86,04,216 का अंतरिम लाभांश प्रदान किया। कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.), अध्यक्ष एवं प्रबंध निदशेक, 
बीडीएल ने माननीय रक्षा मंत्री श्री राजनाथ सिंह को कंपनी में भारत सरकार की हिस्सेदारी से संबंधित लाभांश का चेक प्रदान किया। वित्तीय वर्ष 2024-25 के दौरान बी डी 

एल की ओर से भारत सरकार को रु. 1,27,71,27,401 का लाभांश प्रदान किया गया।

5.	 पूँजी संरचना :

	दि . 31 मार्च, 2025 को कंपनी की प्रदत्त पूँजी 183.28 करोड़ (प्रत्येक श्रफ. 5/- के 36,65,62,500 ईक्विटी शेयर) थी।  31 मार्च 2025 को 
कंपनी की अधिकृत पूंजी `200 करोड़ (प्रत्येक `5/- के 40,00,00,000 ईक्विटी शेयर) ह।ै 

	दि . 31 मार्च, 2025 तक कंपनी में भारत सरकार की हिस्सेदारी 74.93% ह ै(प्रत्येक 5/- के 27,46,51,054 इक्विटी शेयरों का प्रतिनिधित्व 
करती ह)ै।

6.	 सहायक / संयुक्त उद्यम / सहयोगी कंपनियॉं : 

	दि . 31 मार्च, 2025 तक आपकी कंपनी के दो सेक्शन 8 संयुक्त उद्यम हैं यथा – रक्षा उत्‍पादन विभाग, रक्षा मंत्रालय द्वारा प्रख्यापित और 
रक्षा परीक्षण अवसंरचना योजना (डीटीआईएस) के तहत स्‍थापित मेसर्स इलेक्ट्रॉनिक वारफेयर (डिफें स) टेस्टिंग फाउण्डेशन और एडवांस 
मेटीरियस्य (रक्षा) परीक्षण फाउण्डेशन। आपकी कंपनी की मेसर्स इलेक्ट्रॉनिक वारफेयर (डिफें स) टेस्टिंग फाउण्डेशन में 10 प्रतिशत और 
एडवांस मेटीरियस्य (रक्षा) परीक्षण फाउण्डेशन में 20 प्रतिशत की शेयरधारिता ह।ै 

7.	 एम ओ यू के मुकाबले प्रदर्शन :

	 आपकी कंपनी हर साल भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय के साथ एक समझौते ज्ञापन (एमओयू) पर हस्ताक्षर करती ह।ै वर्ष 2023-24 के लिए 
कंपनी के प्रदर्शन को "वेरी गुड" दर्जा प्राप्‍त हुआ और वर्ष 2024-25 के प्रदर्शन का मूल्यांकन किया जा रहा ह।ै

8.	 आधुनिकीकरण एवं उन्नयन :

	 वर्ष के दौरान, सयंत्र एवं मशीनरी के आधुनिकीकरण तथा अन्य अवसंरचना विकास के लिए पूंजीगत व्यय (कैपेक्स) कार्यक्रम के तहत रु. 
282.75 करोड़ रुपये खर्च किए गए। इस राशि का अधिकांश हिस्सा झॉंसी में प्रणोदक सयंत्र की स्थापना संबंधी बुनियादी ढॉंचे के काम, 
इब्राहीमपटनम में चरण- II के लिए बुनियादी ढॉंचे के काम, विशाखापट्टणम में एकीकरण सुविधा और वारहडे सुविधा प्रवर्तित करने के लिए 
किया गया। इसके अतिरिक्त, आपकी कंपनी ने चालू वित्त वर्ष 2025-26 के दौरान विभिन्न कैपेक्स कार्यक्रमों पर लगभग ` 200 करोड़ खर्च 
करने की योजना बनाई ह ैजिसमें झॉंसी इकाई का निर्माण और इब्राहीमपट्टणम में चरण- II बुनियादी ढॉंचे का विकास और कंचनबाग इकाई 
में सेरामिक रेडोम सुविधा की स्‍थापना शामिल हैं। 

	 आपकी कंपनी एटीजीएम, एसएएम, हवा से हवा में मार करने वाली मिसाइलों और टॉरपीडो के निर्माण में दशेीकृत सामग्री को बढ़ाने के लिए 
दढृ़ प्रयास कर रही ह।ै इसका उद्देश्य आत्मनिर्भरता को बढ़ाना और आयात पर निर्भरता को कम करना ह।ै
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9.	 अनुसंधान एवं विकास :

	 आपकी कंपनी का मानना ह ैकि अनुसंधान और विकास (आर अण्ड डी) संगठन के विकास में महत्वपूर्ण भूमिका निभाता ह।ै अत: भारतीय 
सशस्त्र बलों की आवश्यकताओं को पूरा करने के लिए आपकी कंपनी ने अनुसंधान एवं विकास के लिए कई उत्पादों की पहचान की ह।ै

	नि म्नलिखित तालिका आंतरिक स्तर पर आर अण्ड डी व्यय की हालिया प्रवृत्ति दर्शाती ह ै: 

विवरण 2024-25 2023-24 2022-23

बिक्री कारोबार (सकल) (रुपये करोड़ में) 3345.05 2369.28 2489.39
अनुसंधान एवं विकास व्यय (रुपये करोड़ में) 222.92 75.37 152.03
बिक्री कारोबार के % के रूप में अनुसंधान एवं विकास व्यय 6.66% 3.18% 6.11%
कर पूर्व लाभ 748.76 828.24 481.80
कर पूर्व लाभ के % के रूप में अनुसंधान एवं विकास व्यय 29.77% 9.10% 31.55%

10.	 एम एस एम ई से खरीद :

	 भारत सरकार की खरीद नीति के अनुपालन में आपकी कंपनी ने सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यमों (एमएसएमई) से 25% की अनिवार्य खरीद 
आवश्यकता को पार कर लिया ह।ै वर्ष 2024-25 के दौरान आपकी कंपनी ने रु. 1581.42 करोड़ की कुल खरीद में से 29.12% का सामान 
और सेवाएँ मिलाकर लगभग 460.48 करोड़ की राशि की खरीदी एमएसएमई से की। एमएसएमई से 25% का अनिवार्य लक्ष्य प्राप्त करके 
आपकी कंपनी ने इन उद्यमों के विकास को समर्थन और बढ़ावा दनेे के लिए अपनी प्रतिबद्धता दर्शायी ह।ै

	 विक्रे ता विकास :

	 आपकी कंपनी विशेष अभियानों के माध्यम से और कुछ मामलों में तथा विशिष्ट अवसरों पर निःशुल्क पंजीकरण की पेशकश करके अपने विक्रे ता 
आधार का विस्तार करने का प्रयास करती ह।ै पूरे वर्ष में आपकी कंपनी ने 6 विक्रे ता बैठकें  आयोजित कीं जिसके परिणामस्वरूप आज की 
तारीख में उद्यम के 500 से अधिक पंजीकृत विक्रे ता हैं। इसके अलावा, आपकी कंपनी में कें द्रीय सतर्क ता आयोग के निर्देशानुसार एक अद्यतन 
सत्यनिष्ठा समझौता लागू किया ह ैजिसके तहत इसमें उल्लिखित मानक संचालन प्रक्रिया का पालन किया जाता ह।ै आपकी कंपनी ने कुल खरीद 
में से 3.83% की सामग्री व सेवाऍं महिला उद्यमियों से ली ह ैजो 3 प्रतिशत के निर्धारित लक्ष्य से अधिक ह।ै इसी प्रकार, 4 प्रतिशत निर्धारित 
खरीद के अंतर्गत कुल खरीद में से 1.19 प्रतिशत की खरीद अ.जा./अ.ज.जा उद्यमियों से की गई। इसके चलते 1174 एम एस एम ई (अ.जा. / 
अ.ज.जा / महिला उद्यमियों को मिलाकर) लाभान्‍वित हुए।  

	 गवर्न्‍मेंट ई मार्के ट प्लेस (GeM) :

	 आपकी कंपनी सरकारी ई-मार्के टप्लेस (GeM) के साथ क्रे ता और विक्रे ता दोनों के रूप में पंजीकृत ह।ै GeM का उपयोग सामान्य वस्तुओं और 
सेवाओं की खरीद के लिए किया जाता ह।ै वर्ष भर में आपकी कंपनी ने 1581.42 करोड़ की कुल खरीद में GeM के माध्यम से लगभग 1501 
करोड़ रुपये (सकल व्यापारिक मूल्य) की सामान्य वस्तुओं और सेवाओं की सफलतापूर्वक खरीद की हैं जिसमें पिछले वर्ष के दौरान लंबित 
आपूर्तियों की संख्या में काफी बढ़ोत्तरी हुई ह।ै यह आपकी कंपनी की सुव्यवस्थित खरीद प्रक्रियाओं के लिए GeM के सक्रिय जुड़ाव और उपयोग 
को दर्शाता ह।ै
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11.	 प्रदर्शनियॉं 

	 वर्ष के दौरान आपकी कंपनी ने विभिन्‍न राष्‍ट्रीय अंतर्राष्‍ट्रीय प्रदर्शनियों में अपने उत्‍पादों का प्रदर्शन किया। इनमें उद्यम के वरिष्‍ठ अधिकारी 
और निदशेकों ने भाग लिया और कंपनी में हो रही विभिन्‍न विकासात्‍मक गतिविधियों के बारे में स्‍वयं शेयरधारकों को जानकारी दी। 
परिणामस्‍वरूप सभी शेयरधारकों के साथ अच्‍छी सहभागिता बनी। ऐसी प्रदर्शनियों के फोटोग्राफ जानकारी सहित नीचे दिये गये हैं :  

एयरो इंडिया-2025 के दौरान सचिव (रक्षा उत्‍पादन) ने बी डी एल पवेलियन का 
दौरा किया। इस अवसर पर कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.) ने सचिव महोदय को 

प्रदर्शित उत्‍पादों की जानकारी दी।  

एयरो इंडिया-2025 के दौरान थल सेना अध्‍यक्ष ने बी डी एल पवेलियन का दौरा 
किया। इस अवसर पर पी वी राजाराम, निदशेक (उत्‍पादन) सी ओ ए एस को को 
बीडीएल के वर्तमान और भविष्‍य में बनाए जाने वाले उत्‍पादों की जानकारी दी। 

एयरो इंडिया-2025 के दौरान नौसेना अध्‍यक्ष ने बी डी एल पवेलियन का उद्घाटन किया। कमोडोर ए माधवाराव, सी एम डी, बीडीएल ने नौसेना अध्‍यक्ष का स्‍वागत करते 
हुए कंपनी के वर्तमान और भविष्‍य की परियोजनाओं की जानकारी  दी।

राष्‍ट्रीय विज्ञान दिवस के अवसर पर डी आर डी ओ द्वारा हदैराबाद में आयोजित ‘विज्ञान वैभव’ कार्यक्रम के दौरान माननीय रक्षा मंत्री, भारत सरकार ने बीडीएल स्‍टॉल का 
दौरा किया। इस अवसर पर कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.), सी एम डी, बी डी एल ने माननीय रक्षा मंत्री को कंपनी द्वारा प्रदर्शित उत्‍पादों की जानकारी  दी।



14

एयरो इंडिया-2025 के दौरान बीडीएल पवेलियन के दौरे पर डॉ. समीर वी कामत, सचिव, रक्षा अनुसंधान एवं विकास विभाग तथा अध्‍यक्ष, डी आर डी ओ

एयरो इंडिया-2025 के दौरान बी डी एल पवेलियन के दौरे पर लेफ्टिनेंट जनरल एन एस राज सुब्रमणि, थल सेना उपाध्‍यक्ष को बीडीएल के वर्तमान और भविष्‍यमें आने वाले उत्‍पादों 
की जानकारी दतेे हुए कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.), सी एम डी, बी डी एल
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वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

12.	निर् यात

	 आपकी कंपनी ने अस्त्र प्रणालियों के निर्यात पर विशेष जोर दिया ह।ै वर्ष के दौरान आपकी कंपनी ने `1270 करोड़ का निर्यात मूल्य दर्ज 
किया जो कंपनी के इतिहास में अबतक का अधिकतम निर्यात मूल्य ह।ै आपकी कंपनी के द्वारा प्रस्तुत उत्पाद अत्याधुनिक हैं। ये स्वदशेी रूप से 
डिज़ाइन किए गए, प्रतिस्पर्धी मूल्य पर उपलब्ध और किसी भी विदशेी मूल उपकरण निर्माता (OEM) पर अत्यधिक निर्भर नहीं हैं। मौजूदा 
सुविधाओं के साथ आपकी कंपनी घरेलू और निर्यात दोनों मांगों को पूरा करने के लिए पूरी तरह तैयार ह।ै बीडीएल उत्पादों के निर्यात के लिए 
विभिन्न मित्र दशेों से कई संकेत प्राप्त हुए हैं और निर्यात प्रकोष्ठ इन संकेतों पर सक्रिय रूप से काम कर रहा ह ैतथा निर्यात लक्ष्यों को प्राप्त करने 
के लिए विदशेी ग्राहकों के साथ बातचीत में लगा हुआ ह।ै परिणामस्वरूप, आपकी कंपनी को मित्र दशेों से अंतर्जल अस्त्र, CMDS, ATGMs 
और SAMs के निर्यात के ऑर्डर प्राप्त हुए हैं। आपकी कंपनी के निर्यात योग्य उत्पादों को बढ़ावा दनेे के लिए कई दशेों में हमारे चैनल पार्टनर्स/
एजेंट नियुक्त किए गए हैं। आपकी कंपनी ने अपने उत्पादों को प्रदर्शित करने और अन्य दशेों के सशस्त्र बलों/रक्षा मंत्रालयों के प्रतिभागियों के 
साथ प्रत्यक्ष बैठकों के लिए विभिन्न विदशेी रक्षा प्रदर्शनियों में भी भाग लिया ह।ै अंतर्राष्ट्रीय जुड़ाव को मजबूत करने के लिए बीडीएल, विदशेी 
हितधारकों के साथ बैठकों और यात्राओं की व्यवस्था करने के लिए भारतीय दतूावासों/रक्षा सहयोगियों के साथ मिलकर काम कर रहा ह।ै इसके 
अलावा विदशेों में प्रतिनिधि कार्यालय खोलने की योजना पर भी काम चल रहा ह।ै 31 मार्च, 2025 तक आपकी कंपनी के पास कुल `1167 
करोड़ का निर्यात ऑर्डर बुक ह,ै जो अंतर्राष्ट्रीय बाजार में हमारी बढ़ती सफलता को दर्शाता ह।ै

13.	 आत्मनिर्भर भारत और स्वदेशीकरण :

	 आत्मनिर्भर भारत के निर्माण की अपनी प्रतिबद्धता के तहत बीडीएल ने प्रत्येक अनुबंध की शुरुआत से ही स्वदशेीकरण के प्रयासों को 
प्राथमिकता दी ह।ै कंपनी रक्षा अनुसंधान एवं विकास संगठन (डीआरडीओ) और विदशेी मूल उपकरण निर्माताओं (ओईएम) दोनों के साथ 
प्रौद्योगिकी हस्तांतरण (टीओटी) समझौतों के माध्यम से मिसाइलों का निर्माण करती ह।ै

	 जहाँ विदशेी ओईएम से प्रारंभिक टीओटी ने प्रौद्योगिकी के स्वदशेीकरण को केवल 60% के आसपास ही कवर किया था वहीं बीडीएल ने इनमें 
से कई उत्पादों में स्वदशेीकरण के स्तर को सफलतापूर्वक 80%-90% से अधिक तक बढ़ाया ह।ै डीआरडीओ द्वारा डिज़ाइन की गई प्रणालियों 
में से अधिकांश ने पहले ही 90% से अधिक स्वदशेीकरण स्तर हासिल कर लिया ह।ै बीडीएल अपने संपूर्ण उत्पाद रेंज में स्वदशेीकरण को और 
बढ़ाने के लिए ठोस प्रयास करना जारी रखे हुए ह ैजिससे भारत की रक्षा विनिर्माण क्षमताओं को मजबूत करने में इसकी भूमिका मजबूत हो 
रही ह।ै

	 बीडीएल रक्षा मंत्रालय की स्वदशेीकरण पहल के अन्तर्गत निर्मित सृजन पोर्टल का उपयोग कर रहा ह।ै सृजन पोर्टल का प्राथमिक उद्देश्य 
रक्षा सार्वजनिक उपक्रमों के स्वदशेीकरण प्रयासों में निजी क्षेत्र को शामिल करना ह।ै बीडीएल नियमित रूप से स्वदशेीकरण के लिए चिन्हित 
आयातित वस्तुओं का विवरण अपलोड करता ह ैजिससे भारतीय उद्योग साझेदार बढ़ – चढ़कर उनके विकास में भाग ले सकें ।

	 तदनुसार, बीडीएल ने सृजन पोर्टल पर 1,198 आयातित वस्तुएँ अपलोड की हैं। इस वर्ष तक कुल मिलाकर 217 वस्तुओं का स्वदशेीकरण 
किया जा चुका ह।ै सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यमों (एमएसएमई) को गुणवत्तापूर्ण घटकों के उत्पादन हतेु प्रोत्साहित करने हतेु आवश्यक तकनीकी 
सहायता प्रदान की जा रही ह।ै

	 बीडीएल स्टार्टअप कंपनियों के साथ सहयोग को भी बढ़ावा द ेरहा ह ैतथा उनके लिए समस्या-स्थितियों की पहचान करके नवीन समाधान 
विकसित कर रहा ह।ै इन कंपनियों के विकास को समर्थन दनेे और नए व्यावसायिक अवसर पैदा करने के लिए उनके साथ समझौता ज्ञापन 
(MoU) पर हस्ताक्षर किए जा रह ेहैं।

	 इसके अलावा इस वर्ष तक रक्षा मंत्रालय ने आत्मनिर्भर भारत अभियान के माध्यम से रक्षा निर्माण में आत्मनिर्भरता को बढ़ावा दनेे के लिए 
चल रह ेप्रयासों के तहत रक्षा उत्पादन विभाग (DDP) के अन्तर्गच पाँच सकारात्मक स्वदशेीकरण सूचियाँ (PIL) जारी की हैं। इन सूचियों में 
निर्दिष्ट समय-सीमा से के अलावा आयात पर प्रतिबंध शामिल ह।ै

	 जारी की गई पाँच जनहित याचिकाओं में से 59 वस्तुएँ बीडीएल से जुड़ी हैं। इनमें से बीडीएल ने 49 वस्तुओं का सफलतापूर्वक स्वदशेीकरण 
कर लिया ह ैजबकि शेष वस्तुएँ स्वदशेीकरण प्रक्रिया के विभिन्न चरणों में हैं।

	म ेक इन इंडिया पहल के लिए भारत सरकार के दृष्टिकोण के अनुरूप रक्षा क्षेत्र में आत्मनिर्भरता पर विशेष ध्यान दतेे हुए बीडीएल ने कई ऐसे 
विक्रे ता विकास कार्यक्रमों और सेमिनारों का आयोजन किया ह ैऔर उनमें भाग लिया ह ैजिनमें स्वदशेीकरण के लिए प्रस्तावित घटकों और 
उप-संयोजनों का प्रदर्शन किया गया ह।ै

	 इन आयोजनों के दौरान विक्रे ताओं को स्वदशेीकरण प्रक्रियाओं के साथ-साथ इन प्रक्रियाओं के दौरान बीडीएल द्वारा प्रदान की जाने वाली 
तकनीकी और प्रक्रियात्मक सहायता के बारे में जानकारी दी गई।

	 बीडीएल और रक्षा उत्कृ ष्टता के लिए नवाचार (iDEX) कार्यक्रम ने सरकार के आत्मनिर्भर भारत के दृष्टिकोण के अनुरूप एक रणनीतिक 
साझेदारी की ह।ै इस सहयोग से एक मजबूत पारिस्थितिकी तंत्र का निर्माण हुआ ह ैजहाँ बीडीएल अपने नवाचार और अनुसंधान एवं विकास 
क्षमताओं को बढ़ाने के लिए महत्वाकांक्षी उद्यमियों और एमएसएमई के साथ मिलकर काम करता ह।ै

	 iDEX के माध्यम से बीडीएल अपनी अनुसंधान एवं विकास परियोजनाओं और भारतीय सशस्त्र बलों के लिए मिसाइल प्रणालियों के उत्पादन 
हतेु नवीन तकनीकों के विकास हतेु स्टार्टअप्स के साथ सहयोग कर रहा ह।ै इस साझेदारी के परिणामस्वरूप 2024-25 के दौरान एक लघु दृश्य 
इमेजिंग मार्गदर्शन प्रणाली सफलतापूर्वक विकसित की गई।
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14.	 अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए जनशक्ति और पदों का आरक्षण :

14.1	कंपनी अनुसूचित भर्तियों में अ.जा./अज.जा./अ.पि.व./ईडब्ल्यूएस पदों के आरक्षण के संबंध में जारी राष्ट्रपति के निर्देशों का पालन कर 
रही ह।ै

14.2	दि. 31 मार्च 2025 को कुल जनशक्ति संख्या 2269 (चारकार्यकारी निदशेकों सहित) ह।ै कुल संख्या में से 72 पूर्व सैनिक हैं, 465 
अनुसूचित जाति के हैं, 200 अनुसूचित जनजाति के, 792 ओबीसी श्रेणी और 10 ई डब्ल्यू एस श्रेणी के हैं। कर्मचारियों के संबंध में 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति का प्रतिशत क्रमशः 20.49% और 8.81% ह।ै

14.3	दि. 31 मार्च 2025 तक विभिन्न श्रेणियों के पदों में अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति, ओबीसी और ईडब्ल्यूएस की संख्या नीचे दी 
गई ह:ै

श्रेणी

कर्मचारियों की कुल संख्या

कुल मानव शक्ति अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति अ.पि.व. ई डब्ल्यू एस

31-03-2025 31-03-2024 31-03-2025 31-03-2024 31-03-2025 31-03-2024 31-03-2025 31-03-2024 31-03-2025 31-03-2024

ग्रुप-‘ए’ 757 768 142 147 80 84 211 201 10 7
ग्रुप-‘बी’ 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0
ग्रुप-‘सी’ 1375 1472 284 291 110 111 526 539 0 0
ग्रुप-‘डी’ 135 149 39 41 10 11 53 58 0 0
अस्थायी  0 11 0 4 0 0 0 2 0 0
कुल 2269 2401 465 483 200 206 792 801 10 7

14.4	वर्ष 2024-25 के दौरान अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति, ओबीसी, ईडब्ल्यूएस में कर्मचारियों की भर्ती नीचे दी गई ह:ै

पदों का 

वर्गीकरण
कुल जारी रिक्तियॉं कुल भर्ती पदों का आरक्षण

वर्ष 2023-24 के दौरान

की गई भर्ती

(1) (2) (3) (4) (5)
अ.जा. अ.ज.जा. ओबीसी ईडब्ल्यूएस अ.जा. अ.ज.जा. ओबीसी ईडब्ल्यूएस

ग्रुप-‘ए’ 50 54 07 04 12 05 06 03 13 04
ग्रुप-‘बी’ - 2 - - - - - - 01 -
ग्रुप-‘सी’ - 11 - - - - 04 - 03 -
ग्रुप-‘डी’ - - - - - - - - - -
कुल 50 67 07 04 12 05 10 03 17 04

14.5	महिला नियोजन : 

	 वर्ष 1995-96 के लिए अपनी वार्षिक रिपोर्ट में राष्ट्रीय महिला आयोग (एनसीडब्ल्यू) की सिफारिश संख्या 51, पैरा (ii) (ए) के अनुसार 
रक्षा मंत्रालय द्वारा उनके पत्र क्रमांक 39(6)/99/डी(बी&सी), दिनांक 27 अगस्त 1999 को जारी दिशा-निर्देशों के अनुसरण में 31 मार्च 
2025 तक महिलाओं की रोजगार स्थिति नीचे दी गई ह।ै

14.5.1	 कार्यपालक

ग्रेड
कर्मचारियों की कुल 

संख्या
महिलाऍं प्रतिशत

I 2 2 100
II 170 31 18.24
III 64 7 10.94
IV 218 34 15.60
V 132 20 15.15
VI 116 14 12.07
VII 47 3 6.38
VIII 3 - -
IX 3 - -
कार्यकारी निदशेक 3 - -
सी एम डी 1 - -
कुल 759 111 14.62
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14.5.2	 कार्यपालकेतर वर्ग के कर्मचारी 

ग्रेड
कर्मचारियों की कुल 

संख्या
महिलाऍं प्रतिशत

वेज ग्रुप-0 - - -
वेज ग्रुप-1 2 - -
वेज ग्रुप-2 23 4 17.39
वेज ग्रुप-3 65 13 20.00
वेज ग्रुप-4 97 15 15.46
वेज ग्रुप-5 149 14 9.40
वेज ग्रुप-6 256 16 6.25
वेज ग्रुप-7 164 35 21.34
वेज ग्रुप-8 181 27 14.92
वेज ग्रुप-9 47 7 14.89
वेज ग्रुप-10 38 4 10.53
वेज ग्रुप-11 78 2 2.56
वेज ग्रुप-12 410 35 8.54
कुल 1510 172 11.39

14.6	दि. 31 मार्च 2025 तक दिव्यांग कर्मचारी (पीडब्ल्यूडी) :

	दि . 31 मार्च 2025 तक दिव्यांग कर्मचारियों की कुल संख्या 93 ह ैऔर कुल कर्मचारियों में इसका प्रतिशत ह ै4.10% ह।ै

एच आई एल डी वी आई कुल Total

ग्रुप-‘ए’ 6 6 12 1 25
ग्रुप-‘बी’ 0 0 0 0 0
ग्रुप-‘सी’ 8 17 35 0 60
ग्रुप-‘डी’ 3 2 3 0 8
कुल 17 25 50 1 93

एच आई - श्रवण बाधित, एल डी - लोकोमोटिव विकलांगता, वी आई – दृष्टिबाधित, एम डी – मल्टी डिजेबिलिटी

15.	 मानव संसाधन विकास:

	वि त्त वर्ष 2024-25 के दौरान आपकी कंपनी ने अधिकारियों और गैर-अधिकारियों के लिए विभिन्न प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित करके 
कर्मचारियों के विकास के प्रति अपनी दढृ़ प्रतिबद्धता प्रदर्शित की ह।ै इन प्रशिक्षण कार्यक्रमों में कुल लगभग 1415 कर्मचारियों ने भाग लिया 
जिसके परिणामस्वरूप 3099 प्रशिक्षण कार्यदिवस आयोजित किए गए। आंतरिक और बाहरी दोनों एजेंसियों के माध्यम से संचालित ये 
कार्यक्रम, वैधानिक आवश्यकताओं को पूरा करते हुए कौशल और ज्ञान को बढ़ाने के लिए डिज़ाइन किए गए थे।

	 इन पहलों का उद्देश्य अधिकारियों की आंतरिक प्रणालियों और प्रक्रियाओं की समझ को बढ़ाना, नवीनतम तकनीकों से परिचित कराना, 
पारस्परिक संचार और प्रस्तुति कौशल में सुधार करना और अंततः उन्हें अपनी भूमिकाओं को अधिक प्रभावी ढंग से निभाने में सक्षम बनाना 
था जिससे कंपनी की सफलता में योगदान किया जा सके।

15.1	प्रमुख प्रशिक्षण कार्यक्रम और पहल:

15.1.1 सतर्क ता जागरूकता सप्ताह प्रशिक्षण:

i.	दि . 03 सितंबर 2024 से 03 अक्टूबर 2024 तक आयोजित।

ii.	स तर्क ता जागरूकता प्रशिक्षण कें द्रीय सतर्क ता आयोग के निर्देशों के अनुसार आयोजित किए गए जिसमें कम से कम 10 वर्षों का 
अनुभव रखने वाले कर्मचारियों, प्रारंभिक स्तर के प्रबंधकों और मध्य-स्तर के प्रबंधकों को शामिल किया गया।

iii.	विष य: नैतिकता और शासन, आचरण नियम (सीडीए नियम), आचरण नियम (स्थायी आदशे), संगठन की प्रणालियाँ और प्रक्रियाएँ 
(एनओसी, उच्च शिक्षा, एफआर56जे, शिकायत प्रक्रिया, पेंशन, पीएसएमबी आदि), साइबर स्वच्छता और सुरक्षा, खरीद।
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15.1.2 कौशल एवं ज्ञान कार्यक्रम:

i.	विभि न्न कौशल आधारित कार्यक्रम जैसे एनडीटी तकनीक, व्यापक एआई मूल सिद्धांत, उत्पादकता बढ़ाने के लिए एआई का लाभ 
उठाना, यूएवी का डिज़ाइन और अनुकूलन, उद्योग 4.0 / क्यूए 4.0

ii.	 ज्ञान कार्यक्रम: उद्योग में नवीनतम तकनीकी प्रगति से अवगत रहने के लिए एसएपी कार्यात्मक मॉड्यूल (एमएम और पीपी), 
मीडिया पर डीपीआर पाठ्यक्रम, रक्षा अधिग्रहण प्रबंधन पाठ्यक्रम, इसरो द्वारा आईआईएसटी त्रिवेंद्रम में मिशन डिज़ाइन और 
एवियोनिक्स आदि आयोजित किए गए।

15.1.3 आई जी ओ टी कर्मयोगी (एकीकृत सरकारी ऑनलाइन प्रशिक्षण) आईजीओटी कर्मयोगी (एकीकृत सरकारी ऑनलाइन प्रशिक्षण) का 
उपयोग, जो सरकारी कर्मचारियों के लिए एक ऑनलाइन शिक्षण और करियर प्रबंधन मंच ह।ै वर्षों से इसका उद्देश्य कर्मचारियों को 
नियमित आंतरिक और बाह्य प्रशिक्षणों के साथ-साथ आईजीओटी प्रशिक्षणों के साथ अनुकूलित करना ह ैताकि सीखने की इच्छा को 
अधिकतम विकसित किया जा सके और एक शिक्षित संगठन बन सके। सभी कर्मचारियों को पायलट चरण के रूप में 5 प्रशिक्षण कैप्सूल 
पूरा करने के लिए प्रोत्साहित किया गया। वित्त वर्ष 2024-25 तक लगभग 87% कर्मचारी पंजीकृत हो चुके हैं और लगभग 33% 
कर्मचारियों ने निम्नलिखित पाठ्यक्रम पूरे कर लिए हैं।

i.	 कार्यस्थल पर महिलाओं के यौन उत्पीड़न की रोकथाम

ii.	 उभरती प्रौद्योगिकियों का परिचय

iii.	 मिशन लाइफ पर अभिविन्यास मॉड्यूल

iv.	स ाइबर स्पेस में सुरक्षित रहें

v.	स रकारी कर्मचारियों के लिए आचार संहिता

15.1.4 बाधाओं को पार करने, भविष्य निर्माण पर आउटबाउंड प्रशिक्षण (टीम निर्माण गतिविधियाँ) 

	 महिला दिवस समारोह के एक भाग के रूप में महिला कर्मचारियों को सशक्त बनाने के लिए 08 मार्च 2025 को एक आउटबाउंड प्रशिक्षण 
आयोजित किया गया, जिसमें सभी इकाइयों की लगभग 300 महिलाओं ने भाग लिया।

15.1.5 विशेष कार्यशालाएँ और प्रशिक्षण आयोजित:

i.	 अंतर्राष्ट्रीय दिव्यांगजन दिवस पर 03 दिसंबर 2024 को बेंचमार्क  दिव्यांगजनों (PwBDs) के लिए एक कार्यशाला आयोजित की 
गई।

ii.	 अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति, अन्य पिछड़ा वर्ग, पूर्व सैनिक और दिव्यांगजन संघों और पंजीकृत संघ के कार्यकारी सदस्यों 
के लिए विशेष प्रशिक्षण कार्यक्रमों में आरक्षण और रोस्टर, विविधता और समावेशन को बढ़ावा दनेे के लिए सीपीएसई में संघ की 
भूमिका पर प्रशिक्षण दिया गया।

15.1.6 प्रधानमंत्री इंटर्नशिप योजना:

i.	 पीएमआईएस का पहला चरण 02 दिसंबर 2024 से शुरू हो गया ह ैजिसका लक्ष्य वित्त वर्ष 2024-25 के लिए 250 रिक्तियों को 
प्रकाशित करना ह।ै सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन पर बीडीएल ने अपनी सभी इकाइयों में वित्त वर्ष 2024-2025 में प्रधानमंत्री 
इंटर्नशिप कार्यक्रम के तहत 250 प्रशिक्षुओं के लिए रिक्तियां प्रकाशित की हैं।

ii.	 इन प्रशिक्षुओं को इंटर्नशिप भत्ता प्रदान करने के अलावा दोपहर का भोजन, परिवहन, आवास, चिकित्सा सुविधाएं और मार्गदर्शन 
भी प्रदान किया जा रहा ह।ै

16.	 कर्मचारियों का विवरण :

	 कंपनी का कोई भी कर्मचारी ऐसा नहीं रहा जिसे कंपनी (प्रबंधकीय कार्मिकों की नियुक्ति और पारिश्रमिक) नियम, 2014 के नियम 5 के तहत 
निर्धारित सीमा से अधिक पारिश्रमिक प्राप्त हुआ हो। इसके अलावा, कॉर्पोरेट मामलों के मंत्रालय की अधिसूचना संख्या जीएसआर 463 (ई) 
के अनुसार दिनांक 05 जून 2015, सरकारी कंपनियों को कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 197 और उसके नियमों से छूट दी गई ह।ै

17.	 विदेश यात्राएँ :

	 आपकी कंपनी ने व्यवसायिक यात्राओं के लिए विदशे यात्रा पर रिपोर्ट के तहत वर्ष के दौरान लगभग 3.36 करोड़ रुपये का व्यय किया।

18.	 औद्योगिक संबंध और कर्मचारी कल्याण :

	 आपकी कंपनी, मान्यता प्राप्त ट्रेड यूनियन, एससी, एसटी, ओबीसी, पूर्व सैनिकों और अधिकारियों का प्रतिनिधित्व करने वाले संघों सहित सभी 
कर्मचारी वर्गों के सहयोग और समर्थन से सौहार्दपूर्ण और सामंजस्यपूर्ण औद्योगिक संबंध बनाए रखती ह।ै कार्य समिति, सुरक्षा समिति, कैं टीन 
प्रबंध समिति और कल्याण समिति जैसी वैधानिक और गैर-वैधानिक समितियाँ कार्यस्थल में अनुशासन बनाए रखने में योगदान दतेी हैं।
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19.	 सुरक्षा :

	 कें द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल (सी आई एस एफ) कंचनबाग और भानूर स्‍थित दोनों इकाइयों में सुरक्षा और अग्निशमन सेवाएँ प्रदान करने के 
लिए जिम्‍मेदार ह।ै पूरे वर्ष के दौरान सी आई एस एफ ने कंपनी की संपत्ति की सुरक्षा सुनिश्चित करने में महत्वपूर्ण भूमिका निभाई ह।ै सी आई 
एस एफ टीम ने अत्यधिक संवेदनशील प्रतिष्ठानों की सुरक्षा बनाए रखने के लिए भौतिक उपायों और उन्नत प्रौद्योगिकी के संयोजन से मजबूत 
सुरक्षा उपाय लागू किए हैं।

	स ुरक्षा व्यवस्था और इंटेलिजेंस ब्यूरो (आईबी) के दिशानिर्देशों के कार्यान्वयन की निगरानी के लिए, सयंत्र सुरक्षा परिषद मौजूद ह।ै सुरक्षा 
उपायों को बढ़ाने के लिए प्रबंधन और सी आई एस एफ दोनों की ओर से नियमित सुरक्षा समीक्षा बैठकें  आयोजित की जाती हैं। 

	 कंप्यूटरीकृत फोटो पहचान पत्र के अलावा, अनधिकृत प्रवेश रोकने के लिए बायोमेट्रिक एक्सेस कंट्रोल सिस्टम लागू किया गया ह।ै सी सी टी 
वी निगरानी का दायरा बढ़ाने के लिए पूरे फैक्टरी परिसर में सी सी टी वी कैमरे लगाए गए हैं। डोर फ्रेम , मेटल डिटेक्टर और एक्स-रे बैगेज 
मशीनों का भी उपयोग किया जाता ह।ै भौतिकत: सुरक्षा उपायों को सुदढृ़ करने के लिए बैरिकेड्स, बूम बैरियर और मोर्चा प्रदान किए गए हैं।

	स ुरक्षा सप्ताह और अग्निशमन सप्ताह मनाने के साथ-साथ नियमित सुरक्षा जागरूकता कार्यक्रम आयोजित किए जाते हैं। कर्मचारियों को सुरक्षा 
खतरों के प्रति संवेदनशील बनाया जाता ह ैऔर आपात स्थिति और आग दरु्घटनाओं के दौरान की जाने वाली उचित कार्रवाइयों के बारे में 
शिक्षित किया जाता ह।ै

20.	 संरक्षा :

	 आपकी कंपनी सुरक्षा, स्वास्थ्य और पर्यावरण (एस एच ई) मानकों को बनाए रखने पर जोर दतेी ह।ै कंपनी के भीतर ‘SHE’ प्रथाओं की 
निगरानी के लिए बीडीएल, कंचनबाग इकाई में औद्योगिक सुरक्षा समिति और विस्फोटक सुरक्षा समिति नियमित रूप से बैठक करती हैं। 
औद्योगिक कार्य फैक्ट्री अधिनियम, 1948 के अनुपालन में किया जाता ह,ै जबकि विस्फोटक सुरक्षा अग्नि, विस्फोटक और पर्यावरण सुरक्षा 
कें द्र (सी एफ ई ई एस) के तहत विस्फोटक भंडारण और परिवहन समिति (एस टी ई सी – 2017) रक्षा मंत्रालय, नई दिल्ली द्वारा निर्धारित 
नियमों का सख्ती से पालन करती ह।ै अनिवार्य अनुपालन सुनिश्‍चित करने के लिए संरक्षा समिति की बैठकें  आवधिक रूप से की जाती हैं और 
किसी भी सुरक्षा संबंधी मुद्दों की समीक्षा और इसके अनुपालन के लिए महाप्रबंधक / इकाई प्रधान द्वारा की जाती ह।ै

	 औद्योगिक सुरक्षा ऑडिट तेलंगाना राज्य के फैक्टरियों के संयुक्त मुख्य निरीक्षक द्वारा आयोजित किए जाते हैं और किसी भी ध्‍यान में लायी गयी 
बात पर विधिवत अमल किया जाता ह।ै नई दिल्ली में अग्नि, विस्फोटक और पर्यावरण सुरक्षा कें द्र (सी एफ ई ई एस) द्वारा वार्षिक विस्फोटक 
सुरक्षा ऑडिट आयोजित किए जाते हैं और उनकी टिप्पणियों के आधार पर आवश्यक कार्रवाई की जाती ह।ै कंपनी ने फरवरी, 2024 में बिना 
किसी गैर-अनुरूपता या टिप्पणियों के बाहरी पर्यावरण प्रबंधन प्रणाली (ई एम एस) प्रमाणन ऑडिट सफलतापूर्वक पूरा किया।

	दि . 04 मार्च, 2025 को 53वाँ राष्ट्रीय सुरक्षा दिवस मनाया गया। यह कार्यक्रम दि. 4 से 11 मार्च, 2025 तक पूरे एक सप्‍ताह के लिए मनाया 
गया। इस पूरे सप्ताह के दौरान विभिन्न गतिविधियाँ आयोजित की गईं जिनमें मेन गेट सहित कार्यस्थलों पर संरक्षा प्रतिज्ञा दिलाना, संरक्षा बैज 
का वितरण, संरक्षा दिवस बैनरों का प्रदर्शन और संरक्षा पर हिदंी, तेलुगु और अंग्रेजी में श्लोगन लेखन, निबंध और भाषण जैसी प्रतियोगिताओं 
का आयोजन आदि शामिल रहीं। साथ ही, सुरक्षा प्रचार गतिविधियों के हिस्से के रूप में बुनियादी प्राथमिक चिकित्सा और अग्निशमन पर 
सुरक्षा प्रश्नोत्तरी और प्रदर्शन भी आयोजित किए गए। साथ ही, 54वें राष्‍ट्रीय संरक्षा सप्‍ताह अभियान का समापन कार्यक्रम आयोजित किया 
गया। निदशेक (उत्‍पादन) ने कार्यक्रम की अध्‍यक्षता की। फैक्‍टरियों के निदशेक और फैक्‍टरियों के संयुक्‍त मुख्‍य इंस्‍पेक्‍टर विशेष अतिथियों के 
रूप में उपस्‍थित रह।े इस अवसर पर धिशासी निदशेक (इकाई प्रधान – कंचनबाग इकाई) भी उपस्‍थित रह।े 

	 प्रशिक्षण कार्यक्रमों के संदर्भ में औद्योगिक और विस्फोटक सुरक्षा पर कर्मचारियों के लिए आंतरिक और बाहरी दोनों प्रशिक्षण सत्र नियमित 
रूप से आयोजित किए जाते हैं। वर्ष के दौरान ‘ट्रेन दि  ट्रेनर’ विषय पर सेवानिवृत्‍त निदशेक (सी एफ ई ई एस) ने अपना व्‍याख्‍यान दिया 
और तदपुरांत एक तकनीकी सत्र का आयोजन किया गया जिसके अंतर्गत ‘स्‍टेटिक इलेक्‍ट्रिसिटी’ विषय पर मेसर्स 4एस टेक्‍नो सिस्‍टम्‍स के 
प्रतिनिधि द्वारा व्‍याख्‍यान दिया गया। साथ ही, इलेक्‍ट्रोप्‍लेटिंग और कैं टीन में कार्यरत कर्मचारियों के लिए विशेष स्‍वास्‍थ्‍य परीक्षण किये जाते 
हैं। इसी तरह अन्‍य क्षेत्रों में काम करने वाले कर्मचारियों के लिए आवधिक स्‍वास्‍थ्‍य जॉंच की व्‍यवस्‍था जाती ह।ै साथ ही, अग्‍निशमन की तैयारी 
सुनिश्‍चित करने के लिए नियमित अंतराल पर फायर मॉक ड्रिल आयोजित किये जाते हैं।

	स ंरक्षा इंजीनियरिग विभाग नियमित रूप से फैक्‍टरी निरीक्षक, तेलंगाना सरकार, राज्‍य प्रदषूण नियंत्रण बोर्ड (टी एस पी सीबी) और अग्‍नि, 
विस्‍फोटक तथा पर्यावरण संरक्षा कें द्र (सी एफ ई ई एस), रक्षा मंत्रालय, नई दिल्‍ली में संपर्क  में रहता ह ैऔर समय-समय पर उनके द्वारा जारी 
दिशा-निर्देशों का अनुपालन करता ह।ै 
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21.	 पर्यावरण, सामाजिक तथा अभिशासन (ई एस जी) 

	 कंपनी की पर्यावरण नीति के अनुसार, आपकी कंपनी पर्यावरण के अनुकूल तरीके से भारतीय सशस्त्र बलों के लिए रक्षा उत्पादों के निर्माण और 
आपूर्ति के लिए प्रतिबद्ध ह।ै इन प्रमुख पर्यावरणीय प्रतिबद्धताओं में शामिल हैं:

i.	 पर्यावरण की रक्षा करना और सभी प्रकार के प्रदषूण रोकना।

ii.	 अनुपालन उत्‍तरदायित्वों को पूरा करना।

iii.	प्रा कृति क संसाधनों का संरक्षण।

iv.	 पर्यावरणीय प्रदर्शन को बढ़ाने के लिए लगातार सुधार करते रहना। 

	 आपकी कंपनी विभिन्न पहल व प्रमाणन को लागू करके पर्यावरणीय स्थिरता और पर्यावरणीय नियमों के अनुपालन के प्रति अपनी 
प्रतिबद्धता दर्शाती ह।ै बी डी एल की तीनों इकाइयॉं – कंचनबाग, भानूर और विशाखापट्टणम में लागू प्रमुख पर्यावरणीय प्रबंधन उपाय 
इस प्रकार हैं : 

21.1	पर्यावरणीय प्रबंधन संबंधी प्रमुख प्रथाएँ : 

21.1.1 आई एस ओ 14001:2015 प्रमाणन : 

	 प्रदषूण स्तर का आकलन करने और आवश्यक कानूनी अनुपालन सुनिश्चित करने के लिए सभी इकाइयों को आईएसओ 14001: 2015 
(ईएमएस) पुन: प्रमाणित किया गया ह ै। 

21.1.2 अपशिष्ट प्रबंधन: 

i.	 प्लास्टिक उपयोग में कमी लाना : प्लास्टिक उपयोग को रोकने के लिए एक परिपत्र जारी किया गया। 

ii.	 ई-अपशिष्ट और हानिकारक अपशिष्ट : प्रदषूण नियंत्रण बोर्ड के साथ पंजीकृत एजेंसियों के माध्यम से इसका निपटान किया जाता 
ह।ै 

iii.	 ठोस अपशिष्ट : लौह और अलौह धातुओं जैसे ठोस अपशिष्ट का निपटान भारत सरकार के उपक्रम मेसर्स एम एस टी सी के माध्यम 
से किया जाता ह।ै 

iv.	 जैव चिकित्सीय अपशिष्ट : इसका भी निपटान प्रदषूण नियंत्रण बोर्ड के साथ पंजीकृत एजेंसियों के माध्यम से किया जाता ह।ै

v.	 हाउसकीपिंग : स्वच्छ और सुरक्षित वातावरण सुनिश्चित करने के लिए उचित प्रथाओं को बनाए रखा जाता ह।ै 

21.1.3 शून्य तरल निसरण प्रणाली : 

i.	 अपशिष्ट उपचार : अपशिष्ट उपचार सयंत्र से उपचारित पानी को रिवर्स ऑस्मोसिस (आर ओ) के माध्यम से अतिरिक्त उपचार से 
गुजरना पड़ता ह।ै 

ii.	 उपचारित पानी का उपयोग : 

-	 आर ओ उपचारित पानी का उपयोग डी एम वाटर के उत्पादन के लिए डिमिनरलाइज्ड वाटर (डीएम) सयंत्र में किया जाता 
ह।ै 

-	 डी एम वाटर का उपयोग इलेक्ट्रोप्लेटिंग शॉप, सीएनसी मशीन और वर्क शॉप में प्रवाह बनाने वाली मशीनों में किया जाता 
ह।ै 

iii.	 बागवानी : सीवेज ट्रीटमेंट प्लांट से उपचारित पानी का उपयोग परिसर के भीतर बागवानी उद्देश्यों के लिए किया जाता ह।ै

21.1.4 ऑडिट और निगरानी : 

i.	 आंतरिक और निगरानी ऑडिट : उद्यम की सभी इकाइयों में प्रमाणन निकाय द्वारा नियमित अंतराल पर ऑडिट किये जाते हैं।  

ii.	 पर्यावरणीय मापदंड़ों द्वारा निम्नलिखित बिंदुओं का ध्यान रखा जाता है : 

-	 परिवेशी वायु गुणवत्ता, डी जी सेट / वेंचुरी स्क्रबर्स की स्टैक गुणवत्ता, सीवेज उपचार संयंत्र, अपशिष्ट उपचार सयंत्र 

-	नि र्दिष्ट आवृत्तियों के अनुसार शोर स्तर का परीक्षण 

iii.	 संसाधनों की निगरानी : अलग-अलग जल मीटरों का उपयोग कर पानी की मात्रा की निगरानी की जाती ह।ै साथ ही, सहमत शर्तों 
के अनुपालन के लिए बिजली की खपत की भी निगरानी की जाती ह।ै 
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21.1.5 विश्व पर्यावरण दिवस - 2024 का उत्सव:

	विश्व  पर्यावरण दिवस के अवसर पर, भारत के प्रधानमंत्री ने एक वैश्विक अभियान, "#एकपेड़माँकेनाम" / "#Plant4Mothers" की 
शुरुआत की। इस पहल के समर्थन में बीडीएल ने विभिन्न प्रजातियों के 8,366 पौधे लगाए जिनमें आम, अमरूद, नींबू, नारियल, आंवला, 
अनार, नीम, संतरा, पीपल, सागौन, इमली, चिलबिल, सबाबिया रोजा, गुलमोहर, पगोडा, काला जामुन, स्पेनिश चेरी, टर्मिनलिया, 
स्पैथोडिया, केसलपिनिया, कैसिया जावनिका, जकारांडा और टेकोमा गौडीचौडी शामिल हैं जिनका कुल क्षेत्रफल 15.13 एकड़ क्षेत्र में 
फैले हैं।

	विश्व  पर्यावरण दिवस 2024 बीडीएल की सभी इकाइयों में बड़े उत्साह के साथ मनाया गया। इस अवसर पर 5 जून 2024 को प्रमुख 
स्थानों पर बैनर प्रदर्शित किए गए और पौधों का रोपण किया गया। "भूमि पुनर्स्थापन, मरुस्थलीकरण और सूखे से निपटने की क्षमता" 
विषय पर नारा लेखन, निबंध लेखन और प्रश्नोत्तरी प्रतियोगिताएँ आयोजित की गईं। समापन समारोह के दौरान विजेताओं को पुरस्कार 
वितरित किए गए।

कंचनबाग इकाई में वृक्षारोपण कार्यक्रम कार्यक्रम का उद्घाटन करते हुए श्री पी वी राजा राम, निदशेक (उत्‍पादन) और श्री एम रवि, अधिशासी निदशेक (इकाई प्रधान – 
कंचनबाग इकाई)। इस कार्यक्रम में महाप्रबंधकगण, वरिष्‍ठ अधिकारी सहित यूनियन के प्रतिनिधि व अन्‍य कर्मचारियों ने भी भाग लिया।

भानूर इकाई में वृक्षारोपण का उद्घाटन करते हुए श्री एल किशन, अधिशासी निदशेक (इकाई प्रधान – भानूर इकाई)। इस अवसर पर वृक्षारोपण कार्यक्रम में अपर 
महाप्रबंधक, उप महाप्रबंधक, कोर टीम के सदस्‍य, ट्रेड यूनियन के प्रतिनिधि और कर्मचारियों ने भाग लिया।
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श्री आर सिंहाचलम, महाप्रबंधक एवं इकाई प्रधान (विशाखापट्टणम इकाई) ने अपर महाप्रबंधक, उप महाप्रबंधक और कोर टीम के सदस्‍यों के साथ मिलकर वृक्षारोपण किया। इस 
अवसर पर विशाखापट्टणम इकाई द्वारा एकीकरण भवन और तालाब के परिसर में 140 पौधों का रोपण किया गया।

प्रतिभागियों को ‘पर्यावरणीय असंतुलन’, मॉं धरती की रक्षा और ‘प्रदषूण नियंत्रण’ विषय पर संबोधित किया गया। समापन कार्यक्रम के दौरान प्रतियोगिताओं के विजेताओं को 
पुरस्‍कार भी प्रदान किये गये।
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22.	 गुणता :

	 आकाश, सीपी-आईजीएमपी, डिजाइन और इंजीनियरिग, कंचनबाग इकाई के इलेक्ट्रॉनिक्स प्रभाग, भानूर और विशाखापट्टणम इकाइयों 
सहित सभी उत्पादन प्रभागों/इकाइयों को एएस 9100डी - एयरोस्पेस गुणता प्रबंधन प्रणाली मानक से प्रमाणित किया गया ह।ै कंचनबाग, 
भानूर और विशाखापट्टनम की इकाइयाँ ISO 14001: 2015 (EMS) से भी प्रमाणित हैं जो एक पर्यावरण प्रबंधन प्रणाली मानक ह।ै निगम 
कार्यालय ISO 9001:2015 (QMS) से प्रमाणित ह ैजो गुणता प्रबंधन प्रणालियों पर कें द्रित ह।ै मटेरियल टेस्टिंग लैब, इलेक्ट्रॉनिक्स लैब 
और स्टैंडर्ड लैब्स ISO/IEC 17025:2017 से प्रमाणित हैं, यह परीक्षण और अंशांकन प्रयोगशालाओं की क्षमता से संबंधित ह।ै इलेक्ट्रॉनिक्स 
प्रभाग एएफक्यूएमएस (वायु सेना गुणता प्रबंधन प्रणाली) से प्रमाणित ह।ै इसके अलावा, बीडीएल के पास सूचना सुरक्षा प्रबंधन प्रणाली (आई 
एस एम एस)

	 के लिए आईएसओ / आईईसी 27001:2013 प्रमाणन भी ह।ै सभी आईएसओ / एएस प्रमाणित प्रभागों के लिए आंतरिक लेखापरीक्षा कंपनी 
के अपने आंतरिक लेखापरीक्षकों द्वारा आयोजित किए जाते हैं जबकि निगरानी ऑडिट प्रमाणन निकायों द्वारा निर्धारित आवृत्ति के अनुसार। 

	 इन प्रमाण-पत्रों के अलावा, आपकी कंपनी ग्राहक बैठक और उपयोगकर्ताओं के साथ बातचीत के माध्यम से ग्राहकों की संतुष्टि में लगातार 
सुधार करने के लिए प्रतिबद्ध ह।ै प्रक्रियाओं में सुधार लाने और ग्राहकों की अपेक्षाओं को पूरा करने के लिए जहाँ भी आवश्यक हो, सुधारात्मक 
कार्रवाइयाँ लागू की जाती हैं।

23.	 राजभाषा कार्यान्वयन :

23.1	कंपनी में राजभाषा अधिनियम-1963 (संशोधित 1967) का कार्यान्वयन और इसके अंतर्गत बने नियमों का अनुपालन सुनिश्चित रखा 
गया ह।ै राजभाषा कार्यान्वयन समिति की तिमाही बैठकें  सीएमडी और निदशेकों की अध्यक्षता में नियमित रूप से आयोजित की जाती 
हैं और राजभाषा के प्रयोग पर त्रैमासिक प्रगति रिपोर्ट संबंधित मंत्रालय और अधिकारियों को समय पर प्रस्तुत की जाती ह।ै

महाप्रबंधक (इकाई प्रधान – विशाखापट्टणम इकाई) ने ‘Land Restoration’, Desertification and Drought Resilience’ विषय पर सभी को संबोधित किया। इस अवसर 
पर आमंत्रित अतिथि वक्‍त प्रो.एस बाला प्रसाद, पर्यावरण इंजीनियरिग विभाग, आंध्र विश्‍वविद्यालय, विशाखापट्टणम ने इस विषय पर व्‍याख्‍यान दतेे हुए स्‍वस्‍थ व हरित विश्‍व के 

निर्माण में अपने दनैिक कार्यकलापों में इनको अपनाने पर बल  दिया। समापन समारोह के दौरान प्रतियोगिताओं के विजेताओं को पुरस्‍कार भी प्रदान किये गये।
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23.2	राजभाषा अधिनियम, 1963 और राष्ट्रपति आदशेों के अनुपालन में संसद के समक्ष प्रस्तुत किए गए सभी कागजात, कंपनी की वार्षिक 
रिपोर्ट, रक्षा मंत्रालय के साथ समझौता ज्ञापन और विभिन्न संसदीय समितियों और प्रतिनिधि मंडलों के लिए संक्षिप्त जानकारी द्विभाषी 
रूप में तैयार कर प्रस्तुत की गई। 

23.3	संसदीय राजभाषा समिति को दिये गये आश्वासनों की पूर्ति के क्रम में उद्यम के उच्चाधिकारी व वरिष्ठ अधिकारियों के लिए हिदंी 
कार्यशालाओं की श्रृंखला’ के अंतर्गत वर्ष के दौरान दनैिक कार्यालयीन कामकाज में हिदंी के प्रभावी प्रयोग को सुनिश्‍चित करने के उद्देश्‍य 
से कुल 20 हिदंी कार्यशालाओं का आयोजन किया गया जिसमें कुल 512 प्रतिभागियों को प्रशिक्षित किया गया।   इन कार्यशालाओं के 
दौरान संसदीय राजभाषा समिति को दिये गये आश्वासनों की पूर्ति के लिए कार्य-योजना तैयार कर इस पर विस्तार से चर्चा की गई और 
बाद में यह कार्य-योजना लागू की गई। साथ ही, दनैिक कामकाज में हिदंी के प्रयोग को प्रभावी बनाने में उपयोगी और राजभाषा विभाग, 
भारत सरकार की ओर से विकसित स्मृति आधारित अनुवाद सॉफ्टवेयर ‘कंठस्थ’ की जानकारी दतेे हुए प्रतिभागियों से इसका अभ्यास 
भी कराया गया। साथ ही, तकनीकी और गैर-तकनीकी क्षेत्र में मौलिक लेखन को बढ़ावा दनेे के उद्देश्‍य से उद्यम की हिदंी ई-पत्रिका 
’बीडीएल भारती’ के दसूरे और तीसरे अंकों का विमोचन कर परिचालित किया गया।  

23.4	उद्यम के नव नियुक्त प्रबंधन प्रशिक्षुओं के लिए दि. 07 मार्च, 2025 को राजभाषा हिदंी से संबंधित एक अभिमुखीकरण कार्यक्रम का 
आयोजन किया गया। इस अवसर पर उप महाप्रबंधक (मा.सं.-रा.भा.) ने अपने व्याख्यान में संघ की राजभाषा नीति के कार्यान्वयन में 
कार्यपालकों की भूमिका समझायी। उन्होंने सभी प्रतिभागियों से अपने दनैिक कामकाज में हिदंी का अधिकाधिक प्रयोग करने की अपील 
की। 

23.5	बीडीएल को नगर स्तर पर राजभाषा के उत्कृ ष्ट कार्यनिष्पादन के लिए ‘नराकास राजभाषा ट्रॉफी’ से सम्मानित किया गया। यह पुरस्कार 
दि. 28 मई, 2024  को संपन्न नगर राजभाषा कार्यान्वयन समिति (उपक्रम) की 59वीं अर्द्धवार्षिक बैठक में समिति के अध्यक्ष एवं ई सी 
आई एल के सी एम डी अनुराग कुमार ने होमनिधि शर्मा, उप महाप्रबंधक (मानव संसाधन-राजभाषा) को प्रदान किया।

23.6	वर्ष के दौरान निगम कार्यालय और उसकी सभी इकाइयों में 10 से 26 सितंबर 2024 तक हिदंी पखवाड़ा मनाया गया। पखवाड़े 
के दौरान निगम कार्यालय, कंचनबाग इकाई, भानूर इकाई और विशाखापट्टणम इकाई के अधिकारियों और कर्मचारियों के लिए 
‘कार्यालयीन शब्‍दावली, टिप्‍पण-आलेखन, ‘श्रुतलेख’, ‘कंप्‍यूटर पर हिदंी टंकण’, ‘मल्‍टीमीडिया प्रश्‍नमंच’ प्रतियोगिताएं आयोजित की 
गईं। इसके अलावा, राजभाषा विभाग, गृह मंत्रालय भारत सरकार द्वारा दि. 14 से 15 सितंबर, 2024 तक भारत मण्‍डपम्, नईदिल्‍ली 
में आयोजित ‘हिदंी दिवस एवं चतुर्थराजभाषा सम्मेलन’ में बी डी एल की ओर से प्रतिभाग लिया गया। हिदंी पखवाड़े का समापन 
कार्यक्रम 26 सितंबर 2024 को सीएमडी की अध्यक्षता में आयोजित किया गया। इस अवसर पर निदशेकगण, इकाई प्रधान सहित 
सभी उच्चाधिकारी उपस्थित रह।े प्रतियोगिता के विजेताओं के साथ-साथ पूरे वर्ष हिदंी में महत्वपूर्ण योगदान दनेे वाले अधिकारी और 
कर्मचारियों को नकद पुरस्कार प्रदान कर सम्‍मानित किया गया। 

23.7	भारत के संविधान और राजभाषा हिदंी की स्‍वर्ण जयंती के अवसर पर दि. 05 मार्च, 2025 को एक विशेष कार्यक्रम का आयोजन किया 
गया। इस अवसर पर संविधान निर्माण संबंधी डाक्‍यूमेण्‍ट्री प्रदर्शित की गई और  इसकी विशेषताओं पर एक व्‍याख्‍यानका भी आयोजन 
किया गया। कार्यक्रमके दसूरे सत्र में उप महाप्रबंधक (मानव संसाधन – राजभाषा) ने राष्‍ट्रीय विकास में राजभाषा हिदंी के योगदान पर 
प्रकाश डालते हुए सभी प्रतिभागियों को हिदंी के प्रचार-प्रसार के लिए भार तसरकार द्वारा की गई पहल संबंधी जानकारी दी। 

23.8	उद्यम के अधिकारी-कर्मचारियों में रचनात्‍मक लेखन को बढ़ावा दनेे के उद्देश्‍य से दि. 07 मार्च, 2025 को एक ‘हिदंी काव्‍य-गोष्‍ठी’ 
आयोजित की गई। इस काव्‍य-गोष्‍ठी में डॉ. सुरभि दत्‍त, प्रसिद्ध कवयित्री एवं लेखिका तथा डॉ. राजीव सिंह, शिक्षक एवं कवि मुख्‍य 
अतिथि के रूप में उपस्‍थित थे। इस कवि-गोष्‍ठी के दौरान आमंत्रित कवियों सहित बी डी एल के सात अधिकारियों ने भी अपनी स्‍वरचित 
रचनाऍं प्रस्‍तुत कीं। 

23.9	गणतंत्र दिवस, स्वतंत्रता दिवस समारोह, सतर्क ता जागरूकता सप्ताह, स्वच्छता पखवाड़ा और संविधान दिवस कार्यक्रम हिदंी-अंग्रेज़ी में 
आयोजित किये गये। कंपनी की हिदंी वेबसाइट नियमित रूप से अपडटे की जाती ह।ै संगठन के अधिकारी और कर्मचारियों ने नराकास 
(उ) द्वारा आयोजित अंतर उपक्रम प्रतियोगिताओं में भाग लिया और आठ पुरस्कार भी जीते।

23.10	हिदंी को बढ़ावा दतेे हुए इसका प्रचार-प्रसार करने तथा अधिकारियों और कर्मचारियों के बीच पढ़ने की आदत को प्रोत्साहित करने के 
लिए राजभाषा विभाग के निर्देशों के अनुपालन में हिदंी मिलाप, स्वतंत्र वार्ता, डलेी शुभ-लाभ समाचार-पत्र और अनुवाद, साहित्य 
अमृत, आविष्कार, योजना, हिदंी रोज़गारा समाचार, प्रतियोगिता दर्पण, मेरी सहलेी, हसं जैसी हिदंी पत्र-पत्रिकाऍं नियमित रूप से 
मँगाई जाती हैं। इसी उद्देश्य से  सालाना सभी विषयों पर लोकप्रिय हिदंी किताबें खरीदी जाती हैं।

24.	 सतर्क ता:

24.1	कंपनी के सतर्क ता विभाग का प्राथमिक उद्देश्य निवारक/सक्रिय सतर्क ता रहा ह।ै अपने सक्रिय सतर्क ता उपायों के एक भाग के रूप में 
विभाग ने ई-रिवर्स नीलामी, भर्ती, विभागीय पदोन्नति, आरक्षण, संवेदनशील क्षेत्र रोटेशन, सिविल कार्य और सेवा अनुबंध आदि के 
क्षेत्रों में 11 प्रणालीगत सुधार सुझाव जारी किए हैं जिनमें से कई सुझावों को प्रबंधन द्वारा रिपोर्ट अधीन वर्ष के दौरान लागू किया गया 
ह।ै सभी प्रणालीगत सुधारों का संक्षिप्त विवरण बीडीएल की वेबसाइट https://bdl-india.in पर उपलब्ध ह।ै

24.2	सतर्क ता जागरूकता सप्ताह-2024 के आयोजन की प्रस्तावना के रूप में माननीय सीवीसी के निर्देशानुसार, अपने निवारक सतर्क ता 
दृष्टिकोण को आगे बढ़ाते हुए कंपनी की सभी इकाइयों में 16 अगस्त 2024 से 15 नवंबर 2024 तक तीन महीने के अभियान के तहत 
निम्नलिखित क्षेत्रों में विभिन्न निवारक सतर्क ता उपाय किए गए:
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वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

-	क्षम ता निर्माण कार्यक्रम
-	 प्रणालीगत सुधार उपायों की पहचान और कार्यान्वयन
-	गति शील डिजिटल उपस्थिति
-	 परिपत्रों / दिशानिर्देशों / नियमावली का अद्यतनीकरण
-	 30 जून 2024 से पहले प्राप्त शिकायतों का निपटान

24.3	कें द्रीय सतर्क ता आयोग (सीवीसी), नई दिल्ली की एक विस्तारित शाखा होने के नाते विभाग ने आयोग और सतर्क ता विभाग, रक्षा 
मंत्रालय और कंपनी के बोर्ड को विभिन्न रिपोर्टें (मासिक, त्रैमासिक, वार्षिक और सीटीई प्रकार) प्रस्तुत की हैं। विभाग ने भर्ती, पदोन्नति, 
एब्ज़ार्प्शन, स्थायीकरण, विदशे यात्राओं, संवेदनशील क्षेत्रों में पोस्टिंग आदि के मामलों में कर्मचारियों को सतर्क ता मंजूरी भी जारी की 
ह।ै विभाग ने सीवीसी की शिकायत निवारण नीति के अनुसार शिकायतों को निपटाने में भी प्राथमिकता दी ह।ै

24.4	अभियान अवधि के दौरान सतर्क ता जागरूकता सप्ताह के पालन के दौरान तेलंगाना उच्च न्यायालय की सेवानिवृत्त न्यायाधीश श्रीमती 
जी श्रीदवेी ने 04 नवंबर 2024 को बीडीएल की कंचनबाग इकाई का दौरा किया। कंपनी के अपने दौरे पर श्रीमती जी श्रीदवेी को 
बीडीएल के अध्यक्ष एवं प्रबंध निदशेक, कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.) ने बीडीएल के बारे में जानकारी दी। श्री के. श्रीनिवास, एजीएम 
एवं विभागाध्यक्ष (सतर्क ता) द्वारा बीडीएल में सतर्क ता गतिविधियों और अभियान अवधि के दौरान की जा रही निवारक सतर्क ता 
गतिविधियों के बारे में एक प्रस्तुति दी गई। अपने संबोधन में उन्होंने सतर्क ता जागरूकता सप्ताह के महत्व पर प्रकाश डाला और सभी से 
अनियमितताओं के प्रति सतर्क  रहने का आह्वान किया। उन्होंने पारदर्शिता और कर्मचारियों में सतर्क ता के प्रति जागरूकता बढ़ाने की 
आवश्यकता पर बल दिया।

	 कंचनबाग इकाई में आयोजित सतर्क ता जागरूकता सप्‍ताह-2024 के समापन के अवसर पर संबोधन के उपरांत मुख्‍य अतिथि श्रीमती जी श्रीदवेी, सेवानिवृत्‍त 
न्‍यायाधीश, तेलंगाना उच्‍च न्‍यायालय का बी डी एल प्रबंधन की ओर से सम्‍मान।

24.5	सतर्क ता जागरूकता सप्ताह का आयोजन सतर्क ता विभाग का एक अभिन्न अंग ह।ै कें द्रीय सतर्क ता आयोग के निर्देशानुसार, भारत 
डायनामिक्स लिमिटेड की सभी इकाइयों में 28 अक्टूबर 2024 से 3 नवंबर 2024 तक "राष्ट्र की समृद्धि के लिए सत्यनिष्ठा की संस्कृति " 
विषय पर सतर्क ता जागरूकता सप्ताह (VAW)-2024 मनाया गया। VAW-2024 का आयोजन 28 अक्टूबर 2024 को सुबह 11 
बजे BDL के अध्यक्ष एवं प्रबंध निदशेक (CMD) कमोडोर ए. माधवराव (सेवानिवृत्त) द्वारा बीडीएल-कंचनबाग इकाई में 'नागरिकों 
को सत्यनिष्ठा की शपथ' दिलाकर शुरू हुआ। कॉर्पोरेट कार्यालय, भानूर इकाई, विशाखापत्तनम इकाई और इब्राहीमपत्तनम इकाई के 
कर्मचारियों ने वीडियो कॉन्फ्रेंसि ंग के माध्यम से इस समारोह में भाग लिया और सत्यनिष्ठा की शपथ ली। इसके बाद निदशेकों द्वारा 
भारत के माननीय राष्ट्रपति, भारत के माननीय उपराष्ट्रपति और भारत के माननीय प्रधानमंत्री के संदशे पढ़े गए और विभागाध्यक्ष 
(सतर्क ता) द्वारा उपस्थित गणमान्य लोगों के समक्ष सीवीसी का संदशे पढ़ा गया। यह कार्यक्रम वीडियो कॉन्फ्रेंस  के माध्यम से कंपनी की 
सभी इकाइयों में लाइव प्रसारित किया गया। सतर्क ता जागरूकता सप्ताह के दौरान बीडीएल के कुल 2310 कर्मचारियों ने सत्यनिष्ठा की 
शपथ ली।
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सतर्क ता जागरूकता सप्‍ताह-2024 के अंतर्गत वीडियो कान्‍फ्रेंस  के माध्‍यम से सत्‍यनिष्‍ठा प्रतिज्ञा लेते हुए अधिकारी और कर्मचारी

24.6	सतर्क ता और दनैिक जीवन में इसके महत्व के बारे में जागरूकता लाने के लिए सतर्क ता जागरूकता सप्ताह-2024 के दौरान कर्मचारियों, 
उनके जीवनसाथी और बच्चों के लिए भ्रष्टाचार विरोधी मुद्दों पर निबंध लेखन, भाषण, नारा लेखन और पोस्टर निर्माण जैसी विभिन्न 
प्रतियोगिताएँ आयोजित की गईं। छात्रों को 'नागरिकों के लिए सत्यनिष्ठा की शपथ' दिलाई गई। युवाओं को विभिन्न गतिविधियों में 
शामिल करने पर विशेष जोर दिया गया और इस कार्यक्रम के एक भाग के रूप में हदैराबाद और विशाखापट्टणम के कॉलेजों में भ्रष्टाचार 
विरोधी विषयों पर वाद-विवाद आयोजित किए गए।

सतर्क ता जागरूकता सप्‍ताह-2024 के अंतर्गत आयोजित विभिन्‍न कार्यक्रमों में भाग लेते हुए स्‍कूल ी बच्‍चे
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वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

24.7	सतर्क ता जागरूकता सप्‍ताह-2024 के अंतर्गत कंपनी की सभी इकाइयों में, जांच अधिकारी (IO) और प्रेजेंटिंग ऑफिसर (PO), नैतिकता 
और शासन, सार्वजनिक खरीद, साइबर हाइजीन और सुरक्षा, सिस्टम और संगठन की शिकायत नीति, CVC और अनुशासनात्मक 
कार्यवाही प्रक्रिया आदि की भूमिका से संबंधित मामलों पर कर्मचारियों के लिए संवेदीकरण कार्यक्रम आयोजित किए गए। 

24.8	"राष्ट्र की समृद्धि के लिए अखंडता की संस्कृति " के विषय पर जागरूकता फैलाने के लिए और बड़े पैमाने पर बीडीएल और पब्लिक के 
कर्मचारियों को संवेदनशील बनाने के विषय पर बैनर को कंपनी की इकाइयों और सार्वजनिक विशिष्ट स्थानों पर प्रदर्शित किया गया 
था। ईव-ई-इंटीग्रिटी प्लेज लेने के लिए नागरिकों को बढ़ावा दनेे के लिए ईवीई वेबसाइट की एक लिंक को बीडीएल की वेबसाइट पर 
होस्ट किया गया था। "विजिलेंस अवेयरनेस वीक -2024" का हिस्सा बनने के लिए प्रोत्साहित करने वाले सभी कर्मचारियों को लिंक 
http://pledge.cvc.nic.in पर क्लिक करके अखंडता प्रतिज्ञा लेने के लिए लघु टेलीफोनिक संदशे भेजे गए थे । 

24.9	समाज पर भ्रष्टाचार के बुरे प्रभाव और जीवन में आत्म-निर्भरता और अखंडता के महत्व के बारे में सार्वजनिक रूप से संदशेों को प्रसारित 
करने के लिए 30 अक्टूबर 2024 को क्यासाराम गांव में भानूर इकाई द्वारा एक वॉकथॉन का आयोजन किया गया था। छात्रों, युवाओं, 
बीडीएल भानूर यूनिट की सीआइएसएफ यूनिट के कर्मियों, बीडीएल कर्मचारियों, स्थानीय नेताओं और आम जनता ने वॉकथॉन में 
भाग लिया। इस अवसर पर प्रतिभागियों को 'अखंडता प्रतिज्ञा' से प्रशासित किया गया था। श्री पी वी राजाराम, निदशेक (उत्पादन), 
बीडीएल ने नगरपालिका के आधिकारिक प्रतिनिधियों के साथ वॉकथॉन को ध्वजांकित किया। जनता को उनके दिन-प्रतिदिन के जीवन 
में अखंडता सुनिश्चित करने और भ्रष्टाचार के लिए 'नहीं' कहकर राष्ट्र के विकास के लिए प्रतिबद्ध होने की आवश्यकता ह।ै इस दौरान 
भ्रष्टाचार के दषु्प्रभावों पर नारों के साथ प्लेकार्ड और बैनर प्रदर्शित किए गए। 

24.10	उद्यम के निगम वाणिज्‍यिक विभाग द्वारादि. 29 अक्‍तूबर,2024 को एक ऑनलाइन विक्रे ता मिलाप कार्यक्रम का अयोजन किया गया 
जिसमें बीडीएल के 150 विक्रे ताओं ने भाग लिया। इस अवसर पर अखंडता संधि (IP) और स्वतंत्र बाहरी मॉनिटर (IEM) की भूमिका 
के प्रावधानों पर एक प्रस्तुति की गई। 

दि. 04 नवंबर, 2024 को आयोजित सतर्क ता जागरूकता सप्‍ताह-2024 के समापन समारोह के अवसर पर वार्षिक सतर्क ता न्‍यूजलेटर ’चेतना’ के 5वें अंक का विमोचन करते हुए 
मुख्‍य अतिथि श्रीमती जी श्रीदवेी, सेवानिवृत्‍त न्‍यायाधीश, तेलंगाना उच्‍च न्‍यायालय।

25.	 रिश्वत विरोधी और भ्रष्टाचार विरोधी नीति :

	 आपकी कंपनी रिश्वतखोरी और भ्रष्टाचार के प्रति ‘शून्य’ सहनशीलता का दृष्टिकोण रखती ह।ै आपकी कंपनी सभी प्रकार की रिश्वतखोरी और 
भ्रष्टाचार पर रोक लगाती ह,ै चाह ेवह सरकारी अधिकारी हो या निजी क्षेत्र के व्यक्ति या कोई कंपनी ही क्यों न हो अथवा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 
रूप से शामिल हो। इस दिशा में निदशेक मंडल ने रिश्वत विरोधी और भ्रष्टाचार विरोधी नीति को मंजूरी द ेरखी ह ैऔर इसे कंपनी की वेबसाइट 
https://bdl-india.in/sites/default/files/BDLACABPolicy_0.pdf पर भी दिया गया ह।ै 

26	नि देशक मंडल: 

26.1	कंपनी के निदशेक मंडल में कार्यकारी निदशेक, सरकार द्वारा नामित निदशेक और स्वतंत्र निदशेक (यानी गैर-आधिकारिक अंशकालिक 
निदशेक) शामिल हैं जिन्हें समय-समय पर भारत सरकार द्वारा नियुक्त किया जाता ह।ै इसके अलावा, अध्यक्ष एवं प्रबंध निदशेक सहित 
कार्यकारी निदशेकों का कार्यकाल और पारिश्रमिक भारत सरकार द्वारा सार्वजनिक उद्यम चयन बोर्ड / खोज समिति के माध्यम से तय 
किया जाता ह।ै सरकार की ओर से किये जाने वाले इस कार्य में कंपनी के प्रासंगिक नियमों की प्रयोज्यता के प्रावधान सहित उनकी नियुक्ति 
के विस्तृत नियम और शर्तों की भी जानकारी रहती ह।ै 
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26.2	सरकार द्वारा नामित निदशेक किसी पारिश्रमिक / आसीन शुल्क के हकदार नहीं होते हैं। स्वतंत्र निदशेक (यानी गैर-आधिकारिक 
अंशकालिक निदशेक) सरकारी निर्देश, वैधानिक कृत्य  और विनियमों पर विचार करते हुए निदशेक मंडल द्वारा अनुमोदित बोर्ड / समिति 
की बैठकों में भाग लेने के लिए आसीन शुल्क के हकदार होते हैं।

26.3	स्वतंत्र निदेशक (अर्थात गैर-सरकारी अंशकालिक निदेशक)

	 वर्ष के दौरान, 6 स्वतंत्र निदशेकों में से 5 निदशेक यथा - श्री सुनील चिन्तामन मोने, श्री नन्दकुमार सुब्बुरमन, डॉ. पवन स्थापक, प्रो. 
डॉ. संघमित्रा मिश्र और श्री राजेन्द्र सिंह शेखावत का कार्यकाल दिसम्बर 2024 में पूरा हो गया। निदशेक मंडल ने उनके कार्यकाल के 
दौरान दिए गए बहुमूल्य योगदान के लिए आभार व्यक्त करता ह।ै

	 रक्षा मंत्रालय, भारत सरकार ने अपने पत्र संख्या -एम0001(11)/3/2018-डी(बीडीएल) दिनांक 22.04.2025 के माध्यम से श्री चेतन 
बंसीलाल कांकरिया को एक वर्ष की अवधि के लिए या अगले आदशे तक (जो भी पहले हो) अंशकालिक गैर-आधिकारिक स्वतंत्र निदशेक 
के रूप में नियुक्त किया।

स्वतंत्र निदेशकों द्वारा घोषणा पर वक्तव्य :

	 स्वतंत्र निदशेकों ने कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 149 (7) के तहत घोषणा की ह ैकि वे उक्त अधिनियम की धारा 149 (6) के तहत 
निर्धारित स्वतंत्रता के मानदडंों को पूरा करते हैं।

26.4	वर्ष के दौरान, रक्षा मंत्रालय, भारत सरकार ने अपने पत्र संख्या DDP-M0001(11)/4/2023-D(BDL)-दिनांक 20 सितंबर 2024 
के तहत श्री डी वी श्रीनिवास को बीडीएल के निदशेक (तकनीकी) के रूप में और और अपने पत्र संख्या DDP-M0001(11)/3/2023-
D(BDL)-दिनांक 18 दिसंबर 2024 के तहत श्री जी गायत्री प्रसाद को बीडीएल का निदशेक (वित्त) के रूप में नियुक्त किया ह।ै

26.5	कंपनी अधिनियम की धारा 152 के प्रावधानों के अनुसार, श्री यू राजा बाबू, सरकार द्वारा नामित निदशेक रोटेशन के आधार पर आगामी 
वार्षिक आम सभा में सेवानिवृत्त होने जा रह ेहैं। और वे पात्र हैं अत: खुद की पुनर्नियुक्ति के लिए माँग कर सकते हैं।  

26.6	निदेशक मंडल की बैठकों की संख्या :

	 वर्ष 2024-25 के दौरान, निदशेक मंडल की कुल छ: (6) बैठकें  – दि. 30 मई, 2024; दि. 09 अगस्‍त, 2024, दि. 25 अक्‍तूबर, 2024, 
दि. 14 नवंबर, 2024, दि. 09 दिसंबर, 2024 और  दि. 06 फरवरी, 2025 को आयोजित की गईं।

26.7	प्रदर्शन मूल्यांकन :

	नि दशेक मंडल के मूल्यांकन से संबंधित कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 134(3)(पी) के प्रावधान आपकी कंपनी पर लागू नहीं होते 
हैं क्योंकि सभी सरकारी कंपनियों को इससे आवश्यक छूट प्राप्त ह।ै इसके अलावा, आपकी कंपनी को भारतीय प्रतिभूति विनिमय बोर्ड 
(SEBI) द्वारा SEBI (सूचीबद्धता दायित्व और प्रकटीकरण आवश्यकताएँ {LODR}) विनियम, 2015 के प्रावधानों के तहत इसकी पत्र 
संख्या SEBI/HO/CFD/DIL1/OW/P/2018/1679/ 1 दि. 17 जनवरी 2018 के तहत भी इसी तरह की छूट दी गई ह।ै 

26.8	निदेशक मंडल की समितियॉं

	नि दशेक मंडल की ओर से निम्नलिखित सांविधिक समितियों का गठन किया गया ह ैऔर ये समितियॉं अपनी-अपनी भूमिकाओं व कार्य-
क्षेत्र के अनुरूप काम करती हैं : 

•	ल ेखापरीक्षा समिति 

•	 नामांकन एवं पारिश्रमिक समिति 

•	 नैगमिक सामाजिक उत्तरदायित्व समिति 

•	हि तधारक संबंध समिति

•	 जोख़िम प्रबंधन समिति 

	 इन समितियों की संरचना, विचारार्थ विषय, वर्ष के दौरान संपन्न बैठकों की संख्या आदि से संबंधित विस्तृत विवरण इस वार्षिक रिपोर्ट 
का अंग नैगमिक सामाजिक अभिशासन रिपोर्ट में दिया गया ह।ै   

27.	नि देशकों का उत्तरदायित्व वक्तव्य :

	स ंशोधित कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 134(3)(सी) और 134 (5) के अनुसार निदशेकों का कथन ह ैकि : 

(i)	 वार्षिक लेखाओं की तैयारी में सामग्री प्रस्थान से संबंधित उचित स्पष्टीकरण के साथ-साथ लागू लेखांकन मानकों का पालन किया गया 
ह।ै

(ii)	नि दशेकों ने ऐसी लेखा-नीतियों का चयन कर इसे इस प्रकार लगातार लागू किया कि किए गए निर्णय और अनुमान उचित और विवेकपूर्ण 
रह ेताकि दि. 31 मार्च 2024 तक समाप्त वर्ष के लिए कंपनी के मामलों की स्थिति और कंपनी के लाभ का सही और निष्पक्ष रूप सामने 
आ सके। 
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(iii)	नि दशेकों ने कंपनी की संपत्ति की सुरक्षा और धोखाधड़ी और अन्य अनियमितताओं को रोकने और उनका पता लगाने के लिए कंपनी 
अधिनियम, 2013 के प्रावधानों के अनुसार पर्याप्त लेखांकन रिकॉर्ड के रखरखाव के लिए उचित और पर्याप्त दखेभाल की ह।ै

(iv)	नि दशेकों ने चलायमान पद्धति के आधार पर वार्षिक लेखा तैयार किए हैं।

(v)	नि दशेकों ने आंतरिक वित्तीय नियंत्रण निर्धारित किए हैं जिनका कंपनी द्वारा पालन किया जा रहा ह ैऔर ऐसे आंतरिक वित्तीय नियंत्रण 
पर्याप्त थे और प्रभावी ढंग से काम कर रह ेथे।

(vi)	नि दशेकों ने सभी लागू कानूनों के प्रावधानों का अनुपालन सुनिश्चित करने के लिए उचित प्रणाली तैयार की ह ैऔर ये प्रणालियाँ पर्याप्त 
रहीं और प्रभावी ढंग से काम कर सकीं। 

28.	 महत्वपूर्ण एवं सामग्री आदेश :

	नि यामकों या अदालतों या न्यायाधिकरणों द्वारा भविष्य में कंपनी की मौजूदा स्थिति और संचालन को प्रभावित करने वाले कोई महत्वपूर्ण 
आदशे पारित नहीं किए हैं।

29.	 वित्तीय विवरण की तिथि के बाद की घटनाएँ :

	 कंपनी की वित्तीय स्थिति को प्रभावित करने वाले भौतिक परिवर्तन और प्रतिबद्धताऍं जो दि. 31 मार्च 2025 और इस रिपोर्ट पर हस्ताक्षर 
करने की तारीख के बीच हुई हैं - शून्य।

30.	 लेखापरीक्षा समिति:

	 वर्ष 2024-25 के दौरान, ऑडिट कार्यों के कवरेज सहित आंतरिक नियंत्रण प्रणालियों और उनकी पर्याप्तता की समीक्षा के लिए लेखापरीक्षा 
समिति की चार बैठकें  आयोजित की गईं। संरचना, संदर्भ की शर्तों आदि का विवरण नैगमिक अभिशासन संबंधी रिपोर्ट में शामिल किया गया 
ह।ै 

31.	 नैगमिक सामाजिक उत्तरदायित्व तथा सातत्यता विकास :

31.1	 कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 135 और कंपनी (नैगमिक सामाजिक उत्तरदायित्व) नियम, 2014 के प्रावधानों के अनुसार, निगम 
मामले मंत्रालय और डीपीई दिशानिर्देशों द्वारा जारी विभिन्न स्पष्टीकरण / संशोधनों के साथ, कंपनी ने विभिन्न गतिविधियॉं शुरू की 
हैं। सीएसआर नीति. कार्यक्रम/पहल/परियोजनाऍं कंपनी अधिनियम-2013 की अनुसूची-VII के अनुरूप संचालित की जाती हैं जो 
सीएसआर नीति में विधिवत शामिल हैं और हमारे सभी कार्यक्रमों के लिए मार्गदर्शक सिद्धांत हैं। आपकी कंपनी के निदशेक मंडल में 
कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 135 के प्रावधानों के अनुरूप नैगमिक सामाजिक उत्तरदायित्व और सतत विकास (सीएसआर और 
एसडी) (कृपया नैगमिक अभिशासन रिपोर्ट दखेें) पर बोर्ड स्तरीय समिति ह।ै इस समिति ने कंपनी अधिनियम, 2013 की अनुसूची VII 
में निर्दिष्ट अनुसार कंपनी द्वारा शुरू की जाने वाली परियोजनाओं/गतिविधियों को दर्शाते हुए निदशेक मंडल को सीएसआर नीति की 
सिफारिश की ह।ै

31.2	 आपकी कंपनी समाज के प्रति अपनी जिम्मेदारियों के प्रति बहुत सचेत ह।ै आपकी कंपनी ने विभिन्न योजनाओं को प्रायोजित करके 
नैगमिक सामाजिक उत्तरदायित्व (सीएसआर) संबंधी गतिविधियों को शुरू करने के लिए आंध्र प्रदशे और तेलंगाना में पिछड़े/अल्प 
विकसित क्षेत्रों में भी कदम रखा ह।ै

31.3	स ीएसआर के तहत फोकस के मुख्य क्षेत्र स्वास्थ्य संरक्षण, पोषण, शिक्षा और साक्षरता, कौशल विकास और सतत आजीविका, स्वच्छता, 
सुरक्षित पेयजल आदि हैं। आपकी कंपनी ने नैगमिक सामाजिक उत्तरदायित्व पहल और फोकस के तहत आंध्र प्रदशे और तेलंगाना राज्य 
में गांवों को भी अपनाया ह ैजहॉं मानव जीवन की आवश्यकताओं जैसे स्वास्थ्य, पानी और अन्य सुविधाओं पर ध्यान कें द्रित किया गया 
ह।ै 

31.4	स ीएसआर और एसडी गतिविधियों की समिति द्वारा समय-समय पर समीक्षा की जाती ह ैऔर सीएसआर और एसडी पर एक विस्तृत 
वार्षिक रिपोर्ट के रूप में वर्ष 2023-24 के दौरान की गई गतिविधियाँ अनुलग्नक-I में संलग्न ह।ै

31.5	 वर्ष 2024-25 के दौरान सीएसआर एवं एसडी के तहत दायित्व 1288.23  लाख रुपये का था। इस लक्ष्य के मुकाबले कंपनी ने इस 
विषय में 1334.13 लाख रुपये का व्यय किया ह ैऔर कंपनी अधिनियम, 2013 के प्रावधानों के तहत आवश्यक 100% सीएसआर 
लक्ष्य हासिल किया ह।ै संचालित सीएसआर गतिविधियों का विवरण कंपनी की वेबसाइट https://bdl-india.in/csr-projects पर 
दिया गया ह।ै 

32.	 जोखिम प्रबंधन :

	 कंपनी के पास निदशेक मंडल द्वारा अनुमोदित जोखिम प्रबंधन नीति ह।ै नीति का उद्देश्य विभिन्न प्रकार के जोखिमों की पहचान और विश्लेषण 
के माध्यम से जोखिम को समाप्त करना या कम करना ह ैऔर जोखिम शमन उपाय करने के लिए समय पर कार्रवाई की सुविधा प्रदान करना 
ह।ै नीति में परिकल्पना की गई ह ैकि सभी कार्यक्रम, परियोजना समीक्षाएँ समापन और शमन योजनाओं पर हस्ताक्षर करने तक जोखिम शमन 
योजनाओं की प्रगति को उजागर करेंगी।

	स ेबी (एलओडीआर) विनियम, 2015 के विनियम 21 के अनुसार, कंपनी ने एक जोखिम प्रबंधन समिति का गठन किया ह।ै समिति और उसके 
संदर्भ की शर्तों, जोखिम प्रबंधन नीति आदि का विवरण नैगमिक अभिशासन रिपोर्ट में दिया गया ह।ै
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33.	व ार्षिक रिटर्न :

	 कंपनी अधिनियम, 2013 के प्रावधानों के अनुसार, रिपोर्ट के तहत वर्ष के लिए कंपनी का वार्षिक रिटर्न कंपनी की वेबसाइट https://bdl-
india.in/annual-reports पर उपलब्ध ह।ै

34.	 संबंधित पार्टी लेनदेन :

	सम ीक्षाधीन वर्ष के दौरान ऐसा कोई भी महत्वपूर्ण संबंधित पार्टी लेनदने नहीं हुआ ह ैजिसका बड़े पैमाने पर कंपनी के हितों के साथ संभावित 
टकराव हो सकता ह।ै इस प्रकार, फॉर्म एओसी-2 में प्रकटीकरण की आवश्यकता नहीं ह।ै सदस्यगण, संबंधित पार्टी लेनदने के विवरण के लिए 
खातों की टिप्पणियॉं दखे सकता ह।ै 

	स ंबंधित पार्टी लेनदने के लिए नीति कंपनी की वेबसाइट https://bdl-india.in/sites/default/files/ PolicyonRelatedPartyTransac
tions_1.pdf पर अपलोड कर दी गई ह।ै

35.	 ऋण , गारंटी या निवेश का विवरण :

	 कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 186 के प्रावधानों के तहत कवर किए गए ऋण, गारंटी और निवेश का विवरण वित्तीय विवरण की 
टिप्पणियों में दिया गया ह।ै

36.	 ऊर्जा संरक्षण, प्रौद्योगिकी आमेलन, विदेशी मुद्रा अर्जन और खर्च : 

	स ार्वजनिक रक्षा उपकरण होने के नाते आपके कंपनी को कंपनी (लेखा) नियमावली, 2014 के नियम 8 (3) के साथ पढ़ी जाने वाली धारा 134 
(3) (एम) के प्रावधान के तहत ऊर्जा संरक्षण, प्रौद्योगिकी आमेलन, विदशेी मुद्रा अर्जन एवं खर्च संबंधी प्रकटीकरण की आवश्यकता नहीं ह।ै 
निगम मामले मंत्रालय द्वारा जारी अधिसूचना सं. जी एस आर सं. 680 ई दि. 04 सितंबर, 2015 के तहत सार्वजनिक रक्षा उपक्रमों को इनसे 
छूट प्राप्त ह।ै   

	 वर्ष के दौरान आपकी कंपनी ने ऊर्जा संरक्षण उपाय के अंतर्गत 14032 संख्‍या में एल ई डी लाइट, 744 संख्‍या में बी एल डी सी पंखे, 74 संख्‍या 
में 5स्‍टार रेटेड एसी, 30 संख्‍या में आई ई 3 मोटर लगवाए और 3 दपुहिया ई-वाहन और 5 चार पहिये ई-वाहन खरीद ेगये। इनके संस्‍थापन 
से बी डी एल ने अपनी सभी कार्यालय और इकाइयों में ऊर्जा संरक्षण उपाय अपनाये हैं। बी डी एल ने अपने कंचनबाग इकाई और भानूर 
इकाई के भीतरी परिसर में क्रमश:5 मेगावाट सोलार ऊर्जा सयंत्र (लैंड बेस्‍ड) और 200 किलोवाट (रूफटॉप) के ऊर्जा सयंत्र लगवाए हैं। आगे, 
विशाखापट्टणम में 0.5 मेगावाट सोलार ऊर्जा सयंत्र (रूफटॉप) के संस्‍थापन की योजना ह।ै      

37.	 आंतरिक नियंत्रण प्रणाली:

	 आपकी कंपनी ने वित्तीय औचित्य के सिद्धांतों को पूरा करने के लिए सभी आवश्यक आंतरिक नियंत्रण और प्रणालियाँ स्थापित की हैं। उनकी 
पर्याप्तता सुनिश्चित करने और उस पर रिपोर्ट दनेे के लिए बाहरी ऑडिट फर्मों को नियुक्त किया जाता ह।ै आंतरिक लेखापरीक्षा फर्मों की रिपोर्टों 
के साथ-साथ आपकी कंपनी के आंतरिक लेखापरीक्षा विभाग की रिपोर्टों का विस्तृत विश्लेषण, समीक्षा और सलाह के लिए लेखापरीक्षा समिति 
के समक्ष रखा जाता ह।ै आंतरिक नियंत्रण प्रक्रियाओं की पर्याप्तता की समीक्षा और रिपोर्ट सांविधिक लेखापरीक्षकों द्वारा अपनी लेखापरीक्षा 
रिपोर्ट में की जाती ह।ै वित्तीय विवरणिकाओं की अंगभूत टिप्पणियों में आवश्यक खुलासे किए गए हैं। आपकी कंपनी एक सरकारी कंपनी होने 
के कारण सरकारी लेखापरीक्षा के अधीन भी ह।ै

38.	 लेखा परीक्षक :

	व ैधानिक लेखा परीक्षक :

	 भारत के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक द्वारा मेसर्स तेज राज अण्ड पॉल, चार्टर्ड अकाउंटेंट्स, हदैराबाद को वित्तीय वर्ष 2024-25 के लिए 
कंपनी के वैधानिक लेखापरीक्षक के रूप में नियुक्त किया गया था। लेखा परीक्षकों ने खातों की लेखापरीक्षा की और इसमें कोई कमी, अपवाद 
या प्रतिकूल टिप्पणी नहीं ह।ै 

	वित्ती य वर्ष 2024-25 के वित्तीय विवरणों पर लेखापरीक्षकों की रिपोर्ट और कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 143 (6) के तहत भारत के 
नियंत्रक और महालेखा परीक्षक (सी एंड ए जी) की टिप्पणियाँ वार्षिक रिपोर्ट में संलग्न हैं।

	 लागत लेखा परीक्षक :

	 आपकी कंपनी ने मेसर्स नरसिम्हा मूर्ति एंड कंपनी, लागत लेखाकार, हदैराबाद को कंपनी के लागत रिकॉर्ड के ऑडिट के लिए वित्त वर्ष 2024-
25 के लिए लागतलेखा परीक्षक के रूप में नियुक्त किया। कंपनी अपनी विनिर्माण गतिविधियों के संबंध में कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 
148(1) के तहत कें द्र सरकार द्वारा निर्दिष्ट लागत रिकॉर्ड बनाए रखती ह।ै

	 सचिवीय लेखापरीक्षक :

	 कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 204 और कंपनी (प्रबंधकीय कार्मिक की नियुक्ति और पारिश्रमिक) नियम, 2014 (संशोधित) के प्रावधानों 
के अनुसार, कंपनी ने मेसर्स सी वी के रेड्डी  अण्‍ड असोसिएट्स, पेशेवर कंपनी सचिव (पीसीएस पंजीकरण नंबर 7976) को वित्तीय वर्ष 2024-
25 के लिए कंपनी की सचिवीय लेखापरीक्षा के लिए नियुक्त किया। सचिवीय लेखापरीक्षा रिपोर्ट इस वार्षिक रिपोर्ट के साथ संलग्न ह।ै 

	स ेबी लिस्‍टिंग विनियम तथा इस अधिनियम की धारा204 के अनुपालन में निदशेक मंडल ने दि. 27 मई, 2024 को संपन्‍न अपनी बैठक में 
वित्‍तीय वर्ष 2025-26 से लेकर वित्‍तीय वर्ष 2029-30 तक लगातार पॉंच वर्ष के लिए पीर रिव्‍यूड फर्म (फर्म पंजीकरणसंख्‍या 6517/2025) 
मेसर्स सी वी रेड्डी अण्‍ड अण्‍ड असोसिएट्स, पेशेवर कंपनी सचिव को कंपनी के सचिवीय लेखापरीक्षक के रूप में नियुक्‍त किया ह।ै यह नियुक्‍ति 
आगामी वार्षिक आमसभा में सदस्‍यों के अनुमोदन के अधीन ह।ै 
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वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

39.	 सीईओ / सीएफओ प्रमाणन :

	स ेबी लिस्टिंग विनियमों और डीपीई दिशानिर्देशों की आवश्यकताओं के अनुसार, सीईओ/सीएफओ प्रमाणपत्र प्राप्त किया ह ैऔर इसे लेखापरीक्षा 
समिति और निदशेक मंडल के समक्ष रखा गया।

40.	 लेखापरीक्षकों द्वारा धोखाधड़ी की रिपोर्टिंग :

	 वर्ष के दौरान न तो सांविधिक लेखापरीक्षक और न ही सचिवीय लेखापरीक्षक ने कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 143 (2) के तहत 
लेखापरीक्षा समिति / निदशेक मंडल को अपने अधिकारी या कर्मचारियों द्वारा कंपनी के खिलाफ किए गए धोखाधड़ी के किसी भी घटना की 
सूचना नहीं दी ह ैजिसका विवरण और उल्लेख निदशेक मंडल की रिपोर्ट में किया जाना आवश्यक ह।ै

41.	 प्रबंधन चर्चा और विश्लेषण रिपोर्ट:

	स ेबी (एलओडीआर) विनियम, 2015 और कें द्रीय सार्वजनिक क्षेत्र उद्यमों (सीपीएसईएस) के लिए नैगमिक अभिशासन पर डीपीई दिशानिर्देशों 
के तहत आवश्यक प्रबंधन चर्चा और विश्लेषण रिपोर्ट, इस रिपोर्ट के साथ अनुलग्नक-II के रूप में संलग्न ह ै।

42.	 नैगमिक अभिशासन : 

42.1	नैगमिक अभिशासन सर्वोत्तम प्रबंधन प्रथाओं के अनुप्रयोग, कानूनों के अनुपालन और नैतिकता के पालन से संबंधित ह ैजो हितधारकों के 
मूल्य को बढ़ाने और सामाजिक जिम्मेदारी के निर्वहन से कंपनी के उद्देश्य को प्राप्त करने के लिए मानक ह।ै कंपनी के पास व्यावसायिकता 
प्रदान करने के लिए एक सुस्थापित, पारदर्शी और निष्पक्ष जवाबदहेी प्रशासनिक व्यवस्था ह।ै 

42.2	डीपीई की कार्यालय ज्ञापन सं. 18 (8)/2005-जीएम, दिनांक 14 मई 2010 के तहत सीपीएसई

	 के लिए नैगमिक अभिशासन पर जारी दिशानिर्देशों के अनुसार और सेबी (एलओडीआर) विनियम, 2015 के संदर्भ में, नैगमिक 
अभिशासन पर रिपोर्ट के साथ एक कार्यरत कंपनी सचिव से नैगमिक अभिशासन संबंधी शर्तों के अनुपालन पर प्रमाण पत्र इस रिपोर्ट 
के साथ अनुलग्नक-III के रूप में संलग्न ह।ै

42.3	नैगमिक अभिशासन पर त्रैमासिक और वार्षिक अनुपालन रिपोर्ट निर्धारित प्रारूप में स्टॉक एक्सचेंज और रक्षा मंत्रालय को भेजी जा 
रही ह।ै 

42.4	आपकी कंपनी ने निदशेक मंडल की बैठकें  तथा आम सभाओं के आयोजन के संबंध में भारत के कंपनी सचिव संस्थान द्वारा जारी सचिवीय 
मानकों का अनुपालन किया ह।ै 

42.5	दिवालिया कोड, 2016 के तहत न कोई कार्यवाही की गई ह ैऔर न ही कोई कार्यवाही लंबित ह।ै साथ ही, किसी भी बैंक या वित्तीय 
संस्थान के साथ एकमुश्त निपटान की घटना नहीं पाई गई ह।ै 

42.6	कंपनी के कार्य-व्यापार की प्रकृति  में किसी भी प्रकार का परिवर्तन नहीं आया ह।ै 

43.	 कार्यस्थल पर महिलाओं के यौन उत्पीड़न (रोकथाम, निषेध और निवारण) अधिनियम, 2013 के तहत प्रकटन

	 कंपनी में कार्यस्थल पर महिलाओं का यौन उत्पीड़न (रोकथाम, निषेध और निवारण) अधिनियम, 2013 अधिसूचित किया गया ह।ै कार्यस्थल 
पर महिलाओं के यौन उत्पीड़न को रोकने के लिए समय-समय पर प्राप्त दिशा-निर्देशों के अनुरूप आवश्यक कार्रवाई की जाती ह।ै अधिकारियों 
पर लागू बीडीएल सीडीए नियमावली और कर्मचारियों पर लागू प्रमाणित स्थायी आदशेों में इस संबंध में आवश्यक प्रावधान हैं। अधिनियम 
की धारा 4 के अनुसार आंतरिक शिकायत समितियाँ स्थापित की गई हैं। वर्ष 2024-25 के दौरान आपकी कंपनी को यौन उत्पीड़न संबंधी कोई 
शिकायत प्राप्त नहीं हुई ह।ै

44.	 सूचना का अधिकार अधिनियम, 2005 के तहत अनुपालन :

	स ूचना का अधिकार अधिनियम, 2005 की धारा 4(1)(बी) के तहत नागरिकों को प्रदान की जाने वाली आवश्यक जानकारी कंपनी की 
वेबसाइट https://bdl-india.in//sites/default/files/Info-on-BDL.pdf. पर उपलब्ध ह।ै । इसमें कंपनी की सामान्य जानकारी, कर्मचारी/ 
अधिकारियों के कार्य, शक्तियॉं और कर्तव्य, निर्णय लेने की प्रक्रिया, नियम, विनियम, मैनुअल और कंपनी द्वारा रखे गए रिकॉर्ड, कंपनी के 
अधिकारियों की निर्देशिका, अधिकारी/ कर्मचारियों के वेतनमान और अभिलेखों को मॉंगने की प्रक्रिया और निरीक्षण की जानकारी शामिल ह।ै 
कंपनी ने प्रश्नों और अपीलों पर ध्यान दनेे के लिए वरिष्ठ प्रबंधक स्तर के एक कें द्रीय लोक सूचना अधिकारी को नामित किया ह।ै 

	 वर्ष 2024-25 के दौरान कंपनी को 185 अभ्यावेदन / प्रश्न प्राप्त हुए जिनमें से 173 अभ्यावेदनों का निपटान कर दिया गया। 09 आवेदन दसूरे 
सार्वजनिक प्राधिकरण को भेजे गए। 03 (तीन) आर टी आई प्रश्न प्रक्रियाधीन हैं। इसके अलावा, प्राप्त 19 अपीलों में से 17 का अंतिम अपीलीय 
प्राधिकारी द्वारा निपटान किया गया ह ैऔर दि. 31 मार्च, 2025 तक 02 (दो) प्रक्रियाधीन हैं। 
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45.	 सतर्क ता तंत्र / व्हिजिल ब्लोअर नीति :

	 कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 177(9) के प्रावधानों के अनुसार, कंपनी (निदशेक मंडल की बैठक बैठक और इसकी शक्ति) नियम, 2014 
(संशोधित) के नियम (7) और सीपीएसई के लिए डीपीई दिशानिर्देशों के अनुसार, निदशेकों ने विजिल ब्लोअर / विजिल मैकेनिज्म पर नीति 
को मंजूरी द ेरखी ह ैऔर इसे कंपनी की वेबसाइट https://bdl-india.in/sites/default/files/ WBP.pdf पर दिया गया था। यह नीति अन्य 
बातों के साथ-साथ लेखापरीक्षा समिति के अध्यक्ष तक सीधी पहुंच प्रदान करती ह ै।

	 कर्मचारियों को विजिल ब्लोइंग के माध्यम से अपनी किसी भी चिंता को उठाने के लिए प्रोत्साहित किया जाता ह ैऔर किसी भी कर्मचारी को 
लेखापरीक्षा समिति तक पहुँचने से वंचित नहीं किया गया ह।ै

46.	व्याव सायिक उत्तरदायित्व और सातत्यता रिपोर्ट :

	 ‘सेबी’ ने बाजार पूँजीकरण के आधार पर वार्षिक रिपोर्ट के हिस्से के रूप में संव्यवहार उत्तरदायित्व एवं सातत्यता रिपोर्ट ("बीआरएसआर 
रिपोर्ट") को शामिल करना अनिवार्य कर दिया ह।ै आपकी कंपनी ने सेबी (एलओडीआर) विनियम, 2015 की आवश्यकताओं का अध्ययन 
करने और व्यवसाय और शासन के माहौल को ध्यान में रखते हुए, जिसमें बीडीएल एक रक्षा उपक्रम के रूप में संचालित होता ह,ै बी आर एस 
आर रिपोर्ट के लिए एक व्यापक नीति ढांचा तैयार किया ह।ै कंपनी की बीआरएसआर रिपोर्ट बी डी एल की वेबसाइट https://bdl-india.in/
sites/default/ files/BRSR-24-25.pdf पर दी गई ह।ै 

47.	 लाभांश वितरण नीति:

	 ‘सेबी’ विनियम, 2015 (संशोधित) के अनुसार आपकी कंपनी द्वारा लाभांश वितरण नीति को उन मापदडंों और परिस्थितियों को निर्धारित 
करने के लिए अपनाया गया ह ैजिन्हें निदशेक मंडल द्वारा अपने शेयरधारकों को लाभांश के वितरण का निर्धारण करने में और / या लाभ को 
व्यवसाय में लगाने के संबंध में ध्यान में रखा जाएगा। तत्संबंधी नीति बीडीएल की वेबसाइट https://bdl-india.in/ sites/default/files/
DividendDistributionPolicy_1.pdf पर उपलब्ध ह।ै

48.	 आभार-प्रदर्शन : 

48.1	आपके निदशेकगण सभी सरकारी एजेंसी, विशेषकर रक्षा मंत्रालय, रक्षा सार्वजनिक उपक्रम, रक्षा उत्पादन विभाग, डीआरडीओ 
प्रयोगशालाओं, कें द्र सरकार के विभाग, तेलंगाना और आंध्र प्रदशे की राज्य सरकारें, गुणता आश्वासन एजेंसियों सहित विभिन्न सरकारी 
एजेंसियों द्वारा प्रदान किए गए सहयोग और मार्गदर्शन के लिए आभार व्यक्त करते हैं और उनकी सराहना करते हैं। उनका समर्थन कंपनी 
के लिए अमूल्य रहा ह ैऔर आपके निदशेक विभिन्न अवसरों पर उनसे प्राप्त सहायता के लिए आभारी हैं।

48.2	कंपनी भारत के नियंत्रक एवं महालेखापरीक्षक, वाणिज्यिक लेखापरीक्षा के प्रधान निदशेक एवं पदने सदस्य, लेखापरीक्षा बोर्ड, वैधानिक 
लेखापरीक्षकों, बैंकरों और आपूर्तिकर्ताओं को उनके सहयोग, समर्थन और मार्गदर्शन के लिए हार्दिक सराहना करना चाहती ह।ै उनका 
योगदान कंपनी की सुचारू कार्यप्रणाली और वित्तीय अखंडता सुनिश्चित करने में महत्वपूर्ण रहा ह।ै

48.3	निदशेकगण इस अवसर पर सभी स्तरों पर कर्मचारियों के बहुमूल्य योगदान और सहयोग के लिए सराहना व्यक्त करता ह।ै उनके 
समर्पण, कड़ी मेहनत और प्रतिबद्धता ने कंपनी को नई ऊँचाइयों पर ले जाने और उसके विकास पथ को बनाए रखने में महत्वपूर्ण भूमिका 
निभाई ह।ै निदशेकगण कर्मचारियों के प्रयासों को पहचानते हैं और स्वीकार करते हैं तथा भविष्य में उनके निरंतर समर्थन के लिए उनका 
आभार व्यक्त करता ह।ै 

निदेशक मंडल की ओर से तथा निदेशक मंडल के लिए 

स्थान : हैदराबाद

तिथि : 27 मई, 2025

कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.) 

अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक 

 डी आई एन नं. 09808949
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अनुलग्‍नक-I

सी एस आर गतिविधियों से संबंधित वार्षिक विवरण 

1.	 कंपनी की सी एस आर नीति का संक्षिप्‍त परिचय 

	 बीडीएल समाज के प्रति अपनी जिम्मेदारियों के प्रति चिंतनशील और सचेत ह।ै कंपनी की सीएसआर नीति कंपनी अधिनियम, 2013 के 
प्रावधानों के अनुरूप ह ैऔर यह सीएसआर गतिविधियों पर पिछले तीन वित्तीय वर्षों के औसत निवल लाभ का 2% खर्च कर रही ह।ै बीडीएल 
अपनी मूल क्षमता का पूरी तरह से उपयोग करने और सीएसआर गतिविधियों के कार्यान्वयन में अपनी संसाधन क्षमताओं को जुटाने का प्रयास 
करेगा, साथ ही संभावित रणनीतियों का विस्तार करने के लिए नैगमिक सामाजिक उत्‍तरदायित्‍व को संरेखित करेगा और ऐसी सीएसआर 
गतिविधियों का चयन करेगा जिनकी आंतरिक विशेषज्ञता के माध्यम से बेहतर निगरानी की जा सकती ह।ै कंपनी समुदाय, सामाजिक और 
पर्यावरण संबंधी चिंताओं को दरू करने के लिए निम्नलिखित गतिविधियों को अपनाकर एकीकृत दृष्टिकोण अपनाने का प्रयास करेगी जिसे 
यथासंभव कें द्रित तरीके से परियोजनाबद्ध रूप से रणनीतिक रूप से शुरू किया जाएगा। सीएसआर के तहत फोकस के मुख्य क्षेत्र हैं - स्वास्थ्य 
संरक्षण, पोषण, शिक्षा और साक्षरता, कौशल विकास और स्वच्छता आदि। बीडीएल ने डीपीई दिशानिर्देशों के अनुसार नैगमिक सामाजिक 
उत्‍तरदायित्‍व (सी एस आर) के तहत तेलंगाना और आंध्र प्रदशे के आकांक्षी जिले / अविकसित क्षेत्रों में भी कदम रखा ह।ै इन सीएसआर 
गतिविधियों के प्रति हमारी प्रतिबद्धता अटूट ह ैऔर हम समाज पर सकारात्मक प्रभाव डालने की दिशा में काम करना जारी रखेंगे।

	 कुछ प्रमुख सी एस आर परियोजनाओं से संबंधित विवरण इस प्रकार ह ै: 

	 ‘वीर नारियों’ के लिए विशाखापट्टणम में ‘सहारा’ आवास

	 ए बी वी फाउण्डेशन, सिकंदराबाद, तेलंगाना के माध्यम से स्वस्थ शिशु पोषण समर्थन (300 किट) प्रदान करना 

	 आंध्र प्रदशे के विजयानगरम तथा विशाखापट्टणम जिले के सरकारी स्कूल ों में स्मार्ट क्लास रूम। 

	 एम एन जे अण्ड रीजनल कैं सर सेंटर, हदैराबाद में STERRAD 100s gas plasma sterilizer 

	 एम एन जह ेअण्ड क्षेत्रीय कैं सर सेंटर, हदैराबाद में सराये (तीसरा तल) और लिफ्ट का निर्माण

	स ैन्य अस्पताल, सिकंदराबाद को क्रिटिकल केयर एंबुलेंस

	 तेलंगाना के कुमुरम भीम आसिफाबाद और आंध्र प्रदशे पार्वतीपुरम, गजपतिनगरम के स्वास्थ्य संरक्षण कें द्रों के लिए चिकित्सा संबंधी 
अवसंरचना

	 तेलंगाना और आंध्र प्रदशे राज्यों के श्रवण बाधित बच्चों के लिए ए एल आई एम सी ओ के माध्यम कॉक्लीयर इंप्लांट की स्थापना। 

बीडीएल को निम्निलित पुरस्कार प्राप्त हुए : 

i.	 ‘गुणतापूर्ण शिक्षा’ व ‘स्वास्थय संरक्षण’ के क्षेत्रों में की गई सी एस आर पहल के लिए ‘ग्लोबल सी एस आर एक्सलेंस अण्ड लीडरशिप 
अवार्ड। 

ii.	 स्वास्थ्य संरक्षण के क्षेत्र में की गई सी एस आर पहल के लिए ‘ग्रो केयर इंडिया सी एस आर एक्सलेंस लीडरशिप अवार्ड।  

2.	 सी एस आर समिति की संरचना 

क्र.सं. निदेशक का नाम पदनाम / निदेशकत्‍व की प्रकृति
वर्ष के दौरान संपन्‍न सी 

एस आर बैठकों की संख्‍या
वर्ष के दौरान कुल सी एस 
आर बैठकों में प्रतिभाग

1 श्री राजेंद्र सिंह शेखावत 
(दि. 28 दिसंबर, 2024 को कार्यकाल 
समाप्त)

समिति के अध्‍यक्ष / स्‍वतंत्र 
निदशेक 

3 3

2 श्री जशवंत लाल
(दि. 28 दिसंबर, 2024 से अध्यक्ष के 
रूप में नियुक्त) 

समिति के सदस्‍य / स्‍वतंत्र निदशेक 3 3

3 श्री सुनील चिंतामन मोने 
(दि. 24 दिसंबर, 2024 को कार्यकाल 
समाप्त)

समिति के सदस्‍य / स्‍वतंत्र निदशेक 3 3
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क्र.सं. निदेशक का नाम पदनाम / निदेशकत्‍व की प्रकृति
वर्ष के दौरान संपन्‍न सी 

एस आर बैठकों की संख्‍या
वर्ष के दौरान कुल सी एस 
आर बैठकों में प्रतिभाग

4 प्रो. (डॉ.) संघमित्रा मिश्रा 
(दि. 27 दिसंबर, 2024 को कार्यकाल 
समाप्त)

समिति के सदस्‍य / स्‍वतंत्र निदशेक 3 3

5 श्री नंदकुमार सुब्‍बुरामन
(दि. 24 दिसंबर, 2024 को कार्यकाल 
समाप्त) 

समिति के सदस्‍य / स्‍वतंत्र निदशेक 3 3

6 डॉ. पवन स्‍थापक 
(दि. 24 दिसंबर, 2024 को कार्यकाल 
समाप्त)

समिति के सदस्‍य / स्‍वतंत्र निदशेक 3 2

7 श्री पी वी राजा राम समिति के सदस्‍य / निदशेक 
(उत्‍पादन) 

3 3

8 श्री डी वी श्रीनिवास राव 
(दि. 28 दिसंबर, 2024 से नियुक्त) 

समिति के सदस्‍य / निदशेक 
(तकनीकी)  

- -

9 श्री जी गायत्री प्रसाद 
(दि. 28 दिसंबर, 2024 से नियुक्त)

समिति के सदस्‍य / निदशेक 
(वित्त) एवं सी एफ ओ 

- -

3.	 वेब लिंक की उपलब्धता जहाँ कंपनी की वेबसाइट पर सी एस आर समिति की संरचना, सी एस आर नीति और निदशेक मंडल द्वारा अनुमोदित 
सी एस आर परियोजनाओं से संबंधित जानकारी दी गई ह ै: https://bdl-india.in/csr

4.	 कंपनी (नैगमिक सामाजिक उत्‍तरदायित्‍व नीति) नियमावली, 2014 के नियम 8 के उप नियम (3) के अनुसरण में की गई सी एस आर 
परियोजनाओं के प्रभाव मूल्‍यांकन का विवरण प्रदान करें, यदि लागू हो (रिपोर्ट संलग्‍न करें)। 

	वित्ती य वर्ष 2024-25 के लिए सी एस आर का प्रावधान रु. 1369.02 लाख ह।ै पिछले वर्ष का समायोजन रु. 80.79 लाख और निवल 
प्रावधान ह ै: रु. 1288.23 लाख। वित्तीय वर्ष 2024-25 के दौरान कार्यान्वित परियोजनाओं का विवरण इस प्रकार ह ै:

(` लाख में)

क्र.सं. विवरण बजट व्यय
परियोजना 

की स्थिति

1 ‘वीर नारियों’ के लिए विशाखापट्टणम में ‘सहारा’ आवास 200.00 200.00 पूर्ण
2 ए बी वी फाउण्डेशन, सिकंदराबाद, तेलंगाना के माध्यम से स्वस्थ शिशु 

पोषण समर्थन (300 किट) प्रदान करना
109.50 109.50 पूर्ण

3 आंध्र प्रदशे के विजयानगरम तथा विशाखापट्टणम जिले के सरकारी स्कूल ों 
में स्मार्ट क्लास रूम। 

300.00 100.00 चालू

4 ‘STERRAD 100 एस गैस प्लास्मा स्टेरलाइजर’ – एम एन जे अस्पताल 53.00 53.00 पूर्ण
5 एम एन जे आई ओ एवं आर सी सी, हदैराबाद में सराय (तीसरा तल) एवं 

लिफ्ट का निर्माण
150.00 49.70 पूर्ण

6 सैन्य अस्पताल, सिकंदराबाद को क्रिटिकल केयर एंबुलेंस 50.00 41.05 पूर्ण
7 आकांक्षी जिला कोमुरम भीम आसिफाबाद के सरकारी स्कूल ों में दो खेमे 

वाले डसे्क का वितरण 
50.00 39.99 चालू

8 कुमुरम भीम आसिफाबाद, तेलंगाना तथा पार्वतीपुरम और गजपतिनगरम, 
आंध्र प्रदशे के स्वास्थ्य संरक्षण कें द्रों के लिए चिकित्सा संबंधी इंफ्रास्ट्रक्चर।

38.00 37.44 पूर्ण

9 एन आई ई पी आई डी, मनोविकास नगर, सिकंदराबाद के लिए मशीनरी 40.00 32.00 चालू 
10 डी आई ए टी, पुणे 93.00 30.00 पूर्ण
11 शिशु शिक्षण समिति, असाम – नर्सरी के विद्यार्थियों के लिए अलग 

क्लासरूम व शौचालय ब्लॉक का निर्माण
30.00 30.00 पूर्ण

12 ‘’कल्चरल हरेिटेज डिजिटल इन्फ्रास्ट्रक्चर – ओ टी टी ऐप और पोर्टल के 
लिए पंडित जसराज कल्चरल फाउण्डेशन को योगदान  

30.00 30.00 पूर्ण
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क्र.सं. विवरण बजट व्यय
परियोजना 

की स्थिति

13 तेलंगाना राज्य के सरकारी स्कूल ी छात्राओं के लिए जागरूकता कार्यक्रम 
और सैनिटरी नैपकिन का वितरण (एन आई आर डी पी आर)

100.00 29.84 पूर्ण

14 चिन्मय मिशन, विशाखापट्टणम के लिए योगदान 25.00 25.00 पूर्ण
15 तेलंगाना के महत्वाकांक्षी जिलों में दिव्यांग व्यक्तियों को कृत्रिम  अंग और 

केलिपर सहित सहायक सामग्री का वितरण
50.00 25.00 चालू

16 शंकर फाउण्डेशन, विशाखापट्टणम के लिए ग्लाउकोमा ट्रीटमेंट में सहायक 
फील्ड एनलाइजर

23.50 23.24 पूर्ण

17 हाई प्रेशर टॉयलेट क्लीनिंग मशीन 25.50 20.77 पूर्ण
18 सिंहाचलम और अन्नावरम के शेड में प्राणियों को पेय जल उपलब्ध कराने 

के लिए वाटर टैंक का निर्माण 
50.85 19.80 चालू

19 कें द्रीय कारावास, सिकंदराबाद कांस्टीट्युऐंसी के माध्यम से दो खेमे वाले 
डसे्क का वितरण  

100.00 19.70 पूर्ण

20 आसिफबाद (आकाकं्षी जिला), तलंेगाना में डोक्रा क्रॉफ्ट विकास परियोजना 47.65 16.63 पूर्ण
21 उत्कर्ष फाउण्डेशन, गोंडा जिला, उत्तर प्रदशे में हाशिये वंचित बच्चों के 

लिए शिक्षा 
13.00 13.00 पूर्ण

22 तेलंगाना और आंध्र प्रदशे के सरकारी स्कूल ी बच्चों के लिए अक्षयपात्र 
फाउण्डेशन के माध्यम से मध्याह्न भोजन कार्यक्रम

75.00 12.51 पूर्ण

23 व्योमयाना संस्था विद्यालय, कोरापुट के लिए स्मार्ट क्लास रूम 12.96 10.37 पूर्ण
24 सी एच सी, सीतापुर, उत्तर प्रदशे में चार एक्स-रे मशीन 40.00 9.91 पूर्ण
25 सरकारी डिग्री कॉलेज, हुजूराबाद के लिए इन्फ्रास्ट्रक्चर 12.42 9.66 पूर्ण
26 नैनीताल जिला, उत्तराखण्ड में सोलार लाइटों का संस्थापन 90.00 9.00 चालू
27 बालवाडी स्कूल , विशाखापट्टणम के लिए इन्फ्रास्ट्रक्चर 5.44 5.00 पूर्ण
28 आसिफबाद (आकांक्षी जिला), तेलंगाना में टेर्राकोटा हैंडीक्रापॅफ्ट विकास 

परियोजना
28.70 4.25 पूर्ण

29 ई सी एच एस – सिकंदराबाद के लिए इन्फ्रास्ट्रक्चर 4.58 3.21 पूर्ण
30 तेलंगाना नाटक अकादमी के द्वारा तेलंगाना के प्रमुख वाग्गेयकार श्री भक्त 

रामदास के जीवन-उत्सव का आयोजन 
3.00 3.00 पूर्ण

31 जिला परिषद स्कूल , मुकंुदापुरम में तीन अतिरिक्त क्लास रूम का निर्माण 40.00 1.27 पूर्ण
32 प्रधानंमत्री इंटर्नशिप _ 0.33 पूर्ण
33 शिक्षुओं को दी गई वृत्तिका (अर्थात् शिक्षु अधिनियम, 1961 के तहत 

अनिवार्य न्यूनतम 2.5% से ऊपरी राशि) 
_ 250.74 पूर्ण

34 प्रशासनिक व्यय (प्रभाव मूल्यांकन खर्च सहित) _ 69.22 पूर्ण
कुल 2891.10 1334.13

	वित्‍ती य वर्ष 2021-22 और 2022-23 की सी एस आर परियोजनाओं का प्रभाव मलू्‍यांकन परूा कर लिया गया और तत्‍संबंधी रिपोर्ट कंपनी की 
वेबसाइट https://bdl-india.in/csr पर उपलब्‍ध ह।ै

5.	वित्ती य वर्ष 2024-25 के लिए सी एस आर प्रावधान का विवरण : 

(ए) धारा 135 (5) के अनुसार कंपनी का औसत निवल लाभ रु. 68451.23 लाख 
(बी) धारा 135 (5) के अनुसार कंपनी के औसत निवल लाभ का 2% रु. 1369.02 लाख
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(सी) पिछले वित्‍तीय वर्षों की सी एस आर परियोजनाओं या कार्यक्रम या गतिविधियों से उत्‍पन्‍न अधिशेष शून्‍य 
(डी) वित्‍तीय वर्ष के लिए समायोजन राशि, यदि हो तो रु. 80.79 लाख 
(ई) वित्‍तीय वर्ष के लिए कुल सी एस आर दयेता (बी+सी-डी) रु. 1288.23 लाख 

6.	वित्ती य वर्ष 2024-25 के लिए खर्च की गई सी एस आर राशि 

(ए) सी आर आर परियोजनाओं पर खर्च की गई राशि (चालू परियोजनाएँ तथा इनसे इतर परियोजनाओं पर) रु. 1264.91 लाख 
(बी) प्रशासनिक कार्यों पर खर्च की गई राशि रु. 66.39 लाख 
(सी) प्रभाव मूल्‍यांकन पर खर्च की गई राशि, यदि हो तो रु. 2.83 लाख 
(डी) वित्‍तीय वर्ष के लिए खर्च की गई कुल राशि (ए+बी+सी) रु. 1334.13 लाख 

(ई)	वित्‍ती य वर्ष के लिए खर्च की गई / नहीं की गई सी एस आर राशि

खर्च नहीं की गई राशि (रुपये में)

वित्‍तीय वर्ष के लिए 

खर्च की गई कुल 

राशि (रुपये में)

धारा 135 की उप धारा 6 के अनुसार सी एस 

आर लेखा में अंतरित कुल ऐसी राशि जो खर्च 

नहीं की गई 

धारा 135 की उप-धारा 5 के दूसरे प्रावधान के अनुसार अनुसूची VII 

के तहत किसी निर्दिष्‍ट निधि में अंतिरत राशि  

राशि अंतरण की तिथि निधि का नाम राशि (रुपये में) अंतरण की तिथि

रु. 1334.13 लाख शून्‍य लागू नहीं शून्‍य शून्‍य लागू नहीं

(एफ)	समायोजन के लिए अतिरिक्‍त राशि, यदि हो तो सी एस आर राशि

क्र.सं. विवरण राशि (रुपये लाख में)

(i) धारा 135 की उप-धारा 5 के अनुसार कंपनी के औसत निवल लाभ का दो प्रतिशत (पिछले वित्तीय वर्ष 
के दौरान समायोजित व्यय के बाद)

1288.23 लाख 

(ii) वित्‍तीय वर्ष के लिए खर्च की गई कुल राशि 1334.13 लाख 
(iii) वित्‍तीय वर्ष के लिए खर्च की गई अतिरिक्‍त राशि (ii)-(i) 45.90 लाख
(iv) पिछले वित्‍तीय वर्षों की सी एस आर परियोजनाओं या कार्यक्रम या गतिविधियों से उत्‍पन्‍न अधिशेष यदि 

कोई हो तो 
शून्‍य 

(v) आने वाले वित्‍तीय वर्ष में समायोजन के लिए उपलब्‍ध राशि [(iii)–(iv)] 45.90 लाख

7.	पि छले तीन वित्‍तीय वर्षों में खर्च न की गई सी एस आर राशि : 

1 2 3 4 5 6 7 8

क्र.

सं.

पिछला 

वित्‍तीय वर्ष 

धारा 135 की उप 

धारा 6 के तहत 

सी एस आर लेखा 

में अंतरित ऐसी 

राशि जो खर्च नहीं 

की गई

(रुपये में) 

धारा 135 की उप-

धारा 6 के तहत 

खर्च नहीं की गई 

सी एस आर राशि 

में शेष राशि (रुपये 

में)

वित्‍तय वर्ष 

में खर्च की 

गई राशि 

(रुपये में) 

धारा 135 की उप-धारा 5 

के अनुसार अनुसूची-VII में 

उल्‍लिखित किसी  निर्दिष्‍ट निधि 

में अंतरित राशि, यदि कोई हो 

तो  

आने वाले 

वित्‍तीय वर्षों 

में खर्च करने के 

लिए शेष राशि 

(रुपये में) 

कमी यदि 

कोई हो तो 

राशि (रुपये में) 
अंतरण की 

तिथि 
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वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

1 2023-24 शून्‍य लागू नहीं शून्‍य शून्‍य लागू नहीं शून्‍य लागू नहीं
2 2022-23 शून्‍य लागू नहीं शून्‍य शून्‍य लागू नहीं शून्‍य लागू नहीं
3 2021-22 शून्‍य लागू नहीं शून्‍य शून्‍य लागू नहीं शून्‍य लागू नहीं

8.	वित्‍ती य वर्ष में खर्च की गई सी एस आर राशि से क्‍या कोई पूँजीगत संपत्‍ति का निर्माण या अधिग्रहण किया गया ह?ै : हाँ

	 यदि हाँ तो निर्मित / अधिगृहीत पूँजीगत संपत्‍तियों की संख्‍या दें : 

	 पूँजीगत संपत्‍ति के निर्माण या अधिग्रहण के मामले में, वित्‍तीय वर्ष में सी एस आर राशि से बनाई या अर्जित संपत्‍ति का विवरण दें : 
	 (` लाख में)

क्र.सं. 
संपत्‍ति या आस्‍ति का संक्षिप्‍त विवरण (संपत्‍ति का 
पूरा पता और स्‍थान सहित) 

संपत्‍ति या 
आस्‍ति का 
पिनकोड 

निर्माण की 
तिथि

खर्च की गई 
सी एस आर 

राशि 

पंजीकृत मालिक इकाई / प्राधिकरण / लाभार्थी के 
विवरण 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ‘वीर नारी’, विशाखापट्टणम के लिए 

‘सहारा’ आवास का निर्माण
530014 28 मार्च, 

2025
200.00 

लाख
मुख्यालय, पूर्वी नौसेना कमान, नेवल बेस, 
विशाखापट्टणम 

2 विजयानगरम, आंध्र प्रदशे में स्मार्ट क्लास 
रूम (सरकारी स्कूल ों के लिए डिजिटल 
उपकरण) 

535003 17 मार्च, 
2025

100.00 
लाख 

जिलाधीश, विजयानगरम जिला 

3 Sterrad 100S Gas Plasma 
Sterilizer – एम एन जे अण्ड आर सी 
सी, हदैराबाद

500004 28 मार्च, 
2025

53.00 
लाख

निदशेक, एम एन जे आई ओ, 11-5-399, 
रेड हिल्स,लकड़ी-का-पुल, हदैराबाद, 
तेलंगाना

4 एम एन जे आई ओ अण्ड आर सी सी, 
हदैराबाद में सराय (तीसरा तल) और 
लिफ्ट का निर्माण 

500004 03 
जनवरी, 
2025 

49.70 
लाख 

निदशेक, एम एन जे आई ओ, 11-5-399, 
रेड हिल्स,लकड़ी-का-पुल, हदैराबाद, 
तेलंगाना

5 एडवांस्ड लाइफ सपोर्ट क्रिटिकल केयर 
एंबुलेंस

500015 28 मार्च, 
2025

41.05 
लाख 

सैन्य अस्पताल, मिलिटरी अस्पताल रोड, 
तिरुमलगिरी, सिकंदराबाद, तेलंगाना 

6 महत्वाकांक्षी जिला – कुमुरम भीम 
आसिफाबाद जिले के सरकारी स्कूल ों में दो 
खेमे वाले डसे्क का वितरण 

501302 26 मार्च, 
2025

39.99 
लाख

जिला शिक्षा अधिकारी (डी ई ओ) कुमुरम 
भीम आसिफाबाद 

7 कुमुरम भीम आसिफाबाद, तेलंगाना तथा 
पार्वतीपुरम और गजपतिनगरम, आंध्र 
प्रदशे के स्वास्थ्य संरक्षण कें द्रों के लिए 
चिकित्सा संबंधी इंफ्रास्ट्रक्चर।

504293 28 मार्च, 
2025

37.43 
लाख

जिला चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारी, 
कुमुरम भीम आसिफाबाद जिला, तेलंगाना 
और पार्वतीपुरम तथा गजपतिनगरम, आंध्र 
प्रदशे 

8 एन आई ई पी आई डी, मनोविकास नगर, 
सिकंदराबाद के लिए मशीनरी

500009 20 मार्च, 
2025

32.00 
लाख

निदशेक, एन आई ई पी आई डी, मनोविकास 
नगर, सिकंदराबाद, तेलंगाना 

9 शिशु शिक्षण समिति, असाम – नर्सरी के 
विद्यार्थियों के लिए अलग क्लासरूम व 
शौचालय ब्लॉक का निर्माण

781024 25 मार्च, 
2025

30.00 
लाख

शिशु शिक्षा समिति, असाम, प्रशता पाठ, 
आर जी बारुआ रोड, गुवाहटी 

10 ‘’कल्चरल हरेिटेज डिजिटल इन्फ्रास्ट्रक्चर 
– ओ टी टी ऐप और पोर्टल के लिए पंडित 
जसराज कल्चरल फाउण्डेशन को योगदान  

400061 26 मार्च, 
2025

30.00 
लाख

पंडित जसराज कल्चरल फाउण्डेशन, 402, 
चौथा तल, शिवकरन, यारी रोड, अंधेरी 
(पश्चिम), महाराष्ट्र, मुंबई   

11 चिन्मय मिशन, विशाखापट्टणम के लिए 
योगदान

530032 28 मार्च, 
2025

25.00 
लाख 

चिन्मय मिशन, विशाखापट्टणम (पश्चिम) 
उक्कु नगरम

12 ग्लूकोमा ट्रीटमेंट के लिए फील्ड एनलाइजर 
(Model – HFA 840) 

530047 12 मार्च, 
2025

23.24 
लाख

शंकर फाउण्डेशन, डोर नं. 19-50, श्री 
साई माधव नगर, वेपगुंटा, नायुडु तोटा, 
विशाखापट्टणम, भारत  
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क्र.सं. 
संपत्‍ति या आस्‍ति का संक्षिप्‍त विवरण (संपत्‍ति का 
पूरा पता और स्‍थान सहित) 

संपत्‍ति या 
आस्‍ति का 
पिनकोड 

निर्माण की 
तिथि

खर्च की गई 
सी एस आर 

राशि 

पंजीकृत मालिक इकाई / प्राधिकरण / लाभार्थी के 
विवरण 

13 हाई प्रशर टॉयलेट क्लीनिंग मशीन 500038 04 
जनवरी, 
2025

20.77 
लाख

ए बी वी फाउण्डेशन 

14 सिंहाचलम और अन्नावरम के शेड में 
प्राणियों को पेय जल उपलब्ध कराने के 
लिए वाटर टैंक का निर्माण

530028 28 मार्च, 
2025

19.80 
लाख

कार्यपालक अधिकारी, श्री वराह लक्ष्मी नरसिंह  
स्वामी दवेस्थानम, सिंहाचलम, विशाखापट्टणम और 
कार्यपालक अधिकारी, श्री वीर वेंकट सत्यनारायण 
स्वामी दवेस्थान, अन्नवरम 

15 कें द्रीय कारावास, सिकंदराबाद 
कांस्टीट्युऐंसी के माध्यम से दो खेमे वाले 
डसे्क का वितरण  

500024 28 
दिसंबर, 
2024

19.70 
लाख

अधीक्षक, कें द्रीय कारावास, चंचलगुड़ा, 
हदैराबाद, तेलंगाना 

16 व्योमयाना संस्था विद्यालय, कोरापुट को 
स्मार्ट क्लास रूम

763002 05 मार्च, 
2025

10.37 
लाख 

व्योमयान संस्था विद्यालय, सुनाबेडा, 
कोरापुट, उडीसा 

17 नैनीताल जिला, उत्तराखण्ड में सोलार 
लाइट का संस्थापन

248001 30 
जनवरी, 
2025

9.00 
लाख

मेसर्स उरेडा परियोजना, नैनीताल स्टेट 
लेवल एनर्जी पार्क , इंडस्ट्रियल एरिया, पटेल 
नगर, दहेरादनू, उत्तराखण्ड 

18 सी एच सी, सीतापुर, उत्तर प्रदशे में चार 
एक्स-रे मशीन  

261001 05 
जनवरी, 
2025

9.91 
लाख 

मुख्य चिकित्सा अधिकारी, सीतापुर, उत्तर 
प्रदशे 

19 सरकारी डिग्री कॉलेज, हुजूराबाद के लिए 
इन्फ्रास्ट्रक्चर 

505468 12 
दिसंबर, 
2024

9.82 
लाख

सरकारी डिग्री कॉलेज, हुजूराबाद, 
करीमनगर जिला 

20 बालवाडी स्कूल , विशाखापट्टणम के लिए 
इन्फ्रास्ट्रक्चर  

530014 30 जून, 
2024

5.00 
लाख

बालवाडी स्कूल , नेवल पार्क , विशाखापट्टणम 

21 ई सी एच एस – सिकंदराबाद के लिए 
इन्फ्रास्ट्रक्चर (24-25) 

500015 23 
सितंबर, 
2024

3.21 
लाख 

ई सी एच एस पॉलीक्लिनिक, तिरुमलगिरी 

22 जिला परिषद स्कूल , मुकंुदापुरम में तीन 
अतिरिक्त क्लास रूम का निर्माण 

508001 15 मई, 
2024 

1.27 
लाख

जिलाधीश एवं जिला मजिस्ट्रेट, नलगोंडा 

9.	 धारा 135 की उप-धारा 5 के अनुसार यदि कंपनी औसत निवल लाभ की दो प्रतिशत राशि खर्च करने में विफल रही ह,ै तो इसके कारण बताएँ 
: लागू नहीं।

कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.) श्री जशवंत लाल 
अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक (अध्‍यक्ष, सी एस आर समिति)
डी आई एन : 09808949 डी आई एन : 10055098 

तारीख : 27 मई, 2025 
स्‍थान : हदैराबाद 
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ग्रो केयर इंडिया एक्सीलेंस अवार्ड 2024 

कौशल विकास के अंतर्गत बौद्धिक रूप से दिव्यांग व्यक्तियों के सशक्तीकरण के लिए 
राष्ट्रीय संस्थान (M/s National Institute for the empowerment of persons 

with intellectual Disabilities) को मशीनरी सौंपते हुए  

सैन्य अस्पताल, सिकंदराबाद को लाइफ सपोर्ट क्रिटिकल केयर एंबुलेंस सौंपते हुए सी एम 
डी, बी डी एल  
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अनुलग्‍नक- II

प्रबंधन चर्चा एवं विश्‍लेषण 

दूरदर्शी कथन : 

इस प्रबंधन चर्चा में, कंपनी की वित्‍तीय स्‍थिति के विश्‍लेषण और प्रचालन परिणामों के संबंध में कही गई बातें कंपनी के उद्देश्‍य, अपेक्षाएँ या 
भविष्‍यदर्शी, प्रतिभूति कानून और विनियमों के अर्थ के तहत दरूदर्शी होंगी। दरूदर्शी कथन कुछ पूर्वानुमान और संभावित भावी घटनाओं को ध्‍यान में 
रखकर किये गये हैं। कंपनी इस बात का दावा नहीं करती कि ये पूर्वानुमान और संभावनाएँ सटीक और वास्‍तविकता में बदलेंगे। साथ ही, कंपनी इन 
दरूदशीर्ल कथनों की जानकारी, घटनाओं और किसी आधार पर इनमें होने वाले परिवर्तन में सार्वजनिक रूप से संशोधन, आशोधन या परिशोधन 
का उत्‍तरदायित्‍व नहीं रखती। वास्‍तविक परिणाम वस्‍तुगत रूप से इन कथनों में व्‍यक्‍त परिणामों से भिन्‍न हो सकते हैं। कंपनी के परिचालन को 
प्रभावित करने वाले कारकों में सरकार की रक्षा उपकरणों के अधिग्रहण संबंधी नीति, सरकारी विनियमों में बदलाव, कर-कानून, दशे के भीतर होने 
वाले आर्थिक विकास और कुछ ऐसे वैश्‍विक परिवर्तनकारी कारक शामिल हैं। 

1.	 भारत डायनामिक्‍स लिमिटेड : एक परिदृश्य  

	 भारत डायनामिक्‍स लिमिटेड (बी डी एल) की स्‍थापना दि. 16 जुलाई, 1970 को भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय के अंतर्गत एक सार्वजनिक 
उपक्रम के रूप में की गयी थी। बी डी एल का मुख्‍यालय हदैराबाद में स्‍थित ह।ै 

	सम य के साथ-साथ बीडीएल ने भारतीय सशस्‍त्र सेनाओं के लिए संचलित प्रक्षेपास्‍त्र, अंतर्जलास्‍त्र, वायुवाहित उपकरण और संबद्ध रक्षा 
उपकरण बनाकर सुपुर्द करने वाले विश्‍व के कुछ चुनिंदा उद्यमों में अपनी जगह बनायी ह।ै साथ ही, बी डी एल अपने द्वारा सुपुर्द उपकरणों के 
कार्य-काल विस्‍तार के साथ-साथ सशस्‍त्र सेनाओं के पास उपलब्‍ध पुरानी मिसाइलों के पुनर्सज्‍जीकरण / कार्य-काल विस्‍तार का कार्य भी करता 
ह।ै संचलित अस्‍त्र–प्रणाली विनिर्माता की अपनी मूलभूत भूमिका अदा करते हुए ही बी डी एल ने आंतरिक अनुसंधान एवं विकास क्षमताएँ भी 
विकसित की हैं जिनमें प्रमुखत: डिजाइन और इंजीनियरिग गतिविधियों पर ध्‍यान कें द्रित किया जाता ह।ै 

	 बी डी एल रक्षा क्षेत्र में भारत को आत्‍मनिर्भर बनाने की दिशा में अपनी भूमिका के तहत निरंतर प्रयत्नशील ह।ै कंपनी 'मेक इन इंडिया' अभियान 
को और आगे ले जाने के लिए विदशेी कंपनियों के साथ गठबंधन के लिए प्रयासरत ह।ै नयी मिसाइलें और अंतर्जलास्‍त्र संबंधी प्रौद्योगिकी के 
सक्षम हस्‍तांतरण के लिए मूल उपकरण विनिर्माताओं (ओ ई एम) के साथ गठबंधन की संभावनाओं पर बल दिया जा रहा ह।ै बी डी एल ने 
मित्र दशेों को अपने कुछ उत्पादों का निर्यात कर विश्व बाजार में अपनी उपस्थिति दर्ज करा दी ह।ै 

1.1	 भारतीय रक्षा  उद्योग 

	 भारतीय दनुिया के सबसे मजबूत सैन्य बलों में से एक ह ैऔर भारत सरकार के लिए इसका रणनीतिक महत्व ह।ै भारत, दनुिया का तीसरा 
सबसे बड़ा सैन्य खर्च करने वाला दशे ह,ै जिसने खुद को वैश्विक रक्षा उद्योग में एक प्रमुख उद्यमी के रूप में स्थापित किया ह।ै भारत सबसे बड़े 
अस्त्र-प्रणाली आयातक के रूप में दसूरे स्थान पर ह,ै हालांकि 2015-2019 और 2020-2024 के बीच इसके आयात में 9.3% की गिरावट 
आई ह।ै भारतीय रक्षा विनिर्माण उद्योग दशे की अर्थ व्यवस्था का एक महत्वपूर्ण अंग ह ैऔर वर्तमान भू-राजनीतिक हालात के मद्देनज़र इसमें 
और तेजी से आगे बढ़ने की संभावना ह।ै 

	 भारतीय रक्षा क्षेत्र ने वित्तीय वर्ष 2024-25 के दौरान महत्वपूर्ण विकास और परिवर्तन दखेे हैं जो बड़े पैमाने पर रणनीतिक प्राथमिकताओं, 
तकनीकी प्रगति और भू-राजनीतिक गतिशीलता से प्रेरित हैं। वित्तीय वर्ष 2024-2025 के दौरान भारत के रक्षा क्षेत्र में उल्लेखनीय वृद्धि हुई 
जो रक्षा निर्माण में आत्मनिर्भरता और वैश्विक प्रतिस्पर्धात्मकता के प्रति दशे की प्रतिबद्धता को रेखांकित करता ह।ै

	 भारत का घरेलू रक्षा उत्पादन वित्तीय वर्ष 2023-24 में ̀ 1,26,887 करोड़ तक पहुंच गया जो पिछले वर्ष की तुलना में 16.7% अधिक ह।ै यह 
वृद्धि स्वदशेी विनिर्माण और "आत्मनिर्भरता" पहल को बढ़ावा दनेे वाली नीतियों की प्रभावशीलता को दर्शाता ह।ै इस उत्पादन में सार्वजनिक 
क्षेत्र का योगदान 79.2% था जबकि निजी क्षेत्र का योगदान 20.8%। भारत सरकार का लक्ष्य 2029 तक रक्षा उत्पादन को 3 लाख करोड़ 
रुपये तक बढ़ाना ह।ै रक्षा उपकरणों में से 65 प्रतिशत उपकरण अब घरेलू स्तर पर बनाये जाते हैं जिससे हमारी आयात निर्भरता (जो पहले 
65-70 प्रतिशत थी) में एक महत्वपूर्ण बदलाव हुआ ह ैजो रक्षा क्षेत्र में भारत की आत्मनिर्भरता को दर्शाता ह।ै एक मजबूत रक्षा औद्योगिक 
आधार में 16 रक्षा उपक्रम, 430 से अधिक अनुज्ञप्ति प्राप्त कंपनियां और लगभग 16,000 एमएसएमई शामिल हैं जो स्वदशेी उत्पादन क्षमताओं 
को मजबूती प्रदान करते हैं। 

	 रक्षा मंत्रालय ने वर्ष 2024-25 में रिकॉर्ड 193 अनुबंधों पर हस्ताक्षर किए हैं। इन अनुबंधों का कुल मूल्य `2,09,050 करोड़ से अधिक ह ै
जो पिछले उच्चतम आंकड़े का लगभग दोगुना ह।ै यह मील का पत्थर सशस्त्र बलों की बढ़ी हुई खरीद और आधुनिकीकरण के माध्यम से राष्ट्रीय 
सुरक्षा को मजबूत करने के लिए सरकार की प्रतिबद्धता को दर्शाता ह।ै इनमें से 177 ठेके (जो 1,68,922 करोड़ रुपये के हैं) घरेलू उद्योग को 
दिए गए हैं जो कुल अनुबंध मूल्य का 81 प्रतिशत ह।ै रक्षा उत्पादन में आत्मनिर्भरता, स्थानीय उद्योगों को बढ़ावा दनेे और पूरे क्षेत्र में रोजगार 
दिलाने के उद्देश्य से स्वदशेी विनिर्माण पर विशेष ध्यान दिया गया ह।ै
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	 भारत का रक्षा निर्यात वित्तीय वर्ष 2023-24 में रिकॉर्ड `21,083 करोड़ (लगभग $2.63 बिलियन) तक बढ़ गया, जो पिछले वर्ष से 32.5% 
अधिक ह।ै पिछले एक दशक में, निर्यात में 30 गुना वृद्धि हुई ह ैजिससे भारत वैश्विक रक्षा बाजार में एक महत्वपूर्ण खिलाड़ी के रूप में स्थापित 
हो गया ह।ै निजी क्षेत्र ने इन निर्यातों में लगभग 60% का योगदान दिया जबकि सार्वजनिक रक्षा क्षेत्र के उपक्रमों (डीपीएसयू) ने शेष 40% 
का योगदान दिया। भारत सरकार ने 2029 तक रक्षा निर्यात में `50,000 करोड़ का लक्ष्य रखा ह।ै रक्षा बजट 2013-14 में `2.53 लाख 
करोड़ से बढ़कर 2025-26 में `6.81 लाख करोड़ हो गया। यह वृद्धि अपने सैन्य बुनियादी ढांचे को मजबूत करने के लिए दशे के दढृ़ संकल्प 
को रेखांकित करता ह।ै

	 कुल मिलाकर, 2024-2025 की अवधि भारत के रक्षा क्षेत्र के लिए एक परिवर्तनकारी चरण को चिह्नित करती ह ैजिसमें उत्पादन, निर्यात, 
रणनीतिक सहयोग और तकनीकी नवाचारों में पर्याप्त वृद्धि हुई जो रक्षा क्षेत्र में आत्मनिर्भरता प्राप्त करने के दशे के दृष्टिकोण के अनुरूप ह।ै 
स्वदशेी उत्पादन, तकनीकी प्रगति और भू-राजनीतिक गठबंधनों को मजबूत करने पर जोर दनेे के साथ-साथ भारत खुद को वैश्विक रक्षा में एक 
प्रमुख खिलाड़ी के रूप में स्थापित कर रहा ह ैऔर खुद को एक आत्मनिर्भर और विश्व स्तर पर प्रतिस्पर्धी सैन्य विनिर्माण कें द्र में परिवर्तित कर 
रहा ह।ै

	 रणनीतिक नीतिगत हस्तक्षेप, घरेलू भागीदारी में वृद्धि और स्वदशेी नवाचार पर ध्यान कें द्रित करने के संयोजन ने दशे की रक्षा क्षमताओं को 
काफी मजबूत किया ह।ै उत्पादन में वृद्धि, निर्यात में तेजी से वृद्धि और मेक इन इंडिया जैसी पहलों की सफलता रक्षा में आत्मनिर्भरता प्राप्त 
करने के लिए भारत की प्रतिबद्धता को दर्शाती ह।ै

	 जैसे-जैसे वित्तीय वर्ष आगे बढ़ेगा, रक्षा क्षमताओं को बढ़ाने, बुनियादी ढांचे में सुधार करने और यह सुनिश्चित करने पर ध्यान कें द्रित किया 
जाएगा कि दशे (आन्तरिक और बाह्य) उभरती सुरक्षा चुनौतियों का सामना करने के लिए तैयार रह।े 2029 के लिए निर्धारित महत्वाकांक्षी 
लक्ष्यों के साथ दशे, राष्ट्रीय सुरक्षा और आर्थिक विकास को बढ़ाते हुए अंतरराष्ट्रीय रक्षा बाजार में एक भरोसेमंद भागीदार के रूप में अपनी 
स्थिति को मजबूत करते हुए अपने वैश्विक पदचिह्न का और विस्तार करने के लिए तैयार ह।ै 

	 (स्रोत: www.mod.gov.in; प्रेस सूचना ब्यूरो; और अन्य दस्तावेज।

1.2	 देशीकरण 

	 रक्षा मंत्रालय ने रक्षा क्षेत्र में आत्मनिर्भरता के लिये कई कदम उठाए हैं और सकारात्मक दशेीकरण सूची दशेीकरण की दिशा में सबसे महत्वपूर्ण 
परिवर्तनकारी सुधारों में से एक ह।ै यह सार्वजनिक और निजी क्षेत्र की सक्रिय भागीदारी के साथ आत्मनिर्भरता प्राप्त करने और निर्यात को 
बढ़ावा दनेे के लिए रक्षा क्षेत्र को बदलने के लिए सरकार के 'आत्मनिर्भर भारत अभियान' के प्रमुख कदमों में से एक ह।ै रक्षा उत्पादन विभाग 
(डीडीपी) और सैन्य मामलों के विभाग (डीएमए) ने एलआरयू, असेंबली, सब-असेंबली, सब-सिस्टम, पुर्जों, घटकों और उच्च अंत सामग्री के 
लिए पांच सकारात्मक स्वदशेीकरण सूची (पीआईएल) जारी की हैं। ये सूचियाँ निश्चित समय-सीमा निर्धारित करती हैं जिसके बाद खरीद घरेलू 
निर्माताओं तक ही सीमित रहगेी। सूचीबद्ध 5,500 से अधिक वस्तुओं में से फरवरी 2025 तक 3,000 से अधिक का स्वदशेीकरण किया जा 
चुका ह।ै प्रमुख स्वदशेी प्रौद्योगिकियों में आर्टिलरी गन, असॉल्ट राइफल, कोरवेट, सोनार सिस्टम, परिवहन विमान, हल्के  लड़ाकू हलेीकॉप्टर 
(एलसीएच), रडार, पहिएदार बख्तरबंद प्लेटफॉर्म, रॉकेट, बम, बख्तरबंद कमांड पोस्ट वाहन और बख्तरबंद डोजर शामिल हैं।

	 भारत डायनामिक्स लिमिटेड (बीडीएल) आत्मनिर्भर भारत के निर्माण में अपने योगदान के एक भाग के रूप में, अनुबंध पर हस्ताक्षर किए जाने 
वाले उसी क्षण से प्रौद्योगिकी के स्वदशेीकरण पर ध्यान कें द्रित करता रहा ह।ै बीडीएल, डीआरडीओ के साथ प्रौद्योगिकी हस्तांतरण (ToT) 
समझौतों और विदशेी मूल उपकरण निर्माताओं (ओईएम) के साथ मिसाइलों का निर्माण करता ह।ै विदशेी (ओईएम) द्वारा डिज़ाइन किए गए 
उत्पादों के लिए ToT केवल 60% था। हालांकि, बीडीएल ने अपनी स्वदशेीकरण पहलों के माध्यम से अपने कई उत्पादों में 80% से 90% से 
अधिक का स्वदशेीकरण स्तर हासिल किया ह।ै डीआरडीओ द्वारा डिजाइन किए गए उत्पादों में से अधिकांश ने 90% से अधिक का स्वदशेीकरण 
स्तर हासिल किया ह।ै बीडीएल अपने सभी उत्पादों के लिए स्वदशेीकरण के उच्च स्तर को प्राप्त करने के लिए अधिकतम प्रयास कर रहा ह।ै

	 बीडीएल रक्षा मंत्रालय के स्वदशेीकरण अभियान के तहत निर्मित ‘सृजन’ पोर्टल का उपयोग कर रहा ह।ै सृजन पोर्टल का मुख्य उद्देश्य रक्षा 
सार्वजनिक उपक्रमों के स्वदशेीकरण प्रयासों में निजी क्षेत्र को भागीदार बनाना ह।ै बीडीएल उन आयातित वस्तुओं का विवरण अपलोड करता 
ह ैजिनके स्वदशेीकरण के लिए योजना बनाई गई ह ैऔर भारतीय उद्योग इन वस्तुओं को विकसित करने के लिए आगे आ सकते हैं।

	 बीडीएल ने पोर्टल पर 1198 आयातित वस्तुओं को अपलोड किया ह।ै इस वर्ष तक 217 वस्तुओं (संचयी रूप से) का स्वदशेीकरण किया गया 
ह।ै सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यमों (एमएसएमई) को गुणवत्ता वाली वस्तुओं का उत्पादन करने के लिए प्रोत्साहित करने के लिए आवश्यक 
तकनीकी सहायता प्रदान की जा रही ह।ै बीडीएल, स्टार्टअप कंपनियों के साथ सहयोग को भी बढ़ावा द ेरहा ह ैतथा उनके लिए काम करने 
और समाधान विकसित करने में आ रही समस्याओं की पहचान कर रहा ह।ै इन कंपनियों के विकास का समर्थन करने और व्यापार के अवसर 
पैदा करने के लिए उनके साथ समझौता ज्ञापनों पर हस्ताक्षर किए जा रह ेहैं।

2.	 बी डी एल के कारोबार की समीक्षा : 

	 कंपनी एक ऐसे वातावरण में काम कर रही ह ैजिसमें राष्ट्रीय सुरक्षा को प्रभावित करने वाले कारकों में बढ़ती जटिलता और भारत व विश्व 
स्तर पर जारी आर्थिक चुनौतियाँ दोनों शामिल हैं। इस वातावरण में बीडीएल के दृष्टिकोण का एक महत्वपूर्ण आयाम ह ैकार्य संपादन, स्‍तर 
और बेहतर गुणता के साथ भारतीय सेना को उत्‍पाद की सुपुर्दगी की पूर्वानुमेयता पर ध्यान कें द्रित करना। बीडीएल ने भारतीय सशस्त्र बलों 
की आवश्यकताओं को पूरा करने के लिए प्रौद्योगिकी में निवेश करना जारी रखा ह ैऔर अपने कर्मचारियों पर भी ताकि कंपनी के पास अपनी 
क्षमता को सीमित किए बिना सफल होने के लिए आवश्यक तकनीकी कौशल हो।
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2.1	 बी डी एल के उत्‍पाद

सतह से हवा में मार करने 

वाली / हवा से हवा में मार 

करने वाली मिसाइलें 

ए टी जी एम टॉरपीडो लाँचर प्रतिमारक परीक्षण उपकरण

आकाश अस्‍त्र प्रणाली 

मध्‍यम दरूी के एस ए एम 
- सैम 

यू एल पी जी एम

‘अस्‍त्र’ हथियार प्रणाली

मिलान-2टी, 
काँकूर्स-एम 

इनवार
नाग

हल्‍के  भार वाले 
टॉरपीडो, 

भारी टॉरपीडो 

काँकूर्स-एम और 
मिलान-2टी ए टी 
जी एम के लिए 

लाँचर 

प्रतिमारक अवसर्जन 
प्रणालियाँ और 

अंतर्जलास्‍त्र डिकॉय 

ए टी जी एम और 
सैम की कार्यात्मकता 
की दखेभाल के लिए 

उपकरण

2.2	 विनिर्माण सुविधाएँ

	 कंपनी की तीन विनिर्माण इकाइयाँ हदैराबाद, भानूर और विशाखपट्टणम में स्थित हैं। सभी विनिर्माण सुविधाएँ आई एस ओ 14001 : 2005 
पर्यावरण प्रबंधन प्रणाली (ई एम एस) प्रमाणन प्राप्‍त हैं। सभी उत्‍पादन प्रभाग वांतरिक्ष गुणता प्रबंधन प्रणाली के लिए ए एस 9100 डी 
प्रमाणन प्राप्‍त हैं। हदैराबाद स्‍थित निगम कार्यालय आई एस ओ 9011: 2015 (गुणता प्रबंधन प्रणाली) से अधिप्रमाणित ह।ै सामग्री परीक्षण 
प्रयोगशाला, इलेक्ट्रॉनिक्स लैब और मानक प्रयोगशालाएं आईएसओ/आईईसी 17025:2017 से प्रमाणित हैं जो परीक्षण और अंशांकन 
प्रयोगशालाओं की क्षमता से संबंधित ह।ै इलेक्ट्रॉनिक्स डिवीजन एएफक्यूएमएस (वायु सेना गुणवत्ता प्रबंधन प्रणाली) से प्रमाणित ह।ै इसके 
अलावा बीडीएल के पास सूचना सुरक्षा प्रबंधन प्रणाली (आईएसएमएस) के लिए आईएसओ / आईईसी 27001:2022 प्रमाणन ह।ै सभी 
आईएसओ/एएस प्रमाणित डिवीजनों के लिए आंतरिक ऑडिट, कंपनी के अपने आंतरिक लेखा परीक्षकों द्वारा किए जाते हैं जबकि सर्विलांस 
ऑडिट निर्धारित फ्रीक्वेंस ी के अनुसार प्रमाणन निकायों द्वारा किए जाते हैं।

	 कंपनी इब्राहीमपट्टणम (हदैराबाद के पास); महाराष्ट्र के अमरावती में और उत्तर प्रदशे के झॉंसी में अतिरिक्त विनिर्माण सुविधाओं की स्थापना 
करने जा रही ह।ै इन नई इकाइयों में नई पीढ़ी की मिसाइल सहित सैम, विश्रॉड तथा विभिन्न ए टी जी एम के लिए रॉकेट व प्रणोदक तैयार 
किये जाएँगे। 

2.3	 कार्य आदेश 

	दि . 31 मार्च, 2025 तक हमारे पास रु. 22814 करोड़ के कार्य-आदशे हैं। 

2.4	 वित्तीय निष्पादन 

i)	 वित्तीय रूप में कंपनी के निष्पादन का संक्षिप्त विवरण निम्नानुसार है :	 (रुपये करोड़ में)

क्र .

सं.
विवरण 

रुपये करोड़ में वृद्धि / (अपवृद्धि) 

का % 2024-25 2023-24

i) बिक्री / परिचालन से प्राप्‍त राजस्‍व 3345 2363 41%
ii) उत्‍पादन मूल्‍य 3767 2592 45%

i.	निर्या त सामग्री की खपत 110 148 (26%)
ii.	 दशेी सामग्री की खपत 1990 972 105%
खपत की गई कुल सामग्री 2100 1120 86%

iii) मूल्‍यवर्द्धन 1667 1472 13%
iv) कर पूर्व लाभ 749 828 (10%)
v) कराधान के बाद लाभ 550 613 (10%)
vi) प्रति शेयर अर्जन #  (रुपये में) 14.99 16.72 (10%)

# ई पी एस की गणना अन्‍य व्‍यापक आय को छोड़कर लाभ के आधार पर की गई ह ैऔर वर्ष के अंत तक उपलब्ध कुल शेयरों को 
रु. 10/- के अंकित मूल्य के पूर्ण प्रदत्त शेयर को रु.5/- के अंकित मूल्य के दो पूर्ण प्रदत्त शेयर में विभाजित किया गया ह।ै 
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वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

ii)	नि म्नलिखित डॉटा कंपनी की वित्तीय स्थिति को दर्शाता है:

विवरण
रुपये करोड़ में वृद्धि / (अपवृद्धि) 

का % 2024-25 2023-24

सकल निरुद्ध (पूँजीगत निर्माणाधीन कार्य को छोड़कर) 1601 1497 7%
संचित मूल्‍यह्रास 743 673 10%
निवल निरुद्ध 858 824 4%
कार्यगत पूँजी (निवल) 6018 6233 (3%)
नियोजित पूँजी 3886 3566 11%
निवल मालियत 4009 3637 10%
* आवश्यकतानुसार आँकड़ों का पुनर्वर्गीकरण और पुनर्समूहन किया गया ह।ै 

iii)	 प्रमुख वित्तीय अनुपात :

	 एस ई बी आई (LODR) विनियम, 2015 के अनसुार कंपनी को विस्तृत विवरण के साथ-साथ निम्नलिखित प्रमखु क्षेत्र विशिष्ट वित्तीय 
अनपुातों में महत्वपरू्ण परिवर्तनों (तत्काल पिछल ेवित्तीय वर्ष की तलुना में 25% या अधिक परिवर्तन) का विवरण दनेा भी आवश्यक ह।ै 

विवरण
वित्‍तीय वर्ष
2023-24

वित्‍तीय वर्ष
2022-23

परिवर्तन      
(%में)

25% या  उससे अधिक के परिवर्तन के लिए 
स्‍पष्‍टीकरण

दनेदार टर्नओवर अनुपात (गुना) 5.89 9.57 (38%) यह कमी मुख्य रूप से मार्च 2025 के महीने 
में उच्च बिक्री के कारण व्यापार प्राप्तियों में 
वृद्धि के कारण हुई ह।ै

सामग्री-सूची टर्नओवर अनुपात 
(गुना) 

1.45 1.25 (16%) -

ब्‍याज कवरेज अनुपात (गुना) Nil Nil - -
चालू अनुपात (गुना) 2.38 3.07 (22%) -
ऋण ईक्‍विटी अनुपात (गुना) Nil Nil - -
परिचालन लाभ मार्जिन (%) 12% 20% (40%) वर्ष के दौरान किए गए दरु्वह प्रावधान 

(` 14140.14 लाख) के कारण कमी के 
परिणामस्वरूप 2024-25 के दौरान शुद्ध 
लाभ कम हुआ। इसके अलावा 2023-24 के 
दौरान ` 16491.29 का एक बार रिफंड/
रिवर्सल था जिसकी आंशिक रूप से एक 
बार की भरपाई ` 4599.42 लाख से की 
गई ह।ै

निवल लाभ मार्जिन (%) 16% 26% (38%) वर्ष के दौरान किए गए दरु्वह प्रावधान 
(` 14140.14 लाख) के कारण कमी के 
परिणामस्वरूप 2024-25 के दौरान शुद्ध 
लाभ कम हुआ। इसके अलावा 2023-24 के 
दौरान ` 16491.29 का एक बार रिफंड/
रिवर्सल था जिसकी आंशिक रूप से एक 
बार की भरपाई ` 4599.42 लाख से की 
गई ह।ै

निवल मालियत पर रिटर्न (%) 14% 18% (22%) -

iv)	स ंव्‍यवहार की प्रकृति  और प्रकटीकरण की संवेदनशीलता को ध्यान में रखते हुए सेगमेंट रिपोर्टिंग से संबंधित भारतीय लेखा मानक 108 
को छोड़कर सभी लागू लेखा मानकों का पालन किया गया ह।ै चूँकि कंपनी रक्षा उत्पादन कार्य से जुड़ी हुई ह,ै अत: निगम मामले मंत्रालय 
की दि. 23.02.2018 की अपनी अधिसूचना के तहत कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 129 के तहत सिगमेंट रिपोर्टिंग की प्रयोज्यता 
से छूट दी ह।ै साथ ही, दि. 03 अगस्त, 2017 की पत्र सं. सेबी/एचओ/सीएफडी/डी आई एल 1 /ओ डब्ल्यू/पी/2017/18400/1 के तहत 
सेबी प्रकटीकरण का भी छूट प्राप्त ह।ै
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2.5	 कंपनी के उद्देश्य :

i)	 उन्नत रणनीतिक हथियारों सहित मिसाइल प्रणालियों की सभी श्रेणियों के विकास, उत्पादन और जीवनचक्र समर्थन में पूर्ण आत्मनिर्भरता 
प्राप्त करना।

ii)	स ंचलित प्रक्षेपास्त्र, अंतर्जल संचलित अस्त्र प्रौद्योगिकी व उत्पादन के क्षेत्र में प्रतिस्पर्धी बनना। 
iii)	 वर्तमान उत्पादन क्षमताओं का अधिकाधिक प्रयोग करना। 
iv)	वि श्‍व बाजार में एक मुख्‍य प्रतिस्‍पर्द्धी बनना और मित्र दशेों को अपने उत्‍पादों का निर्यात करना। बीडीएल को अस्त्र-प्रणालियों में विश्व 

स्तर पर मान्यता प्राप्त ब्रांड के रूप में स्थापित करना, नवाचार, गुणवत्ता और रणनीतिक साझेदारी में मानक स्थापित करना। बीडीएल 
को निर्यात-गुणवत्तवाले हथियार प्रणालियों के एक विश्वसनीय आपूर्तिकर्ता के रूप में स्थापित करना।

2.6	 अवसर और खतरे 

	 अवसर 

•	 रक्षा उपकरणों के विनिर्माण के क्षेत्र में कई वर्षों की बीडीएल की विशेषज्ञता और प्रोन्नत सुविधाएँ इसे भारत और विदशेी बाजार में कंपनी 
के विस्‍तार की संभावना प्रदान करती ह।ै 

•	 बीडीएल में अनुभवी वरिष्ठ प्रबंधन और कर्मचारी वर्ग ह ैजिसे रक्षा उपकरण विनिर्माण में कई वर्षों का विस्‍तृत अनुभव प्राप्त ह।ै 
•	 ‘मेक इन इंडिया’ नीति के तहत रक्षा दशेीकरण के बढ़ावे से बीडीएल को और अधिक अवसर प्राप्‍ति की संभावना बढ़ी। 'मेक इन इंडिया' 

और आयात की नकारात्मक सूची (सकारात्मक स्वदशेीकरण सूची) जैसी सरकारी पहल बीडीएल को स्वदशेी क्षमताओं को विकसित 
करने, विदशेी निर्भरता को कम करने और आत्मनिर्भरता बढ़ाने के लिए महत्वपूर्ण अवसर प्रदान करती ह।ै

•	 बी डी एल के पास तकनीकी रूप से योग्य विक्रे ता एवं आपूर्तिकर्ता उपलब्‍ध हैं जो समय पर सामग्री की आपूर्ति सुनिश्‍चित करते हैं। 
•	प्राथ मिकत: रक्षा मंत्रालय, भारत सरकार बी डी एल का ग्राहक ह।ै भारत सरकार रक्षा उपकरणों की खरीद के लिए और अधिक बजट 

आबंटित कर रही ह।ै
•	निर्या त बाजार के खुल जाने और ‘व्यावसायिक सुगमता’ से कंपनी ने हाल ही में निर्यात आदशेों का सफलतापूर्वक कार्यान्वयन किया ह ै

और अन्‍य दशेों से और भी अधिक माँग की पूछताछ की जा रही ह।ै सरलीकृत निर्यात नियम और अनुकूल सरकारी नीतियां नए ग्राहकों 
को आकर्षित करने और ऑर्डर बुक की स्थिति में सुधार करने के रास्ते खोलती हैं।

•	 वर्तमान भू-राजनीतिक संघर्षों ने किफायती, विश्वसनीय रक्षा उत्पादों की मांग में वृद्धि की ह।ै बीडीएल की प्रतिस्पर्धी कीमत, कम श्रम 
और रूपांतरण लागत से प्रेरित, इसे एक आकर्षक आपूर्तिकर्ता बनाती ह।ै

	 खतरे

•	 आर्थिक गतिविधियों में मंदी और भारत सरकार के रक्षा बजट में कमी बीडीएल के कारोबार पर प्रतिकूल प्रभाव डाल सकती ह।ै 
•	 एक ही ग्राहक अर्थात रक्षा मंत्रालय पर अधिक निर्भरता। एकल घरेलू ग्राहक पर निर्भरता, विविधीकरण को सीमित करती ह ैऔर 

बीडीएल को बाजार की अस्थिरता के प्रति उजागर करती ह।ै
•	 आदशे रद्द किये जाने से कार्यादशे एवं भविष्य के राजस्व में कमी आ सकती ह।ै ऑर्डर को कम समय में पूरा करने से बीडीएल की ऑर्डर 

बुक की मजबूत स्थिति बनाए रखने की क्षमता पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ता ह।ै
•	विल ंबित प्रौद्योगिकी अधिग्रहण: विशिष्ट प्रौद्योगिकियों को प्राप्त करने और विदशेी ओईएम से आपूर्ति व्यवधानों को प्राप्त करने में समय 

लेने वाली प्रक्रियाएं, भू-राजनीतिक संघर्षों के कारण बढ़ जाती हैं और समय पर उत्पाद विकास में बाधा डालती हैं।
•	 रक्षा क्षेत्र का खुलता जाना - जैसे-जैसे निजी क्षेत्र की भागीदारी बढ़ती ह,ै दीर्घकालिक व्यावसायिक संभावनाओं का मूल्यांकन करना और 

जटिल होता जाता ह।ै
•	निर्या त अनुमतियां और टीओटी मुद्दे: निर्यात अनुमतियों की गैर-मंजूरी और महत्वपूर्ण प्रौद्योगिकियों को स्थानांतरित करने के लिए 

विदशेी ओईएम की अरूचि के कारण विकास और उत्पादन में दरेी होती ह।ै
•	 फर्म ऑर्डर की अनुपलब्धता के कारण निष्क्रिय उत्पादन लाइनें कार्यबल शिफ्ट और परिचालन अक्षमताओं का कारण बनती हैं।

2.7	 प्रमुख कार्य-नीतियाँ :

	 बीडीएल की प्रमुख रणनीतियों को चार अन्योन्याश्रित रणनीतियों में संरचित किया गया ह:ै उत्पाद पोर्टफोलियो रणनीति, अनुसंधान एवं 
विकास और प्रौद्योगिकी रणनीति, निर्यात रणनीति, और प्रबंधन और मानव संसाधन रणनीति। साथ ही साथ इन रणनीतियों का उद्देश्य 
बीडीएल को एक विश्वसनीय वैश्विक ब्रांड के रूप में स्थापित करना, तकनीकी आत्मनिर्भरता को बढ़ावा दनेा, अपने अंतर्राष्ट्रीय पदचिह्न का 
विस्तार करना और एक ऐसा कार्यबल तैयार करना ह ैजो नवाचार और उत्कृ ष्टता का प्रतीक ह।ै

	 प्रत्येक रणनीति भारत की रक्षा योजना और वैश्विक रक्षा परिदृश्य के साथ बीडीएल के विकास पथ को संरेखित करने के लिए विशिष्ट उद्देश्यों 
और कार्रवाई योग्य लक्ष्यों को समाहित करती ह।ै हमारे रणनीतिक लक्ष्यों को प्राप्त करने के लिए कंपनी निम्नलिखित पर ध्यान कें द्रित करेगी:
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2.7.1	उत्पाद पोर्टफोलियो रणनीति: बीडीएल की उत्पाद पोर्टफोलियो रणनीति उन्नत हथियार प्रणालियों के विकास, उत्पादन और जीवनचक्र समर्थन 
में व्यापक आत्मनिर्भरता प्राप्त करने पर कें द्रित ह।ै इसमें मिसाइल सिस्टम, अन्तर्जल अस्त्र और अत्याधुनिक प्रौद्योगिकियां जैसे हाइपरसोनिक 
मिसाइल, निर्देशित ऊर्जा हथियार और स्वायत्त प्रणालियाँ शामिल हैं। बीडीएल का लक्ष्य दोहरे उपयोग वाली प्रौद्योगिकियों की खोज करके 
अपने उत्पाद पोर्टफोलियो में विविधता लाना ह ैजो रक्षा और नागरिक दोनों अनुप्रयोगों को पूरा करते हैं जिससे इसकी बाजार पहुंच का 
विस्तार हो सके। यह दृष्टिकोण विदशेी आपूर्ति श्रृंखलाओं पर निर्भरता को खत्म करने के लिए महत्वपूर्ण प्रणोदन प्रणाली, साधकों, वॉरहडे्स 
और अन्य घटकों के सह-विकास पर जोर दतेा ह।ै 2030-31 तक बीडीएल `10,000 करोड़ का टर्नओवर हासिल करने की महत्वाकांक्षा रखता 
ह ैजो खुद को रणनीतिक और सामरिक रक्षा समाधानों के प्रमुख निर्माता के रूप में स्थापित कर रहा ह।ै कंपनी हमारी उत्पादकता और अपने 
संचालन की दक्षता में सुधार करने और इस तरह लागत कम करने के उद्देश्य से प्रक्रिया में सुधार करने का भी इरादा रखती ह।ै उपरोक्त के 
अलावा, विविधीकरण योजना के एक भाग के रूप में बीडीएल को गाइडडे बम, ड्रोन डिलीवर पेलोड, वॉर हडे मैन्युफैक्चरिग, क्रू ज मिसाइलों 
के लिए इंजन, अंतरिक्ष अनुप्रयोगों के लिए उत्पाद और प्रणोदक, रॉकेट जैसे नए कार्यक्षेत्रों की पहचान की गई ह ैजिससे बीडीएल के लिए नए 
व्यावसायिक अवसर मिलने की उम्मीद ह।ै

2.7.2	अनुसंधान एवं विकास और प्रौद्योगिकी रणनीति: बीडीएल के विकास के कें द्र में तकनीकी नेतृत्व और नवाचार के प्रति इसकी प्रतिबद्धता ह।ै 
प्रौद्योगिकी और अनुसंधान एवं विकास रणनीति उन्नत प्रौद्योगिकियों का लाभ उठाने और महत्वपूर्ण घटकों में आत्मनिर्भरता प्राप्त करने के 
दोहरे लक्ष्यों की रूपरेखा तैयार करती ह।ै जबकि एआई, एमएल और क्वांटम कंप्यूटिंग परिवर्तनकारी हैं, हमारा प्राथमिक जोर मिसाइलों 
की महत्वपूर्ण उप-प्रणालियों जैसे सीकर्स, एज प्रोसेसर और उन्नत प्रणोदन प्रणाली को स्वदशेी बनाने पर ह।ै डीआरडीओ, शिक्षाविदों और 
स्टार्ट-अप के साथ संयुक्त विकास, कें द्रित आंतरिक प्रयासों के साथ मिलकर, बीडीएल को विदशेी आपूर्तिकर्ताओं पर निर्भरता कम करने और 
मिसाइल प्रौद्योगिकी में अग्रणी के रूप में अपनी स्थिति सुरक्षित करने में सक्षम बनाएगा। बीडीएल अपने संचालन और उत्पाद लाइनों में कृत्रिम  
बुद्धिमत्ता (एआई), मशीन लर्निंग (एमएल) और उद्योग 4.0 जैसी उन्नत तकनीकों को आत्मसात करने पर ध्यान कें द्रित करेगा। बीडीएल ने 
स्वदशेी और महत्वपूर्ण प्रौद्योगिकियों को विकसित करने के लिए शिक्षाविदों, स्टार्ट-अप और एमएसएमई के साथ सहयोग को बढ़ावा दतेे हुए 
अगले पांच वर्षों में अपने राजस्व का 9 प्रतिशत अनुसंधान एवं विकास के लिए आवंटित करने की योजना बनाई ह।ै यह दृष्टिकोण बौद्धिक संपदा 
सृजन बढ़ाने, प्रौद्योगिकी में आत्मनिर्भरता सुनिश्चित करने और नवाचार की संस्कृति  को बढ़ावा दनेे को भी प्राथमिकता दतेा ह।ै रणनीतिक 
साझेदारी और प्रौद्योगिकी हस्तांतरण समझौतों के माध्यम से, बीडीएल का लक्ष्य वैश्विक ओईएम के साथ विशिष्ट प्रौद्योगिकियों का सह-
विकास करना और महत्वपूर्ण प्रगति के लिए सरकार-से-सरकार समझौतों का लाभ उठाना ह।ै

2.7.3	निर्यात रणनीति: बीडीएल की निर्यात रणनीति कंपनी को निर्यात-गुणवत्ता वाले हथियार प्रणालियों के विश्वसनीय आपूर्तिकर्ता के रूप में 
स्थापित करने के लक्ष्य से प्रेरित ह।ै 2029 तक बीडीएल का लक्ष्य निर्यात व्यवसाय से अपने वार्षिक कारोबार का 25% हासिल करना ह ैजिसमें 
एंटी-टैंक गाइडडे मिसाइल (एटीजीएम), सतह से हवा में मार करने वाली मिसाइल (एसएएम), हवा से हवा में मार करने वाली मिसाइल 
(एएएम), अन्तर्जल अस्त्र और एवियोनिक्स सिस्टम पर ध्यान कें द्रित किया गया ह।ै इस दृष्टिकोण में भू-राजनीतिक चुनौतियों का सामना करने 
वाले मित्र दशेों और राष्ट्रों के साथ संबंधों को मजबूत करना शामिल ह ैजिससे वैश्विक सुरक्षा में योगदान दिया जा सके और भारत के राजनयिक 
संबंधों को बढ़ाया जा सके। बीडीएल अग्रणी रक्षा कंपनियों की वैश्विक आपूर्ति श्रृंखलाओं में एकीकृत करने और सह-उत्पादन और संयुक्त उद्यमों 
के लिए दीर्घकालिक साझेदारी स्थापित करने का भी प्रयास करता ह।ै

2.7.4	प्रबंधन और मानव संसाधन रणनीति: बीडीएल की प्रबंधन और मानव संसाधन रणनीति, संगठनात्मक उत्कृ ष्टता और कार्यबल विकास के महत्व 
पर जोर दतेी ह।ै कंपनी का लक्ष्य परिचालन दक्षता बढ़ाने के लिए विनिर्माण, रसद और उत्पाद समर्थन सहित सभी विभागों में एआई और 
एमएल जैसी उन्नत तकनीकों को लागू करना ह।ै बीडीएल कर्मचारी कौशल को लगातार उन्नत करने, नवाचार की संस्कृति  को बढ़ावा दनेे और 
अपने कार्यबल के बीच एक उच्च-प्रौद्योगिकी को आत्मसात करने के लिए प्रतिबद्ध ह।ै उद्यमिता को प्रोत्साहित करके और स्टार्ट-अप का समर्थन 
करके बीडीएल एक ऐसा इकोसिस्टम बनाना चाहता ह ैजो नवाचार और उत्कृ ष्टता को बढ़ावा दतेा ह।ै यह दृष्टिकोण स्थिरता के महत्व को भी 
रेखांकित करता ह,ै नवीकरणीय ऊर्जा के बढ़ते उपयोग और वैश्विक पर्यावरण मानकों के पालन को लक्षित करता ह।ै

3.	 जोख़िम और चिंताएँ : 

	विभि न्‍न किस्‍म के जोख़िम की पहचान इनके निपटान के साथ की गई ह ै जिसमें शामिल ह ैउद्योग से संबंधित जोखिम, बाजार में बढ़ती 
प्रतिस्पर्धा, विपणन में लगने वाला समय, इस बाजार क्षेत्र में गिरावट या मंदी और उत्पाद एवं उत्पाद आगत कीमत, लागत नियंत्रण की निवेश 
कीमत, लागत नियंत्रण और परिवर्तित माँग का जोखिम। साथ ही, पर्यावरण, स्वास्थ्य और सुरक्षा, आईटी, आर अण्ड डी, बौद्धिक संपदा और 
डिजिटलीकरण / स्मार्ट उद्योग जैसी नई तकनीकी माँगों से संबंधित जोखिमों पर ध्यान दतेे हुए उचित सुधार के साथ सक्रिय रूप से इनका 
निपटान और प्रबंधन तथा नियमित अनुवर्ती कार्रवाई। 

3.1	 संव्यवहार जोखिम: कंपनी एक  ऐसे वातावरण में काम करती ह ैजहॉं दशेी और अंतर्राष्ट्रीय कारोबारी शामिल हैं। प्रभावी प्रतिस्पर्धा का प्रभावी 
ढंग से सामना करना, नवोन्मेषी और उच्च गुणतायुक्त मानकों का पालन करना इसके भविष्य की सफलता को निर्धारित करता ह।ै इन सबके 
अलावा, कंपनी मुख्य रूप से एक ही ग्राहक अर्थात रक्षा मंत्रालय, भारत सरकार के माध्यम से भारतीय सशस्त्र बल पर निर्भर ह।ै भारतीय 
रक्षा बजट में गिरावट या पुनर्वितरण, उनके आदशे में घटाव, संविदाओं की समाप्ति या निविदा परियोजनाओं में विफलता और भविष्य में 
रक्षा मंत्रालय या भारतीय सशस्त्र बलों की अल्पकालिक तथा दीर्घकालिक नीतियों में विचलन से हमारे व्यापार, वित्तीय स्थिति और संचालन 
के परिणाम, विकास संभावनाओं और नक़दी प्रवाह पर दषृ्टव्य प्रतिकूल प्रभाव डाल सकता ह।ै हमारा मुकाबला समस्तरीय प्राप्त उभरते निजी 
क्षेत्र के भी साथ ह ैजिससे हमारे व्यापार और भविष्य की संभावनाओं का आकलन मुश्किल हो जाता ह।ै 
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	 यद्यपि अपनी व्यवसाय अर्जित समृद्ध विशेषज्ञता के आधार पर कंपनी ऐसी प्रतिकूल परिस्थितियों को संभालने और निजी क्षेत्र से प्रतिस्पर्धा की 
क्षमता रखती ह।ै इसके अतिरिक्‍त ग्राहक बढ़ाने के लिए भारत सरकार के प्रोत्साहन से बी डी एल सक्रिय रूप से निर्यात के अवसर तलाश रहा 
ह।ै इसके अलावा कंपनी ने उत्पाद श्रृंखला में विविधता लाने की योजनाऍं भी हैं जिसके अंतर्गत अंतरिक्ष प्रोद्योगिकी व इससे संबद्ध उपकरण 
व सेवाऍं प्रदान करना शामिल ह।ै 

3.2	 नीतिगत जोखिम: रक्षा उद्योग में विनियामक आवश्यकताओं व गुणता मानकों का अनुपालन महत्वपूर्ण होता ह।ै ग्राहकों की क्रेडिबिल िटी 
व विश्वास को बनाये रखने के लिए कंपनी को विनियम व प्रमाणन का सख्त अनुपालन सुनिश्चित करना होता ह।ै कंपनी रक्षा मंत्रालय के 
कई खरीदी नियम एवं विनियम तथा सरकारी नियम और अन्य नियम एवं विनियमों से आबद्ध ह।ै लागू नियमों में आकस्मिक परिवर्तन या 
अप्रत्याशित परिवर्तन से हमारे व्यवसाय पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ सकता ह।ै हमारे उत्पादों के वर्तमान और भविष्य के निर्यात पर प्रतिबंध हमारे 
व्यापार, संचालन के परिणामों और वित्तीय स्थितियों पर प्रतिकूल प्रभाव डाल सकते हैं। 

	 हालॉंकि, कंपनी, भारत सरकार की नीतियों के अनुसार सभी नियमों और विनियमों का पालन कर रही ह ैसाथ ही नियमावली में होने वाले 
संभावित परिवर्तनों के बारे में भी समय रहते हुए आवश्‍यक सावधानियाँ बरत रही ह।ै 

3.3	 प्रचालन और श्रम जोखिम: कंपनी का प्रचालन तेलंगाना और आंध्र प्रदशे स्थित तीन इकाइयों पर आधरित ह।ै तेलंगाना और आंध्र प्रदशे में 
स्थित हमारी किसी भी इकाई में प्रचालन में हानि या बंद होने से हमारे व्यापार, वित्तीय स्थिति और प्रचालन के परिणामों पर दृष्‍टव्‍य रूप 
से प्रतिकूल प्रभाव पड़ सकता ह।ै हमारे कुछ कार्य-बल का प्रतिनिधित्व श्रमिक यूनियन करती ह ैअतः लंबे समय तक कार्य रुकने की स्थिति में 
इससे हमारे व्यापार को नुकसान पहुँच सकता ह।ै 

	 वैसे, कंपनी हमेशा सभी कर्मचारियों के साथ सौहार्दपूर्ण संबंध बनाए रखती ह ैऔर इस तरह से इस संबंध में किसी भी प्रकार के प्रतिकूल प्रभाव 
का पूर्वानुमान नहीं ह।ै 

3.4	 आपूर्ति श्रृंखला प्रबंधन संबंधी जोखिम : समय पर सुपुर्दगी और लागत नियंत्रण में प्रभावी आपूर्ति श्रृंखला प्रबंधन की महत्वपूर्ण भूमिका होती 
ह।ै बी डी एल को अपनी आपूर्ति श्रृंखला प्रबंधन को इष्टतम रखते हुए प्रचालन को और प्रभावी करने के लिए आपूर्तिकर्ताओं के साथ सशक्त 
भागीदारी स्थापित की जानी चाहिए। कंपनी उप संयोजन / घटक, एकल स्रोत आपूर्तिकर्ताओं और उप-ठेकेदारों के लिए कई प्रमुख मूल उपकरण 
निर्माताओं पर निर्भर ह।ै इनमें से किसी के कार्यनिष्पादन की विफलता से हमारा प्रचालन दषृ्टव्य रूप से प्रभावित हो सकता ह।ै

	 कंपनी लगातार अपने विक्रे ता आधार का विस्तार कर रही ह ैऔर किसी के विफल कार्यनिष्पादन पर परिसमापन क्षति (एल डी) उपबंध के 
तहत पर्याप्त सुरक्षा बरत रही ह।ै बी डी एल अपने सभी परियोजनाओं में शामिल एकल विक्रे ताओं के बदले बहु-विक्रे ता आधार विकसित कर 
रही ह ैताकि विक्रे ताओं पर निर्भरता कम हो और परियोजनाओं में निरंतरता बनी रह सके। 

3.5	प्रौद्योगि की जोखिम: तेजी से बदलते वातावरण में सफल और फलने-फूलने के लिए बी डी एल को नवोन्मेषी, चपलता और स्वीकार्यता 
की संस्कृति  विकसित करने की आवश्यकता ह।ै ग्राहकों की आवश्यकताओं को पूरा करते हुए उभरती टेक्नोलॉजी और ट्रेंड को भी अपनाना 
दीर्घकालीन स्थायित्व के लिए अनिवार्य ह।ै बी डी एल में बनने वाले  उत्पाद में उक्त प्रौद्योगिकी शामिल होती ह।ै नये  उत्पाद और प्रौद्योगिकी 
अपनाने में जोख़िम शामिल होता ह ैजिससे प्राथमिक रूप से अनुमानित लाभ का स्‍तर या इसकी समय पर वसूली संभी नहीं हो पाती। 

	 कंपनी ने अपने खुद के अनुसंधान एवं विकास विभाग को इन प्रौद्योगिकी जोखिमों का सामना करने

	 के लिए और अधिक सक्रिय करते हुए आर अण्ड डी में अपना निवेश बढ़ाना शुरू कर दिया ह।ै इसके अलावा कंपनी कई परियोजनाओं के विकास 
में डी आर डी ओ के साथ मिलकर समांतर रूप से काम कर रही ह।ै 

4.	 आंतरिक नियंत्रण प्रणालियाँ और उनकी पर्याप्तता :

	 आपकी कंपनी ने अपने आकार व संव्‍यवहार-प्रकृति  को दखेते हुए वित्‍तीय औचित्‍य के सभी मानदडं़ों को प्राप्‍त करने के उद्देश्‍य से सभी प्रकार 
के आंतरिक नियंत्रण तथा प्रणालियों की व्‍यवस्‍था की ह।ै इनमें विभिन्न विषय और कार्यों के लिए प्रलेखित नीतियॉं और प्रक्रियाऍं आती हैं 
जिनमें खरीद सहित उप-अनुबंध, कार्य अनुबंध, लेखा, मानव संसाधन, आईटी और सुरक्षा जैसे शक्तियों का उप-प्रत्यायोजन भी शामिल ह।ै इन 
नीतियों और प्रक्रियाओं की नियमित रूप से समीक्षा की जाती ह ैऔर उन्हें उभरते कारोबारी माहौल के साथ बनाए रखने के लिए अद्यतन भी 
किया जाता ह।ै

	 आंतरिक नियंत्रणों की प्रभावशीलता सुनिश्चित करने के लिए कंपनी में एक आंतरिक लेखापरीक्षा विभाग कार्यरत ह ैजिसमें योग्य पेशेवर 
अधिकारी काम दखेते हैं। यह आंतरिक लेखापरीक्षा विभाग संगठन के जोखिम प्रबंधन, नियंत्रण और शासन प्रक्रियाओं की पर्याप्तता और 
प्रभावशीलता की निगरानी और मूल्यांकन के लिए जिम्मेदार ह।ै आंतरिक लेखापरीक्षक के कार्य के दायरे को निदशेक मंडल की लेखापरीक्षा 
समिति द्वारा अनुमोदित किया जाता ह।ै इसके अतिरिक्त, स्वतंत्र आश्वासन प्रदान करने और कंपनी के वित्तीय विवरणों पर रिपोर्ट प्रस्तुत करने 
के लिए बाहरी लेखापरीक्षा फर्म्स को भी नियुक्त किया जाता ह।ै आंतरिक लेखापरीक्षा विभाग और बाहरी लेखापरीक्षा फर्म्स दोनों की रिपोर्टों 
का उनकी सिफारिशों और मार्गदर्शन अपनाने के लिए लेखापरीक्षा समिति द्वारा सावधानीपूर्वक विश्लेषण और समीक्षा की जाती ह।ै

	 कंपनी नैगमिक अभिशासन के उच्चतम स्तर को प्राप्त करने के लिए अपनी प्रक्रियाओं और नियंत्रणों में विश्व की सर्वोत्तम प्रथाओं को अपनाने के 
लिए प्रतिबद्ध ह।ैआंतरिक नियंत्रण को बेहतर बनाने और उन्हें अंतर्राष्ट्रीय मानकों के साथ संरेखित करने के लिए निरंतर प्रयास जारी हैं ताकि 
पारदर्शिता, जवाबदहेी और प्रभावी जोखिम प्रबंधन सुनिश्चित हो सके। 
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वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

5.	 मानव संसाधन, औद्योगिक संबंध, नियोजित कर्मचारियों का साक्षी विकास :

5.1	दि . 31 मार्च, 2025 तक बी डी एल की मानव-शक्ति निम्नवत है : 

विवरण कार्यपालकेतर वर्ग के कर्मचारी कार्यपालक कुल

पुरुष 1338 648 1986
स्त्री 172 111 283
कुल 1510 759 2269

पिछले वर्ष 1621 769 2401

5.2	 औद्योगिक संबंध

	 कंपनी, प्रबंधन और ट्रेड यूनियनों के बीच सकारात्मक कामकाजी संबंध बनाए रखने पर बहुत महत्व दतेी ह,ै संगठन के भीतर एक अनुकूल 
माहौल बनाने का प्रयास करती ह।ै इस प्रतिबद्धता के अनुरूप, कें द्रीय श्रम विभाग ने वर्ष के दौरान गुप्त मतदान के माध्यम से ट्रेड यूनियन की 
सदस्यता का सत्यापन किया।

	 प्रबंधन, मान्यता प्राप्त ट्रेड यूनियन के सहयोग से, रोजगार के नियम और शर्तों के संबंध में बातचीत, परामर्श और संप्रेषण के लिए प्रभावी 
प्रक्रियाओं की स्थापना और रखरखाव करता ह।ै इन प्रक्रियाओं का उद्देश्य विवादों का शीघ्र निपटान सुनिश्चित करना और सामंजस्यपूर्ण कार्य 
वातावरण को बढ़ावा दनेा ह।ै मान्यता प्राप्त ट्रेड यूनियन प्रबंधन के साथ परामर्श और बातचीत में कर्मचारियों के प्रतिनिधि के रूप में, विशेषकर 
औद्योगिक संबंधों और रोजगार से संबंधित मामलों में कार्य करता ह ै।

	 इन सहयोगात्मक प्रयासों के माध्यम से, कंपनी खुली बातचीत, आपसी समझ और निष्पक्ष व पारदर्शी तरीके से मुद्दों के समाधान के लिए एक 
रूपरेखा तैयार करने का प्रयास करती ह।ै ट्रेड यूनियनों के साथ मजबूत कामकाजी संबंधों को बढ़ावा दकेर, कंपनी का लक्ष्य अपने कर्मचारियों 
के लिए एक आचरणशील और उत्पादक कार्य वातावरण को बढ़ावा दनेा ह।ै

6.	 पर्यावरणीय उपाय:

	 वर्ष के दौरान आपकी कंपनी ने जल शक्ति अभियान 2024 के तहत जल संचय जनभागीदारी पहल के भाग के रूप में 1.34 लाख (कैप) कृत्रिम  
रिचार्ज संरचना का निर्माण और कार्यान्वयन किया ह।ै कंपनी स्थिरता और पर्यावरणीय जिम्मेदारी को बढ़ावा दनेे वाली सर्वोत्तम प्रथाओं को 
एकीकृत करके स्वच्छ और हरित पर्यावरण में योगदान दनेे के लिए प्रतिबद्ध ह।ै एक व्यवस्थित दृष्टिकोण का पालन किया जाता ह ैजो स्वच्छ 
प्रौद्योगिकियों को लागू करने और रीसायकल, रीयूज़ और रीड्यूस के सिद्धांतों को अपनाने पर ध्यान कें द्रित करता ह।ै

	 पर्यावरण संरक्षण सुनिश्चित करने के लिए, कंपनी अपशिष्ट उपचार संयंत्र और मल-जल शुद्धीकरण संयंत्र संचालित करती ह।ै ये सुविधाएँ कंपनी 
के संचालन से उत्पन्न अपशिष्ट जल और मल-जल के उपचार और प्रबंधन में महत्वपूर्ण भूमिका निभाती हैं। इसके अतिरिक्त, कंपनी विभिन्न 
पर्यावरण संरक्षण गतिविधियों जैसे जल संरक्षण, वृक्षारोपण, हानिकारक अपशिष्ट और धातु स्क्रै प का उचित निपटान और भूनिर्माण में सक्रिय 
रूप से संलग्न ह।ै ये पहल प्राकृति क संसाधनों के संरक्षण और कंपनी की गतिविधियों के पर्यावरणीय प्रभाव को कम करने में योगदान करती हैं।

	 कंपनी अपने परिचालन में उपचारित अपशिष्ट जल और घरेलू जल का उपयोग करके संसाधनों के कुशल उपयोग पर जोर दतेी ह।ै यह दृष्टिकोण 
पानी के संरक्षण और मीठे पानी के स्रोतों पर तनाव को कम करने में मदद करता ह।ै आईएसओ 14001 कोर टीम मीटिंग, आंतरिक लेखापरीक्षा 
और प्रबंधन समीक्षा बैठकों

	 के माध्यम से प्रदषूण स्तर और पर्यावरणीय प्रदर्शन का नियमित मूल्यांकन किया जाता ह।ै ये गतिविधियाँ कंपनी की पर्यावरण प्रबंधन प्रणाली 
की निरंतर निगरानी और सुधार सुनिश्चित करती हैं।

	 इसके अलावा, पर्यावरण प्रबंधन प्रणाली की प्रभावशीलता का मूल्यांकन करने के लिए कंपनी की तीनों इकाइयों में वार्षिक निगरानी ऑडिट 
आयोजित किए जाते हैं। यह व्यवस्थित समीक्षा प्रक्रिया सुधार के क्षेत्रों की पहचान करने में मदद करती ह ैऔर पर्यावरणीय नियमों व मानकों 
का अनुपालन सुनिश्चित करती ह।ै

	 इन ठोस प्रयासों के माध्यम से, कंपनी का लक्ष्य अपने पर्यावरणीय पदचिह्न को कम करना, स्थायी प्रथाओं को बढ़ावा दनेा तथा वर्तमान और 
भविष्य की पीढ़ियों के लाभ के लिए स्वच्छ और हरित वातावरण में योगदान करना ह।ै

7.	 विदेशी मुद्रा संरक्षण

	 आपकी कंपनी अंतिम रूपी उत्पादों के संयोजन में दशेी सामग्री को बढ़ाकर मूल उपकरण विनिर्माता (ओ ई एम) से घटक और उप-प्रणालियों 
के आयात को कम करके विदशेी मुद्रा संरक्षण के लिए लगातार प्रयास कर रही ह।ै
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8.	 भविष्य दृष्टि :

	 जैसा कि हम वित्तीय वर्ष 2025-26 की ओर दखेते हैं, भारत डायनामिक्स लिमिटेड (बीडीएल) अपनी रणनीतिक ताकत का निर्माण करने 
और विकसित भारत विजन 2047 के तहत भारत के रक्षा आत्मनिर्भरता लक्ष्यों को आगे बढ़ाने में महत्वपूर्ण भूमिका निभाने के लिए अच्छी 
स्थिति में ह।ै नवाचार, गुणवत्ता और परिचालन उत्कृ ष्टता के प्रति हमारी अटूट प्रतिबद्धता एक आधुनिक, चुस्त और विश्व स्तर पर प्रतिस्पर्धी 
रक्षा उद्यम में हमारे परिवर्तन को जारी रखती ह।ै

	 वैश्विक और राष्ट्रीय सुरक्षा वातावरण तेजी से विकसित हो रहा ह ैजिससे उन्नत रक्षा प्रणालियों की मांग बढ़ रही ह।ै इस संदर्भ में बीडीएल, 
भारत के भीतर और मित्र दशेों, दोनों में उभरते अवसरों को भुनाने के लिए अपनी रणनीतियों को संरेखित कर रहा ह।ै हम भारतीय सशस्त्र 
बलों के आधुनिकीकरण के प्रयासों का समर्थन करने के लिए उनके साथ सक्रिय रूप से जुड़ रह ेहैं, साथ ही साथ लक्षित सहयोग और ऑफसेट 
साझेदारी के माध्यम से वैश्विक रक्षा निर्यात बाजार में अपनी उपस्थिति का विस्तार कर रह ेहैं।

	 बढ़ती मांग और महत्वाकांक्षी स्वदशेीकरण लक्ष्यों को पूरा करने के लिए बीडीएल, उत्पादन क्षमता बढ़ाने के लिए निर्णायक कदम उठा रहा 
ह ैजिसमें मौजूदा सुविधाओं का आधुनिकीकरण, नई सुविधाओं की स्थापना और उद्योग 4.0 मानकों में परिवर्तन शामिल ह।ै इसमें डिजिटल 
विनिर्माण प्रौद्योगिकियों, स्मार्ट ऑटोमेशन और एआई-संचालित एनालिटिक्स को अपनाना शामिल ह ैजिसका उद्देश्य दक्षता में सुधार करना, 
चक्रण समय को कम करना और उच्च उत्पाद विश्वसनीयता सुनिश्चित करना ह।ै

	 हम अगली पीढ़ी की मिसाइल प्रणालियों और संबद्ध रक्षा प्रौद्योगिकियों को विकसित करने के लिए अपने अनुसंधान एवं विकास पारिस्थितिकी 
तंत्र को भी आगे बढ़ा रह ेहैं। डीआरडीओ और एफओईएम के साथ संयुक्त विकास परियोजनाएं हमारी विकास रणनीति की आधारशिला 
बनी हुई हैं। समानांतर में हम क्रॉस-इन्वेस्टमेंट और रणनीतिक साझेदारी के माध्यम से प्रौद्योगिकी अधिग्रहण और सह-विकास के अवसरों का 
अनुसरण कर रह ेहैं जिससे हम उच्च-स्तरीय प्रौद्योगिकियों में महत्वपूर्ण क्षमता खामियों को दरू करने में सक्षम हो सकते हैं।

	 हम भू-राजनीतिक अस्थिरता, वैश्विक आपूर्ति श्रृंखला व्यवधानों और मुद्रा में उतार-चढ़ाव सहित बाहरी जोखिमों के प्रति सचेत हैं। हालांकि, 
एक मजबूत ऑर्डर बुक, प्रत्याशित आदशेों की एक स्वस्थ पाइपलाइन और एक मजबूत तरलता स्थिति के साथ, BDL इन अनिश्चितताओं 
से निपटने के लिए सुसज्जित ह।ै रक्षा स्वदशेीकरण, मेक-इन-इंडिया पहल और बढ़े हुए बजटीय आवंटन के लिए निरंतर नीतिगत समर्थन, 
बीडीएल के लिए परिचालन वातावरण को और मजबूत करता ह।ै

	 बीडीएल, संगठनात्मक क्षमता निर्माण, प्रतिभा विकास और कंपनी में उच्च प्रदर्शन संस्कृति  को बढ़ावा दनेे पर ध्यान कें द्रित करना जारी रखेगा। 
एक कुशल कार्यबल, ठोस संस्थागत नींव और एक स्पष्ट रणनीतिक दिशा के साथ, बीडीएल को हितधारकों को मूल्य प्रदान करने, राष्ट्रीय रक्षा 
तैयारियों में सार्थक योगदान दनेे और रक्षा विनिर्माण क्षेत्र में एक वैश्विक खिलाड़ी के रूप में उभरने की अपनी क्षमता पर भरोसा ह।ै

	 भारत सरकार ने निर्यात के लिए बीडीएल उत्पादों की एक विस्तृत श्रृंखला को मंजूरी द ेदी ह।ै वैश्विक बाजार में प्रवेश करने के लिए, कंपनी 
ने अपने व्यवसाय विकास प्रभाग के भीतर एक निर्यात सेल स्थापित किया ह।ै इस सेल को संभावित बाजारों की पहचान करने, निर्यात के 
अवसरों की खोज करने और प्रत्येक बाजार के लिए उपयुक्त उत्पादों की पहचान सहित दशे-विशिष्ट रणनीतियों को तैयार करने का काम सौंपा 
गया ह।ै बीडीएल इन उत्पादों की पेशकश करता ह ैजो प्रतिस्पर्धी मूल्य पर स्वदशेी रूप से डिजाइन और निर्मित होते हैं।

	 बीडीएल ने पहले ही वैश्विक रक्षा बाजार में अपनी जगह बना ली ह ैऔर ग्राहकों के लिए विशिष्ट अनुकूलित समाधान बनाकर अपनी उपस्थिति 
बढ़ाने का इरादा रखता ह।ै बीडीएल इन उत्पादों के जीवन चक्र प्रबंधन के लिए एक प्रभावी समाधान प्रदाता के रूप में भी उभरा ह।ै बीडीएल 
का उद्देश्य, स्थानीय स्तर पर प्रदान किए जाने वाले एक मजबूत जीवन चक्र समर्थन का निर्माण करने के लिए हमारे ग्राहकों के स्थानीय रक्षा 
उद्योग के साथ तालमेल बिठाना ह।ै

	 बीडीएल दक्षता और उत्पादकता बढ़ाने के लिए अपनी उत्पादन लाइनों को अनुकूल बनाने की महत्वपूर्ण आवश्यकता से अवगत ह।ै प्रक्रियाओं 
को सुव्यवस्थित करके और अत्याधुनिक तकनीकों को एकीकृत करके, बीडीएल गुणता मानकों से समझौता किए बिना समय पर डिलीवरी 
सुनिश्चित करने अपनी विनिर्माण क्षमताओं को बढ़ाने प्रयासरत ह।ै 

	 आगे दखेते हैं तो कंपनी की भविष्य-गामी सोच, पर्याप्त ऑर्डर बुक, रणनीतिक विकास पहल और तकनीकी नवाचार पर जोर दनेे के साथ-साथ 
आशाजनक बना हुआ ह ैजो कंपनी को विकसित रक्षा परिदृश्य में निरंतर सफलता के लिए तैयार करता ह।ै

निदेशक मंडल की ओर से तथा निदेशक मंडल के लिए 

स्थान : हैदराबाद 

तिथि : 27 मई, 2025 

कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.) 

अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक 

डी आई एन नं. 09808949



49

वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

अनुलग्नक-III

नैगमिक अभिशासन पर रिपोर्ट

1.	 नैगमिक अभिशासन संबंधी कंपनी की विचारधारा :

	 कंपनी की नैगमिक अभिशासन संबंधी विचारधारा ह ैकि अपने सभी कार्यों में ईमानदारी सुनिश्‍चित की जाए, उचित बातों का प्रकटीकरण किया 
जाए, कानून का अनुपालन, नैतिक मूल्‍यों के पालन सहित सभी स्‍वामित्‍वाधिकारों के हितों का ध्‍यान रखा जाए। कंपनी अपने व्‍यावसायिक 
उपागम के साथ नैगमिक अभिशासन वचनों का लिखित एवं व्‍यावहारिक रूप में यथावत् पालन कर रही ह।ै 

	 कंपनी की गतिविधियों पर सांविधिक लेखापरीक्षक, भारत के नियंत्रक एवं महालेखापरीक्षक, कें द्रीय सतर्क ता आयोग, रक्षा मंत्रालय (रक्षा 
उत्‍पादन विभाग) आदि कई बाह्य एजेंसियों द्वारा नज़र रखी जाती ह।ै 

	 आपकी कंपनी एस ई बी आई (सूचीबद्ध दायित्व और प्रकटीकरण आवश्यकता) विनियम, 2015 (आगे से ‘लिस्टिंग विनियम’ के रूप में संदर्भित) 
तथा कें द्रीय सार्वजनिक उद्यम-2010 के लिए नैगमिक अभिशासन पर सार्वजनिक उद्यम विभाग द्वारा जारी दिशा-निर्देशों (आगे से ‘डी पी ई 
दिशा-निर्देश’ के रूप में संदर्भित) में उल्लिखित नैगमिक अभिशासन मानदडंों की आवश्यकताओं का अनुपालन करती ह।ै

2.	नि देशक मंडल : 

ए)	नि देशकों  का गठन और श्रेणी

	 कंपनी अधिनियम, 2013 के अनुसार आपकी कंपनी एक ‘सरकारी कंपनी’ ह।ै दि. 31 मार्च, 2025 तक इसकी कुल प्रदत्त पूँजी का 
74.93% भारत के राष्‍ट्रपति के पास ह।ै   

	 कार्यकारी अध्यक्ष एवं प्रबंध निदशेक (सीएमडी) की अध्यक्षता में निदशेक मंडल सर्वोच्च निकाय ह ैजो कंपनी के कामकाज की दखेरेख 
करते हैं। शासन की गुणवत्ता में सुधार के लिए निदशेक मंडल दीर्घकालिक दृष्टि और रणनीतिक सोच प्रदान करता ह।ै

	दि . 31 मार्च, 2025 तक कंपनी के निदशेक मंडल में अध्‍यक्ष एवं प्रबंध निदशेक सहित चार पूर्णकालिक निदशेक, दो अंशकालिक सरकारी 
निदशेक (सरकार द्वारा नामित निदशेक) और एक अंशकालिक गैर-सरकारी निदशेक (स्‍वतंत्र निदशेक) हैं।  

	 आपकी कंपनी एक सरकारी कंपनी होने के कारण सभी निदशेकों की नियुक्ति / कार्यकाल भारत के राष्ट्रपति द्वारा रक्षा मंत्रालय के माध्यम 
से किया जाता ह।ै निदशेक एक दसूरे से परस्पर संबंधित नहीं हैं।

बी) 	वर्ष  के दौरान निदेशक मंडल के सदस्‍यों का विवरण निम्‍नवत है –

ए) कार्यकारी / पूर्णकालिक निदेशक (कार्यपालक) पदनाम

1) कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.) अध्यक्ष एवं प्रबंध निदशेक
2) श्री पी वी राजा राम निदशेक (उत्पादन)
3) श्री डी वी श्रीनिवास राव @  निदशेक (तकनीकी) 
4) श्री जी गायत्री प्रसाद # निदशेक (वित्त) 

बी)
अंशकालिक सरकारी निदेशक  

(कार्यपालकेतर अस्‍वतंत्र) 

1) श्री अनुराग बाजपेयी$ सरकार द्वारा नामित निदशेक
2) श्री अमित सतीजा, संयुक्त सचिव (डी आई पी) $ सरकार द्वारा नामित निदशेक
3) श्री यू राजा बाबू सरकार द्वारा नामित निदशेक
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सी)
अंशकालिक गैर-सरकारी निदेशक

(गैर-कार्यपालक -स्वतंत्र) 

1) श्री सुनील चिंतामन मोने * स्वतंत्र निदशेक
2) श्री नंदकुमार सुब्‍बुरामन *  स्वतंत्र निदशेक
3) डॉ.  पवन स्‍थापक * स्वतंत्र निदशेक
4) प्रो. (डॉ.) संघमित्रा मिश्रा ^ स्वतंत्र निदशेक
5) श्री राजेन्‍द्र सिंह शेखावत $ स्वतंत्र निदशेक
6) श्री जशवंत लाल स्वतंत्र निदशेक

@ दि. 20 सितंबर, 2024 की रक्षा मंत्रालय की पत्र संख्या डीडीपी-एम0001 (11)/4/2023-डी (बीडीएल) के तहत श्री डी वी 
श्रीनिवास राव दि. 20 सितंबर, 2024 से निदशेक (तकनीकी) के रूप में नियुक्त। 

# दि. 18 दिसंबर, 2024 की रक्षा मंत्रालय की पत्र संख्या डीडीपी-एम0001 (11)/3/2023-डी (बीडीएल) के तहत श्री जी गायत्री 
प्रसाद दि. 19 दिसंबर, 2024 से निदशेक (वित्त) के रूप में नियुक्त। 

$ रक्षा मंत्रालय की दि. 14.8.2024 की पत्र सं. 8 (32)/2019/डी (कोऑर्ड/डीडीपी) के तहत दि. 14 अगस्त, 2024 से श्री अनुराग 
बाजपेयी के स्‍थान पर श्री अमित सतीजा सरकार द्वारा नामित निदशेक के रूप में नियुक्‍त।

* रक्षा मंत्रालय की दि. 03 जनवरी, 2022 की पत्र सं. डीडीपी-एम0001 (11)/1/2018-डी (बीडीएल) के तहत दि. 24 दिसंबर, 
2024 को कार्यकाल समाप्त। 

^ रक्षा मंत्रालय की दि. 03 जनवरी, 2022 की पत्र सं. डीडीपी-एम0001 (11)/1/2018-डी (बीडीएल) के तहत दि. 27 दिसंबर, 
2024 को कार्यकाल समाप्त। 

& रक्षा मंत्रालय की दि. 03 जनवरी, 2022 की पत्र सं. डीडीपी-एम0001 (11)/1/2018-डी (बीडीएल) के तहत दि. 28 दिसंबर, 
2024 को कार्यकाल समाप्त।

सी)	वर्ष  के दौरान निदेशक मंडल का गठन, निदेशक मंडल की बैठकों में उपस्थिति सहित पिछली वार्षिक आम सभा में उपस्थिति का विवरण 
निम्नानुसार है : 

	 वर्ष 2024-25 के दौरान निदशेक मंडल की कुल छ: (06) बैठकें  हुईं। इन बैठकों के दौरान सेबी विनियम और कंपनी अधिनियम के 
अनुसार किन्‍हीं दो बैठकों के बीच समय-सीमा के अधिकतम अंतर का अनुपालन किया गया ह।ै निदशेक मंडल की बैठकें  – दि. 30 मई, 
2024; दि. 09 अगस्त, 2024; दि. 25 अक्तू ब, 2024; दि. 14 नवंबर, 2024; दि. 09 दिसंबर, 2024 और दि. 06 फरवरी, 2025  को 
संपन्‍न हुईं। निदशेक मंडल की सूचना एवं निर्णय के लिए आवश्‍यक सूचना उपलब्‍ध करायी जाती ह।ै साथ ही, यात्रा करने वाले / विदशे 
यात्राओं पर रहने वाले या अन्य जगह पर रहने वाले निदशेकों के लिए बैठक में भाग लेने के लिए वीडियो कान्फ्रेंसि ंग की सुविधा भी 
उपलब्ध करायी गयी। वर्ष 2024-25 के दौरान निदशेक मंडल की बैठकें , वार्षिक आम-सभा में निदशेकों की उपस्‍थिति तथा उनकी अन्‍य 
निदशेक सदस्‍यता / समिति सदस्‍यता का विवरण इस प्रकार ह ै–

निदेशक का नाम 

निदेशक मंडल की बैठक दि. 30 
सितंबर, 2024 

को
हुई विगत

ए जी एम में 
उपस्थिति 

अन्य निदेशकत्‍व  
में हुईं बैठकें

ऐसी सूचीबद्ध  इकाइयों के नाम जहाँ 
निदेशक बोर्ड-सदस्‍य हैं

सभी कंपनियों को 
मिलाकर समितियों में 

सदस्यता

निदेशकों के 
कार्यकाल में हुईं 
निदेशक-मंडल 

की बैठकें  

कुल बैठकों 
में

प्रतिभाग 

सूचीबद्ध कंपनी 
का नाम

निदेशकत्‍व की श्रेणी
अध्यक्ष

के रूप में
सदस्य

के रूप में

कार्यकारी निदेशक / पूर्णकालिक निदेशक (कार्यपालक)

कमोडोर ए माधवाराव (से.
नि.) अध्‍यक्ष एवं प्रबंध निदशेक 

6 6 Yes Nil भारत 
डायनामिक्‍स 

लिमिटेड

कार्यपालक निदशेक 
एवं अध्‍यक्ष

- -

श्री पी वी राजा राम
निदशेक (उत्पादन) 

6 6 हाँ शून्‍य भारत 
डायनामिक्‍स 

लिमिटेड

कार्यपालक निदशेक - 1



51

वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

निदेशक का नाम 

निदेशक मंडल की बैठक दि. 30 
सितंबर, 2024 

को
हुई विगत

ए जी एम में 
उपस्थिति 

अन्य निदेशकत्‍व  
में हुईं बैठकें

ऐसी सूचीबद्ध  इकाइयों के नाम जहाँ 
निदेशक बोर्ड-सदस्‍य हैं

सभी कंपनियों को 
मिलाकर समितियों में 

सदस्यता

निदेशकों के 
कार्यकाल में हुईं 
निदेशक-मंडल 

की बैठकें  

कुल बैठकों 
में

प्रतिभाग 

सूचीबद्ध कंपनी 
का नाम

निदेशकत्‍व की श्रेणी
अध्यक्ष

के रूप में
सदस्य

के रूप में

श्री डी वी श्रीनिवास राव 
निदशेक (तकनीकी) 
(दि. 20 सितंबर, 2024 से 
नियुक्त)  

4 4 हाँ शून्‍य भारत 
डायनामिक्‍स 

लिमिटेड

कार्यपालक निदशेक - 1

श्री जी गायत्री प्रसाद 
निदशेक (वित्त) 
(दि. 19 दिसंबर, 2024 से 
नियुक्त) 

1 1 हाँ शून्‍य भारत 
डायनामिक्‍स 

लिमिटेड

कार्यपालक निदशेक - 1

अंशकालिक सरकारी निदेशक (गैर-कार्यपालक अस्‍वतंत्र) 

श्री अनुराग बाजपेयी 
(दि. 14 अगस्त, 2024 को 
कार्यकाल समाप्त) 

2 2 लागू नहीं 2 भारत 
डायनामिक्‍स 

लिमिटेड
मझगॉंव डाक 
शिपबिल्डर्स 
लिमिटेड

गैर-कार्यपालक 
अस्‍वतंत्र निदशेक

- -

श्री अमित सतीजा 
(दि. 14 अगस्त, 2024 से 
नियुक्त) 

4 4 नहीं 3 भारत 
डायनामिक्‍स 

लिमिटेड
मिश्र धातु निगम 

लिमिटेड 

गैर-कार्यपालक 
अस्‍वतंत्र निदशेक

- -

श्री यू राजा बाबू 6 4 नहीं 1 भारत 
डायनामिक्‍स 

लिमिटेड

गैर-कार्यपालक 
अस्‍वतंत्र निदशेक

- -

अंशकालिक गैर-सरकारी निदेशक (गैर-कार्यपालक – स्‍वतंत्र निदेशक) 

श्री सुनील चिंतामन मोने 
(दि. 24 दिसंबर, 2024 से 
कार्यकाल समाप्त) 

5 5 हॉं शून्‍य भारत 
डायनामिक्‍स 

लिमिटेड

गैर-कार्यपालक
स्‍वतंत्र निदशेक

- -

प्रो. (डॉ.) संघमित्रा मिश्रा 
(दि. 27 दिसंबर, 2024 से 
कार्यकाल समाप्त)

5 5 हॉं शून्‍य भारत 
डायनामिक्‍स 

लिमिटेड

गैर-कार्यपालक
स्‍वतंत्र निदशेक

- -

श्री राजेंद्र सिंह शेखावत
(दि. 28 दिसंबर, 2024 से 
कार्यकाल समाप्त)  

5 5 हॉं शून्‍य भारत 
डायनामिक्‍स 

लिमिटेड

गैर-कार्यपालक
स्‍वतंत्र निदशेक

- -

श्री नंदकुमार सुब्‍बुरामन 
(दि. 24 दिसंबर, 2024 से 
कार्यकाल समाप्त)

5 5 हॉं शून्‍य भारत 
डायनामिक्‍स 

लिमिटेड

गैर-कार्यपालक
स्‍वतंत्र निदशेक

- -

डॉ. पवन स्‍थापक 
(दि. 24 दिसंबर, 2024 से 
कार्यकाल समाप्त)

5 4 हॉं शून्‍य भारत 
डायनामिक्‍स 

लिमिटेड

गैर-कार्यपालक
स्‍वतंत्र निदशेक

- -

श्री जशवंत लाल 6 6 हॉं शून्‍य भारत 
डायनामिक्‍स 

लिमिटेड

गैर-कार्यपालक
स्‍वतंत्र निदशेक

1 -
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टिप्पणी : 

(1)	 कंपनी के किसी भी निदशेक / प्रमुख प्रबंधकीय कार्मिक का वर्ष के दौरान कंपनी के साथ किसी प्रकार के आर्थिक लेन-दने का संबंध नहीं रहा। निदशेक मंडल के सदस्‍य 
न एक-दसूरे के साथ किसी प्रकार का रिश्‍ता रखते हैं और न ही एक दसूरे से संबंधित हैं। 

(2)	 अन्य कंपनियों में निदशेक के रूप में सदस्‍यता, निजी कंपनियों, विदशेी कंपनियों और कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 8 के तहत आने वाली कंपनियों के निदशेक 
के रूप में सदस्यता को छोड़कर।  

(3)	 एसईबीआई (एलओडीआर) विनियम 2015 के विनियम 26 के अनुसार, लेखापरीक्षा समिति की अध्यक्षता / सदस्यता और शेयरधारकों के संबंध में समिति की 
सभी कंपनियों में अन्य समितियों की सदस्यता की संख्या की गणना के लिए माना जाता ह।ै कोई भी निदशेक कार्यरत सभी कंपनियों को मिलाकर दस से अधिक 
समितियों के सदस्य या पाँच से अधिक समितियों के अध्यक्ष नहीं हैं। कंपनी का कोई भी निदशेक सात से अधिक सूचीबद्ध कंपनियों में निदशेक के रूप में कार्य नहीं 
करता ह ैऔर कंपनी का कोई भी स्वतंत्र निदशेक सात से अधिक सूचीबद्ध कंपनियों में स्वतंत्र निदशेक के रूप में कार्य नहीं करता ह।ै कंपनी का कोई भी पूर्णकालिक 
निदशेक / प्रबंध निदशेक तीन से अधिक सूचीबद्ध कंपनियों में स्वतंत्र निदशेक के रूप में कार्य नहीं करता ह।ै 

(4)	 श्री पी वी राजाराम बी डी एल के प्रति शेयर रु. 5/- के अंकित मूल्य के 210 शेयर और श्री जी गायत्री प्रसाद 710 शेयर रखते हैं। कंपनी के कोई भी निदशेक, कंपनी 
में शेयर और / या कन्‍वर्टबल इंस्‍ट्रुमेंट (परिवर्तनीय साधन) नहीं रखते हैं। 

(5)	 आपकी कंपनी ने कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 149 (6) तथा लिस्‍टिंग विनियम के विनियम 16 (1) (बी) के अनुसार दि. 31 मार्च, 2025 तक स्‍वतंत्र 
निदशेकों से स्‍वतंत्रता के संबंध में घोषणाएँ प्राप्‍त की हैं और स्वतंत्र निदशेकों से प्राप्त घोषणाओं के आधार पर निदशेक मंडल पुष्टि करता ह ैकि स्वतंत्र निदशेक सेबी 
(एलओडीआर) नियमों में निर्दिष्ट स्वतंत्रता के मानदडंों को पूरा करते हैं और प्रबंधन से स्वतंत्र हैं और किसी भी स्वतंत्र निदशेक ने अपने कार्यकाल की समाप्ति से 
पहले त्‍यागपत्र नहीं दिया ह।ै

डी) 	नि देशक मंडल कौशल / विशेषज्ञता / दक्षता : 

	 कें द्र सरकार का एक सार्वजनिक उपक्रम होने के नाते निदशेकों की नियुक्‍ति, दक्षताएँ, कार्य-काल और पारिश्रमिक आदि भारत सरकार 
द्वारा निर्धारित किये जाते हैं। कंपनी से संबंधित व्यवसाय (व्यवसायों) और क्षेत्र (क्षेत्रों) के संदर्भ में आवश्यक कौशल / विशेषज्ञता / 
दक्षताओं की पहचान भारत सरकार द्वारा की जाती ह ैऔर तदनुसार कंपनी के निदशेक मंडल में निदशेकों का चयन सरकार की अपनी 
प्रक्रिया के अनुसार किया जाता ह।ै पदधारियों की वांछनीय योग्यता और अनुभव कार्यात्मक क्षेत्रों यानी वित्त, परिचालन, तकनीकी, 
मानव संसाधन और विपणन की आवश्यकता के अनुसार हैं। कार्यकारी निदशेकों की भर्ती के समय, उम्मीदवारों का जॉब डिस्‍क्रिप्‍शन, 
वांछित योग्यताएँ और अनुभव, रिक्तियों की घोषणा और उम्मीदवारों की भर्ती के लिए प्रशासनिक मंत्रालय के माध्यम से लोक उद्यम 
चयन बोर्ड को भेजा जाता ह।ै

	 वैसे निदशेक मंडल में संव्‍यवहार क्षेत्र में प्रभावी कार्य के लिए आवश्‍यक पर्याप्‍त कौशल / विशेषज्ञताएँ / दक्षताएँ निदशेक मंडल में उपलब्‍ध 
हैं। 

ई)	 कानून के अनुपालन की समीक्षा : 

	 कंपनी में सभी उचित प्रणालियाँ मौजूद हैं जिनके माध्यम से निदशेक मंडल, कंपनी द्वारा बनायी गयी और साथ ही गैर-अनुपालन संबंधी 
घटनाओं में सुधार लाने के लिए उठाए गए कदम पर कंपनी में लागू सभी कानून संबंधी अनुपालन रिपोर्टों की समयवार समीक्षा की जा 
सके। निदशेक मंडल ने वर्ष 2024-25 के लिए कंपनी पर लागू कानून संबंधी अनुपालन रिपोर्टों की समीक्षा की। वर्ष के दौरान किसी भी 
नियामक या अदालत या ट्रिब्यूनल ने कंपनी की वर्तमान स्थिति या भविष्य के परिचालन चिंतनीय किसी प्रकार का प्रमुख या भौतिक 
आदशे पारित नहीं किया। 

एफ) 	निदेशक मंडल के सदस्यों के लिए परिचय / प्रशिक्षण कार्यक्रम : 

	 स्वतंत्र निदशेक (निदशेकों)को निदशेक मंडल में शामिल करते समय, कंपनी अधिनियम के तहत उनसे अपेक्षित अनुपालनों के अलावा 
कंपनी अधिनियम, 2013, लिस्‍टिंग विनियम और अन्‍य लागू विनियम के तहत  निदशेक के रूप में किए जाने वाले कर्तव्य और 
जिम्मेदारियों के विवरण के साथ एक स्वागत पत्र निदशेक (ओं)को संबोधित किया जाता ह।ै कंपनी का प्रबंधन नवनियुक्त निदशेक 
(निदशेकों)को कंपनी, उसके संचालन, कंपनी की विभिन्न नीतियों और प्रक्रियाओं, कंपनी के विभिन्न प्रभाग और उनकी भूमिका और 
जिम्मेदारियों, शासन और आंतरिक नियंत्रण प्रक्रियाओं और कंपनी के बारे में अन्य प्रासंगिक महत्वपूर्ण जानकारी से परिचित कराता ह।ै 
साथ ही, निदशेकों को विभिन्न प्रतिष्ठित संस्थानों द्वारा आयोजित निदशेक मंडल से संबंधित प्रथाओं और अभिविन्यास कार्यक्रम आदि 
से संबंधित महत्वपूर्ण प्रशिक्षण कार्यक्रमों में भाग लेने के लिए नियमित रूप से प्रोत्साहित और प्रायोजित किया जाता ह।ै वित्‍तीय वर्ष 
2024-25 के दौरान स्‍वतंत्र निदशेकों को दिये गये परिचय कार्यक्रमों का विवरण कंपनी की वेबसाइट पर प्रस्‍तुत ह ैऔर यह विवरण 
https://bdl-india.in/sites/default/files/Familiarisation-Progr-Independent-Directors.pdf पर दखे सकते हैं।  
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वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

जी)	 पेशेवर कंपनी सचिव से प्रमाण पत्र

	म ेसर्स मेहता अण्ड मेहता, पेशेवर कंपनी सचिव ने लिस्टिंग विनियमों के तहत प्रमाण पत्र जारी किया ह ैजिसमें पुष्टि की गई ह ैकि दि. 31 
मार्च, 2025 तक सेबी / निगम मामले मंत्रालय या ऐसे किसी वैधानिक प्राधिकरण द्वारा कंपनी के निदशेक मंडल के किसी भी निदशेक 
को कंपनी के निदशेक के रूप में नियुक्त या जारी रखने से वंचित या अयोग्य नहीं ठहराया गया ह।ै  

एच)	नि देशक तथा अधिकारी बीमा 

	ल िस्टिंग विनियम की विनियम सं. 25 (10) के अनुसरण में कंपनी में निदशेक और अधिकारी दयेता बीमा नीति लागू ह।ै 

3.	नि देशक मंडल की अनिवार्य समितियाँ : 

ए)	 लेखापरीक्षा समिति

	ल ेखापरीक्षा समिति का गठन कंपनी अधिनियम 2013 (अधिनियम) की धारा 177, लिस्टिंग विनियमों के विनियम 18 और डीपीई 
दिशानिर्देशों के अनुरूप ह।ै 

	 वर्ष के दौरान दि. 30 मई, 2024; दि. 09 अगस्त, 2024, दि. 14 नवंबर, 2024 और दि. 09 दिसंबर, 2024 को लेखापरीक्षा समिति 
की कुल चार (04) बैठकें  हुईं। निदशेक मंडल में स्वतंत्र निदशेकों के प्रतिनिधित्व न होने के चलते दि. 28 दिसंबर, 2024 को लेखापरीक्षा 
समिति स्थगित कर दी गई। वर्ष 2024-25 के दौरान इस समिति की संरचना और इसकी बैठकों में सदस्‍यों की उपस्थिति का विवरण 
इस प्रकार ह ै: 

क्र.सं. सदस्य का नाम निदेशकों की श्रेणी

संबंधित सदस्य के 

कार्यकाल के दौरान हुई 

बैठकों की संख्या

कुल बैठकों में 

उपस्‍थिति

1 श्री सुनील चिंतामन मोने
अध्यक्ष * 

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

4 4

2 प्रो. (डॉ.) संघमित्रा मिश्रा
सदस्य $

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

4 4

3 श्री राजेंद्र सिंह शेखावत
सदस्य # 

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

4 4

4 श्री नंदकुमार सुब्‍बुरामन
सदस्य *

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

4 4

5 डॉ. पवन स्‍थापक
सदस्य * 

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

4 3

6 श्री जशवंत लाल
सदस्य

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

4 4

कंपनी सचिव इस समिति के सचिव हैं।  
* दि. 24 दिसंबर, 2024 से सदस्यता समाप्त। 
$ दि. 27 दिसंबर, 2024 से सदस्यता समाप्त।
# दि. 28 दिसंबर, 2024 से सदस्यता समाप्त।

	 कार्यकारी निदशेकों (सी एम डी के अलावा) को स्थायी विशेष आमंत्रित के रूप में आमंत्रित किया जाता ह ैऔर सांविधिक लेखापरीक्षक 
और आंतरिक लेखापरीक्षा कार्य करने वाली बाहरी सनदी लेखाकार फर्म के प्रतिनिधि निमंत्रण प्राप्‍त होने पर भाग लेंगे। कंपनी सचिव, 
लेखापरीक्षा समिति के सचिव के रूप में काम करते हैं। लेखापरीक्षा समिति की सभी सिफारिशों को निदशेक मंडल द्वारा स्वीकार कर 
लिया गया ह।ै लेखापरीक्षा समिति के अध्यक्ष ने कंपनी की 53वीं वार्षिक आम सभा में भाग लिया। 

	 विचारार्थ विषय :

	ल खापरीक्षा समिति समय-समय पर सशंोधित कंपनी अधिनियम, 2013, सचूीबद्ध विनियम, डीपीई दिशानिर्देशों के लाग ूप्रावधानों के तहत 
उल्लिखित विचारार्थ विषय का अनपुालन करती ह ै। लखेापरीक्षा समिति द्वारा किए गए कुछ महत्वपूर्ण कार्यों का विवरण निम्नवत ्ह ै: 
•	 यह सुनिश्चित करने के लिए कि कंपनी का वित्तीय विवरण सही, पर्याप्त तथा विश्वसनीय हैं, कंपनी की वित्तीय रिपोर्टिंग प्रक्रिया में 

चूकवश होने वाली कमियों तथा इसकी वित्तीय सूचना का प्रकटन। 
•	ल ेखापरीक्षकों के मानदये के निर्धारण के संबंध में निदशेक मंडल को सिफारिश करना। 
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•	स ांविधिक लेखापरीक्षकों द्वारा प्रदत्त की गई किसी अन्य सेवा के लिए भुगतान का अनुमोदन।  

•	 एस ई बी आई (एल ओ डी आर) विनियम 2015 की अनुसूची II भाग ‘सी’ में उल्लिखित विशेष संदर्भ के साथ निदशेक मंडल के 
समक्ष प्रस्तुत करने से पहले प्रबंधन के साथ वार्षिक वित्तीय विवरण और लेखापरीक्षकों की रिपोर्ट की समीक्षा करना।  

•	नि दशेक मंडल के समक्ष अनुमोदनार्थ प्रस्तुत करने से पूर्व प्रबंधन के साथ तिमाही वित्तीय विवरणिकाओं की समीक्षा करना। 

•	ल ेखापरीक्षकों की स्वतंत्रता, कार्यनिष्पादन और लेखापरीक्षा प्रक्रिया की प्रभावधर्मिता की समीक्षा और अनुवीक्षण करना। 

•	 अनुमोदन या संबंधित पार्टियों के साथ कंपनी के लेन-दने के बाद में किसी भी प्रकार का संशोधन।

•	 अंतर-निगमीय ऋण और निवेश की संवीक्षा। 

•	 जहाँ आवश्यकता हो, कंपनी की वचनबद्धताओं या परिसंपत्तियों का मूल्य-निर्धारण करना।  

•	 प्रबंधन के साथ सांविधिक लेखापरीक्षक तथा आंतरिक लेखापरीक्षकों का कार्यनिष्पादन तथा आंतरिक नियंत्रण प्रणाली की पर्याप्तता 
की समीक्षा। 

•	 आंतरिक वित्तीय नियंत्रण तथा जोख़िम प्रबंधन का मूल्यांकन। 

•	 आंतरिक लेखापरीक्षकों की नियुक्ति / निष्कासन और आंतरिक लेखापरीक्षकों के साथ परामर्श कर लेखापरीक्षा का दायरा निर्धारित 
करने के संबंध में निदशेक मंडल को सिफारिश करना।    

•	 आंतरिक लेखापरीक्षा विभाग की संरचना, कर्मचारियों की संख्या और विभागीय प्रमुख की वरीयता, रिपोर्टिंग संरचना तथा 
आंतरिक लेखापरीक्षा की आवृत्ति सहित आंतरिक लेखापरीक्षा कार्य की पर्याप्तता की समीक्षा करना।

•	 आंतरिक लेखापरीक्षकों और / अथवा लेखापरीक्षकों से प्राप्‍त किसी महत्‍वपूर्ण निष्‍कर्ष पर चर्चा कर अनुवर्ती कार्रवाई करना। 

•	 आंतरिक लेखापरीक्षकों द्वारा संदिग्ध धोखाधड़ी या अनियमितता या वस्‍तुगत प्रकृति  की आंतरिक नियंत्रण प्रणाली की विफलता के 
संबंध में आंतरिक जाँच की समीक्षा कर तत्संबंधी जानकारी निदशेक मंडल को दनेा। 

•	स ांविधिक, आंतरिक और सरकारी लेखापरीक्षकों की टिप्पणियों की समीक्षा कर उनके आधार पर सिफारिशें प्रदान करना। 

•	 भारत के नियंत्रक एवं महालेखापरीक्षक द्वारा की गई लेखापरीक्षा संबंधी टिप्पणियों पर की गई अनुवर्ती कार्रवाई की समीक्षा 
करना। 

•	ल ेखापरीक्षा से पूर्व लेखापरीक्षा की प्रकृति  एवं परिधि के बारे में सांविधिक लेखापरीक्षकों से चर्चा करना अथवा लेखापरीक्षा उपरांत 
किसी चिंतनीय बात की जानकारी प्राप्‍त करने चर्चा करना। 

•	 जमाकर्ता, डिबेंचर धारक, शेयरधारकों (घोषित लाभांश और लेनदारों के भुगतान के मामले में) के भुगतान में पर्याप्त चूक के कारणों 
की पड़ताल करना। 

•	विज़िल  ब्‍लोअर मेकानिज़्म के काम-काज की समीक्षा करना। 

•	स ंसद के सार्वजनिक उपक्रम समिति (सी ओ पी यू) की सिफारिशों पर की गई अनुवर्ती कार्रवाई की समीक्षा करना। 

•	 एकल स्रोत से खरीद के मामलों की समीक्षा करना।

•	 रु. 100 करोड़ की सबसिडरी या संपत्‍ति के आकार के 10% से अधिक के कंपनी निवेश पर / से प्राप्‍त ऋण / अग्रिम की उपयोगिता 
की समीक्षा करना। 
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बी)	 नामांकन एवं पारिश्रमिक समिति :

	 नामांकन एवं पारिश्रमिक समिति का गठन कंपनी अधिनियम 2013 (अधिनियम) की धारा 178(1), लिस्टिंग विनियमों के विनियम 
19 और डीपीई दिशानिर्देशों के अनुरूप ह।ै निदशेक मंडल में स्वतंत्र निदशेकों के प्रतिनिधित्व न होने के चलते दि. 28 दिसंबर, 2024 
को नामांकन एवं पारिश्रमिक समिति स्थगित कर दी गई।

	 वर्ष के दौरान दि. 09 अगस्त, 2024 और दि. 13 नवंबर, 2024 को नामांकन एवं पारिश्रमिक समिति की दो (02) बैठकें   हुईं। वर्ष 
2024-25 के दौरान इस समिति की संरचना और इसकी बैठकों में सदस्‍यों की उपस्थिति का विवरण इस प्रकार ह ै: 

क्र.सं. सदस्य का नाम निदेशकों की श्रेणी 

संबंधित सदस्य के 

कार्यकाल के दौरान हुई 

बैठकों की संख्या

कुल बैठकों में उपस्‍थिति

1 प्रो. (डॉ.) संघमित्रा मिश्रा
अध्‍यक्ष $ 

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

2 2

2 श्री सुनील चिंतामन मोने 
सदस्‍य *

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

2 2

3 श्री राजेंद्र सिंह शेखावत 
सदस्‍य #

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

2 2

4 श्री नंदकुमार सुब्‍बुरामन 
सदस्‍य *

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

2 2

5 डॉ. पवन स्‍थापक 
सदस्‍य *

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

2 2

6 श्री जशवंत लाल
सदस्य 

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

2 2

कंपनी सचिव इस समिति के सचिव हैं।  
* दि. 24 दिसंबर, 2024 से सदस्यता समाप्त। 
$ दि. 27 दिसंबर, 2024 से सदस्यता समाप्त।
# दि. 28 दिसंबर, 2024 से सदस्यता समाप्त।

विचारार्थ विषय  

इस समिति के विचारार्थ विषय निम्‍न प्रकार हैं : 
•	 उपलब्‍ध मानदडंों के अनुसार जिन व्‍यक्‍तियों को उच्‍च प्रबंधक (अर्थात् अधिशासी निदशेक) पद पर नियुक्‍त किया जा सकता ह,ै 

उनकी पहचान कर निदशेक मंडल को उनकी नियुक्‍ति या निष्‍कासन की सिफारिश करना। 
•	 प्रबंधन को प्रमुख प्रबंधकीय कार्मिक और अन्‍य कर्मचारियों के पारिश्रमिक से संबंधित नीति की सिफारिश करना। 
•	 वरिष्‍ठ प्रबंधन (निदशेक मंडल के सदस्‍य न होने की स्‍थिति में सी ई ओ / प्रबंधक सहित सी ई ओ / प्रबंध निदशेक / पूर्णकालिक 

निदशेक / प्रबंधक से एक स्‍तर नीचे के प्रबंधन सदस्‍य) को दये सभी प्रकार के पारिश्रमिक की सिफारिश करना।  
•	 वार्षिक बोनस / कार्यनिष्‍पादन वेतन / परवर्ती वेतन पूल का निर्धारण कर, सभी कार्यपालकों में इसके वितरण संबंधी नीति 

निर्धारित करना। 
•	 कार्यपालकों के लिए अनुलाभ और भत्‍ते प्रदान करने के लिए योजनाएँ बनाना और इनका संशोधन।   
•	 कार्यपालक अथवा कार्यपालकेतर वर्ग संबंधी जिनके लिए भी हो, प्रतिपूर्ति संबंधी नई योजना बनाना। 
•	ल िस्टिंग विनियम तथा किसी भी अन्य कानून और उनके संशोधन के प्रावधानों द्वारा इसे सौंपी गई भूमिका अदा करना। 

पारिश्रमिक नीति / सभी निदेशकों को देय पारिश्रमिक के विवरण : 

ए)	 कें द्र सरकार का सार्वजनिक उपक्रम होने के नाते निदशेकों की नियुक्‍ति, इनका कार्यकाल तथा इन्‍हें दये पारिश्रमिक भारत सरकार 
द्वारा निर्धारित किया जाता ह।ै अध्‍यक्ष एवं प्रबंध निदशेक तथा अन्‍य कार्यकारी निदशेकों की नियुक्‍ति के संबंध में सरकार द्वारा 
जारी पत्र में उनकी नियुक्‍ति संबंधी निबंधन एवं शर्तें, कार्यकाल, मूल वेतन, वेतनमान, महगँाई भत्‍ता आदि की विस्‍तृत जानकारी 
होती ह ैतथा इसमें यह भी सूचित किया जाता ह ैकि जो शर्तें इस पत्र में नहीं दी गई हैं वहाँ कंपनी से संबद्ध नियमावली लागू होगी। 

बी)	 अध्‍यक्ष एवं प्रबंध निदशेक तथा अन्‍य कार्यकारी निदशेकों की नियुक्‍ति आरंभिक तौर पर नियुक्‍ति तिथि से पाँच वर्ष तक अथवा 
उनकी अधिवर्षिता तक या इस संबंध में अगले आदशे प्राप्‍त होने तक या इनमें से पहले आने वाली अवधि तक की जाती ह।ै 
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सी)	 अंशकालिक सरकारी निदशेक (सरकारी निदशेक) सामान्‍यत: प्रशासनिक मंत्रालय से होते हैं तथा उनका सेवाकाल कंपनी के 
निदशेक-मंडल में नियुक्‍ति से लेकर उस मंत्रालय में बने रहने तक या इस संबंध में अगले आदशे प्राप्‍त होने तक होता ह।ै इनको 
किसी भी प्रकार का पारिश्रमिक / शुल्‍क दये नहीं होगा। 

डी)	 अंशकालिक गैर-सरकारी निदशेक (स्‍वतंत्र निदशेक) की नियुक्‍ति भारत सरकार द्वारा आरंभत: 3 वर्ष तक या इस संबंध में अगले 
आदशे प्राप्‍त होने तक होता ह।ै सरकारी निदशे / सांविधिक नियम-विनियम के अनुपालन में निर्धारित अनुसार स्‍वतंत्र निदशेकों 
को निदशेक मंडल / समिति की बैठकों में भाग लेने के लिए पारिश्रमिक दिया जाता ह।ै निदशेक मंडल ने दि. 03 नवंबर, 2023 को 
संपन्न  अपनी 278वीं बैठक में स्‍वतंत्र निदशेकों को निदशेक मंडल की बैठक में भाग लेने के लिए दये प्रति बैठक का प्रतिभागिता 
शुल्‍क बढ़ाकर रु. 30,000/- और बोर्ड स्‍तर की समिति की बैठकों में भाग लेने के लिए दये प्रतिभागिता शुल्‍क बढ़ाकर रु. 20,000/- 
कर दिया ह।ै कंपनी ने वर्ष के दौरान स्‍वतंत्र निदशेकों को दये प्रतिभागिता शुल्‍क की समीक्षा की ह ैऔर यह दि. 16 दिसंबर, 2019 
की डी पी ई कार्यालय ज्ञापन सं. 9 (23)/2014-एम जी एम टी के अनुपालन में ह।ै वित्‍तीय वर्ष 2024-25 के दौरान निदशेक मंडल 
की बैठकों में भाग लेने के लिए स्‍वतंत्र निदशेकों को भुगतान किये गये पारिश्रमिक का विवरण इस प्रकार ह ै: 

स्‍वतंत्र निदेशक का नाम राशि (`)

श्री सुनील चिंतामन मोने 3,90,000
श्री नंदकुमार सुब्‍बुरामन 3,90,000
प्रो. (डॉ.) संघमित्रा मिश्रा 3,90,000
श्री राजेंद्र सिंह शेखावत 3,90,000
डॉ. पवन स्‍थापक 3,00,000
श्री जशवंतलाल 4,20,000

ई)	 वर्ष 2024-25 के दौरान कार्यकारी निदशेक और प्रमुख प्रबंधकीय कार्मिक को भुगतान किये गये पारिश्रमिक संबंधी विवरण इस 
प्रकार ह ै: 

(रुपय में)

निदेशक / प्रमुख 
प्रबंधकीय कार्मिक 
का नाम

पदनाम वेतन अनुलाभ
प्रावकाश 

नक़दीकरण

भविष्‍य निधि 
और इंक्रिमेंटल 

ग्रैच्‍युटी / 
अवकाश/ पेंशन 
– कार्यपालक 
योजना / पी 

एस एम बी –II 
में कंपनी का 

योगदान

प्रोत्‍साहन कुल

दि. 31 मार्च, 
2025 तक कंपनी 

में  रु. 5/- के 
अंकित मूल्य के 

कुल शेयर  (लाभता 
आधार पर शामिल 
शेयर भी मिलाकर) 

कमोडोर ए 
माधवाराव (से.
नि.)

सी एम डी 50,50,083 9,59,879 _ 13,71,752 8,50,442 82,32,156 _

श्री पी वी 
राजाराम 

निदशेक 
(उत्‍पादन)

37,54,728 7,13,637 5,38,810 12,60,120 4,95,430 67,62,725 210

श्री डी वी 
श्रीनिवास राव*

निदशेक 
(तकनीकी) 

34,22,191 6,50,424 2,45,965 12,76,094 3,76,391 59,71,065 60

श्री जी गायत्री 
प्रसाद @

निदशेक (वित्त) 31,83,753 6,05,023 _ 9,14,259 3,48,916 50,51,951 710

श्री एन नागराजा कंपनी सचिव 19,98,774 3,79,905 _ 5,92,360 1,79,238 31,50,277 5
* दि. 20 सितंबर, 2024 से निदशेक के रूप में नियुक्त। 
@ दि. 19 दिसंबर, 2024 से निदशेक के रूप में नियुक्त। 

एफ)	स्‍टॉक विकल्‍प :- कंपनी में निदशेक मंडल / शेयरधारकों द्वारा अनुमोदित किसी प्रकार की स्‍टॉक विकल्‍प योजनाएँ / स्‍कीम मौजूद 
नहीं हैं।  

जी) 	कंपनी अपने निदशेकों को किसी भी प्रकार के कमीशन का भुगतान नहीं करती ह।ै वर्ष 2024-25

	 के दौरान बैठकों में भाग लेने का पारिश्रमिक और अपने काम-काज के निर्वहन के दौरान हुए खर्च के पुनर्भुगतान के अतिरिक्‍त किसी 
भी गैर-कार्यपालक निदशेक ने किसी प्रकार का आर्थिक संबंध नहीं रखा और लेन-दने नहीं की थी।

एच)	निदशेक मंडल के सदस्‍यों के मूल्‍यांकन संबंधी कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 134 (3) और लिस्‍टिंग विनियम 17 एवं 19 के 
प्रावधान आपके कंपनी पर लागू नहीं होते हैं क्‍योंकि इस संबंध में सभी सरकारी कंपनियों को छूट प्राप्‍त ह।ै आगे, दि. 17 जनवरी, 
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2018 की पत्र सं. एस ई बी आई/एच ओ/ सी एफ डी / डी आई एल 1/ ओ डब्‍ल्‍यू / पी/2018/1679/1 के तहत भारतीय प्रतिभूति 
और विनिमय बोर्ड [लिस्‍टिंग दायित्‍व और प्रकटीकरण आवश्‍यकताओं (एल ओ डी आर)] के प्रावधानों के तहत आपकी कंपनी को 
इसी प्रकार की छूट मंजूर की गई ह।ै निगम मामले मंत्रालय ने भी सरकारी कंपनियों को कंपनी अधिनियम की धारा 178 के तहत 
आवश्यक निदशेकों के पारिश्रमिक से संबंधित नीति तैयार करने से छूट दी ह।ै

आई)	पिछले वित्तीय वर्ष की समाप्ति से लेकर हुए परिवर्तन सहित वरिष्ठ प्रबंधन का विवरण : विवरण के लिए निगम संबंधी सूचना के 
पृ. 2 दखेें।  

सी)	हि तधारक संबंध समिति :

	हि तधारक संबंध समिति का गठन कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 178 और लिस्‍टिंग विनियम 20 तथा डी पी ई दिशा-निर्देशों के 
अनुरूप किया गया ह।ै 

	 वर्ष के दौरान दि. 10 दिसंबर, 2024 को हितधारक संबंध समिति की एक बैठक हुई। वर्ष 2024-25 के दौरान इस समिति की संरचना, 
समिति की बैठकों में इनकी उपस्थिति का विवरण इस प्रकार ह ै:

क्र.सं. सदस्य का नाम निदेशक की श्रेणी 

संबंधित सदस्‍य के 

कार्यकाल के दौरान 

संपन्‍न बैठकों की संख्‍या 

कुल बैठकों में उपस्‍थिति 

1 श्री नंदकुमार सुब्‍बुरामन 
अध्‍यक्ष*

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

1 1

2 श्री जशवंत लाल 
सदस्य @

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

1 1

3 श्री सुनील चिंतामन मोने 
सदस्‍य *

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

1 1

4 प्रो. (डॉ.) संघमित्रा मिश्रा 
सदस्‍य #

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

1 1

5 श्री राजेंद्र सिंह शेखावत 
सदस्‍य &

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

1 1

6 डॉ. पवन स्‍थापक 
सदस्‍य *

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

1 1

7 श्री पी वी राजा राम सदस्य कार्यपालक निदशेक - -
8 श्री श्री डी वी श्रीनिवास राव सदस्य $ कार्यपालक निदशेक - -
9 श्री जी गायत्री प्रसाद सदस्य $ कार्यपालक निदशेक - -

कंपनी सचिव इस समिति के सचिव हैं।  
* दि. 24 दिसंबर, 2024 से सदस्यता समाप्त। 
$ दि. 27 दिसंबर, 2024 से सदस्यता समाप्त।
# दि. 28 दिसंबर, 2024 से सदस्यता समाप्त।
@ दि. 27 दिसंबर, 2024 से अध्यक्ष के रूप में नियुक्त। 
$ दि. 27 दिसंबर, 2024 से सदस्य के रूप में नियुक्त।  

विचारार्थ विषय 

•	 कंपनी के प्रतिभतूि धारकों की शिकायतों पर विचार कर इनका समाधान करना। इनमें शयेरों के हस्तांतरण स ेसबंंधित शिकायतें, वार्षिक 
रिपोर्ट प्राप्‍त न होना और घोषित लाभाशं प्राप्‍त न होना, नय े/ प्रतिलिपि प्रमाण-पत्र जारी करना, आम सभा आदि शामिल ह।ै

•	 शेयरधारकों द्वारा मतदान अधिकार को प्रभावी बनाने के लिए उपायों की समीक्षा। 
•	 रजिस्ट्रार और शेयर ट्रांसफर एजेंट द्वारा प्रदान की जा रही विभिन्न सेवाओं के संबंध में कंपनी द्वारा अपनाए गए सेवा मानकों के 

अनुपालन की समीक्षा करना।
•	 दावा न किये गये लाभांश को कम करने के लिए कंपनी द्वारा की गई पहल की समीक्षा करना और 
•	 कंपनी की ओर से शेयरधारकों को लाभांश वारेंट / वार्षिक विवरण / सूचनाएँ समय पर प्राप्‍त हों, इसका सुनिश्‍चयन कर इसकी 

समीक्षा करना। 

कंपनी ने कंपनी सचिव को अनुपालन अधिकारी के रूप में नियुक्‍त किया ह।ै इनका संपर्क -सूत्र इस प्रकार ह ै: 
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	 श्री एन नागराजा
	 कंपनी सचिव एवं अनुपालन अधिकारी
	 भारत डायनामिक्‍स लिमिटेड
	 प्‍लॉट नं. 38-39, टी एस एफ सी बिल्‍डिंग
	 आई सी आई सी आई टॉवर्स के पास, फाइनेंशियल डिस्‍ट्रिक्‍ट
	 च्‍ची बाउली, हदैराबाद-500032.
	 दरूभाष : 040-23456145
	 ई-मेल : investors@bdl-india.in
	 कंपनी तीन कार्य दिवसों की अवधि के भीतर शिकायतों का जवाब दनेे का प्रयास करती ह।ै लिस्टिंग विनियमों के विनियम 46 (2) (जे 

अण्‍ड के) के अनुसार अनुपालन अधिकारी के नाम और पदनाम सहित अन्‍य संबंधित विवरण कंपनी की वेबसाइट www.bdl-india.in 
पर दिया गया ह।ै आगे, एस ई बी आई शिकायत निवारण प्रणाली (एस सी ओ आर ई एस) पर दर्ज ऑनलाइन शिकायतों की निगरानी 
के लिए कंपनी का शेयर ट्रांसफर एजेंट (एस ए टी)

	म ेसर्स अलंकित असाइनमेंट्स लि. प्राधिकृत ह ै। 
	स ूचीबद्ध विनियम के विनियम 13 (4) के अनुसार, बी एस ई और एन एस ई को दिये गये निवेशक शिकायतों पर त्रैमासिक विवरण 

निदशेक मंडल के समक्ष सूचनार्थ प्रस्‍तुत किया जाता ह।ै तदनुसार, वर्ष के दौरान प्राप्‍त कुल निवेशक शिकायतें और उनके निवारण की 
स्‍थिति इस प्रकार ह ै: 

वर्ष के आरंभ में लंबित कुल शिकायतों की संख्‍या  0
वर्ष के दौरान प्राप्त शिकायतों की संख्या 20
वर्ष के दौरान हल की गई शिकायतों की संख्या 20
वर्ष के अंत में लंबित शिकायतों की संख्या 0

डी)	 सी एस आर एवं सतत् विकास समिति :

	स ी एस आर एवं सतत् विकास समिति का गठन कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 135 और डी पी ई दिशानिर्देशों के अनुरूप ह।ै वर्ष 
के दौरान दि. 30 मई, 2024; दि. 13 नवंबर, 2024 औश्र दि. 09 दिसंबर, 2024 को सी एस आर एवं सतत् विकास समिति की तीन 
(03) बैठकें  हुईं। 

	 वर्ष 2024-25 के दौरान इस समिति की संरचना, समिति की बैठकों में इनकी उपस्थिति का विवरण इस प्रकार ह ै:

क्र.सं. सदस्‍य का नाम निदेशक की श्रेणी 
संबंधित सदस्‍य के 
कार्यकाल के दौरान 

संपन्‍न बैठकों की संख्‍या 
कुल बैठकों में उपस्‍थिति 

1 श्री राजेंद्र सिंह शेखावत 
अध्‍यक्ष @

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक

3 3

2 श्री जशवंत लाल
अध्‍यक्ष$

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक

3 3

3 श्री सुनील चिंतामन मोने 
सदस्‍य *

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक

3 3

4 प्रो. (डॉ.) संघमित्रा मिश्रा 
सदस्‍य #

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक

3 3

5 श्री नंदकुमार सुब्‍बुरामन 
सदस्‍य *

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक

3 3

6 डॉ. पवन स्‍थापक 
सदस्‍य *

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक

3 2

7 श्री पी वी राजा राम सदस्य कार्यपालक निदशेक 3 3
8 श्री श्री डी वी श्रीनिवास राव सदस्य $ कार्यपालक निदशेक - -
9 श्री जी गायत्री प्रसाद सदस्य $ कार्यपालक निदशेक - -

कंपनी सचिव इस समिति के सचिव हैं।
* दि. 24 दिसंबर, 2024 से सदस्यता समाप्त। 
# दि. 27 दिसंबर, 2024 से सदस्यता समाप्त।
@ दि. 28 दिसंबर, 2024 से सदस्यता समाप्त।
$ दि. 27 दिसंबर, 2024 से अध्यक्ष के रूप में नियुक्त। 
& दि. 28 दिसंबर, 2024 से सदस्य के रूप में नियुक्त। 
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वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

विचारार्थ विषय 

•	नि दशेक मंडल को नैगमिक सामाजिक उत्‍तरदायित्‍व एवं सतत् विकास संबंधी नीति की सिफारिश करना।  

•	स ी एस आर एवं सतत् विकास के लिए कार्य-योजना की सिफारिश करना तथा शीघ्र, मध्‍यम और दीर्घावधि में आरंभ की जाने वाली 
परियोजनाएँ तय करना। 

•	 वार्षिक सी एस आर एवं सतत् विकास योजना तथा बजट की सिफारिश करना। 

•	स ी एस आर एवं सतत् विकास नीति, योजना तथा बजट की आवधिक समीक्षा करना।

ई)	 जोख़िम प्रबंधन समिति 

	स ेबी (एल ओ डी आर) विनियमों में संशोधनों के आधार पर निदशेक मंडल ने कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 178 (1) और सूची 
विनियमों के विनियम 21 के प्रावधानों के अनुसार जोख़िम प्रबंधन समिति का गठन किया ह।ै  

	 वर्ष के दौरान दि. 30 मई, 2024 और दि. 13 नवंबर, 2024 को जोख़िम प्रबंधन समिति की दो (02) बैठकें  हुईं। 

	 वर्ष 2024-25 के दौरान उक्‍त समिति की की संरचना, समिति की बैठकों में उनकी उपस्थिति का विवरण इस प्रकार ह ै: 

क्र.सं. सदस्‍य का नाम निदेशक की श्रेणी 

संबंधित सदस्‍य के 

कार्यकाल के दौरान संपन्‍न 

बैठकों की संख्‍या 

कुल बैठकों में उपस्‍थिति 

1 डॉ. पवन स्‍थापक 
अध्‍यक्ष *

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

2 1

2 श्री पी वी राजा राम अध्यक्ष $ कार्यपालक निदशेक 2 2
3 श्री सुनील चिंतामन मोने 

सदस्‍य *
गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

2 2

4 प्रो. (डॉ.) संघमित्रा मिश्रा 
सदस्‍य #

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

2 2

5 श्री राजेंद्र सिंह शेखावत 
सदस्‍य @

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

2 2

6 श्री नंदकुमार सुब्‍बुरामन 
सदस्‍य *

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

2 2

7 श्री जशवंत लाल
सदस्य

गैर-कार्यपालक
स्वतंत्र निदशेक 

2 2

8 श्री श्री डी वी श्रीनिवास राव सदस्य & कार्यपालक निदशेक - -

9 श्री जी गायत्री प्रसाद सदस्य & कार्यपालक निदशेक - -

कंपनी सचिव इस समिति के सचिव हैं। 
* दि. 24 दिसंबर, 2024 से सदस्यता समाप्त। 
# दि. 27 दिसंबर, 2024 से सदस्यता समाप्त।
@ दि. 28 दिसंबर, 2024 से सदस्यता समाप्त।
$ दि. 28 दिसंबर, 2024 से अध्यक्ष के रूप में नियुक्त। 
& दि. 28 दिसंबर, 2024 से सदस्य के रूप में नियुक्त।  

विचारार्थ विषय 

•	 जोख़िम प्रबंधन प्रणालियॉं विशेषकर वित्तीय, परिचालनीय, सचिवीय, सातत्यता (विशेषकर ई एस जी से संबंधित जोख़िम), सूचना 
व साइबर सुरक्षा जोख़िम सहित समिति द्वारा पहचानी गयी अन्य जोख़िम की गुणवत्ता, अखंडता और प्रभावशीलता की समीक्षा और 
आकलन करना और यह सुनिश्चित करना कि जोख़िम नीतियों और रणनीतियों को प्रभावी रूप से लागू करना। 

•	 यह सुनिश्चित करने के लिए कि कंपनी चालू और नई व्यावसायिक गतिविधियों में जोख़िम और रिवार्ड के बीच विवेकपूर्ण संतुलन हासिल 
करने के लिए उचित उपाय करना। 

•	 जोख़िम रणनीतियों, नीतियों, रूपरेखा, मॉडल और प्रक्रियाओं को स्थापित करने में निदशेक मंडल की सहायता करना।
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•	 कंपनी के भीतर जोख़िम प्रबंधन कार्य की प्रकृति , भूमिका, जिम्मेदारी और अधिकार की समीक्षा व मूल्यांकन करना और जोख़िम प्रबंधन 
कार्य के क्षेत्र की रूपरेखा तैयार करना।

•	 यह सुनिश्चित करने के लिए कि कंपनी ने जोख़िम की पहचान करने के लिए तथा मान्यताओं के एक बोर्ड सेट के खिलाफ संभावित प्रभाव 
को मापने के लिए एक प्रभावी चालू प्रक्रिया को लागू किया ह ैऔर फिर इन जोख़िमों को सक्रिय रूप से प्रबंधित करने के लिए व इन 
जोख़िमों का सामना करने की कंपनी की क्षमता व सहिष्‍णुता का निर्धारण करना।   

•	 अतिरिक्त जोख़िमों की पहचान करने के लिए, यदि कोई हो और जोख़िम स्वीकृति  सहित जोख़िम न्यूनीकरण योजनाऍं तय करें।

4)	नि देशक मंडल की गैर-अनिवार्य समितियाँ :  

	नि दशेक मंडल की गैर-अनिवार्य समितियाँ इस प्रकार हैं :

ए)	 खरीद समिति 

	 खरीद समिति निम्‍नलिखित सीमाओं के भीतर क्रय आदशे दनेे / संविदा करने की मंजूरी / समीक्षा का अधिकार रखती ह–ै

आधार पूँजी की प्रकृति राजस्‍व की प्रकृति 

एकल निविदा / नामांकन एवं उचित संदर्भ रु. 30 करोड़ तक रु. 30 करोड़ तक 
एकल निविदा मामलों से अलग  रु. 60 करोड़ तक रु. 60 करोड़ तक
एकल निविदा से अलग (वर्क्‍स) रु. 100 करोड़ तक रु. 100 करोड़ तक

	 कंपनी ने इस समिति का पुनर्गठन किया जिसमें अध्‍यक्ष एवं प्रबंध निदशेक समिति के अध्‍यक्ष हैं और अन्‍य कार्यकारी निदशेक सदस्‍य हैं। 
वर्ष के दौरान दि. 10 अप्रैल, 2024; दि. 27 सितंबर, 2024; दि. 25 नवंबर, 2024 और दि. 12 मार्च, 2025 को  इस समिति की चार 
(04) बैठकें  हुईं। 

बी)	 शेयर प्रमाण पत्र समिति

	 प्रतिलिपि प्रमाण पत्र जारी करने, रीमैटरियलाइजेशन और डीमैट अनुरोधों पर शेयर प्रमाण पत्र जारी करने पर विचार कर अनुमोदन 
दनेे के लिए पदने सदस्‍यों के रूप में अध्यक्ष एवं प्रबंध निदशेक; निदशेक (वित्त); निदशेक (तकनीकी) और निदशेक (उत्पादन) को शामिल 
करते हुए शेयर प्रमाण-पत्र समिति का गठन किया गया ह।ै किसी प्रकार के डी-मैट / रीमैट अनुरोध प्राप्त न होने की वजह से वर्ष के दौरान 
इस समिति की कोई बैठक संपन्न नहीं हुई।  

सी)	 स्वतंत्र निदेशकों की बैठक 

	 कंपनी अधिनियम, 2013 के प्रावधान और लिस्‍टिंग विनियम के विनियम 25 के अनुसार दि. 08 दिसंबर, 2024 को स्‍वतंत्र निदशेकों की 
बैठक संपन्‍न हुई। बैठक के दौरान स्‍वतंत्र निदशेकों ने कंपनी प्रबंधन और निदशेक मंडल के बीच सूचना के आदान-प्रदान की गुणता, मात्रा 
और समय-सीमाओं की समीक्षा की जो अपने काम-काज के निर्वहन के लिए निदशेक मंडल के लिए आवश्‍यक ह।ै बैठक में सभी स्‍वतंत्र 
निदशेक उपस्‍थित रह।े इस बैठक का कार्यवृत्‍त निदशेक मंडल की अगली बैठक में प्रस्‍तुत किये जा रह ेहैं। 

5.	 आम सभाएँ : 

i)	 कंपनी की सभी आम सभाएँ कंपनी के पंजीकृत कार्यालय में संपन्‍न हुईं। पिछले तीन वर्षों के दौरान संपन्‍न ऐसी बैठकों के विवरण इस 
प्रकार ह ै–

वा.आ.स.
की संख्‍या 

वित्‍तीय वर्ष बैठक की तिथि बैठक का समय बैठक का स्‍थान 
लिये गये कुल मुख्‍य 

संकल्‍प

54 2023-24 30 सिंतबर, 2024 15:00 बजे पंजीकृत कार्यालय से वीडियो 
कान्‍फ्रेंस  के माध्‍यम से 

0

53 2022-23 28 सिंतबर, 2023 15:00 बजे निगम कार्यालय से वीडियो 
कान्‍फ्रेंस  के माध्‍यम से 

1

52 2021-22 26 सिंतबर, 2022 15:00 बजे निगम कार्यालय से वीडियो 
कान्‍फ्रेंस  के माध्‍यम से 

5

ii)	 वर्ष 2024-25 के दौरान सदस्यों की किसी भी प्रकार की असाधारण आम सभा या राष्ट्रीय कंपनी कानून ट्रिब्यूनल (एन सी एल टी) द्वारा 
सूचित बैठक संपन्न नहीं हुई।  

iii)	सम ीक्षाधीन वर्ष के दौरान डाक मतदान परची के माध्यम से कोई भी विशेष संकल्प नहीं लिया गया। 
iv)	 डाक मतदान कार्य संपन्न करने वाले व्यक्ति : लागू नहीं। 
v) 	 डाक मतदान के माध्यम से किसी विशेष संकल्प का प्रस्ताव नहीं रखा गया। 
vi)	 डाक मतदान की प्रक्रिया : लागू नहीं। 
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6)	 संप्रेषण के माध्‍यम : 

	 अपने शेयरधारक, निदशेक तथा अन्‍य भागीदारों के साथ कंपनी संप्रेषण के सभी माध्‍यम अपनाती ह ैजिसमें पत्राचार और कंपनी की वेबसाइट 
(www.bdl-india.in) के साथ-साथ अन्‍य माध्‍यम शामिल हैं। कंपनी की वेबसाइट पर विस्‍तृत रूप से जानकारी दी जाती ह।ै इसमें कंपनी के 
उत्पाद, प्रबंधन की भविष्‍य-दृष्‍टि, मिशन, मानव संसाधन, नैगमिक सामाजिक उत्‍तरदायित्‍व और सातत्‍यता, निविदाओं का विवरण, ई-खरीद, 
सतर्क ता, आरटीआई और अन्य अद्यतन जानकारी सहित समाचार शामिल रह ेहैं। ‘निवेशक’ शीर्षक के अंतर्गत, शेयरधारक / निवेशकों की 
निवेशक शिकायत निवारण प्रणाली, निवेशक / विश्‍लेषक को दी गई प्रस्‍तुतियाँ, कंपनी के कोड एवं नीतियाँ, वित्‍तीय परिणाम, शेयर ट्रांसफर 
एजेंट के संपर्क  विवरण सहित शेयरहोल्‍डिंग पैटर्न और कंपनी से संबंधित अन्‍य गतिविधियाँ व सूचनाएँ दी जाती हैं। कंपनी, सूचीकरण 
विनियमों की अनुसूची III के भाग ’ए’ के साथ पठित विनियम 30 के तहत प्रकटन करने के लिए आवश्यक सभी जानकारी स्टॉक एक्सचेंज को 
प्रकटित करती ह।ै इसमें कंपनी के प्रदर्शन / संचालन या अन्य मूल्य संवेदनशील जानकारी को प्रभावित करने वाली सामग्री संबंधी जानकारी 
शामिल ह।ै आधिकारिक मीडिया विज्ञप्तियॉं और संस्थागत निवेशकों / विश्लेषकों को दी गई प्रस्तुतियॉं कंपनी की वेबसाइट https://bdl-india.
in/investors-meeting-presntation पर पोस्ट की जाती हैं।

	स ूचीयन विनियम के अनुसार, कंपनी के तिमाही, छमाही और वार्षिक वित्‍तीय परिणाम निदशेक मंडल के अनुमोदन के तुरंत बाद एन एस ई 
और बी एस ई को ऑनलाइन प्‍लैटफार्म के माध्‍यम से प्रस्‍तुत किये जाते हैं। साथ ही, कंपनी के वित्‍तीय परिणाम कंपनी की वेबसाइट https://
bdl-india.in/financial-results पर भी द ेदिये जाते हैं। इसके अलावा, कंपनी के वित्तीय परिणाम पूरे भारत में या लगभग पूरे भारत से 
प्रकाशित राष्‍ट्रीय स्‍तर के अंग्रेज़ी समाचार-पत्र और क्षेत्रीय भाषा के रूप में तेलुगु समाचार पत्र और राजभाषा के नाते हिदंी समाचार पत्र में 
प्रकाशित किये जाते हैं। कंपनी के प्रदर्शन संबंधी जानकारी हर माह प्रशासनिक मंत्रालय को दी जाती ह।ै 

7)	 सामान्य शेयरधारक संबंधी जानकारी 

ए.	 वर्ष 2024-25 के लिए 55वीं आम सभा 26 सितंबर, 2025 को दोपहर 15.00 बजे होगी। 

बी.	 कंपनी का वित्‍तीय वर्ष दि. 01 अप्रैल से आरंभ होता ह ैऔर दि. 31 मार्च को समाप्‍त होता ह।ै वित्‍तीय वर्ष 2025-26 संबंधी परिणाम 
की घोषणा का अस्‍थाई कैलंडर इस प्रकार ह ै: 

30.06.2025 को समाप्त तिमाही के लिए 14.08.2025 या उससे पहले
30.09.2025 को समाप्त तिमाही के लिए 14.11.2025 या उससे पहले
31.12.2025 को समाप्त तिमाही के लिए 14.02.2026 या उससे पहले
31.03.2026 को समाप्त वर्ष के लिए 30.05.2026 या उससे पहले
56वीं वार्षिक आम सभा 30.09.2026 या उससे पहले

सी.	स दस्‍यों के रजिस्‍टर और शेयर हस्‍तांतरण पंजिका शनिवार दि. 20 सितंबर, 2025 से शुक्रवार, दि. 26 सितंबर, 2025 तक (दोनों दिन 
मिलाकर) बंद रहेंगे।

डी.	ल ाभांश का भुगतान, घोषणा के 30 दिन के भीतर किया जाएगा।

ई.	 कंपनी के ईक्विटी शेयर निम्नलिखित स्टॉक एक्सचेंजों पर सूचीबद्ध हैं : 

दि बी एस ई लिमिटेड ('बीएसई')

पी जे टावर्स, 26वाँ तल,
दलाल स्ट्रीट, मुंबई - 400 001

नेशनल स्टॉक एक्सचेंज ऑफ इंडिया लिमिटेड ('एनएसई')

एक्सचेंज प्लाजा, बांद्रा-कुर्ला कॉम्प्लेक्स
बांद्रा (पूर्व)
मुंबई - 400 051

	 कंपनी ने वित्तीय वर्ष 2024-25 और 2025-26 के लिए दोनों शेयर बाजारों को सूची शुल्‍क का  भुगतान कर दिया ह।ै  

एफ.	संबंधित स्टॉक एक्सचेंजों द्वारा कंपनी के ईक्विटी शेयरों का आबंटित स्टॉक कोड और कंपनी के ईक्‍विटी शेयर व्‍यापार के लिए जमाकर्ताओं 
द्वारा दी गई आई एस आई एन नंबर का विवरण इस प्रकार ह ै: 

शेयर एक्‍सचेंज स्‍टॉक कोड

बी एस ई 541143
एन एस ई बीडीएल
आई एस आई एन INE171Z01018
एम सी ए सी आई एन L24292TG1970GOI001353
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जी.	 शेयर पूँजी लेखापरीक्षा का समाधान 

	 कंपनी नेशनल सेक्‍यूरिटीज़ डिपाजिटरी लिमिटेड (एन एस डी एल) तथा सेंट्रल डिपाजिटरी सर्वीसेज (इंडिया) लि. (सी डी एस एल) के 
साथ निवेशित पूँजी, कुल जारी तथा सूचीबद्ध पूँजी का समाधान करने के लिए प्रत्‍येक तिमाही में एक पेशेवर कंपनी सचिव से शेयर पूँजी 
लेखापरीक्षा का समाधान प्राप्त करती ह।ै यह लेखापरीक्षा रिपोर्ट पुष्टि करती ह ैकि कुल जारी / भुगतान पूँजी भौतिक रूप में उपलब्‍ध 
शेयरों की कुल संख्या और एनएसडीएल और सीडीएसएल के पास उपलब्‍ध डीमटेरियलाइज्ड शेयरों की कुल संख्या के अनुरूप ह।ै यह 
लेखापरीक्षा रिपोर्ट बीएसई और एनएसई को अग्रेषित की जाती ह ैजहाँ ये शेयर सूचीबद्ध हैं। 

	 कंपनी ने वित्तीय वर्ष 2025-26 के लिए दोनों जमाकर्ता यथा – एन एस डी एल और सी डी एस एल को वार्षिक अभिरक्षा शुल्क का 
भुगतान कर दिया ह।ै 

एच.	 बाजार मूल्‍य डॉटा

	 बी एस ई लिमिटेड तथा नेशनल स्‍टॉक एक्‍सचेंज ऑफ इंडिया लिमिटेड (एन एस ई) में कंपनी के शेयर के उच्‍च / न्‍यून बाजार मूल्‍य इस 
प्रकार हैं : 

1)	दि . 31 मार्च, 2025 तक कंपनी की बाजार पूँजी रु. 46947.49 करोड़ (बी एस ई क्लोजिंग प्राइस के अनुसार) ह।ै बी एस ई 
लिमिटेड और नेशनल स्टॉक एक्स्चेंज लिमिटेड (एन एस ई) में कंपनी के मार्के ट दर का उच्च / न्यून मूल्य का विवरण इस प्रकार ह ै:  

महीना
बीएसई 

सेंसेक्स बंद

एस अण्‍ड पी 
बी एस ई 

पूँजीगत माल 
(सेक्‍टोरल 
इंडेक्‍स)

बीडीएल शेयर मूल्य
कुल शेयर 
जिन का 
कारोबार 
किया गया 

टर्नओवर
(` लाख में)

उच्‍च न्‍यूनतम बंद

` ` `

अप्रैल, 2024 74482.78 33142.57 2097.70 1684.30 1978.45 91041 24515.27
मई, 2024 73961.31 33344.28 2958.15 1405.65 1557.25 271003 73499.11
जून, 2024 79032.73 35633.91 1660.00 1293.35 1596.40 276811 65708.22
जुलाई, 2024 81741.34 37172.81 1794.70 1350.00 1459.70 290825 67895.50
अगस्‍त, 2024 82365.77 37459.06 1467.40 1160.05 1303.20 168299 31533.38
सितंबर, 2024 84299.78 38227.64 1366.75 1096.65 1158.90 112855 17777.97
अक्‍तूबर, 2024 79389.06 35738.11 1230.00 1000.00 1083.95 102712 15251.85
नवंबर, 2024 79802.79 35726.11 1177.90 897.15 1149.15 107016 16533.84
दिसंबर, 2024 78139.01 35189.03 1297.75 1084.05 1122.85 87627 18430.54
जनवरी, 2025 77500.57 33962.66 1345.55 1091.10 1305.70 102060 21456.48
फरवरी, 2025 73198.10 31296.85 1344.15 966.55 974.80 102643 22026.17
मार्च, 2025 77414.92 33579.22 1376.50 908.90 1280.75 100070 25027.32

2)	वर्ष  2024-25 के दौरान के दौरान एन एस ई सेंसेक्‍स की तुलना में एन एस ई निफ्टी इन्फ्रा पर बी डी एल शेयर का मूल्‍य इस प्रकार है :

महीना
एन एस ई 
निफ्टी बंद 

निफ्टी 
इन्‍फ्रा बंद 
(सेक्‍टोरल 
इंडेक्‍स) 

बीडीएल शेयर मूल्य कुल शेयर 
जिन का 
कारोबार 
किया गया 

टर्नओवर
(` लाख में)उच्‍च उच्‍च उच्‍च

` ` `
अप्रैल, 2024 22604.85 8575.25 2097.95 1685.00 1977.55 1168147 501695.14
मई, 2024 22530.70 8668.00 2958.00 1411.00 1557.35 2603598 1264588.30
जून, 2024 24010.60 9133.95 1662.95 1293.20 1596.60 2137147 1125397.74
जुलाई, 2024 24951.15 9499.45 1794.70 1350.00 1460.10 2385678 1103355.58
अगस्‍त, 2024 25235.90 9425.75 1467.45 1222.35 1302.90 1340689 333295.80
सितंबर, 2024 25810.85 9574.80 1366.00 1096.00 1160.00 1178383 231596.02
अक्‍तूबर, 2024 24205.35 8823.40 1230.00 1000.00 1085.30 1112920 172020.39
नवंबर, 2024 24131.10 8734.30 1174.95 890.00 1150.00 1054340 154780.60
दिसंबर, 2024 23644.80 8463.50 1297.80 1083.90 1122.85 942295 203516.71
जनवरी, 2025 23508.40 8348.50 1345.80 1091.90 1305.00 1446549 302507.15
फरवरी, 2025 22124.70 7665.55 1345.00 966.15 975.40 1427510 291029.69
मार्च, 2025 23519.35 8457.80 1375.10 907.00 1281.40 1558482 406639.86
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आई.	रजिस्‍ट्रार एवं शेयर ट्रांसफर एजेंट

	 एस ई बी आई के साथ पंजीकृत श्रेणी 1 के रजिस्‍ट्रार एवं शेयर ट्रांसफर एजेंट अलंकित असाइनमेंट लिमिटेड, दिल्‍ली हमारी कंपनी के 
रजिस्‍ट्रार एवं शेयर ट्रांसफर एजेंट हैं। लाभांश संबंधी सभी समस्‍याएँ, शिकायत सहित डीमेटीरियलाइजेशन / रीमेटीरियलाइजेशन 
अनुरोध और तत्‍संबंधी मामलों सहित शेयर हस्‍तांतरण / ट्रांसमिशन / स्‍प्लिट / समेकन / प्रमाण-पत्र की अनुलिपि जारी करने / पते में 
परिवर्तन संबंधी अनुरोध भेजने के लिए आर टी ए का पता इस प्रकार ह ै:

अलंकित असाइनमेंट्स लिमिटेड
सेबी पंजीकरण सं. INR000002532

4ई/2 झंडवेालन एक्‍सटेंशन, नई दिल्‍ली-110055
दरूभाष : +91 11 42541234; फेकस्‍माइल : +91 11 41543474

ई-मेल : rta@alankit.com  वेबसाइट : www.alankit.com

जे.	 शेयर ट्रांसफर प्रणाली  

	 कंपनी के शेयर का व्यापार डी-मेटीरियलाइज्ड रूप में किया जाता ह।ै 

	 इलेक्ट्रॉनिक रूप में हस्‍तांतरित शेयर के संदर्भ में, ब्रोकर द्वारा खरीद / बिक्री के लेन-दने की पुष्‍टि के बाद, शेयरधारक को इस लेन-दने 
संबंधी लेखा के विकलन / जमा का अनुरोध करते हुए अपने संबंधित डिपाजिटरी प्रतिभागी (डी पी) से सपंर्क  करना चाहिए। डिपाजिटरी 
प्रतिभागी द्वारा लेखा का अद्यतन कर तुरंत लेन-दने पूरा करने की व्यवस्था की जाती ह।ै कंपनी या एस टी ए के साथ अलग से संपर्क  करने 
की आवश्‍यकता नहीं ह।ै 

	 ‘सेबी’ ने दि. 24 जनवरी, 2022 की अपनी अधिसूचना के माध्यम से अनिवार्य कर दिया ह ैकि सभी प्रतिभूतियों के संचरण या अंतरण के 
लिए प्राप्त अनुरोध न होने तक केवल अभौतिकीकृत रूप में ही अंतरित किया जाए। इस संबंध में किसी प्रकार के सहयोग के लिए सदस्य 
कंपनी या आर टी ए से संपर्क  कर सकते हैं। 

	 ‘सेबी’ द्वारा क्रमश: दि. 03 नवंबर, 2021 की परिपत्र सं. एस ई बी आई / एच ओ / एम आई आर एस डी / एम आई आर एस डी आर 
टी ए एम बी / पी / सी आई आर / 2021/655 और दि. 14 दिसंबर, 2021 की परिपत्र सं. एस ई बी आई / एच ओ / एम आई आर एस 
डी / एम आई आर एस डी आर टी ए एम बी / पी / सी आई आर / 2021/687 का अधिक्रमण करते हुए जारी ‘सेबी’ की दि. 16 मार्च, 
2023 की परिपत्र सं. एस ई बी आई / एच ओ / एम आई आर एस डी / एम आई आर एस डी पी ओ डी-1/पी/ सी आई आर / 2023/37 के 
अनुसरण में ‘सेबी’ ने सभी सूचीबद्ध कंपनियों के लिए अपने भौतिक रूप से प्रतिभूतियॉं रखने वाले धारकों का ‘पैन’, नामांकन, संपर्क -सूत्र, 
बैंक खाता विवरण और नमूना हस्ताक्षर संबंधी रिकॉर्ड रखना अनिवार्य कर दिया ह।ै दि. 01 अक्तू बर, 2023 के बाद उक्त में से कोई भी 
दस्तावेज / विवरण उपलब्ध न होने पर आर टी ए द्वारा उस फोलियो को बंद कर दिया जाता ह।ै निम्न अनुसार बंद फोलियो प्रतिभूतियों 
के लिए अर्ह्य होंगे : 

•	 ऊपर उल्लिखित अनुसार सभी आवश्यक दस्तावेज / विवरण उपलब्ध कराने के उपरांत कोई शिकायत दर्ज करने या किसी प्रकार 
की सेवा प्राप्त करने के लिए।

•	 केवल ऊपर उल्लिखित आवश्यकताऍं पूरी करने के उपरांत ही लाभांश, ब्याज, पुन:प्राप्त राशि (जो केवल इलेक्ट्रॉनिक मोड में होगा) 
प्राप्त करने के लिए। 

	 ‘पैन’, के वाई सी बैंक विवरण और नामांकन आदि से संबंधित फॉर्म यथा – आई एस आर-1, आई एस आर-3 सहित उक्त संदर्भित ‘सेबी’ 
परिपत्र हमारी वेबसाइट पर उपलब्ध ह।ै 

के.	दि . 31 मार्च, 2025 तक शेयरधारण पद्धति

क्र.सं. श्रेणी शेयरधारकों  की संख्या कुल शेयर शेयरधारण का %

1 भारत के राष्ट्रपति 1 274651054 74.93
2 म्युचुअल फण्ड / यू टी आई 26 18264723 4.98
3 बीमा कंपनियॉं 15 15134659 4.13
4 विदशेी पोर्टफोलियो निवेशक 114 11943998 3.26
5 निगम निकाय 1293 1743610 0.48
6 व्यक्ति 550079 39730450 10.84
7 न्यास 22 133071 0.04
8 एन आर आई 8676 2207825 0.60
9 क्लियरिग सदस्य 48 126833 0.03
10 कर्मचारी 121 25575 0.01
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क्र.सं. श्रेणी शेयरधारकों  की संख्या कुल शेयर शेयरधारण का %

11 एच यू एफ 7041 1186401 0.32
12 वैकल्पिक निवेश फण्ड 16 1218641 0.33
13 भारतीय रिजर्व बैंक के साथ पंजीकृत एन बी एफ 

सी पंजी 
6 10233 -

14 बैंक 1 3800 -
15 योग्यताप्राप्त संस्थागत खरीदार 1 40500 0.01
16 एल एल पी 129 141014 0.04
17 विदशेी राष्ट्र 2 113 -

कुल 567591 366562500 100

(एल)	दि. 31 मार्च, 2025 तक सर्वोच्च 10 शेयरधारक 

क्र.सं. नाम कुल धारित शेयर %

1 भारत के राष्ट्रपति 274651054 74.9261
2 भारतीय जीवन बीमा निगम 10242359 2.7942
3 एच डी एफ सी ट्रस्टी कंपनी लि. अकाउण्ड एच डी एफ सी बैलेंसड एडवाटेंज फण्ड 3890000 1.0612
4 मोतीलाल ओसवाल लार्ज अण्ड मिडकैप फण्ड 2347725 0.6405
5 एस बी आई लाइफ इंश्योरेंस कंपनी लि. 1535786 0.419
6 निप्पोन लाइफ इंडिया ट्रस्टी लि. – अकाउण्ट – निप्पोन इंडिया स्माल कैप फण्ड 1526498 0.4164
7 वेनगार्ड टोटल इंटरनेशनल स्टॉफ इंडके्स फण्ड 1302464 0.3553
8 मोतीलाल ओसवाल निफ्टी इडिया डिफें स इंडके्स फण्ड 1285477 0.3507
9 एच डी एफ सी ट्रस्टी कंपनी लि. – एच डी एफ सी फ्लेक्सी कैप फण्ड 1233469 0.3365

10 दि न्यू इंडिया एश्योरेंस कंपनी लिमिटेड 1153994 0.3148
वेनगार्ड एमर्जिंग मार्के ट्स स्टॉक इंडके्स फण्ड

एम.	दि . 31 मार्च, 2025 तक शेयरधारण का वितरण

श्रेणी
कुल भौतिक रूप में डीमैट

कुल शेयरधारक % कुल शेयर %
कुल 

शेयरधारक
कुल 
शेयर

कुल 
शेयरधारक

कुल शेयर

1 - 500 556422 98.03 27501668 7.50 0 0 556422 27501668
501-1000 7308 1.29 5257593 1.43 0 0 7308 5257593

1001-2000 2369 0.42 3434568 0.94 0 0 2369 3434568
2001-3000 589 0.10 1466373 0.40 0 0 589 1466373
3001-4000 260 0.05 922477 0.25 0 0 260 922477
4001-5000 165 0.03 758816 0.21 0 0 165 758816

5001-10000 215 0.04 1528242 0.42 0 0 215 1528242
10001 और 
उससे अधिक 

263 0.05 325692763 88.85 0 0 263 325692763

कुल 567591 100.00 366562500 100.00 0 0 567591 366562500

एन.	 शेयर का डीमेटीरियलाइजेशन और परिसमापन 

	 कंपनी के शेयर दोनों ही डिपाजिटरियों यथा – नेशनल सेक्‍यूरिटीज़ डिपाजिटरी लिमिटेड (एन एस डी एल) तथा सेंट्रल डिपाजिटरी 
सर्वीसेज़ (इंडिया) लिमिटेड (सी डी एस एल) में दिये गये हैं। दि. 31 मार्च, 2025 तक इलेक्‍ट्रॉनिक व भौतिक रूप में उपलब्‍ध शेयरों की 
संख्‍या इस प्रकार ह ै: 

क्र.सं. विवरण कुल शेयर %

1 एन एस डी एल 341182119 93.08
2 सी डी एस एल 25380381 6.92
3 भौतिक रूप में - -
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वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

कुल 36,65,62,500 100.00

	 कंपनी के शेयर बहुत चलनिधि गत हैं और बीएसई लिमिटेड और नेशनल स्टॉक एक्सचेंज ऑफ इंडिया लिमिटेड में सक्रिय रूप से इसका 
कारोबार हो रहा ह।ै वित्तीय वर्ष 2024-25 के लिए टर्नओवर का डाटा इस प्रकार ह:ै

विवरण बी एस ई एन एस ई कुल 

कारोबार किये गये शेयर 28051282 410885836 438937118
मूल्‍य (रुपये लाख में) 3996555.66 60904422.98 64900978.64

ओ.	 बकाया जी डी आर / ए डी आर / वारंट 

	 कोई भी बकाया जी डी आर / ए डी आर / वारंटी या अन्‍य परिवर्तनीय लिखत नहीं हैं।  

पी.	 पण्‍य मूल्‍य / विदेशी विनिमय जोख़िम तथा हेड्जिंग गतिविधियाँ :

	 इस संबंध में आवश्‍यक जानकारी का प्रकटन वित्‍तीय विवरण की टिप्‍पणियों में किया गया ह।ै 

क्यू.	 सयंत्र के स्‍थान 

भारत डायनामिक्स लिमिटेड 
कंचनबाग, हदैराबाद-500058
दरूभाष : (040)-24587002; फैक्‍स : (040)-24347513
भारत डायनामिक्‍स लिमिटेड, भानूर
पटानचेरु मंडल
संगारेड्डी जिला 
हदैराबाद-502305
दरूभाष: (040)-23469551; 
फैक्‍स : (040)-23469552

भारत डायनामिक्‍स लिमिटेड 
“जी” ब्‍लॉक, ए पी आई आई सी – आई ए एल ए 
वी एस ई जेड पोस्‍ट, विशाखापट्टणम-530049
दरूभाष : (0891)- 2821500
फैक्‍स : (0891)- 2821502

आर.	पत्राचार का पता / निगम कार्यालय 
भारत डायनामिक्‍स लिमिटेड 
सी आई एन : L24292TG1970GOI001353
निगम कार्यालय, प्‍लॉट नं. 38-39, टी एस एफ सी बिल्‍डिंग
फाइनेंशियल डिस्‍ट्रिक्‍ट, गच्‍ची बाउली, हदैराबाद-500 032
दरूभाष : (040) 23456145 फैक्‍स : (040) 23456110
ई-मेल : investors@bdl-india.in
वेबसाइट : www.bdl-india.in

एस.	 क्रेडिट  रेटिंग 

	 कंपनी ने रु. 600 करोड़ की राशि के लिए लघु अवधि बैंक सुविधाओं के लिए  मेसर्स सी आर आई एस आई एल से ‘A1+’ (पुन:अभिपुष्‍ट) 
रेटिंग प्राप्‍त की ह।ै 

8.	 अन्‍य प्रकटीकरण : 

ए.	 कंपनी के दो संयुक्त कंपनियॉं ह,ै यथा – इलेक्ट्रॉनिक वारफेयर (रक्षा) परीक्षण फाउण्डेशन और प्रोन्नत सामग्री (रक्षा) परीक्षण फाउण्डेशन। 
इनकी स्थापना कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 8 के अंतर्गत की गई ह।ै 

बी.	 वर्ष 2023-24 के दौरान कंपनी के निदशेकों के साथ ऐसा कोई भी लेन-दने नहीं किया गया जिससे मोटे तौर पर कंपनी के हित से टकराव 
की आशंका हो। निदशेक मंडल के सदस्‍य पारिश्रमिक लेने के अतिरिक्‍त (जहाँ लागू हो) कंपनी के साथ किसी भी प्रकार की आर्थिक वस्‍तु, 
धन संबंध या लेन-दने नहीं रखते हैं जिससे निदशेक मंडल में निदशेकों द्वारा फैसला लेने की स्‍वतंत्रता प्रभावित हो।     

सी.	 कंपनी ने किसी भी महत्वपूर्ण संबंधित पार्टी लेनदने नहीं किया ह ैजिससे बड़े पैमाने पर कंपनी के हितों

	 के साथ संभावित विरोध हो सकता ह।ै यद्यपि, संबंधित पक्षों के साथ लेनदने का खुलासा वार्षिक रिपोर्ट में लेखे की टिप्पणी संख्या 38 
(8) में किया गया ह।ै कंपनी ने लिस्‍टिंग की विनियम सं. 46 (2) (जी) के अनुसार कंपनी और संबंधित पार्टियों के बीच होने वाले लेन-
दने को नियमित करने के लिए ‘पार्टी संबंधी लेन-दने नीति’ तैयार की ह।ै यह नीति कंपनी की वेबसाइट https://bdl-india.in/sites/
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default/files/ PolicyonRelatedPartyTransactions_1.pdf पर उपलब्‍ध करायी गयी ह।ै  

डी. 	 वर्ष के दौरान कंपनी को स्टॉक एक्सचेंज (एन एस ई और बी एस ई) से लिस्टिंग विनियम के विनियम 17 (1), 18 (1) और 19 (1) के 
तहत दि. 24 दिसंबर, 2024 से दि. 31 मार्च, 2025 तक कंपनी के निदशेक मंडल में आवश्यक संख्या में स्वतंत्र निदशेकों का प्रतिनिधित्व 
नहीं होने और लेखापरीक्षा समिति, नामांकन एवं पारिश्रमिक समिति के गठन के संबंध में अननुपालन संबंधी सूचना प्राप्त हुई। तदनुसार 
कंपनी ने स्टॉक एक्सचेंजों को सूचित किया कि रक्षा मंत्रालय के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन एक सरकारी कंपनी होने के नाते निदशेकों 
(स्वतंत्र निदशेक सहित) को नियुक्त करने की शक्ति और उनके पारिश्रमिक, मूल्यांकन आदि कसहित उनकी नियुक्ति के नियम और शर्तें 
भारत सरकार के पास हैं। 

	 आगे, कंपनी ने लिस्टिंग विनियमों के सभी विनियमों का अनुपालन किया ह ैऔर इस संबंध में किसी प्रकार का गैर-अनुपालन नहीं हुआ 
ह।ै 

ई.	 विज़िल ब्‍लोअर मेकानिज़्म / विजिल मेकानिज़्म 

	 डी पी ई द्वारा सी पी एस ई के नैगमिक अभिशासन के दिशा-निर्देश 2010 और कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 177 का अनुपालन 
किया गया ह।ै कंपनी की विज़िल ब्‍लोअर नीति में अन्‍य बातों के साथ-साथ यह प्रावधान भी ह ैकि कोई भी कार्मिक लेखापरीक्षा समिति 
के सदस्य या अध्‍यक्ष  से मिल सकता ह।ै रिपोर्टाधीन वर्ष के दौरान किसी भी व्‍यक्‍ति को लेखापरीक्षा समिति या उसके अध्‍यक्ष से मिलने 
से मना नहीं किया गया। यह नीति कंपनी की वेबसाइट https://bdl-india.in/sites/default/files/WBP.pdf पर उपलब्‍ध ह।ै

एफ.	संव्‍यवहार की प्रकृति  एवं प्रकटन की संवेदनशीलता को ध्‍यान में रखते हुए वर्ग रिपोर्टिंग से संबद्ध भारतीय लेखा मानक 108 को छोड़कर 
अनुप्रयोज्‍य सभी लेखा मानदडंों का अनुपालन किया गया ह।ै चूँकि कंपनी रक्षा उत्पादन के क्षेत्र से जुड़ी हुई ह,ै अत: दि. 23 फरवरी, 
2018 की निगम मामले मंत्रालय की अधिसूचना के तहत कंपनी अधिनियम 2013 की धारा 129 के तहत भारतीय लेखा मानक 108 
की प्रयोज्यता के संबंध में छूट प्राप्त ह।ै तथापि ऐसी अनुप्रयोज्‍यता का प्रकटीकरण न करने पर कंपनी के लेखाओं पर इसका कोई वित्‍तीय 
प्रभाव नहीं पड़ता ह।ै लेखाओं की अंगभूत टिप्‍पणियों में आवश्‍यक प्रकटन किया जा रहा ह।ै

जी.	 वर्ष 2024-25 के दौरान, निदशेक मंडल ने अपनी अनिवार्यतागत बनायी गयी समितियों की सभी सिफारिशों को स्वीकार किया ह।ै 

एच.	व्‍य य की ऐसी कोई भी मद लेखा-बही के खर्चे में नहीं दिखायी गयी जो संव्‍यवहार संबंधी नहीं थी।

आई.	निदशेक मंडल तथा उच्‍च प्रबंधन के व्‍यक्‍तिगत प्रयोजन के लिए कंपनी ने किसी प्रकार का व्‍यय नहीं किया ह।ै

जे.	 प्रशासनिक तथा कार्यालयीन व्‍यय के विवरण वित्‍तीय व्‍यय के सदशृ्‍य कुल व्‍यय के प्रतिशत के रूप में दिखाए गए हैं:
(` करोड़ में)

क्र.सं. विवरण 2024-25 2023-24

1 कुल व्‍यय (सामग्री के अलावा) 1268.80 560.28
2 प्रशासनिक एवं कार्यालयीन व्‍यय 20.52 14.93
3 (1) पर (2) का प्रतिशत 1.62% 2.66%

के.	 राष्‍ट्रपति के आदेश और दिशानिर्देश 

	 कंपनी, अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति, अन्‍य पिछड़े वर्ग के आरक्षण के संबंध में जारी राष्‍ट्रपति के निर्देश तथा समय-समय 
पर सरकार द्वारा जारी दिशा-निर्देशों का समुचित रूप से अनुपालन करती आ रही ह।ै इस विषय से जुड़े अधिकारियों को अपना कार्य 
प्रभावी ढंग से करने के लिए प्रशिक्षण के माध्‍यम से तत्‍संबंधी जानकारी उपलब्‍ध करायी गयी। बी डी एल ने दि. 01 जनवरी, 2017 से 
अधिकारियों के वेतन संशोधन के कार्यान्‍वयन के संबंध में जारी राष्‍ट्रपति निर्देश लागू किये हैं।

एल.	 कंपनी और उसकी सहायक कंपनियों द्वारा सांविधिक लेखा परीक्षक और नेटवर्क  फर्म नेटवर्क  इकाई में सभी संस्थाओं को समेकित आधार 
पर सभी सेवाओं के लिए भुगतान की गई कुल शुल्क का विवरण इस प्रकार ह ै:

राशि (रुपये लाख में) 

विवरण 2024-25 2023-24

लेखापरीक्षा शुल्‍क 15.50 12.50
कर लेखापरीक्षा शुल्‍क 2.25 1.25
अन्‍य सेवाऍं 7.00 3.50
व्‍यय की प्रतिपूर्ति 0.02 0.28
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वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

कुल 24.77 17.53

एम.	 इसके व्यवसाय से संबंधित प्रत्‍यक्षत: किये गये उसके आनुषंगिक व्यय, जो कर्मचारी / पूर्व कर्मचारियों के कल्याण के लिए अपनी कॉर्पोरेट 
सामाजिक जिम्मेदारी के अंतर्गत किये गये खर्च के अलावा अन्य कोई मद खाते की पुस्तकों में डबेिट नहीं किए गए। 

एन.	 भुगतान नहीं किये गये और दावा नहीं किए गए लाभांश विवरण : कंपनी अधिनियम, 2013 के लागू प्रावधानों के अनुसार, निवेशक 
शिक्षा और संरक्षण निधि ('आईईपीएफ') प्राधिकरण (लेखा, लेखा परीक्षा, स्थानांतरण और वापसी) नियम, 2016 के साथ पढ़ा गया 
विवरण, भुगतान नहीं किये गये और दावा नहीं किये गये लाभांश (अंतरिम और अंतिम) का पिछले सात साल की जानकारी कंपनी 
की वेबसाइट https://bdl-india.in/unclaimed-dividend पर उपलब्ध ह।ै इसके अलावा, पिछले वर्षों से कोई दावा न किया गया 
लाभांश दि. 31 मार्च, 2024 तक IEPF में अंतरित नहीं किया जाना ह।ै दि. 31 मार्च 2024 को दावा न किए गए लाभांश का विवरण 
इस प्रकार ह ै: 

विवरण 
शेयरधारकों की कुल 

संख्‍या 
राशि (रुपये में) 

आईईपीएफ खाते में स्थानांतरण की 

नियत तिथि

अंतिम लाभांश 2017-18 911 3,24,849.69 02/11/2025
अंतरिम लाभांश 2018-19 842 2,18,242.50 23/04/2026
अंतिम लाभांश 2018-19 833 75,220.14 02/11/2026
अंतरिम लाभांश 2019-20 1312 4,12,137.50 19/03/2027
अंतिम लाभांश 2019-20 947 1,23,356.70 03/11/2027
अंतरिम लाभांश 2020-21 876 2,82,995.30 17/04/2028
अंतिम लाभांश 2020-21 899 30,108.65 02/11/2028
अंतरिम लाभांश 2021-22 726 2,43,757.80 22/03/2029
अंतिम लाभांश 2021-22 720 38,335.00 01/11/2029
अंतरिम लाभांश 2022-23 632 2,89,750.55 16/03/2030
अंतिम लाभांश 2022-23 705 45,170.00 04/11/2030
अंतरिम लाभांश 2023-24 931 3,29,430.50 27/04/2031
अंतिम लाभांश 2023-24 1600 99,126.83 06/11/2031
कुल 11934 2512481.16

ओ.	 डीमैट उचंत खाते / दावा न किए गए उचंत खाते संबंधी विवरण : दि. 31 मार्च, 2025 तक डीमैट उचंत खाते/दावा न किए गए उचंत 
खाते में कोई शेयर बकाया नहीं ह।ै

पी.	 कंपनी ने सूचीकरण विनियमों के विनियम 32 (7ए) में निर्दिष्ट अनुसार अधिमान्य आवंटन या योग्य संस्थानों की नियुक्ति के माध्यम से 
कोई धन नहीं जुटाया ह।ै

क्‍यू.	 उन फर्मों/कंपनियों को, जिनमें निदशेकों की रुचि ह,ै ऋण के रूप में ऋण और अग्रिम-शून्य।
आर. 	समीक्षाधीन वर्ष के दौरान सामग्री सबसिडरी सहित किसी प्रकार की सबसिडरी को शामिल नहीं किया गया। 

9.	 कार्य-स्‍थल पर महिला यौन उत्‍पीड़न (निवारण, निषेध एवं समाधान) अधिनियम, 2013 के तहत प्रकटीकरण 

वर्ष के आरंभ में कुल शिकायतें शून्‍य
वित्‍तीय वर्ष के दौरान प्राप्‍त शिकायतें शून्‍य
वर्ष के दौरान निपटान की गयी शिकायतों की संख्‍या शून्‍य
वित्‍तीय वर्ष की समाप्‍ति पर लंबित शिकायतों की संख्‍या शून्‍य

10.	 अन-अनुपालन का विवरण :

	 वित्तीय वर्ष 2024-25 के दौरान कंपनी ने बाम्बे स्टॉक एक्सचेंज लिमिटेड (बी एस ई) और नेशनल स्टॉक एक्सचेंज लिमिटेड से विनियम 17 
(1), विनियम 18 (1) और विनियम 19 (1) के अननुपालन के संबंध में सूचना प्राप्त की ह ैऔर उनके द्वारा दि. 31 दिसंबर, 2024 और दि. 
31 मार्च, 2025 को समाप्त तिमाहियों के लिए निदशेक मंडल में आवश्यक संख्या में स्वतंत्र निदशेक के न होने और लेखा परीक्षा समिति तथा 
नामांकन एवं पारिश्रमिक समितियों के गठन न होने के संबंध में रु. 10,23,060/- का संचित जुर्माना लगाया गया ह।ै चूँकि बी डी एल एक 
कें द्रीय सार्वजनिक उपक्रम ह,ै अत: स्वतंत्र निदशेक सहित निदशेकों की नियुक्ति और नामांकन भारत सरकार द्वारा किया जाता ह।ै तदनुसार 
कंपनी ने, बी एस ई और एन एस ई से इस जुर्माना से छूट दनेे का अनुरोध किया ह।ै 

	 कंपनी वित्तीय वर्ष 2024-25 के दौरान उपरोक्त के अतिरिक्त कंपनी अधिनियम, 2013 और लिस्टिंग  विनियमों की सभी आवश्यकताओं का 
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अनुपालन किया ह।ै 

11.	 अधिदेशी प्रावधानों का अनुपालन : 

	ल िस्टिंग विनियमों की गैर-अनिवार्य सिफारिशों के अनुपालन की स्‍थिति इस प्रकार ह:ै 

•	 कंपनी में अध्‍यक्ष एवं प्रबंध निदशेक (कार्यपालक) का पद ह ैऔर कोई कार्यपालकेतर अध्‍यक्ष नहीं हैं।

•	 कंपनी के वित्‍तीय विवरण का प्रकटन, लेखा राय में बिना किसी परिवर्तन के किया गया ह।ै

•	 शेयरधारकों के साथ संप्रेषण की प्रभावी प्रक्रिया मौजूद ह।ै इसकी पद्धति ‘संप्रेषण के माध्‍यम’ शीर्षक के अंतर्गत स्‍पष्‍ट की गयी ह।ै 

•	 अपर महाप्रबंधक (आंतरिक लेखापरीक्षा) प्रशासनिक तौर पर निदशेक (वित्‍त) एवं सी एफ ओ को रिपोर्ट करते हैं और ये लेखापरीक्षा 
समिति की बैठकों में आमंत्रित किये जाते हैं।

12.	 इनसाइडर ट्रेडिग (अंदरूनी कारोबार) रोकने तथा उचित प्रकटीकरण के लिए संहिता : 

	 एस ई बी आई (इनसाइडर ट्रेडिगं की रोकथाम) विनियम, 2015 के अनुसार कंपनी ने कंपनी सुरक्षा संबंधी इनसाइडर ट्रेडिगं को रोकने तथा 
पारदर्शी / योजनाबद्ध प्रकटीकरण / निवेशक / जनता को सूचना के

	 प्रचार-प्रसार के लिए आचरण संहिता तथा प्रकटीकरण पद्धति अपनायी ह।ै इस संहिता के अंतर्गत परिभाषित संबंधित व्‍यक्‍ति को ट्रेडिगं विंडो 
के दौरान निर्धारित सीमाओं से आगे सुरक्षा संबंधी डील करते समय

	सक्षम  प्राधिकारी से अनुमति लेनी होती ह।ै इस संहिता के अंतर्गत इनसाइडर ट्रेडिगं को रोकने के लिए आवधिक प्रकटीकरण भी 
ज़रूरी ह।ै आचरण संहिता और उचित प्रकटीकरण पद्धति कंपनी की वेबसाइट https://bdl-india.in/sites/default/ files/
InsiderTradingPolicyAmended_0.pdf. पर दी गई ह।ै नीति यह सुनिश्चित करने के लिए बनाई गई ह ैकि अंदरूनी सूत्र कंपनी की 
ऐसी मूल्‍य संवेदनशील जानकारी जो सार्वजनिक डोमेन में नहीं ह,ै प्रकट कर कोई लाभ प्राप्त न करें या कोई लाभ प्राप्त करने के लिए अन्य की 
सहायता न करें।

13.	 अनुपालन

	 कंपनी ने लिस्टिंग विनियमों और डीपीई दिशानिर्देशों के विनियम 46 के उप-विनियम (2) के विनियम 17 से 27 और खंड (बी) से (i) में 
निर्दिष्ट आवश्यकताओं का विधिवत अनुपालन किया ह।ै कंपनी नैगमिक अभिशासन पर स्टॉक एक्सचेंजों और सरकार को तिमाही अनुपालन 
रिपोर्ट भी प्रस्तुत करती रही ह।ै जैसा कि स्टॉक एक्सचेंजों के साथ लिस्टिंग विनियमों के तहत आवश्यक ह,ै कंपनी द्वारा नैगमिक अभिशासन 
की शर्तों के अनुपालन में लेखा परीक्षकों का प्रमाण पत्र इस रिपोर्ट के साथ संलग्न ह।ै

14.	 सी ई ओ / सी एफ ओ प्रमाणन 

	स ेबी (एलओडीआर) विनियमों के विनियम 17 (8) के अनुसार, वर्ष 2024-25 के लिए वित्तीय रिपोर्टिंग से संबंधित वित्तीय विवरणों और 
आंतरिक नियंत्रणों पर सीईओ और सीएफओ द्वारा जारी अनुपालन प्रमाण पत्र इस रिपोर्ट के साथ संलग्‍न ह।ै 

15.	नि देशक तथा वरिष्‍ठ कार्यपालकों के लिए आचरण संहिता 

	 डी पी ई द्वारा सी पी एस ई के नैगमिक अभिशासन संबंधी दिशा-निर्देश 2010 के सुझाव तथा एस ई बी आई (एल ओ डी आर) विनियम, 
2015 के विनियम 17 (5) के अधीन कंपनी ने अपने निदशेकों तथा वरिष्‍ठ कार्यपालकों के लिए संव्‍यवहार नीति एवं आचरण संहिता अपना 
रखी ह।ै यह आचरण संहिता कंपनी की वेबसाइट पर उपलब्‍ध करायी गयी ह।ै निदशेक एवं वरिष्‍ठ कार्यपालकों ने वर्ष 2024-25 के दौरान 
आचरण संहिता के अनुपालन का वचन-पत्र दिया ह।ै इस संबंध में अध्‍यक्ष एवं प्रबंध निदशेक की घोषणा निम्‍नवत ह ै: 

16.	 अध्‍यक्ष एवं प्रबंध निदेशक की घोषणा 

	 एतद्वारा घोषित किया जाता ह ैकि निदशेक मंडल के सभी सदस्य और वरिष्ठ प्रबंधन कर्मियों ने दि. 31 मार्च, 2025 को समाप्त वर्ष के लिए 
‘’भारत डायनामिक्‍स लिमिटेड के निदशेक मंडल सदस्‍य और वरिष्‍ठ प्रबंधन के लिए व्यावसायिक आचरण और नैतिकता संहिता’’ के अनुपालन 
की पुष्टि की।

निदेशक मंडल की ओर से तथा निदेशक मंडल के लिए,

स्‍थान : हैदराबाद  

दिनांक : 27 मई, 2025

कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.) 

अध्‍यक्ष एवं प्रबंध निदेशक

डी आई एन : 09808949
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निदेशकों की गैर-निरर्ह्यता संबंधी प्रमाण-पत्र*
[एस ई बी आई (लिस्टिंग बाध्यताएँ एवं प्रकटीकरण आवश्यकताएँ) विनियम, 2015 के विनियम 34 (3) और

अनुसूची V पैरा ‘सी’ उपबंध (10) (i) के अनुसरण में]

सेवा में, 
भारत डायनामिक्‍स लिमिटेड 
कंचनबाग
हदैराबाद, तेलंगाना, भारत 500058 

हमने भारतीय प्रतिभूति विनियम बोर्ड (लिस्‍टिंग बाध्‍यताएँ एवं प्रकटीकरण आवश्‍यकताएँ) विनियम, 2015 की सूची V के पैरा C के उप खण्‍ड 10 
(i) के साथ पढ़े जाने वाले विनियम 34 (3) के अनुपालन में भारत डायनामिक्‍स लिमिटेड, CIN L24292TG1970GOI001353, और जिसका 
पंजीकृत कार्यालय कंचनबाग, हदैराबाद, तेलंगाना, भारत में स्‍थित ह ै(आगे से ‘कंपनी’ के नाम से अभिहित किया जाएगा।) के निदशेकों से यह 
प्रमाण-पत्र जारी करने

के लिए दिये गये संबंधित पंजियाँ, अभिलेख, फॉर्म, रिटर्न और रजिस्‍टर, रिकॉर्ड और प्रकटीकरण की जाँच की ह।ै 

हमारी राय व कंपनी और इसके अधिकारियों द्वारा तथा हमें प्राप्‍त अधिकतम जानकारी तथा यथावश्‍यक कंपनी रिकॉर्ड (www.mca.gov.in पोर्टल 
में दिये गये डायरेक्‍टर्स आईडेंटिफिकेशन नंबर (डी आई एन) सहित) की जाँच और हमें दिये गये स्‍पष्‍टीकरण के आधार पर हम प्रमाणित करते हैं कि 
दि. 31 मार्च, 2025 तक नीचे दिये गये निदशेकों में से कंपनी के निदशेक मंडल के किसी भी निदशेक को भारतीय प्रतिभूति एवं विनियम बोर्ड / 
निगम मामले मंत्रालय या किसी प्राधिकरण द्वारा अपनी नियुक्‍ति या कंपनी के निदशेक के रूप में बने रहने से विवर्जित या निरर्ह्य नहीं किया गया ह ै: 

क्र.सं. निदेशक का नाम डी आई एन कंपनी में नियुक्ति की तिथि

1 जशवंत लाल 

2 चेतन बंसीलाल कांकरिया 

3 माधवाराव आत्मकूरी 

4 वेंकट श्रीनिवास राव दवेुलपल्ली 

5 गायत्री प्रसाद गट्टुपल्ली 

6 राजा राम वेंकट रमणाप्रभला 

7 अमित सतीजा 

8 राजा बाबू उम्मलनेनी
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निदशेक मंडल में प्रत्येक निदशेक की नियुक्ति / इनके बने रहने के लिए पात्रता सुनिश्चित करना कंपनी के प्रबंधन की जिम्मेदारी ह।ै हमारी जिम्मेदारी 
ह ैकि हम अपनी जाँच के आधार पर इन पर राय व्यक्त करें। यह प्रमाणपत्र न तो कंपनी के भविष्य की व्यवहार्यता का और न ही कंपनी मामलों के 
संचालन में प्रबंधन की दक्षता या प्रभावशीलता का आश्‍वासन ह।ै

कृते – मेहता अण्ड मेहता 
कंपनी सचिव

(आई सी एस आई यूनिक कोड P1996MH007500)

अलिफ्या सपतवाला 

भागीदार
ए सी एस नं. 24091 

सी पी नं. 24895 
स्थान : मुंबई 

तारीख : 26.05.2025 
यू डी आई एन : A024091G000437020 

पी आर नं. 3686 / 2023 
* अनूदित पाठ 
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नैगमिक अभिशासन संबंधी प्रमाण-पत्र *

सेवा में, 
सदस्‍य 
भारत डायनामिक्‍स लिमिटेड 
कंचनबाग
हदैराबाद, तेलंगाना-500058. 

हमने 31 मार्च, 2025 को समाप्त वित्तीय वर्ष के लिए विनियमन 17 से 27, विनियम 46 के उप-विनियम (2) के खंड (बी) से (आई) और भारतीय 
प्रतिभूति एवं विनिमय बोर्ड (सूचीबद्धता दायित्व और प्रकटीकरण आवश्यकताएँ) विनियम, 2015 (जिसे आगे 'सूचीबद्धता विनियमन' कहा जाएगा) 
की अनुसूची V के पैरा सी, डी और ई के अधीन भारत डायनामिक्स लिमिटेड (जिसे आगे से 'कंपनी' कहा जाएगा) द्वारा नैगमिक अभिशासन की 
शर्तों के अनुपालन की जाँच की ह।ै 

हम बताते हैं कि नैगमिक अभिशासन की शर्तों का अनुपालन प्रबंधन की ज़िम्मेदारी ह,ै और हमारी जाँच प्रक्रियाओं और कार्यान्वयन (जिसे आगे 
कंपनी द्वारा नैगमिक अभिशासन की शर्तों का अनुपालन सुनिश्चित करने के लिए अपनाया गया ह)ै तक सीमित थी। यह न तो एक लेखापरीक्षा ह ै
और न ही कंपनी के वित्तीय विवरण पर राय की अभिव्यक्ति ह।ै

हमारी राय में, और हमारी सर्वोत्तम जानकारी के अनुसार और प्रासंगिक अभिलेखों की हमारी जाँच और हमें दिए गए स्पष्टीकरणों के अनुसार, हम 
प्रमाणित करते हैं कि कंपनी ने निम्नलिखित को छोड़कर लिस्टिंग विनियमों के अंतर्गत विनिर्दिष्ट नैगमिक अभिशासन की शर्तों का अनुपालन किया 
ह ै: 

1.	दि . 25.12.2024 से 31.03.2025 की अवधि के दौरान निदेशक मंडल के कम से कम 50% गैर-कार्यकारी निदेशकों के रूप में होने की 

आवश्यकता से संबंधित सेबी लिस्टिंग विनियमों का विनियमन 17 (1) (ए) और डीपीई दिशानिर्देशों का खंड 3.1.2

2.	दि . 25.12.2024 से 31.03.2025 की अवधि के दौरान निदेशक मंडल के कम से कम आधे स्वतंत्र निदेशकों की मौजूदगी से संबंधित सेबी 

लिस्टिंग विनियमों का विनियमन 17 (1) (बी), अधिनियम की धारा 149 और डीपीई दिशानिर्देशों का खंड 3.1.4 

3. 	दि . 27.12.2024 से दि. 31.03.2025 तक कंपनी के निदेशक मंडल में एक महिला स्वतंत्र निदेशक की मौजूदगी से संबंधित सेबी लिस्टिंग 

विनियमों का विनियमन 17 (1) (ए) और कंपनी अधिनियम, 2005 के नियम 3 के साथ पठित अधिनियम की धारा 149 (1) (निदेशकों की 

नियुक्ति और योग्यता) नियम, 2014

4.	दि . 28.12.2024 से दि. 31.03.2025 तक की अवधि के दौरान स्वतंत्र निदेशकों के पदों के रिक्त होने के चलते लेखा परीक्षा समिति के गठन 

की आवश्यकता से संबंधित सेबी लिस्टिंग विनियमों के विनियम 18, अधिनियम की धारा 177 और डीपी दिशानिर्देशों के खंड 4.1.1 और 4.1.2 

का अनुपालन नहीं किया गया। 

5.	दि . 28.12.2024 से दि. 31.03.2025 तक की अवधि के दौरान स्वतंत्र निदेशकों के पदों के रिक्त होने के चलते नामांकन एवं पारिश्रमिक समिति 

के गठन की आवश्यकता से संबंधित सेबी लिस्टिंग विनियमों के विनियम 19, अधिनियम की धारा 178 और डीपी दिशानिर्देशों के खंड 5.1 का 

अनुपालन नहीं किया गया। 
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हम आगे यह भी व्‍यक्‍त करते हैं कि इस प्रकार के अनुपालन के लिए प्रबंधन द्वारा संचालित कंपनी की गतिविधियाँ इसकी भावी व्‍यवहार्यता न ही 
किसी दक्षता या प्रभावधर्मिता के प्रति कोई आश्‍वासन दतेी ह।ै

यह प्रमाण-पत्र केवल सूचीकरण नियमों के अनुपालन के उद्देश्य से जारी किया गया ह ैऔर किसी अन्य उद्देश्य के लिए इसका उपयोग नहीं किया 
जा सकता ह।ै 

कृते – मेहता अण्ड मेहता 
कंपनी सचिवगण
(आई सी एस आई यूनिक कोड P1996MH007500)

अलिफ्या सपतवाला 

भागीदार
ए सी एस नं. 24091	 स्थान : मुंबई 	 यू डी आई एन : A024091G000437020 
सी पी नं. 24895	 तारीख : 26.05.2025 
पी आर नं. 3686 / 2023 

* अनूदित पाठ 
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अनुपालन प्रमाण पत्र *

ए. 	 हमने 31 मार्च, 2025 को समाप्त वर्ष के वित्तीय विवरणों की समीक्षा की ह ैऔर हमारी अन्‍यतम जानकारी और विश्वास के अनुसार :

(i) 	 इन कथनों में कोई भौतिक रूप से असत्य कथन नहीं ह ैया किसी भी भौतिक तथ्य को छोड़ दिया गया ह ैया ऐसे कथन शामिल हैं जो 
भ्रामक हो सकते हैं। 

(ii) 	 ये विवरण कंपनी के मामलों का एक सही और निष्पक्ष दृष्टिकोण प्रस्तुत करते हैं और मौजूदा लेखा मानक, लागू कानून और विनियमों के 
अनुपालन में हैं।

बी. 	 हमारी अन्‍यतम जानारी और विश्वास के अनुसार, वर्ष के दौरान कंपनी द्वारा किए गए कोई भी लेनदने कपटपूर्ण, अवैध या कंपनी की आचार 
संहिता का उल्लंघन नहीं ह।ै

सी. 	 हम वित्तीय रिपोर्टिंग के लिए आंतरिक नियंत्रण स्थापित करने और बनाए रखने की जिम्मेदारी स्वीकार करते हैं और हमने वित्तीय रिपोर्टिंग 
से संबंधित कंपनी की आंतरिक नियंत्रण प्रणाली की प्रभावशीलता का मूल्यांकन किया ह ैऔर हमने लेखापरीक्षकों को ऐसे आंतरिक नियंत्रणों 
के डिजाइन, संचालन में कमियों का खुलासा किया ह ैऔर यदि कोई हो, जिसके बारे में हम जानते हैं और इन कमियों को दरू करने के लिए 
हमने जो कदम उठाए हैं या उठाने का प्रस्ताव किया ह।ै

डी. 	 हमने कंपनी के लेखापरीक्षकों और लेखापरीक्षा समिति को संकेत दिया ह ैकि :

(i) 	 इस अवधि के दौरान वित्तीय रिपोर्टिंग पर आंतरिक नियंत्रण में कोई महत्वपूर्ण परिवर्तन नहीं हुआ ह।ै

(ii)	  वर्ष के दौरान लेखा नीतियों में कोई महत्वपूर्ण परिवर्तन नहीं हुए। 

(iii) 	वित्ती य रिपोर्टिंग पर कंपनी की आंतरिक नियंत्रण प्रणाली में महत्वपूर्ण भूमिका निभाने वाले किसी प्रबंधन या कर्मचारी की महत्वपूर्ण 
भूमिका के बारे में मुझे पता चला ह ैऔर उसमें शामिल होने के लिए महत्वपूर्ण धोखाधड़ी का कोई उदाहरण नहीं ह।ै

कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.) 	 जी गायत्री प्रसाद
अध्‍यक्ष एवं प्रबंध निदशेक तथा 	नि दशेक (वित्त) तथा
मुख्‍य कार्यपालक अधिकारी	म ुख्‍य वित्‍तीय अधिकारी 

* अनूदित पाठ 
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फॉर्म संख्या एमआर -3
सचिवीय लेखापरीक्षा रिपोर्ट *

दि. 31 मार्च, 2025 को समाप्त वित्तीय वर्ष के लिए 

[कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 204 (1) और कंपनी नियमावली  
(प्रबंधकीय कार्मिकों की नियुक्ति और पारिश्रमिक), 2014 के नियम 9 के अनुसार]

सेवा में, 
सदस्य
भारत डायनामिक्स लिमिटेड
कंचनबाग, 
हदैराबाद-500058, तेलंगाना 

हमने लागू सांविधिक प्रावधानों के अनुपालन और मेसर्स भारत डायनामिक्स लिमिटेड (आगे कंपनी नाम से अभिहित) द्वारा अच्छी नैगमिक परिपाटी 
के अनुपालन की सचिवीय लेखापरीक्षा की ह।ै सचिवीय लेखापरीक्षा इस तरह से की गई कि हमें नैगमिक परिपाटियाँ / सांविधिक अनुपालन का 
मूल्यांकन करने और उस पर हमारी राय व्यक्त करने के लिए उचित आधार प्रदान किया गया।

कंपनी की बहियाँ, कागज़ात, कार्यवृत्त संबंधी पुस्तिकाएँ, फार्म, फाइल की गई रिटर्न और कंपनी द्वारा रखे गये अन्य अभिलेखों की मेरे द्वारा की 
गई जाँच और सचिवीय लेखापरीक्षा के दौरान कंपनी, इसके अधिकारी, एजेंट और प्राधिकृत प्रतिनिधियों द्वारा दी गई सूचना के आधार पर हम 
अभिलिखित करते हैं कि हमारी राय में दि. 31 मार्च, 2025 को समाप्त वितीय वर्ष के दौरान कंपनी ने सामान्यत: नीचे सूचीबद्ध संवैधानिक 
प्रावधानों का अनुपालन किया ह ैऔर यह भी कि कंपनी में आवश्यकतानुरूप निदशेक मंडल की उचित प्रक्रियाएँ और अनुपालन पद्धति उचित तरीके 
से तथा रिपोर्टिंग के अधीन किए गए अनुसार मौजूद ह ै: 

हमने, निम्नलिखित प्रावधानों के अनुसार दि. 31 मार्च, 2025 को समाप्त वित्तीय वर्ष के लिए लेखा-बही, कागज़ात, कार्यवृत्त-पुस्तिकाओं, फाइल 
किये गये रिटर्न और कंपनी द्वारा अनुरक्षित अभिलेखों की परीक्षा की ह ै: 

(i)	 कंपनी अधिनियम, 2013 (अधिनियम) और इसके अंतर्गत बने नियम;

(ii)	 प्रतिभूति अनुबंध (विनियमन) अधिनियम, 1956 ('एससीआरए') और इसके अंतर्गत बने नियम; 



75

वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

(iii)	नि क्षेपागार (डिपॉजिटरीज) अधिनियम, 1996 और विनियमन और इसके अंतर्गत बने उप-नियम;

(iv)	वि दशेी मुद्रा प्रबंधन अधिनियम, 1999 और विदशेी प्रत्यक्ष निवेश, ओवरसीज़ प्रत्यक्ष निवेश तथा बाहरी वाणिज्यिक उधार के अंतर्गत बने 
नियम और विनियम;

(v)	 भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (सिक्योरिटीज अण्ड एक्सचेंज बोर्ड ऑफ इंडिया) अधिनियम, 1992 (एस ई बी आई अधिनियम) के 
तहत निर्धारित निम्नलिखित नियम और दिशानिर्देश : -

(ए)	 भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड विनियम, 2011 (शेयरों का बड़ी मात्रा में अधिग्रहण और टेकओवर);

(बी)	सम य-समय पर संशोधित भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (अंदरूनी व्यापार का निषेध) विनियम, 2015;

(सी)	 भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड विनियम, 2009 (पूँजी और प्रकटीकरण आवश्यकताएँ जारी करना); समीक्षाधीन अवधि के 
दौरान सूचीबद्ध इकाई ने ऐसी कोई कार्रवाई नहीं की जिससे कि इन विनियमों के प्रावधान लागू होते हों।

(डी)	 भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (लिस्टिंग दायित्व और प्रकटीकरण आवश्यकताओं) विनियम, 2015;

(ई)	 भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (कर्मचारी स्टॉक विकल्प योजना और कर्मचारी स्टॉक खरीद योजना) के दिशानिर्देश, 1999 
[समीक्षाधीन अवधि के दौरान सूचीबद्ध इकाई ने ऐसी कोई कार्रवाई नहीं की जिससे कि इन विनियमों के प्रावधान लागू होते हों।]

(एफ)	 भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (ऋण प्रतिभूतियाँ जारी कर सूचीबद्ध करना) विनियम, 2008; [समीक्षाधीन अवधि के दौरान 
सूचीबद्ध इकाई ने ऐसी कोई कार्रवाई नहीं की जिससे कि इन विनियमों के प्रावधान लागू होते हों।] 

(जी)	 कंपनी अधिनियम तथा ग्राहक से चर्चा से संबंधी भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड (जारी करने रजिस्ट्रार एवं शेयर हस्तांतरण 
एजेंट) विनियम, 1993. 

(एच)	 भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड विनियम, 2009 (ईक्विटी शेयर की डी-लिस्टिंग); [समीक्षाधीन अवधि के दौरान सूचीबद्ध इकाई 
ने ऐसी कोई कार्रवाई नहीं की जिससे कि इन विनियमों के प्रावधान लागू होते हों।] 

(आई)	 भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड विनियम, 1998 (प्रतिभूतियों की वापस-खरीद); [समीक्षाधीन अवधि के दौरान सूचीबद्ध इकाई 
ने ऐसी कोई कार्रवाई नहीं की जिससे कि इन विनियमों के प्रावधान लागू होते हों।]

(vi)	स ार्वजनिक उद्यम विभाग, भारी उद्योग मंत्रालय और सार्वजनिक उद्यम मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा केन्द्रीय सार्वजनिक क्षेत्र के उद्यमों के 
लिए 2010 में जारी नैगमिक अभिशासन पर दिशानिर्देश। 
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	 हमने निम्नलिखित लागू खंडों के अनुपालन की भी जाँच की ह ै: 

(i)	नि दशेक मंडल और सामान्‍य बैठकों के संबंध में भारतीय कंपनी सचिव संस्‍थान द्वारा जारी सचिवीय मानदडं।

(ii)	 कंपनी द्वारा बाम्बे स्टॉक एक्‍सचेंज लिमिटेड (बी एस ई) और नेशनल स्‍टॉक एक्‍सचेंज ऑफ इंडिया लिमिटेड (एन एस ई) के साथ किये 
गये और भारतीय प्रतिभूति और विनिमय बोर्ड विनियम, 2015 (लिस्टिंग दायित्व और प्रकटीकरण आवश्यकताओं) के साथ पढ़े जाने 
वाले लिस्‍टिंग करार। 

(iii)	 हमने प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष कर कानून जैसे लागू वित्तीय कानूनों के संबंध में कंपनी के अनुपालन की जाँच नहीं की ह ैक्योंकि यह सांविधिक 
वित्तीय लेखापरीक्षा और अन्य नामित पेशेवरों द्वारा समीक्षा के अधीन आता ह।ै

	सम ीक्षाधीन अवधि के दौरान कंपनी ने ऊपर उल्‍लिखित अधिनियम के प्रावधान, नियम, विनियम, दिशानिर्देश, मानक इत्यादि का 
अनुपालन किया ह।ै

हम, आगे अभिलिखित करते हैं कि

i.	 कंपनी ने निम्‍न विनिर्दिष्‍ट विषयों को छोड़ कर उक्‍त अधिनियमों के सभी प्रावधान, विनियम और इसके तहत जारी परिपत्र / दिशानिर्देशों का 
अनुपालन किया ह ै: 

क्र.सं.
अनुपालन आवश्‍यकता (निर्दिष्‍ट उपबंध 

सहित विनियम / परिपत्र / दिशानिर्देश)
विचलन

पेशेवर कंपनी सचिव की टिप्‍पणी / अभ्‍युक्‍ति 

यदि कोई हो तो

1 सेबी (एल ओ डी आर), 2015 का विनियम 
17 (1) (ए), डी पी ई दिशानिर्देश का उपबंध 
3.1.2 और अधिनियम की धारा 149 : 

निदशेक मंडल की संरचना से संबंधित 
आवश्‍यकताओं का अनुपालन नहीं किया 
जाना; निदशेक मंडल में गैर-कार्यपालक 
निदशेकों की संख्‍या कुल सदस्‍यों की संख्‍या 
में पचास प्रतिशत से कम ह।ै 

कंपनी ने दि. 25 दिसंबर, 2024 से 31 
मार्च, 2025 तक निदशेक मंडल में कम 
से कम आधे गैर-कार्यपालकेतर निदशेकों 
की मौज़ूदगी संबंधी आवश्यकता का 
अनुपालन नहीं किया ह।ै 

इसी प्रकार, दि. 27 दिसंबर, 2024 से 
दि. 31 मार्च, 2025 तक निदशेक मंडल 
में न्यूनतम एक महिला स्वतंत्र निदशेक की 
मौज़ूदगी का अनुपालन नहीं किया ह।ै 

* कंपनी ने वित्तीय वर्ष 2024-25 की 
अधिकतम अवधि के लिए उक्त प्रावधानों का 
अनुपालन किया ह।ै यद्यपि, कंपनी ने दि. 31 
मार्च, 2025 तक सेबी (एल ओ डी आर), 
2015 का विनियम 17 (1) (ए), डी पी ई 
दिशानिर्देश का उपबंध 3.1.2 और अधिनियम 
की धारा 149 का अनुपालन नहीं किया ह।ै 
साथ ही, कंपनी दि. 25 दिसंबर, 2024 से दि. 
31 मार्च, 2025 तक निदशेक मंडल में अधे 
गैर-कार्यपालक निदशेकों की मौजूदगी संबंधी 
अनिवार्यता का और दि. 27 दिसंबर, 2024 
से दि. 31 मार्च, 2025 तक निदशेक मंडल 
में न्यूनतम एक महिला स्वतंत्र निदशेक की 
मौजूदगी की आवश्यकता का अनुपालन नहीं 
किया ह।ै 
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क्र.सं.
अनुपालन आवश्‍यकता (निर्दिष्‍ट उपबंध 

सहित विनियम / परिपत्र / दिशानिर्देश)
विचलन

पेशेवर कंपनी सचिव की टिप्‍पणी / अभ्‍युक्‍ति 

यदि कोई हो तो

2 सेबी (एल ओ डी आर), 2015 का विनियम 
17 (1) (बी), डी पी ई दिशानिर्देश का 
उपबंध 3.1.4 और अधिनियम की धारा 
149 : 

निदशेक मंडल की संरचना से संबंधित 
आवश्‍यकताओं का अनुपालन नहीं किया 
जाना; निदशेक मंडल में आधे स्वतंत्र 
निदशेक नहीं हैं। 

कंपनी ने दि. 25 दिसंबर, 2024 से 
31 मार्च, 2025 तक निदशेक मंडल में 
आधे स्वतंत्र निदशेकों की मौजूदगी की 
आवश्यकता का अनुपालन नहीं किया ह।ै 

* कंपनी ने वित्तीय वर्ष 2024-25 की 
अधिकतम अवधि के लिए उक्त प्रावधानों का 
अनुपालन किया ह।ै यद्यपि, कंपनी ने दि. 31 
मार्च, 2025 तक सेबी (एल ओ डी आर), 
2015 का विनियम 17 (1) (बी), डी पी ई 
दिशानिर्देश का उपबंध 3.1.4 और अधिनियम 
की धारा 149 का अनुपालन नहीं किया ह।ै 
साथ ही, कंपनी दि. 25 दिसंबर, 2024 से 
दि. 31 मार्च, 2025 तक निदशेक मंडल में 
अधे स्वतंत्र निदशेकों की मौजूदगी संबंधी 
आवश्यकता का अनुपालन नहीं किया ह।ै 

3 सेबी (एल ओ डी आर), 2015 का विनियम 
18, डी पी ई दिशानिर्देश का उपबंध 4.1.2 
और अधिनियम की धारा 177 : 

लेखापरीक्षा समिति के गठन की आवश्यकता। 

कंपनी ने दि. 28 दिसंबर, 2024 से दि. 
31 मार्च, 2025 तक लेखापरीक्षा समिति 
के गठन से संबंधित आवश्यकताओं का 
अनुपालन नहीं किया ह।ै

* कंपनी ने वित्तीय वर्ष 2024-25 की 
अधिकतम अवधि के लिए उक्त प्रावधानों का 
अनुपालन किया ह।ै 

दि. 28 दिसंबर, 2024 से दि. 31 मार्च, 2025 
तक निदशेक मंडल में पर्याप्त संख्या में स्वतंत्र 
निदशेक नहीं हैं जिसके चलते लेखापरीक्षा 
समिति निलंबित कर दी गई।

4 सेबी (एल ओ डी आर), 2015 का विनियम 
19, डी पी ई दिशानिर्देश का उपबंध 5.1 
और अधिनियम की धारा 178: 

नामांकन एवं पारिश्रमिक समिति (एन आर 
सी) के गठन की आवश्यकता।

कंपनी ने दि. 28 दिसंबर, 2024 से 
दि. 31 मार्च, 2025 तक नामांकन एवं 
पारिश्रमिक समिति (एन आर सी) के गठन 
से संबंधित आवश्यकताओं का अनुपालन 
नहीं किया ह।ै

* कंपनी ने वित्तीय वर्ष 2024-25 की 
अधिकतम अवधि के लिए उक्त प्रावधानों का 
अनुपालन किया ह।ै 

दि. 28 दिसंबर, 2024 से दि. 31 मार्च, 
2025 तक निदशेक मंडल में पर्याप्त संख्या में 
स्वतंत्र निदशेक नहीं हैं जिसके चलते नामांकन 
एवं पारिश्रमिक समिति निलंबित कर दी गई।
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* टिप्पणी : कंपनी भारत सरकार का उद्यम होने के नाते, निदशेकों (स्वतंत्र निदशेक सहित) की नियुक्ति का अधिकार और पारिश्रमिक, मूल्यांकन 
आदि सहित ऐसी नियुक्तियों के नियम और शर्तें भारत सरकार के पास हैं। आगे, सूचित किया जाता ह ैकि कंपनी के निदशेक मंडल में स्वतंत्र निदशेकों 
की नियुक्ति सार्वजनिक उद्यम विभाग के पास प्रक्रियाधीन ह।ै कंपनी, स्वतंत्र निदशेकों के रिक्त पदों की भर्ती के संबंध में प्रशासनिक मंत्रालय (रक्षा 
मंत्रालय) के साथ लगातार बातचीत कर रही ह।ै 

ii.	 वर्ष के दौरान निदशेक मंडल तथा समिति की बैठकों के लिए उचित सूचनाएँ अग्रिम रूप से दी गई थीं; ऐसी सूचनाएँ कार्य-सूची की मदों 
पर विस्‍तृत नोट्स और संबंधित बैठकों के कार्यवृत्‍त के मसौदा के साथ थीं; कंपनी ने एक योजनाबद्ध प्रणाली अपना रखी ह ैकि बैठक से पूर्व 
निदशेकगण कार्य-सूची की मदों से संबंधी आवश्‍यक सूचना व स्‍पष्‍टीकरण प्राप्‍त कर सकें  और बैठक में उनकी प्रतिभागिता सार्थक हो सके। 

iii.	निर्ण य अधिकतर बहुमत से लिये जाते हैं और किसी सदस्‍य की कोई असहमति हो तो कार्यवृत्‍त में अभिलिखित किया जाता ह।ै

हम आगे रिपोर्ट करते हैं कि लागू कानून, नियम, विनियम और दिशानिर्देशों के अनुपालन की निगरानी और सुनिश्चयन के लिए कंपनी के आकार और 
संचालन के अनुरूप कंपनी में प्रणालियाँ और प्रक्रियाएँ मौजूद हैं। 

कृते – सी वी रेड्डी के अण्ड असोसिएट्स
कंपनी सचिव

सी वी रेड्डी के 

पेशेवर कंपपनी सचिव 
सदस्यता सं. एफ 7976 

सीपी नं. 8998 
सी ओ पी यूनिक कोड : I2010AP725500 

यू डी आई एन F007976G000433236 
पीयर रिव्यू सर्टिफिकेट नं. 6517/2025 

स्‍थान : हदैराबाद 
तारीख : 24.05.2025 

यह रिपोर्ट ‘अनुलग्‍न-ए’ के रूप में संलग्‍न किये गये इसी तारीख के पत्र के साथ पढ़ी जाए जो इस रिपोर्ट का एक अभिन्न हिस्सा ह।ै
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अनुलग्‍नक-‘ए’

सेवा में, 
सदस्‍य 
भारत डायनामिक्‍स लिमिटेड 
कंचनबाग, 
हदैराबाद-500058, तेलंगाना 

इस पत्र को इसी तारीख की हमारी रिपोर्ट के साथ पढ़ा जाए : 

1.	सचि वीय रिकॉर्ड का रखरखाव कंपनी के प्रबंधन की जिम्‍मेदारी ह।ै लेखापरीक्षा के आधार पर इन सचिवीय रिकॉर्ड व अनुपालन पर अपनी 
राय दनेा हमारी जिम्‍मेदारी ह।ै 

2.	 हमने ऑडिट प्रथाओं और प्रक्रियाओं का पालन किया ह ैजो सचिवीय रिकॉर्ड की सामग्री की शुद्धता के बारे में उचित आश्वासन प्राप्त करने के 
लिए उपयुक्त थे। यह सुनिश्चित करने के लिए यह जाँच परीक्षा आधार पर सत्यापन किया गया था कि सचिवीय रिकॉर्ड में सही तथ्य परिलक्षित 
हों। हमारा मानना ह ैकि हमारे द्वारा अपनायी गयी प्रक्रियाओं और प्रथाओं ने अपनी राय दनेे के लिए हमें उचित आधार प्रदान किया।

3.	 हमने कंपनी के वित्‍तीय रिकॉर्ड और लेखा-बहियों की सटीकता व उचितता की जाँच नहीं की ह।ै 

4.	 जहाँ आवश्‍यकता पड़ी, हमने कानून, नियम और विनियम तथा घटनाओं के अनुपालन के संबंध में प्रबंधन से प्रतिनिधित्‍व माँगा ह।ै 

5.	 नैगमिक एवं अन्‍य लागू कानून, नियम, विनियम, मानदडं़ों का अनुपालन कंपनी के प्रबंधन की जिम्‍मेदारी ह।ै हमारी यह जाँच परीक्षा आधार 
पर प्रक्रियाओं के सत्‍यापन तक सीमित ह।ै 

6.	 पर्यावरण संबंधी विभिन्‍न कानून, श्रम कानून तथा अन्‍य कानून संबंधी प्रावधान, नियम, विनियम तथा मानकों का अनुपालन कंपनी के प्रबंधन 
की जिम्‍मेदारी ह।ै प्रबंधन ने उपर्युक्‍त सभी अधिनियमों के प्रावधानों के अनुपालन की पुष्‍टि की ह।ै 
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7.	 यह सचिवीय लेखापरीक्षा रिपोर्ट न तो कंपनी की भविष्य की व्यवहार्यता और न ही प्रबंधन द्वारा संचालित कंपनी के मामलों के प्रति 
प्रभावकारिता या प्रभावशीलता के प्रति कोई आश्‍वासन ह।ै 

कृते – सी वी रेड्डी के अण्ड असोसिएट्स
कंपनी सचिव

सी वी रेड्डी के 

पेशेवर कंपपनी सचिव 
सदस्यता सं. एफ 7976 

सीपी नं. 8998 
सी ओ पी यूनिक कोड : I2010AP725500 

यू डी आई एन F007976G000433236 
पीयर रिव्यू सर्टिफिकेट नं. 6517/2025 

स्‍थान : हदैराबाद 
तारीख : 24.05.2025 
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स्‍वतंत्र लेखापरीक्षकों की रिपोर्ट *

सेवा में,
सदस्‍य-गण, 
भारत डायनामिक्‍स लिमिटेड

एकमेव वित्‍तीय विवरणिकाओं की लेखापरीक्षा पर रिपोर्ट

राय

हमने भारत डायनामिक्‍स लिमिटेड (कंपनी) की एकमेव भारतीय लेखा मानक वित्‍तीय विवरणिकाओं के अंतर्गत

दि. 31 मार्च, 2025 तक के तुलन-पत्र, लाभ हानि लेखा (अन्‍य व्‍यापक आय सहित), इसी तारीख को समाप्‍त वर्ष

के लिए ईक्‍विटी में परिवर्तन की विवरणिका एवं इसी तारीख को समाप्त वर्ष के लिए नक़द-प्राप्‍ति विवरण तथा विवरणात्‍मक सूचना एवं महत्‍वपूर्ण 
लेखा-नीतियों (आगे से एकमेव भारतीय वित्‍तीय लेखा मानक वित्‍तीय विवरणिका कही जाएगी) के सार की लेखापरीक्षा की ह।ै 

हमारी राय में तथा हमें प्राप्‍त अन्‍यतम जानकारी व दिये गये स्‍पष्‍टीकरणों के अनुसार संलग्‍न एकमेव भा.ले.मा. वित्‍तीय विवरणिकाएँ 31 मार्च, 
2025 तक की कंपनी की वित्तीय स्थिति एवं अन्य व्यापक आय सहित वित्‍तीय कार्यनिष्‍पादन, उसी तारीख को समाप्‍त वर्ष की कंपनी की ईक्विटी 
परिवर्तन विवरणिका एवं नक़द प्राप्‍ति के विवरण कंपनी अधिनियम, 2013 (अधिनियम) के अंतर्गत आवश्‍यक सूचना कंपनी (भारतीय लेखा मानक) 
नियमावली, 2015 के साथ पढ़े जाने वाले धारा 133 के अंतर्गत निर्दिष्ट भारतीय लेखा मानक तथा भारत में स्‍वीकार्य लेखा-सिद्धांतों के अनुरूप 
सत्‍य व स्‍पष्‍ट दिखाई दतेी हैं।

राय का आधार

हमने अधिनियम की धारा 143 (10) के तहत निर्दिष्ट मानकों (ऑडिट) के अनुसार लेखापरीक्षा की। इन लेखापरीक्षा मानदण्‍डों के तहत हमारे 
उत्‍तरदायित्‍व का विवरण इस रिपोर्ट के एकमेव वित्‍तीय विवरणिकाओं की लेखापरीक्षा के लिए लेखापरीक्षकों के उत्‍तरदायित्‍व वाले खण्‍ड में दिया 
गया ह।ै हम भारत के सनदी लेखाकार संस्थान द्वारा जारी नैतिक आचार संहिता के अनुसार कंपनी से स्वतंत्र हैं, जो उन आवश्यकताओं के साथ 
ह ैजो अधिनियम और नियमों के प्रावधानों के तहत एकमेव वित्तीय विवरणों की हमारी लेखापरीक्षा के लिए प्रासंगिक हैं, और हमने अपनी अन्य 
नैतिक जिम्मेदारियों को इन आवश्यकताओं और आचार संहिता के अनुसार पूरा किया ह।ै हम मानते हैं कि हमने एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं पर 
जो लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त किए हैं, वे हमारी राय के लिए आधार प्रदान करने के लिए पर्याप्त और उपयुक्त हैं।

ध्यानाकर्षण संबंधी विषय : 

हम एकमेव वित्तीय विवरणों की निम्नलिखित नोट संख्याओं की ओर ध्यान आकर्षित करते हैं : 

ए.	 हम, टिप्पणी सं. 38 (7) की ओर से ध्यान आकर्षित करते हैं जो पांच साल से अधिक समय तक स्थानांतरित नहीं की गई रु. 8331.44 लाख 
मूल्य (दि. 31 मार्च, 2024 को रु. 8338.85 लाख) की सामग्री के बारे में जिसके अतिरेक के लिए कोई प्रावधान नहीं किया गया था, जैसा 
कि कंपनी की लेखा नीति द्वारा आवश्यक ह।ै



82

बी.	टि प्पणी सं. 28 – जो भारतीय लेखा मानक 37 – ‘प्रावधान, आकस्मिक दयेताएँ और आकस्मिक आस्तियाँ’ के अनुसार दि. 31 दिसंबर, 2024 
को समाप्त तिमाही के लिए रु. 13,461.18 लाख के दरु्वह ठेके का प्रावधान और दि. 31 मार्च, 2025 को समाप्त तिमाही के लिए रु. 678.96 
लाख का अतिरिक्त प्रावधान किया गया। 

	 उक्त मामलों के संबंध में हमारे निष्कर्ष में किसी भी प्रकार का परिवर्तन नहीं ह।ै 

लेखापरीक्षा संबंधी मुख्‍य मदें 

1.	 हमारे पेशेवर नज़रिये से लेखापरीक्षा संबंधी मुख्य मदें ऐसी मदें हैं जो 31 मार्च, 2025 को समाप्त अवधि के एकमेव वित्‍तीय विवरणिकाओं 
(वक्तव्यों) के हमारी लेखापरीक्षा के दौरान सबसे महत्वपूर्ण थीं। इन मदों को एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं (वक्तव्यों) की लेखापरीक्षा में 
संबोधित किया गया था जिस आधार पर हमारी राय भी बनी थी। साथ ही, हमने, इन मदों पर अलग से राय प्रदान नहीं की ह।ै 

2.	 नीचे दिये गए प्रत्येक के संबंध में प्रत्येक मद का किस तरह समाधान किया गया इसका विवरण दिया गया ह।ै हमने निर्धारित किया ह ैकि नीचे 
दिये गये मद हमारी रिपोर्ट में सूचित किए जाने वाले प्रमुख लेखापरीक्षा मदें होंगी। 

क्र.सं. लेखापरीक्षा संबंधी प्रमुख मदें लेखापरीक्षा से निकाला गया हल

(ए) चल रहे मुकदमों के लिए प्रावधान और आकस्मिक 

देयताएं

कंपनी कई कानूनी, नियामक और कर मदों से संबंधित 
मामलों से गुज़र रही ह ै जिनके लिए अंतिम परिणाम 
का आसानी से अंदाज़ा नहीं लगाया जा सकता ह ैऔर 
जिसके परिणामस्वरूप संभावित रूप से महत्वपूर्ण 
दयेताएँ बना सकती हैं। 

चल रह ेमुकदमों से संबंधित प्रावधान और आकस्मिक 
दयेताओं के बारे में प्रबंधन का प्रकटीकरण एकमेव 
वित्तीय विवरणिकाओं की टिप्पणी सं. 38 (6) में दिया 
गया ह।ै 

यह मूल्यांकन कि क्या एक दयेता को एकमेव वित्तीय 
विवरणिकाओं में एक आकस्मिक दयेता के रूप में प्रकट 
किए गए प्रावधान के रूप में मान्यता दी गई ह ै– यह 
महत्वपूर्ण होता ह।ै साथ ही, संव्यवहार से नक़द का 
बहिर्गमन, लागू कानून और विनियमों की व्याख्या और 
विभिन्न प्राधिकारणों के स्तर पर लंबित मूल्यांकन की 
सावधानी पूर्वक जांच के निर्धारण में प्रबंधन के निर्णय 
का महत्व होता ह।ै 

चूंकि इसमें एक बड़ी और महत्वपूर्ण राशि शामिल ह ै
और संभावित परिणामों की सीमा के कारण अनुमान 
अनिश्चितता के स्तर के कारण महत्वपूर्ण प्रबंधन और 
लेखापरीक्षक निर्णय की आवश्यकता होती ह।ै अत: इस 
मामले को चालू वर्ष की लेखापरीक्षा के लिए एक प्रमुख 
लेखापरीक्षा मद माना जाता ह।ै 

हमारी लेखापरीक्षा प्रक्रियाओं में निम्नलिखित मदें शामिल हैं, लेकिन यहीं तक 
सीमित नहीं ह ै: 

•	 कंपनी के कानूनी और वित्त अधिकारियों के साथ की गई विभिन्न चर्चाओं 
के माध्यम से प्रबंधन द्वारा लागू और चल रह ेमुकद्दमों से संबंधित प्रावधान 
और आकस्मिक दनेदारियों की पहचान और माप की प्रक्रिया को समझा 
गया। 

•	ल ंबित मुकद्दमों के परिणाम के मूल्यांकन के संबंध में प्रबंधन द्वारा स्थापित 
नियंत्रण की रूपरेखा और संचालन प्रभावशीलता का परीक्षण किया गया। 

•	म ुकद्दमों के मदों के सारांश का निरीक्षण किया गया और कंपनी के कानूनी 
और वित्त अधिकारियों के साथ वर्ष के दौरान प्रमुख घटनाओं पर चर्चा की 
गई।

•	 जहाँ भी लागू हो, कंपनी द्वारा आवश्यकतानुसार बाहरी विशेषज्ञ से ली 
गई कानूनी सलाह का निरीक्षण व मूल्यांकन किया गया। कुछ वित्तीय 
मुकद्दमों से निपटने वाले वकीलों से प्रत्यक्षत: पुष्टि प्राप्त की गई। 

•	 पीपीआर विश्लेषण के आधार पर कुछ भौतिक मदों में उत्पन्न होने वाली 
किसी भी दयेता की संभावना, परिमाण और लेखांकन के प्रबंधन के 
मूल्यांकन पर चर्चा की गई और चुनौती दी। तदनुसार, हमने एकमेव 
वित्तीय विवरणिकाओं में प्रकट की गई आकस्मिक दयेता राशि की समीक्षा 
की और आवश्यकतानुसार विशेषज्ञों को शामिल करते हुए, ऐसे निष्कर्षों 
की उपयुक्तता का आकलन करने के लिए अपने पेशेवर निर्णय का प्रयोग 
किया गया। 

•	ल ागू लेखांकन मानकों के अनुसार एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं में किए 
गए प्रकटीकरण की पर्याप्तता का मूल्यांकन किया गया। 
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(बी) वारंटी के लिए प्रावधान

संविदात्मक अवधि के एक भाग के रूप में, कंपनी का 
प्रबंधन वारंटी का अनुमान लगाता ह ैजो वारंटी दावों 
की प्रकृति , आवृत्ति और औसत लागत पर ऐतिहासिक 
जानकारी का उपयोग कर स्थापित किया जाता ह ैऔर 
उत्पाद विफलता के संबंध में किसी भी सुधारात्मक 
कार्रवाई के लिए ग्राहकों को सेवा दनेे पर संभावित 
भविष्य के बहिर्वाह के संबंध में प्रबंधन का अनुमान भी 
लगाया जाता ह ैजो आमतौर पर आपूर्ति की तारीख से 
1 से 2 वर्ष की अवधि के भीतर तय होने की उम्मीद 
रहती ह।ै 

मानक वारंटी शर्तों के तहत दोष पूर्ण वस्तुओं को बदलने 
या उनकी मरम्मत करने के लिए कंपनी का दायित्व 
एक प्रावधान के रूप में मान्यता प्राप्त ह ैऔर लेन-दने 
मूल्य के तहत समायोजित नहीं किया जाता ह ैक्योंकि 
ग्राहक के पास वारंटी अलग से खरीदने का विकल्प नहीं 
होत्स ह।ै 

उच्च अनुमान के परिणामस्वरूप अतिरिक्त प्रावधान के 
उलटने की पिछली प्रवृत्ति के कारण अनिश्चित रूप से 
जिसके लिए महत्वपूर्ण प्रबंधन और लेखापरीक्षक के 
निर्णय की आवश्यकता होती ह,ै इस मामले को चालू 
वर्ष की लेखापरीक्षा के लिए एक प्रमुख लेखापरीक्षा मद 
माना जाता ह।ै 

हमारी लेखापरीक्षा प्रक्रियाओं में निम्नलिखित बिंद ुशामिल हैं : 

•	व्या वसायिक वातावरण जिसमें कंपनी परिचालित होती ह,ै इस पर विचार 
करते हुए वारंटी प्रावधान के अनुमान से संबंधित प्रबंधन की धारणा और 
निर्णय का मूल्यांकन किया गया। 

•	 प्रबंधन द्वारा अनुमानित प्रावधान की पर्याप्तता का मूल्यांकन करने के लिए 
अनुबंध की शर्तें समझी गईं। 

•	 वारंटी प्रावधानों की तर्कस ंगतता के मूल्यांकन के लिए वारंटी दावों के 
पिछले इतिहास की समीक्षा की गई। 
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एकमेव वित्तीय विवरण और लेखापरीक्षक की रिपोर्ट के अलावा अन्य जानकारी

कंपनी का निदशेक मंडल अन्य जानकारी के लिए जिम्मेदार ह।ै अन्य जानकारी में कंपनी के वार्षिक विवरण में दी गई जानकारी शामिल ह ैलेकिन 
इसमें एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं और इस पर हमारे लेखापरीक्षकों की रिपोर्ट शामिल नहीं ह।ै उम्मीद की जाती ह ैकि इस लेखापरीक्षा रिपोर्ट 
की तिथि के बाद वार्षिक रिपोर्ट की एक प्रति हमें भी उपलब्ध करायी जाए। 

एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं पर हमारी राय में अन्य जानकारी शामिल नहीं ह ैऔर हम इस पर आश्वासन निष्कर्ष के किसी भी रूप में व्यक्त नहीं 
करते हैं।

एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं की हमारी लेखापरीक्षा के संबंध में हमारी जिम्मेदारी ह ैकि उपलब्ध कराये जाने पर अन्य जानकारी पढ़ें और जानें 
कि क्या यह अन्य जानकारी एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं के साथ वास्तविक रूप से असंगत ह ैया लेखापरीक्षा में प्राप्त हमारा ज्ञान अथवा लेखांकन 
गलत किया गया ह।ै यदि हमारे द्वारा किए गए कार्य के आधार पर हमें निष्कर्ष दनेा पड़े तो हम यह तथ्य रूप में कहेंगे कि इस अन्य जानकारी राशि 
प्रभाव की दृष्टि से गलत विवरण ह।ै इस संबंध में और कुछ नहीं कहा जाता ह।ै 

वार्षिक रिपोर्ट के अध्ययन के क्रम में निष्कर्ष रूप में राशि प्रभाव की दृष्टि से गलत विवरण ह ैतो हमें उस तथ्य की रिपोर्ट प्रबंधन को दनेा आवश्यक 
होता ह।ै 

एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं पर प्रबंधन का उत्‍तरदायित्‍व 

कंपनी के निदशेक मंडल का उत्‍तरदायित्‍व ह ैकि कंपनी अधिनियम, 2013 (अधिनियम) की धारा 134 (5) के विषयों के अनुपालन में भारत में 
स्‍वीकार्य लेखा मानदडं तथा यथासंशोधित कंपनी (भारतीय लेखा मानक) नियमावली, 2015 के साथ पढ़ी जाने वाली अधिनियम की धारा 133 के 
तहत संबद्ध नियमावली के साथ पठित निर्धारित भारतीय लेखा मानदडं (भा.ले.मा.) के अनुरूप कंपनी की सही व पारदर्शी वित्‍तीय स्‍थिति, वित्‍तीय 
कार्यनिष्‍पादन और अन्य व्यापक आय सहित, कंपनी की ईक्विटी परिवर्तन विवरणिका एवं नक़द प्राप्‍ति प्रतिबिंबित करने वाली वित्‍तीय विवरणिकाएँ 
तैयार करवाए। इस उत्‍तरदायित्‍व में कंपनी की परिसंपत्‍तियों का परिरक्षण, धोखाधड़ी तथा अन्‍य अनियमितताओं की पहचान कर उनका निवारण 
करने, उचित लेखा-नीतियों का चयन व अनुप्रयोग, उचित व विवेकशील निर्णय, वास्‍तविक एवं पारदर्शी तथा धोखाधड़ी से या गलती के कारण होने 
वाले वास्‍तविक अकथनों से मुक्त तथा सही एवं पारदर्शी एकमेव भा.ले.मा. वित्‍तीय विवरण की तैयारी व प्रस्‍तुति से संबंधित आंतरिक नियंत्रण के 
अभिकल्‍पन, कार्यान्‍वयन तथा अनुरक्षण के लिए अधिनियम के प्रावधानों के तहत पर्याप्त लेखा रिकॉर्ड का अनुरक्षण भी शामिल होता ह।ै 

एकमेव वित्तीय विवरणिकाएँ तैयार करने में निदशेक मंडल कारोबार जारी रखने में कंपनी के चलने की क्षमता का मूल्यांकन करते हुए वर्तमान 
स्थितियों में कंपनी के आगे बढ़ने से संबंधित लागू प्रकटीकरण करने और जब तक कंपनी को परिसमाप्त कर दनेे या परिचालन बंद कर दनेे के अलावा 
कोई वास्तविक विकल्प न हो, तब तक लेखांकन की यह चलायमान अपनाएँ।
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निदशेक मंडल की यह भी जिम्मेदारी बनती ह ैकि वह कंपनी की वित्तीय रिपोर्टिंग की प्रक्रिया पर ध्यान दें। 

एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं की लेखापरीक्षा के लिए लेखापरीक्षकों का उत्‍तरदायित्‍व 

हमारा उद्देश्य इस बारे में उचित आश्वासन प्राप्त करना ह ैकि क्या एकमेव वित्तीय विवरण सर्वांगीण रूप में वास्तविकत: धोखाधड़ी या त्रुटि के कारण 
राशि प्रभावी गलत विवरण से मुक्त ह ैऔर इस पर एक ऑडिटर की रिपोर्ट जारी करना जिसमें हमारी राय भी शामिल ह।ै उचित आश्वासन एक उच्च 
दर्जे का आश्वासन होता ह ैलेकिन यह गारंटी नहीं होती कि लेखा मानक के अनुसार की गयी लेखापरीक्षा हमेशा किसी राशि प्रभावी गलत विवरण 
की मौजूदगी का पता लगाएगा। अकथन धोखाधड़ी या त्रुटि से उत्पन्न हो सकते हैं और माना जाता ह ैकि ऐसा विवरण यदि एकल रूप से या कुल 
मिलाकर, वे उचित रूप से इन एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं के आधार पर लिये गये उपयोगकर्ताओं के आर्थिक निर्णयों को प्रभावित कर सकते हैं।

लेखा मानक के अनुसार लेखापरीक्षा के अंग के रूप में हम पेशेवर निर्णय लेते हैं और पूरी लेखापरीक्षा में पेशेवराना संदहे को बनाए रखते हैं। हम 
यह भी स्पष्ट कहते हैं कि : 

•	 एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं की सामग्री में गंभीर अकथन के जोखिमों को पहचानें और उनका आकलन करें, चाह ेवह धोखाधड़ी या त्रुटि 
के कारण ही क्‍यों न हुई हो, उन जोखिमों के लिए उत्तरदायी प्रक्रियाओं को डिजाइन और निष्पादित करें और लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त करें 
जो हमारी राय के लिए आधार प्रदान करने के लिए पर्याप्त और उचित हो। धोखाधड़ी के परिणामस्वरूप होने वाली सामग्री के गलत विवरण 
का पता नहीं लगाने का जोखिम त्रुटि के परिणामस्वरूप होने वाले अकथन से अधिक होता ह,ै क्योंकि धोखाधड़ी में मिलीभगत, जालसाजी, 
जानबूझकर चूक, गलत बयानी या आंतरिक नियंत्रण के ताक पर रखना शामिल हो सकता ह।ै

•	 परिस्‍थिति अनुरूप लेखापरीक्षा प्रक्रियाओं को तैयार करने के लिए लेखापरीक्षा संबंधी प्रासंगिक आंतरिक नियंत्रण को समझना। अधिनियम 
की धारा 143 (3) (i) के तहत, हम इस बात पर अपनी राय व्यक्त करने के लिए भी जिम्मेदार हैं कि क्या कंपनी के पास एकमेव वित्तीय 
विवरणिकाओं के संदर्भ में पर्याप्त आंतरिक वित्तीय नियंत्रण ह ैऔर इस तरह के नियंत्रणों की संचालनीय प्रभावशीलता ह।ै

•	 इस्तेमाल की गई लेखा-नीतियों की उपयुक्तता और प्रबंधन द्वारा किए गए लेखांकन अनुमानों और संबंधित खुलासों की तर्क शीलता का 
मूल्यांकन करना।



86

•	ल ेखांकन की चालू व्‍यवसाय अवधारणा आधार पर निदशेक मंडल की प्रयुक्‍ति की उपयुक्तता पर निष्कर्ष निकालना और प्राप्त लेखापरीक्षा 
साक्ष्यों के आधार पर, क्या कोई महत्वपूर्ण अनिश्चितता उन घटनाओं या स्थितियों से संबंधित ह ैजो कंपनी की क्षमता पर महत्वपूर्ण संदहे 
उत्‍पन्न कर सकती ह ैजो चालू व्‍यवसाय अवधारणा के रूप में जारी रहता ह।ै यदि हम निष्कर्ष निकालते हैं कि कोई महत्वपूर्ण अनिश्चितता 
मौजूद ह,ै तो हमें एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं में संबंधित खुलासे के लिए अपने लेखापरीक्षकों की रिपोर्ट में इनकी ओर ध्यान आकर्षित करना 
पड़ता ह ैया यदि इस तरह के खुलासे अपर्याप्त हैं तो हमें राय भी संशोधित करनी पड़ती ह।ै हमारे निष्कर्ष हमारे लेखापरीक्षकों की रिपोर्ट 
की तारीख तक प्राप्त ऑडिट साक्ष्य पर आधारित हैं। हालाँकि, भविष्य में होने वाली घटनाओं या स्थितियों से कंपनी की चालू व्‍यवसाय की 
अवधारणा बनी रह सकती ह।ै 

•	 घोषणा सहित एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं की समग्र प्रस्तुति, संरचना और सामग्री का मूल्यांकन करना और वित्‍तीय विवरणिकाएँ अंतर्निहित 
लेनदने और घटनाओं पर दृष्‍टिपात करना जिन्‍हें साफ-सुथरे ढंग से प्रस्‍तुत किया जा सकता ह।ै 

हम अन्य मामलों में, लेखापरीक्षा की योजनाबद्ध गुंजाइश और समय व महत्वपूर्ण लेखापरीक्षा निष्कर्षों के साथ आंतरिक नियंत्रण में किसी भी 
महत्वपूर्ण कमियों को शामिल करते हैं जो हमारी लेखापरीक्षा के दौरान सामने आते हैं। 

हम उन लोगों को भी एक बयान के साथ अभिशासन प्रदान करते हैं जिन्हें हमने स्वतंत्रता के संबंध में प्रासंगिक नैतिक आवश्यकताओं के साथ 
अनुपालन किया ह,ै और उन सभी रिश्तों और अन्य मामलों के साथ संवाद करने के लिए जिन्हें हमारी स्वतंत्रता पर सहन करने के लिए उचित माना 
जा सकता ह,ै और जहाँ संबंधित सुरक्षा उपाय लागू हों। 

अभिशासन के साथ आरोप लगाए गए मामलों से, हम उन मामलों को निर्धारित करते हैं, जो मौजूदा अवधि के एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं की 
लेखापरीक्षा में सबसे अधिक महत्व रखते थे और इसलिए प्रमुख लेखापरीक्षा के मद हैं। हम अपने लेखापरीक्षकों की रिपोर्ट में इन मदों का वर्णन करते 
हैं जब तक कि कानून या विनियमन इस मद के बारे में सार्वजनिक प्रकटीकरण नहीं करता ह ैया जब अत्यंत दरु्लभ परिस्थितियों में, हम यह निर्धारित 
करते हैं कि किसी मामले को हमारी रिपोर्ट में संप्रेषित नहीं किया जाना चाहिए क्योंकि इस तरह के संचार के जनहित लाभों को आगे बढ़ाने के लिए 
ऐसा करने के दषु्परिणामों की अपेक्षा की जाएगी। 
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अन्‍य विधि एवं विनियमन संबंधी आवश्‍यकताओं पर रिपोर्ट 

1.	 अधिनियम की धारा 143 (11) के संबंध में कें द्र सरकार द्वारा जारी कंपनी आदशे (लेखापरीक्षकों की रिपोर्ट), 2020 (आदशे) की 
आवश्‍यकतानुसार, जहाँ तक लागू हो, परिच्‍छेद 3 तथा 4 में इस विषय पर निर्दिष्‍ट हमारा विवरण अनुलग्‍नक-1 में संलग्‍न ह।ै 

2.	 अनुलग्नक-1 में हमारी टिप्पणियों के क्रम में अधिनियम की धारा 143 (3) के अपेक्षानुरूप हमारी लेखापरीक्षा के आधार पर यथा लागू टिप्‍पणी 
इस प्रकार ह ैकि –

ए)	 हमारी अन्‍यतम जानकारी और विश्‍वास अनुसार संलग्न एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं की लेखापरीक्षा के लिए आवश्‍यक सभी स्‍पष्‍टीकरण 
व सूचनाएँ माँगी और प्राप्‍त की गई हैं। 

बी)	 हमारी राय में बही खातों के परीक्षण से विदित होता ह ैकि कंपनी ने लेखा-बही विधि अनुरूप रखे हैं। 

सी)	 इस रिपोर्ट के अंतर्गत आने वाली एकमेव वित्तीय विवरणिकाएँ लेखा-पुस्‍तकों के अनुरूप हैं। 

डी)	 हमारी राय में इस रिपोर्ट के अंतर्गत आने वाली एकमेव भा.ले.मा. वित्‍तीय विवरणिकाएँ यथासंशोधित कंपनी (भारतीय लेखा मानक) 
नियमावली, 2015 के साथ पढ़ी जाने वाली अधिनियम की धारा 133 के लेखा मानक तथा इनके तहत बने नियमों के अनुरूप रखे गये 
हैं।

ई)	 अधिनियम की धारा 2 (45) में परिभाषित अनुसार कंपनी एक सरकारी कंपनी ह ैऔर निगम मामले मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा जारी 
दि. 05.06.2015 की अधिसूचना सं. जी एस आर 463(ई) के क्रम में अधिनियम की धारा 164 की उपधारा (2) के प्रावधान कंपनी पर 
लागू नहीं होंगे। 

एफ)	दि. 31 मार्च, 2025 तक कंपनी की वित्तीय रिपोर्टिंग से संबंधित आंतरिक वित्‍तीय नियंत्रण की पर्याप्‍तता तथा ऐसे नियंत्रणों पर 
परिचालनीय प्रभाविता के संबंध में इस रिपोर्ट के साथ संलग्‍न अनुलग्‍नक ‘2’ का अवलोकन करें।

जी)	 अधिनियम की धारा 2 (45) में परिभाषित अनुसार कंपनी एक सरकारी कंपनी ह ैऔर निगम मामले मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा जारी 
दि. 05.06.2015 की अधिसूचना सं. जी एस आर 463(ई) के क्रम में अधिनियम की धारा 197 के प्रावधान कंपनी पर लागू नहीं होंगे। 

एच)	कंपनी अधिनियम (लेखापरीक्षा एवं लेखापरीक्षक), 2014 के नियम 11 के अनुपालन में लेखापरीक्षकों की रिपोर्ट में शामिल अन्‍य विषय 
के संबंध में तथा हमें प्राप्‍त अन्‍यतम जानकारी व दिये गये स्‍पष्‍टीकरणों के अनुसार –
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(i)	 कंपनी के पास कंपनी की वित्‍तीय स्‍थिति को प्रभावित करने वाला कोई भी मुकद्दमा लंबित नहीं ह।ै 

(ii)	 कंपनी के ऐसी कोई दीर्घावधि संविदा नहीं ह ैजिसके लिए सामग्री नुकसान के लेखा मानक प्रावधान की आवश्यकता हो। 

(iii)	 कंपनी द्वारा ‘निवेशक शिक्षा एवं संरक्षण निधि’ में किसी भी प्रकार की राशि के अंतरण की आवश्‍यकता नहीं पायी गयी। 

(iv)	 (ए)	 प्रबंधन ने अपनी अन्‍यतम जानकारी और विश्वास के अनुसार यह बताया ह ैकि विदशेी संस्थाओं (मध्यस्थों) सहित किसी अन्य 
व्यक्ति या संस्थाओं को या किसी अन्य व्यक्ति या संस्थाओं में, इस समझ के साथ, चाह ेलिखित रूप में दर्ज किया गया हो या 
अन्यथा, कोई धन राशि नहीं दी गयी ह ैकि मध्यस्थ, चाह ेवह प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से कंपनी ('अंतिम लाभार्थी') द्वारा 
या उसकी ओर से किसी भी तरह से पहचाने गए अन्य व्यक्तियों या संस्थाओं में उधार या निवेश (ऋण लिये गये फण्ड या 
सेक्यूरिटी प्रीमियम या कोई अन्य स्रोत या अन्य प्रकार के फण्ड) करेगा या अंतिम लाभार्थियों की ओर से कोई गारंटी, सुरक्षा 
या इसी तरह की कोई गारंटी प्रदान करेगा।

(बी)	प्रबंधन ने अपनी अन्‍यतम जानकारी और विश्वास के अनुसार बताया ह ैकि कंपनी को किसी भी व्यक्ति या संस्थाओं से कोई 
धन प्राप्त नहीं हुआ ह,ै जिसमें विदशेी संस्थाएँ ('फंडिगं पार्टियाँ') शामिल हैं, इस समझ के साथ, चाह ेलिखित रूप में दर्ज किया 
गया हो या अन्यथा, कि कंपनी फंडिगं पार्टी ('अंतिम लाभार्थी') द्वारा या उसकी ओर से किसी भी तरीके से पहचाने गए अन्य 
व्यक्तियों या संस्थाओं में प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से उधार या निवेश करेगा या अंतिम लाभार्थियों की ओर से कोई गारंटी, 
सुरक्षा या इसी तरह की कोई गारंटी प्रदान करेगा। 

(सी)	लेखापरीक्षा प्रक्रियाओं के आधार पर जिन्हें हमने परिस्थितियों में उचित और उपयुक्त माना, हमारे संज्ञान में ऐसा कुछ भी 
नहीं आया ह ैजिससे हमें यह विश्वास हो कि उप-खंड (ए) और (बी) के तहत प्रबंधन के अभ्यावेदन में कोई महत्वपूर्ण गलत 
विवरण ह।ै

v)	 ए.	 कंपनी द्वारा पिछले वर्ष के घोषित और इस वर्ष के दौरान भुगतान किया गया अंतिम लाभांश कंपनी अधिनियम, 2013 की 
धारा 123 के अनुसार ह।ै
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बी.	वित्‍ती य विवरणिकाओं की टिप्‍पणी सं. 38 (9) में उल्‍लिखित अनुसार कंपनी के निदशेक मंडल ने दि. 31 मार्च, 2025 को 
समाप्त वर्ष के लिए अंतिम लाभांश का प्रस्ताव रखा ह ैजो आगामी वार्षिक आम सभा में सदस्यों के अनुमोदन के अधीन ह।ै 
घोषित लाभांश, अधिनियम की धारा 123 के अनुसार ह,ै जो लाभांश की घोषणा पर लागू होता ह।ै

सी.	 वर्ष के लिए घोषित और भुगतान किया गया अंतरिम लाभांश अधिनियम की धारा 123 के अनुरूप ह।ै 

vi.	 हमारी परीक्षा के आधार पर जिसमें परीक्षण जांच शामिल ह,ै कंपनी ने अपने खाता पुस्तकों को बनाए रखने के लिए लेखांकन 
सॉफ्टवेयर का उपयोग किया ह ैजिसमें ऑडिट ट्रेल (एडिट लॉग) सुविधा को रिकॉर्ड करने की सुविधा ह ैऔर सॉफ्टवेयर में दर्ज 
सभी प्रासंगिक लेनदने के लिए पूरे वर्ष इसका इस्तेमाल किया ह।ै इसके अलावा, हमारी लेखापरीक्षा के दौरान हमें ऑडिट ट्रेल के 
किसी भी उदाहरण का पता नहीं चला, हमें ऑडिट ट्रेल सुविधा के साथ छेड़छाड़ किए जाने के कोई भी उदाहरण नहीं मिला। इसके 
अतिरिक्त, रिकॉर्ड प्रतिधारण के लिए सांविधिक आवश्यकताओं के अनुसार कंपनी द्वारा ऑडिट ट्रेल को संरक्षित किया गया ह।ै 

3.	 अधिनियम की धारा 143(5) की आवश्यकता के अनुसार, हम अनुलग्नक-3 में कंपनी के संबंध में भारत के नियंत्रक और महालेखापरीक्षक द्वारा 
जारी निर्देशों में निर्दिष्ट मदों पर एक विवरण दतेे हैं। 

स्‍थान : हदैराबाद	 कृते – तेज राज अण्ड पाल 
दिनांक : 27 मई, 2025	 चार्टर्ड अकाण्‍उटेण्‍ट्स

एफ आर एन 304124 ई 

(सी ए पालूरी काली श्री हर्ष) 
भागीदार 

सदस्‍यता सं. 252420 
यू डी आई एन : 25252420BMIZID1772 

* अनूदित पाठ 
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31 मार्च 2025 को समाप्त वर्ष के लिए एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं पर भारत डायनामिक्स लिमिटेड के सदस्यों

के लिए समति की हमारी रिपोर्ट के ‘अन्य विधि एवं विनियमन आवश्यकताओं’ पर रिपोर्ट के तहत पैराग्राफ 1 में संदर्भित अनुलग्नक-1 *

हमारे द्वारा माँगी गई और कंपनी द्वारा दी गई जानकारी और स्पष्टीकरण के संदर्भ में और लेखापरीक्षा के सामान्य रूप में हमारे द्वारा जांचे गए खाते 
और रिकॉर्ड की पुस्तकों और सर्वोत्तम ज्ञान और विश्वास के अनुसार, हम रिपोर्ट करते हैं कि : 

i)	 (ए)	 (A)	 कंपनी ने संपत्ति, सयंत्र और उपकरण, आस्ति के उपयोग का अधिकार और निवेश संपत्ति के मात्रात्मक विवरण और स्थिति सहित 
पूर्ण विवरण दिखाते हुए उचित रिकॉर्ड बनाए रखा ह।ै 

(B)	 कंपनी, अमूर्त आस्तियों संबंधी संपूर्ण विवरण सहित उचित रिकार्ड का रखरखाव किया ह।ै 

(बी)	 कंपनी में नियमित रूप से परिसंपत्ति, सयंत्र और उपकरण और आस्ति के उपयोग का अधिकार तथा निवेश संपत्ति के वास्तविक सत्यापन 
की विधि क़ायम ह ैजिससे पाँच वर्ष की अवधि में चरणबद्ध तरीके से सत्यापन किया जाता ह।ै हमारे विचार से यह आवधिक सत्यापन 
कंपनी के विस्तार एवं संव्यवहार की प्रकृति  को दखेते हुए ठीक ह।ै इस कार्यक्रम के अंतर्गत वर्ष के दौरान कुछ परिसंपत्ति, सयंत्र और 
उपकरण का भौतिकतः सत्यापन किया गया। हमारे विचार में और हमें दी गई जानकारी तथा स्पष्टीकरण के अनुसार ऐसे सत्यापन में 
सामग्री संबंधी कोई विसंगति दृष्टिगोचर नहीं हुई। 

(सी)	सभी अचल संपत्तियों के शीर्षक विलेख (उन संपत्तियों के अलावा जहाँ कंपनी पट्टेदार ह ैऔर पट्टे के समझौते पट्टेदार के पक्ष में विधिवत 
निष्पादित किए जाते हैं) कंपनी के नाम पर रखे जाते हैं, सिवाय इसके कि संपत्ति नीचे बताई गई ह ैजिसके लिए कंपनी का प्रबंधन कंपनी 
के नाम पर पंजीकृत होने और राजस्व रिकॉर्ड में शामिल करने की प्रक्रिया में ह ै:

संपत्‍ति का विवरण

निवल वहन 

मूल्‍य (भारत 

रुपय लाखों में) 

मालिक का नाम

प्रचारक, निदेशक 

या उनके रिश्‍तेदार 

या कर्मचारी

अवधि – जब से 
कंपनी के नाम पर न होने 

का कारण

इब्राहीमपट्टणम स्‍थित 
जमीन
(632 एकड़ 16.50 
गुण्‍टा)

7965.16 टी एस आई आई सी नहीं 16.02.2017 पंजीकरण की प्रक्रिया 
जारी ह।ै

कंचनबाग स्‍थित जमीन 
(146 एकड़ 32 गुण्‍टा) 

28.42 डी एम आर एल नहीं 19.10.1972 राजस्‍व के रिकॉर्ड में 
शामिल करने के संबंध में 
संबंधित अधिकारियों से 
बातचीत की जा रही ह।ै

कंचनबाग स्‍थित जमीन 
(5 एकड़ 1 गुण्‍टा) 

0.97 डी एम आर एल नहीं 19.10.1972

	 उन संपत्तियों के लिए जहाँ कंपनी पट्टेदार ह,ै पट्टेदार व्यवस्था को विधिवत निष्पादित किया गया ह,ै लेकिन कंपनी के पक्ष में पंजीकृत 
होना बाकी ह,ै जिनका विवरण इस प्रकार ह ै:
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आस्ति का विवरण

आस्ति के 

उपयोग के 

अधिकार का 

मूल्य

स्थान पट्टाकर्ता का विवरण अवधि – जब से
कंपनी के नाम पर न होने 

का कारण

विशाखापट्टणम स्थित 
ज़मीन 
(3 एकड़ 25 गुण्टा) 

- विशाखापट्टणम भारत के राष्ट्रपति 2.3.2011 पट्टा निष्पादन किया 
गया। लेकिन पंजीकरण 
की प्रक्रिया शेष। 

(डी)	 कंपनी ने वर्ष के दौरान अपनी संपत्ति, सयंत्र और उपकरण (संपत्ति के उपयोग का अधिकार सहित) या अमूर्त संपत्ति या दोनों का 
पुनर्मूल्यांकन नहीं किया ह।ै

(ई)	 बेनामी लेनदने (निषेध) अधिनियम, 1988 (यथासंशोधित) और इसके अंतर्गत बने नियमों के तहत किसी भी बेनामी संपत्ति को रखने के 
लिए कंपनी के खिलाफ कोई कार्यवाही शुरू नहीं की गई ह ैया लंबित नहीं ह।ै 

ii)	 (ए)	 वर्ष के दौरान प्रबंधन द्वारा तीसरी पार्टी एवं अन्य के पास उपलब्ध सामग्री सहित सामग्री सूची का उचित अंतराल में वास्तविक सत्यापन 
किया गया ह।ै हमारी राय में ये सत्यापन पर्याप्त अंतराल में किये गये हैं। हमारी राय में प्रबंधन द्वारा की गई व्याप्ति और जाँच के लिए 
अपनाई गई पद्धति उचित ह।ै ऐसे भौतिक सत्यापन के दौरान लेखा-बहियों की तुलना में प्रत्येक श्रेणी की सामग्री-सूची के औसत में 10% 
या इससे अधिक की विसंगति नहीं पाई गई। 

(बी)	 कंपनी को यूनियन बैंक ऑफ इंडिया से मियादी जमा के तहत रु. 15.00 करोड़ की कार्यगत पूँजी ओवरड्राफ्ट और गैर-निधि आधारित 
कार्यगत पूँजी सीमा रु. 400 करोड़ तथा वित्तीय विवरणिकाओं की टिप्पणी सं. 38 (12) में उल्लिखित अनुसार पंजीकृत फ्लोटिंग प्रभार 
के आधार पर भारतीय स्टेट बैंक से रु. 200 करोड़ की राशि प्राप्त हुई। इन सुविधाओं के संबंध में कंपनी द्वारा इन बैंकों के साथ कोई 
तिमाही विवरण दाखिल करने की आवश्यकता नहीं ह ैऔर तदनुसार आदशे के पैरा 3 के खंड (ii) (बी) लागू नहीं हैं। 

iii)	 कंपनी ने वर्ष के दौरान किसी भी कंपनी, फर्म, लिमिटेड दयेता भागीदारी या अन्‍य पार्टियों को प्रतिभूत / अप्रतिभूत ऋण नहीं दिया ह ैऔर न 
ही निवेश किया ह।ै तदनुसार, आदशे के अनुच्‍छेद 3 के पैरा (iii) उप-खण्ड (ए), (बी) (सी), (डी), (ई) और (एफ) कंपनी पर लागू नहीं होंगे।

iv)	 अधिनियम की धारा 2 (45) में परिभाषित अनुसार कंपनी एक सरकारी कंपनी ह ैऔर निगम मामले मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा जारी दि. 
05.06.2015 की अधिसूचना सं. जी एस आर 463 (ई) के क्रम में अधिनियम की धाराएँ 185 और 186 के प्रावधान कंपनी पर लागू नहीं 
होंगे। 

v)	 कंपनी ने कोई जमा स्वीकार नहीं किया ह ैया ऐसी कोई राशि नहीं ह ैजिसे जमा माना गया ह ैया ऐसी कोई राशि नहीं ह ैजिसे अधिनियम की 
धारा 73 और 76 और कंपनी (जमा की स्वीकृति ) नियम, 2014 (यथा संशोधित) के अनुसार जमा माना गया ह।ै इस प्रकार आदशे के खंड 3 
(v) के तहत रिपोर्टिंग की आवश्यकता कंपनी पर लागू नहीं ह।ै 
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vi)	 कें द्र सरकार ने निर्दिष्‍ट किया ह ैकि कंपनी के उत्पादों के संबंध में कंपनी द्वारा कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 148 (1) के तहत लागत 
अभिलेखों का अनुरक्षण निर्दिष्ट किया ह।ै हमने लागत रिकॉर्ड के संबंध में कें द्र सरकार द्वारा जारी नियमों के क्रम में कंपनी द्वारा रखे गये लेखा-
बहियों की विस्तृत समीक्षा की ह ैतथा हमारी राय में प्रथम दृष्ट्या मूलतः कंपनी ने तत्संबंधी सभी आवश्यक अभिलेखों का रखरखाव किया ह।ै 
यद्यपि लागत रिकॉर्ड की सटीकता व पूर्णता निर्धारित करने के संबंध में हमने इनकी विस्तृत जाँच नहीं की ह।ै 

vii)	 ए)	 कंपनी द्वारा वस्तु एवं सेवा कर, भविष्य निधि, कर्मचारी राज्य बीमा, आयकर, बिक्री-कर, सेवा-कर, सीमा शुल्क, उत्पाद शुल्क, 
मूल्यवर्द्धित कर, ‘सेस' एवं अन्य सांविधिक समाग्री शुल्क सहित अविवादित सांविधिक शुल्क उचित प्राधिकारियों के पास नियमित रूप 
से जमा किये जा रह ेहैं । आगे, वर्ष की समाप्ति पर, किसी भी अविवादित राशि का भुगतान, दयेता की तारीख से अधिकतम छ: माह तक 
लंबित नहीं ह।ै 

बी)	 उप खण्ड (ए) में संदर्भित अनुसार किसी भी विवाद के मद्देनज़र निम्नलिखित को छोड़कर किसी भी प्रकार की सांविधिक राशि उचित 
प्राधिकार को भुगतान करने बकाया नहीं ह ै: 

(रुपये लाख में)

क्र.

सं.
संविधि का प्रकार शुल्क की प्रकृति निवल राशि

भुगतान की 

गई राशि

देय राशि की 

समयावधि

फोरम जहाँ विवाद 

लंबित है

1 कें द्रीय बिक्री कर अधिनियम कें द्रीय बिक्री कर 5,550.83 693.85 2011-12 रिट उच्च न्यायालय, 
हदैराबाद में लंबित ह।ै 

2 कें द्रीय बिक्री कर अधिनियम कें द्रीय बिक्री कर 5,024.27 - 2012-13 रिट उच्च न्यायालय, 
हदैराबाद में लंबित ह।ै 

3 कें द्रीय बिक्री कर अधिनियम कें द्रीय बिक्री कर 4,266.81 2013-14 रिट उच्च न्यायालय, 
हदैराबाद में लंबित ह।ै 

4 कें द्रीय बिक्री कर अधिनियम कें द्रीय बिक्री कर 6,468.12 2014-15 रिट उच्च न्यायालय, 
हदैराबाद में लंबित ह।ै 

5 सीमा शुल्क अधिनियम ब्याज 5,306.33 2015-16 से 
2017-18

अपील सी ई एस टी ए 
टी, हदैराबाद में लंबित 
ह।ै

6 वित्‍त अधिनियम, 1994 सेवा कर 1,840.89 128.43 2015-16 से 
2017-18

अपील सी ई एस टी ए 
टी, हदैराबाद में लंबित 
ह।ै

7 आयकर अधिनियम, 1961 आयकर 732.80 732.80 मूल्यांकन वर्ष 
2021-22

नेशनल फेसलेस 
असेसमेंट सेंटर तथा 
न्यायिक मूल्यांकन 
अधिकारी के पास 
परिशोधन / संधान 
के लिए अनुरोध भेजा 
गया।

8 वस्तु एवं सेवा कर 
अधिनियम

वस्तु एवं सेवा कर 8.76 0.79 मूल्यांकन वर्ष 
2020-21 

अपील, जी एस टी 
अपीली प्राधिकरण के 
पास फाइल की गई।

कुल 29198.81 1555.87
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	क्र .सं. 1 एवं 6 में अपील फाइल करने के लिए पहले से जमा किया गया रु. 693.85 लाख का कें द्रीय बिक्री कर और

	 रु. 128.43 लाख का सेवा कर शामिल हैं। 

	क्र . सं. 7 में अन्य मूल्यांकन वर्ष से वापस प्राप्त वसूली राशि शामिल ह।ै 

	क्र .सं. 8 में फाइल करने के लिए जमा की गई रु. 0.79 लाख की राशि शामिल ह।ै 

viii) 	कंपनी ने आयकर अधिनियम, 1961 (1961 का 43) के तहत बही खाते में नहीं दर्शाए गए लेन-दने को वर्ष के दौरान मूल्यांकन में आय के रूप 
में प्रकट नहीं किया ह।ै अत: आदशे के खण्ड 3 (iii) की रिपोर्टिंग की आवश्यकता कंपनी पर लागू नहीं ह।ै 

ix	 (ए)	 कंपनी ने किसी ऋण या अन्य उधारों के पुनर्भुगतान या ऋणदाता को ब्याज के भुगतान में कोई चूक नहीं की ह।ै 

बी)	 कंपनी को किसी भी बैंक या वित्तीय संस्था या अन्य ऋणदाता द्वारा दिवालिया घोषित नहीं किया गया। 

सी)	 कंपनी ने मियादी ऋण नहीं लिए हैं। 

डी) 	 अल्पावधि के लिए जुटाई गई निधि का उपयोग दीर्घकालिक उद्देश्य के लिए नहीं किया गया। 

ई) 	 कंपनी की कोई सहायक, संबद्ध या संयुक्त परियोजनाएँ नहीं हैं जो समेकित वित्तीय विवरणिकाओं में शामिल किया गया हो। तदनुसार, 
आदशे का अनुच्‍छेद 3 (ix) (ई) कंपनी पर लागू नहीं होगा। 

एफ) 	कंपनी की कोई सहायक, संबद्ध या संयुक्त परियोजनाएँ नहीं हैं जो समेकित वित्तीय विवरणिकाओं में शामिल किया गया हो। तदनुसार, 
आदशे का अनुच्‍छेद 3 (ix) (एफ) कंपनी पर लागू नहीं होगा। 

x	 (ए) 	 कंपनी ने वर्ष के दौरान प्रारंभिक सार्वजनिक प्रस्‍ताव या अन्‍य सार्वजनिक प्रस्‍ताव के माध्‍यम से (ऋण इंस्‍ट्रुमेंट सहित) और मियादी ऋण 
के माध्‍यम से धन प्राप्‍त नहीं किया ह।ै तदनुसार, आदशे का अनुच्‍छेद 3 (x)(ए) के अनुसार रिपोर्टिंग की आवश्यकता नहीं होगी। 

(बी) 	कंपनी ने वर्ष के दौरान शेयर का अधिमान्य आबंटन या प्राइवेट प्‍लेसमेंट या पूर्णत: व अंशत: परिवर्तनीय डिबेंचर नहीं किया ह।ै तदनुसार, 
आदशे का अनुच्‍छेद 3 (x)(बी) के अनुसार रिपोर्टिंग की आवश्यकता नहीं होगी। 

xi	 (ए) 	 हमारी लेखापरीक्षा अवधि के दौरान कंपनी द्वारा या कंपनी पर किसी भी प्रकार की धोखाधड़ी नहीं पाई गई ह।ै 

बी) 	 कंपनी नियमावली (लेखापरीक्षा एवं लेखापरीक्षक) 2014 के नियम 13 के तहत निर्धारित फार्म एडीटी – 4 में लेखापरीक्षक द्वारा कंपनी 
अधिनियम की धारा 143 की उप-धारा (12) के तहत कें द्र सरकार के साथ किसी प्रकार की रिपोर्ट फाइल नहीं की गई ह।ै 

सी)	 वर्ष के दौरान कंपनी द्वारा कोई भी व्हिसिल ब्लोवर शिकायत प्राप्त नहीं की गई। 
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xii	 कंपनी, अधिनियम की धारा 406 में निर्धारित अनुसार ‘निधि’ (एन आई डी एच आई) कंपनी नहीं ह।ै तदनुसार, आदशे का अनुच्छेद 3 (xii) 
(ए) (बी) एवं (सी) कंपनी पर लागू नहीं होगा। 

xiii	 जहाँ लागू हो, संबंधित पार्टियों से हुए लेन-दने कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 177 एवं 188 के अनुपालन में हैं। आगे, अधिनियम की 
धारा 133 में निर्धारित अनुसार कंपनी नियमावली (भारतीय लेखा मानक), 2015 में विनिर्दिष्ट अनुसार संबंधित पार्टी लेन-दने का विवररण 
भारतीय लेखा मानक 24 के तहत वित्तीय विवरणिकाओं में प्रकटीकरण किया गया ह।ै 

xiv 	 ए) 	 कंपनी की धारा 138 के प्रावधानों के अनुसार कंपनी में एक आंतरिक लेखापरीक्षा प्रणाली उपलब्ध ह ैजो संव्यवहार की प्रकृति  के अनुरूप 
ह।ै 

बी) 	 हमने लेखापरीक्षा की तारीख तक प्राप्त आंतरिक लेखापरीक्षकों की रिपोर्ट स्वीकार की ह।ै 

xv 	 कंपनी ने वर्ष के दौरान अपने निदशेक या संबंधित व्यक्तियों के साथ किसी भी प्रकार का गैर-नक़द लेन-दने नहीं किया ह।ै अतः कंपनी 
अधिनियम, 2013 के अनुच्छेद 192 के प्रावधान से संबंधित आदशे का खण्ड 3 (xvi) (ए) लागू नहीं होता ह।ै 

xvi 	 भारतीय रिजर्व बैंक के अनुच्छेद 45-1ए के तहत कंपनी द्वारा पंजीकरण करना आवश्यक नहीं ह।ै अत: आदशे के खण्ड 3 (xvi) (ए), (बी), (सी) 
तथा (डी) के अंतर्गत प्रकटीकरण की आवश्यकता नहीं ह।ै

xvii 	कंपनी ने वित्तीय वर्ष और तुरंत पूर्ववर्ती वित्तीय वर्ष के दौरान किसी प्रकार की नक़द हानि नहीं उठाई ह।ै 

xviii 	वर्ष के दौरान सांविधिक लेखापरीक्षक ने त्यागपत्र नहीं दिया ह।ै अत: आदशे के खण्ड 3 (xviii) के अंतर्गत प्रकटीकरण की आवश्यकता नहीं ह।ै 

xix 	 एकमेव वित्तीय विवरण की टिप्पणी सं. 39 (21) (एफ) में किये गये प्रकटीकरण के आधार पर वित्तीय अनुपात, वित्तीय संपत्तियों के संग्रहण 
की अनुमानित तिथि और वित्तीय दयेताओं के भुगतान, वित्तीय विवरणिकाओं से संबंधित अन्य सूचना, निदशेक मंडल के बारे में हमारे ज्ञान 
और प्रबंधन की योजना के आधार पर हमारी राय ह ैकि लेखापरीक्षा रिपोर्ट की तिथि तक किसी भी प्रकार की स्थूल अनिश्चितता नहीं ह ैऔर 
कंपनी तुलन पत्र की तिथि तक मौजूद दयेताओं की पूर्ति कर सकती ह।ै तुलन-पत्र की तिथि से एक वर्ष की अवधि के अंदर जब कभी भी दये हो, 
कंपनी इसकी पूर्ति में सक्षम ह।ै हालाँकि, यह कंपनी की भविष्य की व्यवहार्यता के संबंध में कोई आश्वासन नहीं ह।ै हम आगे यह भी स्‍पष्‍ट करते 
हैं कि हमारी रिपोर्टिंग, ऑडिट रिपोर्ट की तारीख तक के तथ्यों पर आधारित ह ैऔर हम न तो कोई गारंटी दतेे हैं और न ही कोई आश्वासन कि 
तुलन-पत्र की तारीख से एक वर्ष की अवधि के भीतर आने वाली सभी दनेदारियों को जब भी वे दये होंगे कंपनी द्वारा निर्वहन किया जाएगा ।
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xx 	 (ए) 	 कंपनी के पास वर्ष के अंत में चालू परियोजनाओं के अलावा इतर परियोजनाओं के संबंध में कोई भी 

	 अव्ययित नैगमिक सामाजिक उत्‍तरदायित्‍व (सी एस आर) राशि शेष नहीं ह।ै अत: अधिनियम की धारा 135 की उपधारा (5) के दसूरे 
प्रावधान के अनुपालन में वित्तीय वर्ष की समाप्ति के छह माह की अवधि के भीतर अधिनियम की अनुसूची VII में विनिदष्ट निधि के लिए 
चालू परियोजनाओं से इतर परियोजनाओं के संबंध में अव्ययित राशियों के अंतरण के संबंध में नैगमिक सामाजिक उत्‍तरदायित्‍व (सी एस 
आर) के संबंध में रिपोर्ट करने का सवाल ही नहीं उठता ह।ै 

(बी)	वर्ष के अंत में चालू परियोजनाओं के संबंध में कंपनी के पास अधिनियम की धारा 135 की उप-धारा (5) के तहत निर्दिष्ट कोई भी 
अव्ययित नैगमिक सामाजिक उत्‍तरदायित्‍व (सी एस आर) राशि शेष नहीं ह।ै अत: अधिनियम की धारा 135 की उपधारा (5) के अंतर्गत 
यथा विनिर्दिष्ट चालू परियोजनाओं के संबंध में अव्ययित नैगमिक सामाजिक उत्‍तरदायित्‍व (सी एस आर) राशि के संबंध में वित्तीय वर्ष 
की समाप्ति से 30 दिन की अवधि के भीतर अधिनियम की धारा 135 की उपधारा (6) के उपबंध के अनुपालन में विशेष लेखे को सूचित 
करने का सवाल ही नहीं उठता ह।ै

(xxi)	कंपनी की कोई सहायक, संबद्ध या संयुक्त परियोजनाएँ नहीं हैं जो समेकित वित्तीय विवरणिकाओं में शामिल किया गया हो। तदनुसार, 
आदशे का अनुच्‍छेद 3 (ix) (ई) कंपनी पर लागू नहीं होगा। इस प्रकार आदशे के खंड 3 (xxi) के तहत रिपोर्टिंग की आवश्यकता कंपनी 
पर लागू नहीं होती ह।ै

स्‍थान : हदैराबाद	 कृते – तेज राज अण्ड पाल 
दिनांक : 27 मई, 2025	 चार्टर्ड अकाण्‍उटेण्‍ट्स

एफ आर एन 304124 ई 

(सी ए पालूरी काली श्री हर्ष) 
भागीदार 

सदस्‍यता सं. 252420 
यू डी आई एन : 25252420BMIZID1772 

* अनूदित पाठ 
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एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं पर भारत डायनामिक्स लिमिटेड के सदस्यों को हमारी रिपोर्ट के ‘अन्य विधि एवं विनियमन 
आवश्यकताओं’ पर रिपोर्ट के पैराग्राफ 2 (एफ) में संदर्भित अनुलग्नक-2 *

कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 143 की उप-धारा 3 के खण्ड (i) के तहत एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं से संबंधित आंतरिक वित्तीय नियंत्रण पर 

लेखापरीक्षक रिपोर्ट

हमारे द्वारा की गई कंपनी की एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं की लेखापरीक्षा सहित हमने 31 मार्च, 2025 तक की भारत डायनामिक्स लिमिटेड 
(कंपनी) की वित्तीय रिपोर्टिंग से संबंधित आंतरिक वित्तीय नियंत्रण की लेखापरीक्षा की ह।ै 

प्रबंधन और आंतरिक वित्तीय नियंत्रण का दायित्व :

कंपनी के निदशेक मंडल का यह दायित्व होता ह ैकि भारतीय सनदी लेखाकार द्वारा जारी “वित्तीय रिपोर्टिंग संबंधी आंतरिक वित्तीय नियंत्रण 
की निर्देश टिप्पणी” में सूचित नियंत्रण के लिए आवश्यक घटकों को ध्यान में रखते हुए कंपनी द्वारा निर्मित वित्तीय रिपोर्टिंग से संबंधित आंतरिक 
वित्तीय नियंत्रण के आधार पर आंतरिक वित्तीय नियंत्रण व्यवस्था तैयार कर इसे बनाए रखें। इन दायित्वों के अंतर्गत आवश्यक विश्वसनीय वित्तीय 
सूचना समय पर तैयार करने तथा कंपनी की परिसंपत्तियों की रक्षा, कंपनी की नीतियों का अनुवर्तन, धोधाधड़ी व त्रुटियों की पहचान कर इनको 
रोकना, लेखा-बहियों की सटीकता व संपूर्णता के साथ-साथ संव्यवहार के व्यवस्थित एवं प्रभावी संचालन को सुनिश्चित करने के लिए प्रभावी तरीके 
से परिचालित पर्याप्त आंतरिक वित्तीय नियंत्रण का अभिकल्पन, कार्यान्वयन एवं अनुरक्षण शामिल ह।ै 

वित्तीय विवरणिकाओं के संदर्भ में आंतरिक वित्तीय नियंत्रण की लेखापरीक्षा के लिए लेखापरीक्षकों का दायित्व : 

हमारी लेखापरीक्षा के आधार पर कंपनी की वित्तीय रिपोर्टिंग से संबंधित आंतरिक वित्तीय नियंत्रण पर राय दनेा हमारी जिम्मेदारी ह।ै हमारी 
लेखापरीक्षा, भारतीय सनदी लेखाकार द्वारा जारी “वित्तीय रिपोर्टिंग संबंधी आंतरिक वित्तीय नियंत्रण की निर्देश टिप्पणी” (निर्देश टिप्पणी) तथा 
आंतरिक वित्तीय नियंत्रण की लेखापरीक्षा के लिए लागू कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 143 (10‌) के तहत निर्धारित लेखापरीक्षा मानक के 
अनुसार की गई ह।ै इस प्रकार की मानक एवं निर्देशन टिप्पणी में यह अपेक्षित होता ह ैकि हम लेखापरीक्षा नैतिक आवश्यकताओं के अनुरूप करें तथा 
इसकी योजना एवं कार्यनिष्पादन से उचित आश्वासन कायम कर सकें  कि वित्तीय रिपोर्टिंग से संबंधित आंतरिक वित्तीय नियंत्रण पर्याप्त ह ैतथा सभी 
महत्वपूर्ण मामलों में इसकी प्रभाविता के उचित आश्वसन प्राप्त होते हैं। 

हमारी लेखापरीक्षा में एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं से संबंधित आंतरिक वित्तीय नियंत्रण की पर्याप्तता तथा उसकी प्रभाविता संबंधित लेखापरीक्षा 
साक्ष्य प्राप्त करने की कार्यनिष्पादन प्रक्रियाएँ शामिल होती हैं। एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं से संबंधित आंतरिक वित्तीय नियंत्रण की लेखापरीक्षा 
में वित्तीय रिपोर्टिंग से संबंधित आंतरिक वित्तीय नियंत्रण को समझना, वास्तविक कमियाँ होने के जोख़िम निर्धारित करना तथा निर्धारित जोख़िम 
के आधार पर आंतरिक वित्तीय नियंत्रण का परीक्षण एवं उसके अभिकल्पन एवं प्रभाविता का मूल्यांकन शामिल ह।ै 

हमें विश्वास ह ैकि कंपनी की वित्तीय रिपोर्टिंग के संबंध में आंतरिक वित्तीय नियंत्रण पर हमारे द्वारा प्रकट की जाने वाली लेखापरीक्षा राय के संबंध 
में हमारे द्वारा प्राप्त किये गये लेखा-साक्ष्य पर्याप्त एवं उचित हैं।
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एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं के संबंध में आंतरिक वित्तीय नियंत्रण का अर्थ :

कंपनी की एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं से संबंधित आंतरिक वित्तीय नियंत्रण एक ऐसी प्रक्रिया ह ैजो सामान्य रूप से स्वीकार्य लेखा नियम के 
अनुसार बाह्य प्रयोजनों के लिए तैयार की गई वित्तीय विवरणिका तथा वित्तीय रिपोर्टिंग की विश्वसनीयता के संबंध में आश्वासन कायम रखने के 
लिए बनायी गयी ह।ै कंपनी की एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं से संबंधित आंतरिक वित्तीय नियंत्रण में निम्नलिखित नीति एवं प्रक्रिया शामिल हैं 
(1) अभिलेखों का अनुरक्षण जो कंपनी की परिसंपत्तियों की लेन-दने एवं प्रकृति  का यथार्थ, उचित एवं विश्वसनीय विवरण दर्शाता ह;ै (2) उचित 
आश्वसान दनेा कि सामान्य रूप से स्वीकृत लेखा नीति के अनुरूप वित्तीय विवरणिकाओं की तैयारी के लिए आवश्यक लेन-दने रिकार्ड किए गए 
हैं तथा कंपनी के आय एवं व्यय प्रबंधन के प्राधिकरण एवं कंपनी के निर्देशानुसार किए गए हैं। (3) वित्तीय विवरणिकाओं को प्रभावित कर सकने 
वाली कंपनी की परिसंपत्तियों के अनाधिकृत अधिग्रहण, उपयोग एवं निपटान का निवारण एवं समय पर जानकारी द ेसकने वाले उचित आश्‍वासन। 

एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं के संबंध में आंतरिक वित्तीय नियंत्रण की सहज सीमाएँ :

वित्तीय विवरणिकाओं के संबंध में आंतरिक वित्तीय नियंत्रण की सहज सीमाओं के कारण नियंत्रण के संबंध में बेइमानी या प्रबंधन द्वारा अधिकार 
दरुुपयोग के साथ-साथ धोखाधड़ी या गलती के कारण वास्तविक अकथन हो सकते हैं और पता भी नहीं चलते हैं। भविष्य में एकमेव वित्तीय 
विवरणिकाओं के संबंध में आंतरिक वित्तीय नियंत्रण का कोई भी मूल्यांकन दर्शाने से यह जोख़िम हो सकता ह ैकि परिस्थितियों में परिवर्तन की वजह 
से वित्तीय विवरणिकाओं के संबंध में आंतरिक वित्तीय नियंत्रण अपर्याप्त हो जाए या नीति एवं पद्धतियों के अनुपालन की स्थिति बिगड़ सकती ह।ै 
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राय : 

हमारी राय में तथा हमें प्राप्त अन्यतम जानकारी व दिये गये स्पष्टीकरणों के अनुसार वास्तविक दृष्टि से कंपनी की एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं 
के संबंध में आंतरिक वित्तीय नियंत्रण पर्याप्त ह ैतथा भारतीय सनदी लेखाकार द्वारा जारी “वित्तीय रिपोर्टिंग संबंधी आंतरिक वित्तीय नियंत्रण की 
निर्देश टिप्पणी” में सूचित नियंत्रण के लिए आवश्यक घटक को ध्यान में रखते हुए कंपनी द्वारा निर्मित वित्तीय रिपोर्टिंग से संबंधित आंतरिक वित्तीय 
नियंत्रण के आधार पर दि. 31 मार्च, 2025 तक एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं के संबंध में आंतरिक वित्तीय नियंत्रण प्रभावी रूप से परिचालित ह।ै 

स्‍थान : हदैराबाद	 कृते – तेज राज अण्ड पाल 
दिनांक : 27 मई, 2025	 चार्टर्ड अकाण्‍उटेण्‍ट्स

एफ आर एन 304124 ई 

(सी ए पालूरी काली श्री हर्ष) 
भागीदार 

सदस्‍यता सं. 252420 
यू डी आई एन : 25252420BMIZID1772 

* अनूदित पाठ 
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एकमेव वित्तीय विवरणिकाओं पर भारत डायनामिक्स लिमिटेड के सदस्यों को इसी तारीख की हमारी स्वतंत्र लेखापरीक्षा 
रिपोर्ट के ‘अन्य विधि एवं विनियमन आवश्यकताओं’ पर रिपोर्ट के पैराग्राफ 3 में संदर्भित अनुलग्नक-3 *

कंपनी के अभिलेखों के सत्यापन और हमें दी गई जानकारी और स्पष्टीकरण के आधार पर अधिनियम की धारा 143(5) के तहत भारत के नियंत्रक 
और महालेखापरीक्षक द्वारा जारी निर्देश पर, हम रिपोर्ट करते हैं कि: 

क्र.सं.
कंपनी अधिनियम, 2013 की  

धारा 143 (5) के तहत निर्देश
इन निदेशों पर की गई कार्रवाई के संबंध में लेखापरीक्षकों का उत्तर

1. क्‍या कंपनी के पास लेखा संबंधी सभी लेन-दने आई 
टी प्रणाली के माध्‍यम से करने के लिए कोई प्रणाली 
मौजूद ह?ै यदि ह ैतो,

आई टी प्रणाली से इतर लेखा संबंधी लेखन के लेखा 
की अखण्‍डता पर प्रभाव और साथ ही वित्‍तीय खर्च 
की जानकारी दें। 

हमें दी गई जानकारी और स्पष्टीकरण के अनुसार, कंपनी के पास आईटी सिस्टम 
के माध्यम से सभी लेखा लेनदने को संसाधित करने के लिए एक प्रणाली उपलब्ध 
ह।ै एस ए पी ई आर पी में वित्तीय लेखा (एफ आई), नियंत्रण (सी ओ), बिक्री और 
वितरण (एस डी), पे-रोल / मानव पूँजी प्रबंधन (एच सी एम), सामग्री प्रबंधन 
(एम एम), वाणिज्यिक बिलिंग / उद्योग समाधान उपयोगिताओं (आई एस यू) 
जैसी सभी प्रक्रियाओं के लिए लागू किया गया ह।ै किए गए ऑडिट प्रक्रियाओं के 
आधार पर और हमें दी गई जानकारी व स्पष्टीकरण के अनुसार, आईटी सिस्टम 
के बाहर कोई लेखा लेन-दने संसाधित नहीं किया गया ह।ै तदनुसार, खातों की 
सत्यनिष्ठा पर कोई प्रभाव नहीं पड़ता ह।ै

2. कंपनी द्वारा पुनर्भुगतान न किये जाने की स्थिति में 
क्‍या कोई मौजूदा उधार / ऋण / ब्‍याज की पद्धति में 
परिवर्तन किया गया या ऋणदाता द्वारा अधित्‍याग / 
बट्टे खाते में डालने का कोई मामला सामने आया ह?ै 
यदि ह ैतो तत्संबंधी वित्तीय प्रभाव स्पष्ट करें।

की गई ऑडिट प्रक्रियाओं के आधार पर और हमें दी गई जानकारी व स्पष्टीकरण 
के अनुसार, किसी भी प्रकार के उधार / ऋण / ब्याज़ का कंपनी द्वारा पुनर्भुगतान 
न किये जाने की स्थिति में ऋणदाता द्वारा इसकी पद्धति में परिवर्तन न किया 
गया और इसे अधित्याग / बट्टे खाते में डालने का मामला सामने नहीं आया। 



100

क्र.सं.
कंपनी अधिनियम, 2013 की  

धारा 143 (5) के तहत निर्देश
इन निदेशों पर की गई कार्रवाई के संबंध में लेखापरीक्षकों का उत्तर

3. निर्धारित योजनाओं के लिए कें द्र / राज्य एजेंसियों से 
प्राप्त / प्राप्य निधियों को निबंधन एवं शर्तों के अनुसार 
इस्तेमाल / लेखित किया गया? विचलन के मामलों 
का विवरण दें?

वर्ष 2024-25 के लिए हमारी लेखापरीक्षा के दौरान हमारे द्वारा लागू सर्वोत्तम 
जानकारी और जांचों के अनुसार कें द्र/राज्य एजेंसियों से विशिष्ट योजनाओं के 
लिए कोई निधि प्राप्त / प्राप्य नहीं हुई ह।ै हालाँकि पहले के वर्षों में प्राप्त निधियों 
को इसके नियम और शर्तों के अनुसार उचित रूप से लेखांकित / उपयोग किया 
गया ह।ै

स्‍थान : हदैराबाद 	 कृते – तेज राज अण्ड पाल 
दिनांक : 27 मई, 2025	 चार्टर्ड अकाण्‍उटेण्‍ट्स

एफ आर एन 304124 ई 

(सी ए पालूरी काली श्री हर्ष) 
भागीदार 

सदस्‍यता सं. 252420 
यू डी आई एन : 25252420BMIZID1772 

* अनूदित पाठ 
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SUPREME AUDIT INSTITUTION OF INDIA 
Rlt.ti�i·n4 ffraf.tt1o1 

Dedicated to Truth in Public Interest 
To 
Cmde A Madhavarao (Retd),­
Chairrnan and Managing Director. 
Bharat Dynamics Limited. 
Corporate Office. Kanchanbagh, 
Hyderabad, Telangana - 500 058. 

Sir. 

Insp-1 /BDL Accs2024-25/2025-26/ / 3 7 
"ft. /No. 

�tIR f.-la�lcf> �e-fT-qlfi)l�cf> <.1@q.fi� cf>1 cf>lllfc1Q 
�-J/(f'(C' - 560 001 
OFFICE OF THE PRINCIPAL DIRECTOR OF AUDIT, 
DEFENCE-COMMERCIAL, BENGALURU - 560 001 

� I DATE. 25.07.2025 

Sub: Comments of the Comptroller and Auditor General of India under section I 43(6)(b) of 
the Companies Act, 2013 on the Financial Statements of Bharat Dynamics Limited. 
Hyderabad for the year ended3 I March 2025. 

I forward here with Nil Comments Certificate of the Comptroller and Auditor General of India 
under Section I 43(6)(b) of the Companies Act, 2013 on the Financial Statements of Bharat 
Dynamics Limited, Hyderabad for the year ended 31 March 2025. 

It may please be ensured that the comments are: 
(i) Printed in toto without any editing;
(ii) Placed next to the statutory auditors· report in the Annual Report of

the Company with proper indication in the index; and
(iii) Placed before the AGM as required under Section 143(6)(b) of the

Companies Act.2013.
The receipt of this letter may please be acknowledged. 

Yours faithfully. - -
�-a-t� (HrituraJ Singh) 

Dy. Director (Aclmn) 
Encl: As above. 

� 8@ q �� 'Q"q' 'ITT9T � 
INDIAN AUDIT & ACCOUNTS DEPARTMENT

Wffioo, �'l-fcR, ��%Rm, 4JJtj_� -560001 
1st Floor, Basava Bhavan, Sri Basweswara Road, Bengaluru - 560 001. 

�- '1-/T./Phone : 080-2226 7646 I 2226 1168 
Email.pda.dc.blr@cag.gov.in �/Fax: 080-2226 2491 
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* दि. 31 मार्च, 2025 को समाप्‍त वर्ष के लिए भारत डायनामिक्‍स लिमिटेड, 
हैदराबाद के लेखाओं पर कंपनी अधिनियम 143 (6) (बी) के अंतर्गत भारत के 
नियंत्रक एवं महालेखापरीक्षक द्वारा टिप्‍पणियाँ : 

कंपनी अधिनियम, 2013 के अंतर्गत निर्धारित वित्‍तीय अभिलेखन रूपरेखा के अनुपालन में दि. 31 मार्च, 2025 को समाप्‍त वर्ष के लिए भारत 
डायनामिक्‍स लिमिटेड, हदैराबाद के वित्‍तीय विवरण तैयार करने का उत्‍तरदायित्‍व उद्यम के प्रबंधन का ह।ै अधिनियम की धारा 139 (5) के 
अंतर्गत भारत के नियंत्रक एवं महालेखापरीक्षक द्वारा नियुक्‍त सांविधिक लेखापरीक्षक का उत्‍तरदायित्‍व ह ैकि वह इस अधिनियम की धारा 143 
(10) के अंतर्गत पेशेवर निकाय भारतीय सनदी लेखाकार संस्‍थान द्वारा निर्धारित लेखापरीक्षा और आश्‍वासन मानकों के अनुपालन में की गई स्‍वतंत्र 
लेखापरीक्षा पर आधारित अधिनियम की धारा 143 के तहत वित्‍तीय विवरणों पर राय दें। यह उनके द्वारा दि. 27 मई, 2025 की लेखापरीक्षा 
रिपोर्ट के अनुरूप किया गया ह।ै 

मैंने, भारत के नियंत्रक एवं महालेखापरीक्षक की ओर से दि. 31 मार्च, 2025 को समाप्‍त वर्ष के लिए कंपनी अधिनियम 143 (6) (ए) के अंतर्गत 
भारत डायनामिक्‍स लिमिटेड, हदैराबाद के वित्‍तीय विवरणों की पूरक लेखापरीक्षा की ह।ै यह लेखापरीक्षा सांविधिक लेखापरीक्षा के कार्य-पत्रों को 
दखेे बिना स्‍वतंत्र रूप से की गई जो प्राथमिकत: सांविधिक लेखापरीक्षा की पड़ताल और उद्यम के कार्मिकों तथा कुछ चुने हुए लेखा-अभिलेखों की 
परीक्षा तक सीमित ह।ै 

मेरी पूरक लेखापरीक्षा के आधार पर अधिनियम 143 (6) (बी) के अधीन लेखापरीक्षकों की रिपोर्ट या पूरक लेखापरीक्षा पर कुछ भी टिप्पणी करने 
योग्य नहीं पाया गया। 

कृते एवं भारत के नियंत्रक एवं
महालेखापरीखक की ओर से

(राजेश रंजन)

लेखापरीक्षा प्रधान निदशेक (रक्षा-वाणिज्यिक) 
स्‍थान : बेंगलूरु 
तिथि : 25 जुलाई, 2025 

* अनूदित पाठ 
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अनुलग्नक - I

भारत डायनामिक्स लिमिटेड  
भारतीय लेखा मानक वित्तीय विवरणिका - 31 मार्च, 2025

निगम संबंधी सूचना 

भारत सरकार के रक्षा मंत्रालयाधीन उद्यम भारत डायनामिक्स लिमिटेड की स्थापना सन् 1970 में हदैराबाद में की गई थी। मिसाइल तथा संबद्ध 
उपकरणों का विनिर्माण उद्यम का कार्य-क्षेत्र ह।ै कंपनी द्वारा अपना अधिकतर माल तथा सेवाऍं भारतीय सशस्त्र-सेनाओं तथा भारत सरकार को दी 
जाती हैं। कंपनी की तीन विनिर्माण इकाइयॉं कंचनबाग (हदैराबाद), तेलंगाना, भानूर (संगारेड्डी जिला), तेलंगाना और विशाखापट्टणम, आंध्र प्रदशे 
में हैं। बी डी एल, महाराष्ट्र के अमरावती, इब्राहीमट्टणम, तेलंगाना और झॉंसी, उत्तर प्रदशे में अपनी अतिरिक्त सुविधाओं के विनिर्माण की योजना 
बना रहा ह।ै 

विषय-सूची : 

भारतीय लेखा-मानक विवरणिकाओं में शामिल हैं : 

(ए)	 तुलन-पत्र 

(बी)	लाभ-हानि लेखा 

(सी)	ईक्विटी में परिवर्तन का विवरण 

(डी)	 नक़द-प्राप्ति का विवरण 

(ई)	म हत्वपूर्ण लेखा-नीतियॉं तथा अन्य विवरणात्मक सूचना के सार-सक्षेप सहित टिप्पणियॉं; और 

(एफ)	पूर्ववर्ती अवधि से संबंधित तुलनात्मक जानकारी; 

रिपोर्टिंग संस्था : 

भारत डायनामिक्स लिमिटेड (भारत सरकार का उ द्यम) भारत में स्थापित व स्थित और शेयर द्वारा सीमित एक सूचीबद्ध कंपनी ह।ै 

पंजीकृत कार्यालय : 

कंचनबाग, हदैराबाद-500058. 

निगम कार्यालय : 

प्लॉट नं. 38-39, टी एस एफ सी बिल्डिंग 
फाइनेंशियल डिस्ट्रिक्ट, नानकरामगुड़ा
हदैराबाद-500032. 
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वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

31 मार्च, 2025 को समाप्त वर्ष के लिए तुलन-पत्र 
(` लाख में )

विवरण टिप्पणियॉं 
31 मार्च, 2025 
तक की स्थिति 

31 मार्च, 2024  
तक की स्थिति 

आस्तियॉं 
(1) गैर-चालू आस्तियॉं 

(ए) संपत्ति, सयंत्र एवं उपकरण 1 66,737.24 67,235.50 
(बी) निर्माणाधीन कार्य-पूँजी 2 11,714.82 7,287.48 
(सी) निवेशित संपत्ति 3 0.97 0.97 
(डी) आस्तियों के उपयोग का अधिकार 4 5,093.45 5,289.74 
(ई) अन्य अमूर्त आस्तियॉं 5 13,877.18 9,835.99 
(एफ) विकासाधीन अमूर्त आस्तियॉं 5A 11,317.25 - 
(जी) वित्तीय आस्तियॉं 

(i) निवेश 6 390.60 - 
(ii) ऋण 7 125.77 170.22 
(iii) अन्य वित्तीय आस्तियॉं 8 10,571.12 10,828.81 

(एच) आस्थगित कर आस्तियॉं (निवल) 29ए 12,273.39 7,072.81 
(आई) अन्य गैर-चालू आस्तियॉं 9 4,354.80 2,382.50 

कुल गैर-चालू आस्तियॉं 1,36,456.59 1,10,104.02 
(2) चालू आस्तियॉं 

(ए) सामग्री-सूची 10 2,64,510.90 1,98,247.31 
(बी) वित्तीय आस्तियॉं 

(i) ट्रेड प्राप्य 11 82,635.63 31,044.72 
(ii) नक़द एवं नक़द तुल्य 12 13,385.68 59,384.20 
(iii) उपर्युक्त (ii) के अलावा बैंक में शेष 13 4,05,651.00 3,63,464.00 
(iv) ऋण 14 441.54 199.85 
(v) अन्य वित्तीय आस्तियॉं 15 96,499.30 1,06,163.02 

(सी) चालू कर आस्तियॉं (निवल) 29B - 4,670.80 
(डी) अन्य चालू आस्तियॉं 16 1,74,667.79 1,60,727.15 

कुल चालू आस्तियॉं 10,37,791.84 9,23,901.05 
कुल आस्तियॉं 11,74,248.43 10,34,005.07 
ईक्विटी और देयताऍं 
ईक्विटी 
(ए) ईक्विटी शेयर पूँजी 17 18,328.12 18,328.12 
(बी) अन्य ईक्विटी 18 3,82,566.96 3,45,354.21 
कुल ईक्विटी 4,00,895.08 3,63,682.33 
देयताऍं 
(1) गैर चालू देयताऍं 

(ए) वित्तीय दयेताऍं 
(i) पट्टा दयेताऍं 19 31.52 211.50 
(ii) अन्य वित्तीय दयेताऍं 20 4,498.04 4,639.66 

(बी) प्रावधान 21 43.39 40.07 
(सी) अन्य गैर-चालू दयेताऍं 22 3,32,763.48 3,64,855.77 

कुल गैर चालू देयताऍं 3,37,336.43 3,69,747.00 
(2) चालू देयताऍं 

(ए) वित्तीय दयेताऍं 
(i) उधारी 23 - - 
(ii) पट्टा दयेताऍं 24 179.98 162.61 
(iii) ट्रेड अदायगी 

(ए) माइक्रो तथा लघु उद्यमों से बकाया कुल राशि; 25 3,221.64 1,207.05 
(बी) माइक्रो तथा लघु उद्यमों के अलावा अन्य ऋणदाता / लेनदार को बकाया राशि 25 1,47,334.41 78,631.66 

(iv) अन्य वित्तीय दयेताऍं 26 36,574.11 29,040.03 
(बी) अन्य चालू दयेताऍं 27 1,97,806.72 1,51,542.21 
(सी) प्रावधान 28 50,763.90 39,992.18 
(डी) चालू कर दयेताऍं (निवल) 29B 136.16 - 

कुल चालू देयताऍं 4,36,016.92 3,00,575.74 
कुल देयताऍं 7,73,353.35 6,70,322.74 
कुल ईक्विटी एवं देयताऍं 11,74,248.43 10,34,005.07 

महत्वपूर्ण लेखा-नीतियॉं एवं संबंधित टिप्पणियॉं इन वित्तीय विवरणिकाओं के अंगभूत अंश हैं। 

इसी तारीख की हमारी रिपोर्ट के अनुरूप 
कृते - तेजराज अण्ड पाल निदेशक मंडल की ओर से एवं निदेशक मंडल के लिए 
चार्टर्ड अकाउण्टेट्स 
फर्म पंजीकरण संख्या : 304124E

सीए पालूरी काली श्रीहर्ष जी गायत्री प्रसाद कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.) 
भागीदार निदशेक (वित्त) एवं सी एफ ओ अध्यक्ष एवं प्रबंध निदशेक 
(सदस्यता सं. 252420) डी आई एन : 10877803 डी आई एन : 09808949

एन नागराजा 
स्थान : हदैराबाद कंपनी सचिव 
तारीख : 27 मई, 2025 (सदस्यता सं. A19015)



106

(` लाख में )

विवरण टिप्पणियॉं 
31 मार्च, 2025  
तक की स्थिति

31 मार्च, 2024  
तक की स्थिति

आय

I परिचालन से प्राप्त आय 30 3,34,505.16 2,36,927.51 
II अन्य आय 31 35,040.17 36,182.93 
III कुल आय (I + II) 3,69,545.33 2,73,110.44 

IV व्यय 

कपत सामग्री की लागत 32 2,09,975.80 1,11,995.92 
तैयार माल तथा निर्माणाधीन कार्य की सामग्री-सूची में परिवर्तन 33 (42,186.42) (22,263.15)
कर्मचारी लाभ पर व्यय 34 54,879.89 60,000.76 
वित्त लागत 35 330.91 310.52 
मूल्यह्रास तथा परिशोध व्यय 36 7,069.61 6,703.92 
अन्य व्यय 37 64,599.28 33,538.95 
कुल व्यय (IV) 2,94,669.07 1,90,286.92 

V असामान्य मदें तथा कर (III-IV) से पूर्व लाभ / (हानि) 74,876.26 82,823.52 
VI असामान्य मदें - - 
VII कर पूर्व लाभ (V + VI) 74,876.26 82,823.52 

VIII कर व्यय 

(1) चालू कर 29C 25,121.23 22,874.72 
(2) आस्थगित कर 29C (5,209.49) (1,323.26)
कुल कर व्यय 19,911.74 21,551.46 

IX वर्ष के लिए लाभ / (हानि) (VII - VIII) 54,964.52 61,272.06 

X अन्य व्यापक आय 

सामग्री जो बाद में लाभ-हानि में पुनर्वर्गीकृत नहीं की जाएगी 
(ए) निर्धारित लाभ योजनाओं की पुनर्गणना 38(3) 35.42 (427.26)
(बी) लाभ-हानि में पुनर्वर्गीकृत न होने वाले मदों से संबंधित आय कर 29C (8.91) 107.53 
कुल अन्य व्यापक आय 26.51 (319.73)

XI वर्ष के लिए कुल व्यापक आय (IX + X) 54,991.03 60,952.33 

XII प्रति ईक्विटी शेयर अर्जन 

मूल तथा विलयित ई पी एस (रुपयों में) 38(2) 14.99 16.72 

महत्वपूर्ण लेखा-नीतियॉं एवं संबंधित टिप्पणियॉं इन वित्तीय विवरणिकाओं के अंगभूत अंश हैं। 

इसी तारीख की हमारी रिपोर्ट के अनुरूप 
कृते - तेजराज अण्ड पाल निदेशक मंडल की ओर से एवं निदेशक मंडल के लिए 
चार्टर्ड अकाउण्टेट्स 
फर्म पंजीकरण संख्या : 304124E

सीए पालूरी काली श्रीहर्ष जी गायत्री प्रसाद कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.) 
भागीदार निदशेक (वित्त) एवं सी एफ ओ अध्यक्ष एवं प्रबंध निदशेक 
(सदस्यता सं. 252420) डी आई एन : 10877803 डी आई एन : 09808949

एन नागराजा 
स्थान : हदैराबाद कंपनी सचिव 
तारीख : 27 मई, 2025 (सदस्यता सं. A19015)

31 मार्च, 2025 को समाप्त वर्ष के लिए लाभ-हानि लेखा 
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वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

31 मार्च, 2025 को समाप्त वर्ष के लिए ईक्विटी में परिवर्तन का विवरण 

ए. ईक्विटी शेयर केपिट ल 	 (` लाख में )

1 अप्रैल, 2024 तक शेष 
पूर्ववर्ती अवधि की त्रुटियों के चलते 
ईक्विटी शेयर केपिट ल में परिवर्तन 

1 अप्रैल, 2024 तक पुन: 
प्रतिपादित शेष

वर्ष के दौरान ईक्विटी शेयर  
केपिट ल में परिवर्तन

1 अप्रैल, 2025 तक शेष 

18328.12 - 18328.12 - 18328.12

1 अप्रैल, 2023 तक शेष 
पूर्ववर्ती अवधि की त्रुटियों के चलते 
ईक्विटी शेयर केपिट ल में परिवर्तन 

1 अप्रैल, 2023 तक पुन: 
प्रतिपादित शेष

वर्ष के दौरान ईक्विटी शेयर  
केपिट ल में परिवर्तन

1 अप्रैल, 2024 तक शेष 

18328.12 - 18328.12 - 18328.12

बी. अन्य ईक्विटी 	 (` लाख में )

विवरण

प्रारक्षित एवं अधिशिष्ट निधि 

कुल
सामान्य प्रारक्षण पूँजीशोधन प्रारक्षण

अन्य व्यापक आय - 
निर्धारित लाभ योजना 

की पुनर्गणना

1अप्रैल, 2024 को शेष 3,43,135.54 8,431.25 (6,212.58) 3,45,354.21 

लेखा-नीति में परिवर्तन - - - - 
1 अप्रैल, 2024 तक पुन:प्रतिपादित शेष 3,43,135.54 8,431.25 (6,212.58) 3,45,354.21 

वर्ष के लिए लाभ - 54,964.52 - 54,964.52 
वर्ष के लिए अन्य व्यापक आय (निवल) - - 26.51 26.51 
अंतिम लाभांश - (3,115.78) - (3,115.78)
लाभ-हानि लेखा से अंतरण 40,000.00 - - 40,000.00 
सामान्य प्रारक्षण निधि में अंतरण - (40,000.00) - (40,000.00)
अंतरिम लाभांश - (14,662.50) - (14,662.50)
31 मार्च, 2025 को शेष 3,83,135.54 5,617.49 (6,186.07) 3,82,566.96 

विवरण

प्रारक्षित एवं अधिशिष्ट निधि 

कुल
सामान्य प्रारक्षण पूँजीशोधन प्रारक्षण

अन्य व्यापक आय - 
निर्धारित लाभ योजना की 

पुनर्गणना

1अप्रैल, 2023 को शेष 3,03,135.54 5,578.96 (5,892.85) 3,02,821.65 

लेखा-नीति में परिवर्तन - - - - 
1 अप्रैल, 2023 तक पुन:प्रतिपादित शेष 3,03,135.54 5,578.96 (5,892.85) 3,02,821.65 

वर्ष के लिए लाभ - 61,272.06 61,272.06 
वर्ष के लिए अन्य व्यापक आय (निवल) - (319.73) (319.73)
अंतिम लाभांश - (2,199.38) (2,199.38)
लाभ-हानि लेखा से अंतरण 40,000.00 - 40,000.00 
सामान्य प्रारक्षण निधि में अंतरण - (40,000.00) (40,000.00)
अंतरिम लाभांश - (16,220.39) (16,220.39)
31 मार्च, 2024 को शेष 3,43,135.54 8,431.25 (6,212.58) 3,45,354.21 

इसी तारीख की हमारी रिपोर्ट के अनुरूप 
कृते - तेजराज अण्ड पाल निदेशक मंडल की ओर से एवं निदेशक मंडल के लिए 
चार्टर्ड अकाउण्टेट्स 
फर्म पंजीकरण संख्या : 304124E

सीए पालूरी काली श्रीहर्ष जी गायत्री प्रसाद कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.) 
भागीदार निदशेक (वित्त) एवं सी एफ ओ अध्यक्ष एवं प्रबंध निदशेक 
(सदस्यता सं. 252420) डी आई एन : 10877803 डी आई एन : 09808949

एन नागराजा 
स्थान : हदैराबाद कंपनी सचिव 
तारीख : 27 मई, 2025 (सदस्यता सं. A19015)



108

31 मार्च, 2025 को समाप्‍त वर्ष के लिए नक़द प्रवाह विवरण 
(` लाख में )

विवरण 31 मार्च, 2025 तक की स्‍थिति 31 मार्च, 2024 तक की स्‍थिति 
ए. परिचालनीय कार्यकलापों से नक़द प्रवाह 
असामान्‍य मदें तथा कर पूर्व लाभ 74,876.26 82,823.52 
समायोजन :
मूल्‍यह्रास एवं परिशोधन व्‍यय 7,069.61 6,703.92 
वित्‍त लागत 330.91 310.52 
ब्‍याज से आय (29,989.97) (31,906.37)
आस्‍तियों, सयंत्र एवं उपकरणों की बिक्री पर लाभ 1.55 6.24 
ग्राहकों से उपलब्‍ध आस्‍तियों पर आस्‍थगित राजस्‍व - (828.89)
व्‍यय के लिए प्रावधान 23,596.27 2,537.08 
दीर्घावधि तक आवश्‍यक नहीं ऐसी दयेताओं / प्रावधानों को बट्टे खाते में डाला गया (1,697.58) (10.58)
लाभ-हानि के माध्‍यम से उचित मूल्‍य के निवेश पर उचित मूल्‍य का समायोजन (120.26) (125.44)
लाभ-हानि के माध्‍यम से उचित मूल्‍य पर वित्‍तीय आस्‍तियों के मापन की बिक्री पर लाभ - - 
कार्यगत पूँजी परिवर्तन से पूर्व परिचालनीय लाभ 74,066.79 59,510.00 
कार्यगत पूँजी में परिवर्तन :
परिचालनीय आस्‍तियों में (वृद्धि) / अपवृद्धि के लिए समायोजन
प्राप्‍य ट्रेड (51,590.91) (12,587.45)
ऋण (197.24) 5.95 
अन्‍य वित्‍तीय आस्‍तियॉं 9,629.63 39,089.46 
सामग्री-सूची (64,762.80) (16,315.65)
अन्‍य आस्‍तियॉं (13,940.64) (1,31,863.08)
परिचालनीय देयताओं में (वृद्धि) /अपवृद्धि के लिए समायोजन
दये ट्रेड 70,717.34 33,400.88 
अन्‍य वित्‍तीय दयेताऍं 7,440.61 12,371.22 
अन्‍य दयेताऍं 14,435.44 74,888.28 
प्रावधान (8,745.03) (1,731.10)
परिचालनों से प्रजनित नक़द 37,053.19 56,768.51 
निवल आयकर प्रदत्‍त (20,314.27) (15,596.65)
असामान्‍य मदों से पहले निवल नक़द प्रवाह 16,738.92 41,171.86 
असामान्‍य मदें - - 
परिचालन गतिविधियों में से / (उपभोक्‍त) निवल नक़द (ए) 16,738.92 41,171.86 
बी. निवेश संबंधी गतिविधियों से नक़द प्रवाह 
आस्तियों, सयंत्र, उपकरण एवं अमूर्त आस्‍तियों की खरीद (28,274.14) (8,088.97)
बैंक जमा (42,187.00) (82,866.00)
आस्‍तियों, सयंत्र, उपकरण एवं अमूर्त आस्‍तियों की बिक्री से प्राप्‍ति 0.43 17.47 
संबद्ध उद्यमों में निवेश (390.60) - 
प्राप्‍त ब्‍याज़ 30,138.79 18,697.02 
निवेश संबंधी गतिविधियों में से / (उपभोक्‍त) निवल नक़द (बी) (40,712.52) (72,240.48)
सी. वित्‍तीय गतिविधियों से नक़द प्राप्‍ति
ईक्‍विटी शेयर की जारी से प्राप्‍ति - - 
वित्‍त लागत (191.89) (171.50)
पट्टा दयेताओं का पुनर्भुगतान (162.61) (146.64)
प्रदत्‍त लाभांश (21,670.42) (14,517.41)
वित्‍तीय गतिविधियों में से / (उपभोक्‍त) निवल नक़द (सी) (22,024.92) (14,835.55)
नक़द एवं नक़द तुल्‍य में निवल वृद्धि / (अपवृद्धि) (ए+बी+सी) (45,998.52) (45,904.17)
वर्ष के आरंभ में नक़द एवं नक़द तुल्‍य 59,384.20 1,05,288.37 
वर्ष के अंत में नक़द एवं नक़द तुल्‍य (निम्‍न टिप्‍पणी (i) का संदर्भ लें।) 13,385.68 59,384.20 
टिप्‍पणी (i) :
नक़द एवं नक़द तुल्‍य में शामिल हैं : 
चालू खाते में 2,182.75 38,110.17 
जमा खाते में 11,194.71 21,269.18 
नक़द राशि 8.22 4.85 
बैंक ओवरड्राफ्ट - - 

13,385.68 59,384.20 

इसी तारीख की हमारी रिपोर्ट के अनुरूप 
कृते - तेजराज अण्ड पाल निदेशक मंडल की ओर से एवं निदेशक मंडल के लिए 
चार्टर्ड अकाउण्टेट्स 
फर्म पंजीकरण संख्या : 304124E

सीए पालूरी काली श्रीहर्ष जी गायत्री प्रसाद कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.) 
भागीदार निदशेक (वित्त) एवं सी एफ ओ अध्यक्ष एवं प्रबंध निदशेक 
(सदस्यता सं. 252420) डी आई एन : 10877803 डी आई एन : 09808949

एन नागराजा 
स्थान : हदैराबाद कंपनी सचिव 
तारीख : 27 मई, 2025 (सदस्यता सं. A19015)
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वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

महत्वपूर्ण लेखा नीतियों से संबंधित जानकारी 

1.	 वित्तीय विवरण तैयार करने का आधार

1.1	 भारतीय लेखा मानकों का अनुपालन : 

	वित्ती य विवरणों में भारतीय लेखा मानकों के सभी वस्तुगत पहलुओं का अनुपालन किया जाता ह,ै जो समय-समय पर यथा संशोधित 
कम्पनी अधिनियम, 2013 की धारा 133 (अधिनियम) [कम्पनी (भारतीय लेखा मानक) नियम, 2015] और इस अधिनियम के अन्य 
उपबन्धों के अन्तर्गत अधिसूचित किए जाते हैं।

1.2	ल ागत की परम्परागत परिपाटी: 

	वित्ती य विवरण लागत की परम्परागत परिपाटी के अनुसार तैयार किए जाते हैं। इनमें निम्नलिखित सम्मिलित नहीं हैं: 

	 उचित मूल्य पर मापित कतिपय वित्तीय आस्तियाँ और दयेताएँ (व्युत्पन्नी लिखतों सहित) तथा आकस्मिक प्रतिफल। 

	निर्धा रित लाभ योजनाएँ – योजना आस्‍तियों का मापन उचित मूल्‍य पर किया जाता ह।ै 

1.3	प्रा क्कलनों का प्रयोग : 

	 भारत में सामान्य रूप से स्वीकार्य लेखा-सिद्धान्तों के अनुरूप वित्तीय विवरण तैयार करने में प्राक्कलन और आस्ति-दयेताओं की सूचित 
राशियों को प्रभावित करने वाली धारणाओं, वित्तीय विवरण तैयार करने की तारीख को आकस्मिक आस्ति-दयेताओं के प्रकटीकरण और 
रिपोर्टिंग की अवधि के दौरान आय-व्यय की सूचित राशियों के लिए यथावश्यक प्रबन्धन अपेक्षित होता ह।ै वास्तविक परिणाम उन 
प्राक्कलनों से अलग हो सकते हैं। 

	प्रा क्कलनों और आधारभूत धारणाओं की समीक्षा अग्रगामी आधार पर की जाती ह।ै लेखा प्राक्कलनों में संशोधनों को मान्यता उसी अवधि 
के लिए दी जाती ह,ै जिस अवधि में प्राक्कलन का संशोधन किया जाता ह।ै 

2.	 विदेशी मुद्रा का मूल्यान्तरण 

2.1	 कामकाजी मुद्रा और प्रस्तुतीकरण की मुद्रा 

	 कम्पनी के वित्तीय विवरण में सम्मिलित मदों का मापन प्राथमिक आर्थिक वातावरण की मुद्रा के आधार पर किया जाता ह,ै जिसमें 
कम्पनी का परिचालन किया जाता ह ै(‘कामकाजी मुद्रा’)। वित्तीय विवरण भारतीय रुपये में प्रस्तुत किए जाते हैं। भारतीय रुपया भारत 
डायनामिक्स की कामकाजी मुद्रा ह ैऔर प्रस्तुतीकरण की मुद्रा भी। 

2.2	ल ेन-दने और शेष राशियाँ 

i.	वि दशेी मुद्रा में किए गए लेन-दने का कामकाजी मुद्रा में मूल्यान्तरण लेन-दने की तारीख को विद्यमान विनिमय दर के आधार पर 
किया जाता ह।ै ऐसे लेन-दनेों के निपटारे, मौद्रिक आस्तियों के मूल्यान्तरण और वर्ष के अन्त में मौजूद विनिमय दरों पर विदशेी 
मुद्राओं में मूल्य-वर्गांकित मौद्रिक आस्ति-दयेताओं के मूल्यान्तरण के परिणामस्वरूप विदशेी मुद्रा की संप्राप्तियों और घाटों को लाभ-
हानि की मान्यता दी जाती ह।ै 

ii.	वि दशेी मुद्रा में उचित मूल्य पर मापित मौद्रिकेतर मदों का मूल्यान्तरण उचित मूल्य-निर्धारण की तारीख को विद्यमान विनिमय 
दरों के आधार पर किया जाता ह।ै उचित मूल्य पर हासिल आस्ति-दयेताओं सम्बन्धी मूल्यान्तरण के अन्तर को उचित मूल्य की 
धन-प्राप्ति या घाटे के रूप में सूचित किया जाता ह।ै 

iii.	 तत्कालीन सोवियत रूस से प्राप्त आपूर्तियों/सेवाओं पर ब्याज सहित आस्थगित अदायगियों (और भारतीय सेना तथा आयुध 
निर्माणियों से प्राप्य राशियों) के लिए दयेता, ब्याज सहित आस्थगित अदायगियों के लिए भारतीय रिज़र्व बैंक से अधिसूचित 
विनिमय दर पर भारत सरकार और रूस सरकार के बीच नयाचार व्यवस्था के अन्तर्गत निर्धारित की जाती ह।ै विनिमय दर में 
कमोबेशी के कारण सम्भावित अन्तर का लेखा-जोखा राजस्व के हवाले किया जाता ह।ै 

3.	 राजस्व की मान्यता 

ए.	 ग्राहकों के साथ अनुबंध से प्राप्‍त राजस्व

(i)	 कंपनी द्वारा जब (या जैसे) कार्यनिष्पादन पूरा करने पर राजस्व लिया जाता ह।ै 

(ii)	सम य के साथ कार्यनिष्‍पादन दायित्व की संतुष्टि

ए)	 जहाँ समय के साथ माल या सेवाओं के नियंत्रण का हस्तांतरण होता ह,ै उस कार्यनिष्‍पादन दायित्व की पूर्णता की तुलना में 
प्रगति को मापकर निम्न मानदडंों में से किसी एक के पूरा होने पर राजस्व को लिया जाता ह ै:
•	 कंपनी का कार्यनिष्‍पादन ग्राहक को कंपनी के काम के साथ-साथ लाभ और उपभोग करने का अधिकार दतेा ह।ै 
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•	 कंपनी का कार्यनिष्‍पादन कोई आस्‍ति बनाता ह ैया उसमें वृद्धि करना ह ैजिसे ग्राहक उसे संपत्ति के रूप में नियंत्रित 
करता ह।ै 

•	 कंपनी का कार्यनिष्‍पादन कंपनी के लिए वैकल्पिक उपयोग के लिये कोई आस्ति नहीं तैयार करता ह ैऔर कंपनी को 
किसी तारीख तक पूर्ण निष्पादन के लिए उचित लाभ सहित भुगतान का प्रवर्तनीय अधिकार होता ह।ै 

बी)	 एक कार्यनिष्‍पादन दायित्व की संतुष्टि में हुई प्रगति का आकलन रिपोर्टिंग तिथि तक संविदा पूरा करने के लिए अनुमानित 
लागत के मुकाबले किये गये खर्च की वास्तविक लागत के आधार पर किया जाता ह।ै यदि निष्‍पादन दायित्व के परिणाम का 
अनुमान विश्वसनीय ढंग से नहीं लगाया जा सकता ह ैऔर जहाँ यह संभावना ह ैकि लागतों की वसूली की जाएगी, तो किये 
गये खर्च को राजस्व के रूप में लिया जाता ह।ै 

सी)	 ए एम सी अनुबंधों के मामले में, जहाँ खर्च / बीते समय के आधार पर निष्‍पादन दायित्व की संतुष्टि दखेी जाती ह ैवहाँ आउटपुट 
विधि का उपयोग करके राजस्व लिया जाता ह।ै 

(iii)	 किसी एक समय में निष्‍पादन दायित्व की पूर्णता 

ए)	 उन मामलों में जहाँ नियंत्रण का हस्तांतरण समय के साथ नहीं होता ह,ै कंपनी उन मामलों में राजस्व की पहचान निष्पादन 
दायित्व पूरा होने वाले क्षण करती ह।ै 

बी)	ग्रा हक द्वारा आस्‍तियों का नियंत्रण प्राप्त करने पर निष्‍पादन दायित्व पूरा माना जाता ह।ै नियंत्रण हस्तांतरण में निम्नलिखित 
सूचक होते हैं : 
•	 कंपनी ने आस्‍ति के भौतिक स्‍वामित्‍व को स्थानांतरित कर दिया हो। 
•	ग्रा हक के पास आस्‍ति का कानूनी हक हो। 
•	ग्रा हक ने आस्‍ति को स्वीकार कर लिया हो। 
•	 जब कंपनी के पास आस्‍ति के भुगतान का वर्तमान में अधिकार हो। 
•	ग्रा हक के पास आस्‍ति के स्वामित्व के महत्वपूर्ण जोख़िम और रिवार्ड हों। अनुबंधों में शामिल शर्तों के आधार पर इन 

महत्वपूर्ण जोख़िमों और रिवार्ड स्वामित्व के हस्तांतरण का मूल्यांकन किया जाता ह।ै

	 कार्यस्थलीय संविदा : कार्यस्थलीय संविदा की स्थिति में आय को मान्यता तब दी जाती ह,ै जब संविदा में विनिर्दिष्ट वस्तुओं का 
विनियोजन पेशगी निरीक्षण और स्वीकरण के बाद, यदि अपेक्षित हो, बिना शर्त कर दिया जाए। 

	 निःशुल्क रेल संविदा: निःशुल्क रेल संविदा की स्थिति में बिक्री को मान्यता तब दी जाती ह,ै जब पेशगी निरीक्षण और स्वीकरण के 
बाद, यदि संविदा में शर्त रखी गई हो, ग्राहक को पहुँचाने के लिए वस्तुएँ वाहक को सौंप दी जाएँ। निःशुल्क रेल संविदा की स्थिति 
में गन्तव्य संविदा आय को मान्यता तब दी जाती ह,ै जब वस्तुएँ लेखाअवधि के भीतर गन्तव्य पर पहुँच जाएँ। 

	बि ल और होल्ड बिक्री:

	बिल  और होल्ड बिक्री को तब मान्यता दी जाती ह ैजब निम्न सभी मानदडं पूरे होते हों : 

•	बिल  और होल्ड बिक्री के काफी आधार मौजूद हों। 

•	 जब उत्पाद को ग्राहक के उत्‍पाद रूप में अलग से पहचाना जाता हो। 

•	 वर्तमान में जब उत्पाद ग्राहक को भौतिक रूप से हस्तांतरण के लिए तैयार हो। 

•	 कंपनी के पास उत्पाद का उपयोग करने या इसे किसी अन्य ग्राहक को दनेे की क्षमता नहीं हो। 

(iv)	म ापन

ए)	 राजस्व को उस लेनदने मूल्य की राशि से पहचाना जाता ह ैजिसे निष्पादन दायित्व के लिए आबंटित किया जाता ह।ै

	ल ेन-दने की कीमत उस विचार की राशि ह,ै जिसके बारे में कंपनी को उम्मीद ह ैकि तीसरे पक्ष की ओर से एकत्र की गई राशि 
और अनुमानित परिसमापन क्षति के निवल को छोड़कर किसी ग्राहक को दिए गए माल या सेवाओं को हस्तांतरित करने के 
बदले में हकदार होगा।

	विनिम य दर में अंतर और किसी भी अन्य अतिरिक्त विचार को अनुबंध की शर्तों के आधार पर मान्यता प्राप्त ह।ै

बी)	म ानक वारंटी शर्तों के तहत खराब / सामान को बदलने या मरम्मत करने के लिए दायित्व को एक प्रावधान

	 के रूप में मान्यता प्राप्त ह ैऔर लेन-दने की कीमत के तहत समायोजित नहीं किया जाता ह ैक्योंकि ग्राहक के पास वारंटी को 
अलग से से खरीदने का विकल्प नहीं ह।ै

सी)	 ऐसे मामलों में जहाँ अनुबंधों में कई निष्पादन दायित्व शामिल होते हैं, कंपनी प्रत्येक स्टैंड-अलोन विक्रय मूल्य आधार पर 
प्रत्येक निष्पादन दायित्व के लिए लेन-दने मूल्य आबंटित करती ह।ै
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कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

	 पुंज संविदा - जिस पुंज संविदा में संस्थापना और समादशेन या किसी अन्य पहचानने योग्य घटक के लिए शर्तें न रखी गई हों, 
उस स्थिति में कम्पनी लेन-दने के अलग से पहचाने जाने योग्य घटकों (माल की बिक्री, संस्थापन और समादशेन इत्यादि) के 
लिए मान्यता के मानक लागू करती ह ैऔर आय का आबंटन उन अलग घटकों को उनके अपने एकमेव बिक्री मूल्य के आधार 
पर करती ह।ै 

	 बहुविध घटक – जहाँ संस्थापन और समादशेन या अलग से पहचाने जाने वाले किसी अन्य घटक की शर्त रखी गयी हो तथा 
उसके मूल्य पर अलग से सहमति बन गई हो, उन मामलों में लेन-दने के अलग पहचाने जाने योग्य घटकों (माल की बिक्री, 
संस्थापन और समादशेन इत्यादि) पर कंपनी मान्यता का मानक लागू करती ह ैऔर आय का आबंटन उन अलग-अलग घटकों 
को उनके अपने एकमेव बिक्री मूल्य के आधार पर करती ह।ै 

डी)	 अगर एकमेव बिक्री मूल्य उपलब्ध नहीं ह ैतो कंपनी, एकमेव बिक्री मूल्य का अनुमान लगाती ह।ै 

(v)	म हत्वपूर्ण वित्तपोषित घटक

	 रक्षा संबंधी परियोजनाओं के निष्पादन के लिए प्राप्त अग्रिमों को महत्वपूर्ण वित्तपोषित घटक का निर्धारण करने के लिए नहीं माना 
जाता ह ैक्योंकि इसका उद्देश्य अनुबंधित पक्षों के हितों की रक्षा करना ह।ै

	 अन्य अनुबंधों के संबंध में, महत्वपूर्ण वित्तपोषित घटक की समीक्षा प्रत्येक मामले के लिए अलग से की जाती ह।ै

(vi)	 ग्राहक वित्तपोषित आस्‍तियाँ :

	ग्रा हक वित्तपोषित आस्‍तियाँ (सीएफए) वे आस्‍तियाँ होती हैं जिनकी लागत पूरी तरह या आंशिक रूप से ग्राहक द्वारा वित्तपोषित 
की जाती हैं। ग्राहक सीएफए पर नियंत्रण प्राप्त कर भी सकता ह ैऔर नहीं भी। ग्राहक द्वारा वित्त पोषण को अनुबंध की शर्तों के 
अनुसार प्रदर्शन दायित्वों को पूरा करने के अनुरूप राजस्व सिंक्रनाइज़ेशन के रूप में मान्यता दी जाती ह।ै कंपनी द्वारा किये गये 
व्‍यय की पहचान जी ए ए पी के अनुसार की जाती ह।ै 

ए.	 जहाँ कंपनी ने ग्राहक द्वारा वित्तपोषित आस्‍तियों पर नियंत्रण प्राप्त कर लिया है :

	ग्रा हक द्वारा वित्तपोषित आस्‍तियों आरंभ में में उचित मूल्य पर मान्यता दी जाती ह।ै किसी अनुबंध के संबंध में संबंधित राजस्व 
को मौजूदा कार्य-आदशे मात्रा और अतिरिक्त मात्रा, यदि कोई हो, के अनुपात में निष्पादित मात्रा की सीमा तक पहचाना 
जाता ह,ै जिसके लिए ग्राहक से अनुबंध की प्राप्ति की तारीख के अनुसार कार्य-आदशे अपेक्षित होते हैं।

बी.	 जहाँ कंपनी ने ग्राहक द्वारा वित्तपोषित परिसंपत्तियों पर नियंत्रण प्राप्त नहीं किया है :

	ग्रा हक द्वारा वित्तपोषित आस्तियों के संबंध में किए गए व्यय को प्रारंभ में सामग्री-सूची के रूप में मान्यता दी जाती ह ैऔर 
आस्‍ति पर नियंत्रण प्राप्‍त करने पर राजस्व को मान्यता दी जाती ह।ै

बी.	 अन्य आय 

	 अन्य आय की मान्यता इस प्रकार की जाती ह ै:
i)	 ब्याज की आमदनी : 
	 किसी भी वित्तीय आस्ति से ब्याज की आमदनी को मान्यता तब दी जाती ह,ै जब यह सम्भावना हो कि आर्थिक लाभ 

कम्पनी का रुख करेंगे और आमदनी की रकम का विश्वसनीय मापन किया जा सके। ब्याज की आमदनी अवधि के आधार 
पर बकाया मूलधन के सन्दर्भ में और लागू होने वाले ब्याज की प्रभावी दर से उपार्जित होती ह।ै यह वह दर ह,ै जो 
प्राक्कलित भावी नक़द प्राप्तियों में वित्तीय आस्ति के प्रत्याशित जीवन-काल से लेकर उस आस्ति की प्रारम्भिक मान्यता 
पर हासिल निवल राशि तक सटीक कटौती कर दतेी ह।ै

ii)	ल ाभांश : 
	ल ाभांश की आय को मान्यता तब दी जाती ह,ै जब कम्पनी का भुगतान प्राप्त करने का अधिकार स्थापित हो जाता ह।ै 

4.	 सरकारी अनुदान : 

4.1	स रकारी अनुदानों को मान्यता उनके उचित मूल्य पर वहाँ दी जाती ह,ै जहाँ युक्तिसंगत आश्वासन हो कि अनुदान प्राप्त हो जाएगा और 
कम्पनी लगाई गई सभी शर्तों का अनुपालन करेगी। 

4.2	 आमदनी से सम्बन्धित सरकारी अनुदान आस्थगित रखे जाते हैं। उन अनुदानों से जिन लागतों की क्षतिपूर्ति अभिप्रेत ह,ै उनसे मेल के लिए 
आवश्यक अवधि के बाद ही लाभ-हानि में मान्यता दी जाती ह ैऔर अन्य आमदनी में प्रस्तुत किया जाता ह।ै 

4.3	 ह्रासमान इतर आस्तियों से सम्बन्धित अनुदानों के लिए भी कतिपय बाध्यताएँ पूरी करनी अपेक्षित हो सकती हैं। उन्हें उस पूरी अवधि 
के बाद लाभ-हानि में मान्यता तभी दी जाएगी, जो उन्हें पूरा करने की लागत वहन करती ह।ै 

4.4	स रकार से प्राप्‍त सब्सिडी या अन्‍य मूल्यह्रासित परिसंपत्तियों के अधिग्रहण लिए प्राप्त अनुदान आस्‍थगित आय मानी जाती ह।ै यदि 
अनुदान / सब्सिडी पूर्ण हो, तो मूल्यह्रास से संबंधित राशि, संपत्ति के जीवन-काल पर आय के रूप में मानी जाती ह।ै अनुदान / सब्सिडी 
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यदि पुनर्भुगतान जैसी किसी शर्त के साथ हो तो आय अनुदान / सब्सिडी की शर्तों के अनुसार मानी जाती ह।ै 

5.	 आय कर 

5.1	 आय कर का खर्च या किसी अवधि के लिए जमा, चालू अवधि की कर योग्य आय पर दये कर ह।ै वह जमा-खर्च आय कर की लागू दरों पर 
आधारित होता ह ैऔर आस्थगित कर आस्ति-दयेताओं में परिवर्तनों से समायोजित हो जाता ह।ै इन आस्ति-दयेताओं के लिए अस्थायी 
अन्तरों और अप्रयुक्त कर के घाटों को जिम्मेदार माना जाता ह।ै 

5.2	 चालू कर : 

	जि न दशेों में कम्पनी का परिचालन किया जा रहा ह ैऔर कर योग्य आमदनी कमायी जा रही ह,ै चालू आय कर के प्रभार का हिसाब-
किताब वहाँ बने-बनाए कर के कानूनों पर या रिपोर्टिंग अवधि के अन्त में वास्तव में बनाए जाने वाले कानूनों पर आधारित होता ह।ै 
जिन परिस्थितियों के बीच लागू होने वाले कर विनियमन का निर्वचन किया जाना होता ह,ै प्रबन्धन उनमें कर विवरणियों में अपनाए 
गए दृष्टिकोण का नियतकालिक रूप से मूल्यांकन करता ह।ै 

5.3	 आस्थगित कर : 

i)	प्रा वधान आस्थगित आय कर की सम्पूर्ण राशि के लिए किया जाता ह।ै इसके लिए आस्ति-दयेताओं और उन पर हासिल राशियों 
के बीच उत्पन्न अस्थायी अन्तरों पर वित्तीय विवरणों में दयेता विधि का प्रयोग किया जाता ह।ै हाँ, कर की आस्थगित दयेताओं को 
मान्यता नहीं दी जाती, यदि वे सुनाम की प्रारम्भिक मान्यता से उत्पन्न हों। आस्थगित आय कर भी हिसाब में नहीं लिया जाता, 
यदि वह किसी लेन-दने में आस्ति-दयेता की प्रारम्भिक मान्यता से उत्पन्न हो। इसमें व्यापार का वह संयोजन सम्मिलित नहीं ह,ै जो 
लेन-दने के समय न तो लेखागत लाभ को प्रभावित करे और न कर योग्य लाभ (कर-हानि) को। आस्थगित आय कर का निर्धारण 
कर की तय दर या रिपोर्टिंग-अवधि के अन्त में वास्तव में तय की जाने वाली दर और उन दरों (और कानूनों) की सहायता से किया 
जाता ह,ै जिनका लागू किया जाना सम्बन्धित आय कर से जुड़ी आस्तियाँ उगाहते समय या आस्थगित आय कर दयेता के निपटारे 
के समय प्रत्याशित हो।

ii)	स भी घटाने योग्य अस्थायी अन्तरों और अप्रयुक्त घाटों पर आस्थगित कर आस्तियों को मान्यता तभी दी जाती ह,ै यदि यह 
सम्भावना हो कि उन अस्थायी अन्तरों और घाटों का उपयोग करने के लिए कर योग्य भावी राशियाँ उपलब्ध होंगी। कराधान के 
प्रयोजन के लिए आस्थगित कर आस्ति को मान्यता उपलब्ध भूमि पर भी दी जाती ह,ै क्योंकि इससे अस्थायी अन्तर उत्पन्न होता 
ह।ै 

iii)	 आस्थगित आस्ति-दयेताएँ तब बराबर हो जाती हैं, जब चालू आस्ति-दयेताओं को बराबर करने के लिए विधिक रूप से प्रवर्तनीय 
अधिकार हो और जब आस्थगित कर की राशि एक ही कर प्राधिकारी से सम्बन्धित हो। चालू कर आस्ति-दयेताएँ तब बराबर हो 
जाती हैं, जब वस्‍तु को उन्हें बराबर करने का विधिक रूप से प्रवर्तनीय अधिकार हो और उसका अभिप्राय या तो निवल आधार पर 
निपटारे का हो या दयेता को साथ-साथ उगाह लेने का। 

iv)	 अन्य व्यापक आमदनी या सीधे सम्पत्ति मूल्य में मान्यता प्राप्त मदों से सम्बन्धित कर की सीमा तक को छोड़कर चालू और आस्थगित 
कर को लाभ या हानि में मान्यता दी जाती ह।ै इस स्थिति में कर को मान्यता क्रमशः अन्य व्यापक आमदनी या सीधे ईक्विटी मूल्य 
में भी दी जाती ह।ै

6.	 पट्टे 

6.1	 कंपनी एक पट्टेदाता के रूप में :

	 तीसरी पार्टी के साथ अनुबंध, जो कंपनी को एक आस्‍ति के संबंध में उपयोग का अधिकार दतेा ह,ै को भारतीय लेखा मानक – 116 के 
प्रावधानों के अनुसार हिसाब दिया जाता ह ैबशर्ते कि पट्टे मानदडं मानक में निर्दिष्ट के अनुसार मिलते हैं।

	 अल्पावधि पट्टे (बारह महीने या उससे कम की अवधि) और कम मूल्य की आस्‍तियों के संबंध में पट्टा भुगतान को पट्टा अवधि या अन्य 
व्यवस्थित आधार पर सीधी रेखा के आधार पर खर्च के रूप में लागू किया जाता ह।ै

	 आरंभ तिथि पर, "उपयोग के अधिकार" का मूल्य बकाया पट्टा भुगतानों के वर्तमान मूल्य और किसी भी प्रारंभिक प्रत्यक्ष लागत और 
अनुमानित लागत, यदि कोई हो, को नष्ट करने और अंतर्निहित आस्‍ति को हटाने के लिए रखा जाता ह।ै 

	 पट्टे के लिए दयेता बकाया पट्टा भुगतान के वर्तमान मूल्य के बराबर राशि के लिए बनाई गई ह।ै बाद के माप, यदि कोई हो, लागत मॉडल 
का उपयोग करके बनाया गया ह।ै

	 प्रत्येक पट्टा भुगतान दयेता और वित्त लागत के बीच आवंटित किया जाता ह।ै वित्त लागत पट्टा अवधि पर लाभ और हानि के बयान के 
लिए प्रभारित की जाती ह ैताकि प्रत्येक अवधि के लिए दयेता के शेष पर ब्याज की निरंतर आवधिक दर का उत्पादन किया जा सके।

	 आस्‍ति के उपयोग का अधिकार संपत्ति के उपयोगी जीवनकाल से कम और एक सीधी रेखा के आधार पर पट्टे की अवधि से अधिक ह।ै

	 पट्टे के भुगतानों को पट्टे में निहित ब्याज दर का उपयोग करके छूट दी जाती ह,ै यदि वह दर निर्धारित की जा सकती ह,ै या कंपनी की 
वृद्धिशील उधार दर।
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	 यदि किसी मानक में निर्दिष्ट मानदडं पूरे किए जाते हैं, तो पट्टा संशोधन, यदि कोई हो, को अलग पट्टे के रूप में दखेा जाता ह।ै

6.2	 एक पट्टाधारक के रूप में कंपनी :

	 भारतीय लेखा मानक 116 में निर्दिष्ट मान्यता मानदडं के आधार पर पट्टे को वित्त या परिचालन पट्टे के रूप में वर्गीकृत किया गया ह।ै

ए)	 वित्‍त पट्टा : 

	प्रा रंभ तिथि में, "पट्टे में शुद्ध निवेश" के बराबर राशि प्राप्य के रूप में प्रस्तुत की जाती ह।ै "पट्टे में शुद्ध निवेश" के मूल्य को मापने के 
लिए निहित ब्याज दर का उपयोग किया जाता ह।ै

	 प्रत्येक पट्टा भुगतान प्राप्त किए गए और वित्त आय के बीच आवंटित किया जाता ह।ै वित्त अवधि को पट्टा अवधि में लाभ और हानि 
के बयान में मान्यता प्राप्त ह ैताकि पट्टे में शुद्ध निवेश पर निरंतर आवधिक दर को दर्शाया जा सके।

	 भारतीय लेखा मानक 109 वित्तीय उपकरण के अनुसार आस्‍ति का परीक्षण वि-मान्‍यता और हानि की आवश्यकताओं के लिए किया 
गया ह।ै

	 यदि किसी मानक में निर्दिष्ट मानदडं पूरे किए जाते हैं, तो पट्टा संशोधनों, यदि कोई हो, को अलग पट्टे के रूप में दखेा जाता ह।ै

बी)	 परिचालन पट्टे :

	 यदि आवश्यक हो, तो कंपनी परिचालन पट्टों से पट्टा भुगतान को एक सीधी रेखा के आधार पर या अन्य व्यवस्थित आधार पर आय 
के रूप में पहचानती ह।ै

	 यदि किसी मानक में निर्दिष्ट मानदडं पूरे किए जाते हैं, तो पट्टा संशोधनों, यदि कोई हो, को अलग पट्टे के रूप में दखेा जाता ह।ै

	 किसी पट्टे को आरंभ की तिथि पर ही वित्त पट्टा या परिचालन पट्टे के रूप में वर्गीकृत किया जाता ह।ै

7.	 सामग्री-सूची

7.1	म ाल-सूचियों का मूल्यांकन लागत से नीचे और निवल उगाही योग्य मूल्य पर किया जाता ह।ै कच्चे माल, पुरज़ों और भण्डारों की लागत 
वास्तविक भारित औसत लागत सूत्र की सहायता से निर्धारित की जाती ह ैतथा पारगमन में कच्चे माल, पुरज़ों और भण्डारों की जब की 
तब। विक्रे य स्टॉक और चालू काम के मामले में लागत में सम्मिलित होते हैं सामग्री, श्रम और उत्पादन सम्बन्धी ऊपरी खर्च।

7.2	ल ेखन सामग्री, वर्दियाँ, कल्याणकारी कार्यों में खपने योग्य सामान, चिकित्सा और कैण्टीन भण्डार के खर्च उनकी प्राप्ति के समय ही आय 
में से घटा दिए जाते हैं। 

7.3	 बेशी/मरम्मत अयोग्य/बेकार घोषित कच्चा माल, पुरज़े, निर्माण सामग्री, खुले औज़ार और भण्डार तथा फ़ालतू पुरज़े आय में प्रभारित किए 
जाते हैं। 

7.4	 कच्चे माल, पुरज़ों और पाँच वर्ष से अधिक से पड़ी हुई निर्माण सामग्री की अन्तिम सूची के बारे में निरर्थकता के लिए प्रावधान किया जाता 
ह।ै इसके अतिरिक्त, सम्पन्न/विशिष्ट परियोजनाओं और अन्य बेशी/उबार भण्डार में स्थानान्तरण की प्रतीक्षा में पड़ी बेकार सामग्री के बारे 
में ऐसी सूची की निरर्थकता के लिए, जहाँ आवश्यक हो, पर्याप्त प्रावधान किया जाता ह।ै 

8.	 वित्तीय लिखतें

8.1	वित्ती य आस्तियाँ : 

	स भी वित्तीय आस्तियों को व्यापार की तारीख को मान्यता तब दी जाती ह,ै जब किसी वित्तीय आस्ति की खरीद ऐसी संविदा के अधीन 
हो जिसकी शर्त के अनुसार वित्तीय आस्ति की सुपुर्दगी सम्बन्धित बाज़ार से तय समय-सीमा के भीतर की जानी हो। वित्तीय आस्तियों 
का मापन प्रारम्भ में लेन-दने की लागत जोड़कर उचित मूल्य पर किया जाता ह।ै लाभ या हानि के माध्यम से प्रारम्भ ही में ‘उचित मूल्य 
पर’ रूप में वर्गीकृत वित्तीय आस्तियाँ इसमें सम्मिलित नहीं हैं। सभी मान्यता प्राप्त वित्तीय आस्तियों का मापन बाद में उनकी समग्रता 
में परिशोधित लागत या उचित मूल्य पर किया जाता ह।ै 

i)	वित्ती य आस्तियों का वर्गीकरण 

	 कम्पनी अपनी वित्तीय आस्तियों का वर्गीकरण निम्नलिखित मापन कोटियों में करती ह:ै 

•	जि नका मापन बाद में उचित मूल्य पर किया जाना ह ै(अन्य व्यापक आमदनी या लाभ या हानि के माध्यम से), और 

•	जि नका मापन परिशोधित लागत पर किया जाता ह।ै 

	 यह वर्गीकरण वित्तीय आस्तियों के प्रबन्धन के लिए संस्था के कारोबारी मॉडल और नकदी प्रवाह की संविदागत शर्तों पर निर्भर ह।ै

	 उचित मूल्य पर मापित आस्तियों के लिए नफ़ा-नुकसान, लाभ या हानि में दर्ज किए जाएँगे या अन्य व्यापक आमदनी में। ऋण 
लिखतों में निवेश के लिए यह उस कारोबारी मॉडल पर निर्भर होगा, जिसमें निवेश धरा ह।ै शेयर लिखतों में निवेश इस बात पर 
निर्भर होगा कि क्या कम्पनी ने अन्य व्यापक आमदनी के माध्यम से शेयरों में निवेश के लिए प्रारम्भिक मान्यता के समय निर्विकल्पी 
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संवरण कर लिया ह।ै कम्पनी ऋण निवेश का वर्गीकरण केवल तब और तभी करती ह,ै जब उन आस्तियों के प्रबन्धन के लिए उसका 
कारोबारी मॉडल बदलता ह।ै 

ii) 	म ापन 

	प्रा रम्भिक मान्यता के समय कम्पनी किसी भी वित्तीय आस्ति का मापन उचित मूल्य पर उस वित्तीय आस्ति पर सीधे आरोप्य 
लेन-दने की लागत जोड़कर करती ह।ै जो वित्तीय आस्ति उचित मूल्य पर न हो, उसका मापन लाभ या हानि के माध्यम से करती 
ह।ै उचित मूल्य पर हासिल वित्तीय आस्ति की लेन-दने की लागतें लाभ या हानि के माध्यम से लाभ या हानि में डाली जाती हैं। 

	वित्‍ती य परिसंपत्‍तियों सहित अंत:स्‍थापित व्‍युत्‍पन्‍नियों को उनकी सर्वांगीणता में दखेते समय यह दखेा जाता ह ैकि क्‍या उनका 
नक़द-प्रवाह मूलधन और ब्‍याज का एकल भुगतान ह ैया नहीं।

ए)	 ऋण लिखतें 

	 ऋण लिखतों का बाद में मापन आस्ति के प्रबन्ध और आस्ति के नक़द प्रवाह के अभिलक्षणों के लिए कम्पनी के कारोबारी 
मॉडल पर निर्भर ह।ै कम्पनी अपनी ऋण लिखतों का वर्गीकरण इस प्रकार करती ह ै: 

(ए)	 (i)	 परिशोधित लागत : संविदागत नक़द प्रवाहों के संग्रहण के लिए धारित आस्तियों का मापन परिशोधित लागत पर 
किया जाता ह,ै जहाँ वे नक़द प्रवाह मात्र मूलधन और ब्याज का प्रतिनिधित्व करते हों। बाद में परिशोधित लागत पर 
मापित और पेशबन्दी सम्बन्ध का भाग न बनने वाले ऋण निवेश पर नफ़ा-नुकसान को लाभ या हानि में मान्यता तब 
दी जाती ह,ै जब उस आस्ति की मान्यता समाप्त या कम कर दी जाए। इन वित्तीय आस्तियों से ब्याज की आय को ब्याज 
की प्रभावी दर की विधि की सहायता से वित्त आय में सम्मिलित किया जाता ह।ै 

(ए)	 (ii)	 अन्य व्यापक आय के माध्यम से उचित मूल्य (एफ वी ओ सी आई) : 
	 ऐसी संपत्तियाँ जो संविदात्मक नक़द-प्रवाह के लिए रोक रखी गई हों और वित्‍तीय संपत्‍ति की बिक्री की जानी हो, तथा 

जहाँ संपत्‍ति नक़द-प्रवाह केवल मूलधन और ब्‍याज हो, ऐसी आय को व्‍यापक आय के माध्‍यम से उचित मूल्‍य पर लिया 
जाता ह।ै वाहक राशि में चलन को ओ सी आई के माध्‍यम से लिया जाता ह।ै इसमें क्षति लाभ या नुकसान की राशि, 
ब्‍याज राजस्‍व और विदशेी विनिमय में लाभ-हानि को शामिल नहीं किया जाता। इसे लाभ-हानि में लिया जाता ह।ै जब 
किसी वित्तीय परिसंपत्ति की मान्यता रद्द की जाती ह ै(‘डी-रिकग्नाइज़’) तो पूर्व में ओ सी आई में लिया गया संचित लाभ 
या हानि ईक्विटी से लाभ या हानि में पुन:वर्गीकृत किया जाता ह ैऔर अन्य लाभ / (हानि) के रूप में इसकी पहचान की 
जाती ह।ै इन वित्तीय परिसंपत्तियों से प्राप्त ब्याज को प्रभावी ब्याज दर पद्धति के प्रयोग से हुए अन्य आय में शामिल 
किया जाता ह।ै

(ए)	 (iii)	ल ाभ या हानि के माध्यम से उचित मूल्य : 
	 परिशोधन लागत या एफ वी ओ सी आई मानदडं़ों को पूरा न करने वाली परिसंपत्तियों को लाभ या हानि के माध्यम 

से उचित मूल्य पर लिया जाता ह।ै ऋण निवेश पर लाभ या हानि जिसे बाद में लाभ या हानि के माध्यम से उचित 
मूल्य पर लिया जाता ह ैऔर बचाव व्यवस्था का हिस्सा न हो, इसकी पहचान लाभ या हानि में की जाती ह ैऔर जिस 
कालावधि के दौरान यह आया हो उस अवधि के लिए उसमें अन्य लाभ / (हानि) के साथ लाभ-हानि विवरण में प्रस्तुत 
किया जाता ह।ै । इन वित्तीय परिसंपत्तियों से प्राप्त ब्याज को अन्य आय में शामिल किया जाता ह।ै 

बी)	 ईक्विटी लिखतें : 

(बी)	 (i)	 कम्पनी सभी ईक्विटी निवेशों का बाद में उचित मूल्य पर मापन करती ह।ै जहाँ कम्पनी प्रबन्धन ने ईक्विटी निवेशों पर 
उचित मूल्य नफ़ा-नुकसान को अन्य व्यापक आमदनी में दर्शाना चुन लिया हो, वहाँ उचित मूल्य नफ़ा-नुकसान का 
बाद में लाभ या हानि में कोई पुनर्वर्गीकरण नहीं किया जाता। ऐसे निवेशों से प्राप्त लाभांशों को लाभ या हानि में अन्य 
आमदनी के रूप में मान्यता दी जाती ह,ै जहाँ कम्पनी का भुगतान प्राप्त करने का अधिकार स्थापित हो जाए।

(बी)	 (ii)	ल ाभ या हानि के माध्यम से उचित मूल्य पर वित्तीय आस्तियों के उचित मूल्य में परिवर्तनों को लाभ-हानि विवरण 
में अन्य नफ़ा/(नुकसान) में मान्यता दी जाती ह।ै शेयर निवेशों पर क्षतिजन्य हानियों (और क्षतिजन्य हानियों का 
निराकरण) का एफ़ वी ओ सी आई पर मापन उचित मूल्य में अन्य परिवर्तनों से अलग सूचित नहीं किया जाता। 

(iii)	वित्ती य आस्तियों की क्षति 
	 परिशोधित लागत और एफ़ वी ओ सी आई ऋण लिखतों पर हासिल अपनी आस्तियों से जुड़ ेप्रत्याशित जमा नुकसानों 

का मूल्यांकन कम्पनी अग्रदर्शी आधार पर करती ह।ै लागू किया जाने वाला क्षति रीतिविधान इस पर निर्भर ह ैकि क्या 
जमा जोख़िम में उल्लेखनीय वृद्धि हुई ह।ै 

	व्या पारिक धन-प्राप्तियों के लिए कम्पनी सरलीकृत रुख अपनाती ह।ै यह भारतीय लेखा मानक 109 वित्तीय लिखतों से 
अनुमत ह।ै इसमें प्राप्य राशियों की प्रारम्भिक मान्यता से प्रत्याशित आजीवन हानियों को मान्यता दनेा अपेक्षित ह।ै 

	स रकार/सरकारी विभागों/सरकारी कम्पनियों से प्राप्य कालातीत दये राशियों को सामान्यतः ऐसी वित्तीय आस्तियों की 
जमा जोख़िम में बढ़ोतरी नहीं माना जाता।
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(iv)	वित्ती य आस्तियों की मान्यता समाप्त करना 
	 किसी वित्तीय आस्ति की मान्यता तभी समाप्त की जाती ह,ै 

-	  जब कम्पनी ने वित्तीय आस्ति से नक़द प्रवाह प्राप्त करने के अधिकार हस्तान्तरित कर दिए हों या 
- 	 जब वित्तीय आस्ति के नक़द प्रवाह प्राप्त करने के संविदागत अधिकार अपने हाथ में रखे तो हों, लेकिन नक़द प्रवाह 

एक या अधिक प्राप्तकर्ताओं को अदा करने की बाध्यता मान ली हो।
	 जहाँ वस्‍तु ने किसी आस्ति का हस्तान्तरण कर दिया हो, वहाँ कम्पनी यह आँकती ह ैकि उसने वित्तीय आस्ति के स्वामित्व 

की तमाम जोख़िमें और प्रतिफल पूरी तरह हस्तान्तरित कर तो दिए हैं। ऐसे मामलों में वित्तीय आस्ति की मान्यता 
समाप्त कर दी जाती ह।ै 

	 जहाँ वस्‍तु ने न तो वित्तीय आस्ति हस्तान्तरित की हो न ही वित्तीय आस्ति के स्वामित्व की तमाम जोख़िमें और प्रतिफल 
पूरी तरह अपने हाथ में रख रखे हों, वहाँ ऐसी वित्तीय आस्ति की मान्यता समाप्त कर दी जाती ह,ै यदि कम्पनी ने वित्तीय 
आस्ति का नियन्त्रण अपने हाथ में न रख छोड़ा हो। जहाँ कम्पनी ने वित्तीय आस्ति का नियन्त्रण अपने हाथ में रख छोड़ा 
हो, वहाँ आस्ति की मान्यता वित्तीय आस्ति में आगे चलती रहने वाली संबद्धता की सीमा तक जारी रहती ह।ै 

v)	प्रा प्य व्यापारिक धनराशियाँ 
	व्या पारिक प्राप्तियाँ साधारण कारोबार के दौरान बेची गई वस्तुओं या निष्पादित सेवाओं के लिए ग्राहकों से प्राप्य 

राशियाँ हैं। यदि इन राशियों की उगाही रिपोर्टिंग की तारीख (या कारोबार के सामान्य परिचालन चक्र में, यदि अवधि 
लम्बी हो) से बारह मास या उससे कम में प्रत्याशित हो, तो उनका वर्गीकरण चालू आस्तियों के रूप में किया जाता ह,ै 
अन्यथा चालू आस्तियों से इतर आस्तियों के रूप में।

	प्रा प्य व्यापारिक धनराशियों का मापन उनके लेन-दने के मूल्य पर किया जाता ह,ै यदि भारतीय लेखा मानक 115 (या 
जब संस्था व्यावहारिक उपाय अपनाए) के अनुसार उसमें उल्लेखनीय वित्तीय घटक न हो या संविदा में मूल्य-समायोजन 
अन्तःस्थापित न हो। 

	 प्रत्याशित जीवन-काल में जमा में हानि के लिए हानि में छूट को प्रारम्भिक मान्यता के आधार पर मान्यता दी जाती ह।ै 

8.2	 कम्पनी से जारी वित्तीय देयताएँ और ईक्विटी लिखतें

	वर् गीकरण 

	 ऋण और ईक्विटी लिखतों का वर्गीकरण संविदागत व्यवस्था की विषयवस्तु के अनुसार या तो वित्तीय दयेताओं के रूप में किया जाता ह ै
या फिर ईक्विटी के रूप में।

i)	 ईक्विटी लिखतें 

	 ईक्विटी लिखत ऐसी संविदा ह,ै जो किसी संस्था की समस्त दयेताएँ घटाने के बाद उसकी आस्तियों में अवशिष्ट ब्याज का साक्ष्य द।े 
कम्पनी से जारी ईक्विटी लिखतों को प्राप्त आय-राशियों के आधार पर निर्गम की सीधी लागतें घटाकर मान्यता दी जाती ह।ै

ii)	वित्ती य दयेताएँ 

	 उधारियों सहित वित्तीय दयेताओं का मापन प्रारम्भ में उचित मूल्य पर लेन-दने की लागतें घटाकर किया जाता ह।ै

	वित्ती य दयेताओं का मापन बाद में प्रभावी ब्याज की विधि की सहायता से ब्याज के व्यय को प्रभावी लब्धि के आधार पर मान्यता 
दकेर परिशोधित लागत पर किया जाता ह।ै

	 प्रभावी ब्याज की विधि वित्तीय दयेता की परिशोधित लागत की गणना और सम्पूर्ण सम्बन्धित अवधि पर ब्याज-व्यय के आवंटन 
की विधि ह।ै ब्याज की प्रभावी दर वह ह,ै जो प्रारम्भिक मान्यता पर निवल हासिल राशि में से वित्तीय दयेता के प्रत्याशित जीवन-
काल के माध्यम से प्राक्कलित भावी नक़द भुगतानों की सटीक कटौती करे, या (जहाँ उपयुक्त हो) कमतर अवधि के लिए ऐसा करे।

iii)	व्या पार और अन्य दये राशियाँ

	 ये राशियाँ कम्पनी को प्राप्त वस्तुओं और सेवाओं सम्बन्धी दयेताओं की सूचक हैं। व्यापार और अन्य दये चालू दयेताओं के रूप में 
दर्शाए जाते हैं, यदि भुगतान रिपोर्टिंग-अवधि के बारह मास के भीतर दये हो, अन्यथा चालू दयेताओं से इतर रूप में दर्शायी जाती 
हैं। उन्हें प्रारम्भ में उनके अपने उचित मूल्य पर मान्यता दी जाती ह ैऔर बाद में उनका मापन परिशोधित लागत पर ब्याज की 
प्रभावी दर की विधि के आधार पर किया जाता ह।ै

iv)	व्युत्पन्नि याँ 

	जिस  तारीख को व्युत्पन्नी संविदा की जाती ह,ै व्युत्पन्नियों को उचित मूल्य पर मान्यता उसी दिन दी जाती ह।ै उनका पुनर्मापन बाद 
में उनके अपने उचित मूल्य पर प्रत्येक रिपोर्टिंग-अवधि के अन्त में किया जाता ह।ै जिन व्युत्पन्नियों को पेशबन्दी के रूप में अभिहित 
नहीं किया गया ह,ै उनका हिसाब लाभ-हानि के माध्यम से उचित मूल्य पर किया और उन्हें अन्य नफ़ों / (नुकसानों) में सम्मिलित 
किया जाता ह।ै
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ए)	 अन्तःस्थापित व्युत्पन्नियाँ 

	 किसी परपोषी संविदा में अन्तःस्थापित व्युत्पन्नियाँ भारतीय लेखा मानक 109 के दायरे में आस्ति हैं। उन्हें अलग नहीं किया 
जाता। यह निश्चय करते समय कि उनके नक़द प्रवाह मात्र मूलधन और ब्याज की अदायगियाँ ही हैं, अन्तःस्थापित व्युत्पन्नियों 
युक्त वित्तीय आस्तियों पर उनकी समग्रता में विचार किया जाता ह।ै 

	 अन्य सभी परपोषी संविदाओं में अन्तःस्थापित व्युत्पन्नियों को अलग किया जाता ह,ै यदि आर्थिक अभिलक्षण और अन्तःस्थापित 
व्युत्पन्नियों की जोख़िमें आर्थिक अभिलक्षणों और परपोषी संविदा की जोख़िमों से घनिष्ठता से सम्बद्ध न हों। उनका मापन 
लाभ-हानि के माध्यम से उचित मूल्य पर किया जाता ह।ै परपोषी संविदा से घनिष्ठता से जुड़ी व्युत्पन्नियों को अलगाया नहीं 
जाता। 

बी)	 अन्तःस्थापित विदशेी मुद्रा व्युत्पन्नियाँ 

	 अन्तःस्थापित विदशेी मुद्रा व्युत्पन्नियों को परपोषी संविदा से अलगाया नहीं जाता, यदि उनका आपसी सम्बन्ध घनिष्ठ हो। 
यदि परपोषी संविदा को लाभ न पहुँचे, तो ऐसी अन्तःस्थापित व्युत्पन्नियाँ परपोषी संविदा से घनिष्ठ सम्बन्ध रखती हैं। इनमें 
कोई विकल्प-विशेषता नहीं होती और निम्नलिखित में से किसी मुद्रा में भुगतान अपेक्षित होता ह ै:
•	स ंविदा से सम्बद्ध किसी पार्टी की कामकाजी मुद्रा 
•	जिस  मुद्रा में अधिग्रहीत वस्तु या प्रदत्त सेवा का मूल्य दनुिया भर में वाणिज्य लेन-दने में नेमी तौर पर तय हो। 
•	जिस  आर्थिक वातावरण में लेन-दने होता हो (अर्थात्‌ अपेक्षाकृत द्रव और स्थिर मुद्रा), उसमें वित्तीय से इतर मदों की 

खरीद-बिक्री के लिए सामान्य रूप से प्रयुक्त मुद्रा। 
उपर्युक्त मानक पर खरा न उतरने वाली विदशेी मुद्रा अन्तः-स्थापित व्युत्पन्नियाँ अलगा दी जाती हैं और लाभ-हानि
के माध्यम से व्युत्पन्नी का हिसाब उचित मूल्य पर कर दिया जाता ह।ै 

8.3	 वित्त्तीय लिखतों को बराबर करना

	वित्ती य आस्तियाँ और दयेताएँ बराबर कर दी जाती हैं और निवल राशि तुलन-पत्र में दर्शायी जाती ह,ै जब मान्यता प्राप्त राशियों को 
बराबर करने के लिए विधिक रूप से प्रवर्तनीय अधिकार हो और निवल आधार पर निपटाने या आस्ति को उगाहकर दयेता को साथ-साथ 
निपटाने का इरादा हो। विधिक रूप से प्रवर्तनीय अधिकार भावी घटनाओं पर आकस्मिक न हो और कारोबार के सामान्य दौर में चूक, 
कम्पनी के दिवालियापन या प्रतिस्थानी होने की स्थिति में प्रवर्तनीय हो। 

9.	 नक़द और नक़द सममूल्य: 

	 नक़द प्रवाह विवरण में प्रस्तुतीकरण के प्रयोजन से नक़द और नक़द सममूल्यों में सम्मिलित होते हैं हाथ में नकदी, वित्तीय संस्थाओं में माँग पर 
धरी जमाराशियां, मूल रूप से तीन मास या उससे कम परिपक्वता अवधि के अन्य अल्पावधि एवं अत्यधिक द्रव निवेश, जो ज्ञात नक़द राशियों 
में सुलभ संपरिवर्तनीय हों और जिन पर मूल्य-परिवर्तन की जोख़िम न के समान हो तथा बैंक ओवरड्राफ़्ट। 

	 तुलन-पत्र में बैंक ओवरड्राफ़्ट चालू दयेताओं में उधारियों के भीतर दर्शाए जाते हैं।

10.	 उचित मूल्य पर मापन 

10.1	कम्पनी अपने वित्तीय विवरणों में कतिपय वित्तीय लिखतों, जैसे व्युत्पन्नियाँ और अन्य मदें, का मापन प्रत्येक तुलन-पत्र की तारीख को 
उचित मूल्य पर करती ह।ै 

10.2	जिन समस्त आस्ति-दयेताओं का मापन उचित मूल्य पर किया गया हो या जिन्हें वित्तीय विवरणों में प्रकट किया गया हो, उनका 
वर्गीकरण उचित मूल्य क्रमपरम्परा के भीतर निम्नतम स्तर के निवेश के आधार पर किया जाता ह।ै ऐसा वर्गीकरण समग्रतः उचित मूल्य 
पर मापन के लिए महत्वपूर्ण होता ह:ै

	 स्तर-1 –- सक्रिय बाज़ारों में समरूपी आस्ति-दयेताओं के लिए कथित मूल्य (असमायोजित) । 

	 स्तर-2 –- स्तर-1 के भीतर सम्मिलित कथित मूल्यों से अन्य निवेश, जो प्रत्यक्षतः (अर्थात्‌ मूल्य रूप में) या परोक्षतः (अर्थात्‌ मूल्यों से 
निकाले हुए) आस्ति या दयेता के लिए संप्रेक्षणीय हों।

	 स्तर-3 –- आस्ति-दयेताओं के लिए निवेश, जो बाज़ार के संप्रेक्षणीय डाटा पर आधारित न हों (असंप्रेक्षणीय निवेश) । 

10.3	उचित मूल्य प्रकटीकरण के प्रयोजन के लिए कम्पनी ने प्रकृति , अभिलक्षण, आस्ति की जोख़िमों और उचित मूल्य क्रमपरम्परा के स्तर पर 
आस्ति-दयेताओं के वर्ग निश्चित कर दिए हैं।

11.	 सम्पत्ति, संयन्त्र और उपस्कर

11.1	मापन 

i.	 भूमि को कम्पनी के खर्च पर पूँजी में परिणत किया जाता ह।ै समतल बनाने, साफ करने और श्रेणीकरण जैसे भूमि के विकास-कार्यों 
को भवन-निर्माण की लागत के साथ-साथ भवन-निर्माण के लिए प्रयुक्त भूमि के अनुपात में पूँजी में परिणत किया जाता ह ैऔर 
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विकास के शेष खर्च को पूँजी में भूमि की लागत के साथ-साथ परिणत किया जाता ह।ै भू-दृश्य के प्रयोजन या निर्माण-कार्य से 
असंबद्ध किसी अन्य प्रयोजन के लिए किए गए विकास-खर्च को भूमि की लागत माना जाता ह।ै 

ii.	सम्पत्ति , संयन्त्र और उपस्कर की अन्य सभी मदें परम्परागत लागत में दिखाई जाती हैं। इनमें से ह्रास घटा दिया जाता ह।ै 
परम्परागत लागत में सम्मिलित होते हैं मदों के अधिग्रहण पर सीधे आरोप्य खर्च।

iii.	 बाद की सभी लागतें आस्ति की हासिल रकम में सम्मिलित की जाती हैं और उसे अलग आस्ति के रूप में यथा उपयुक्त मान्यता केवल 
तभी दी जाती ह,ै जब यह सम्भव हो कि मद से सम्बद्ध भावी आर्थिक लाभ कम्पनी का रुख करेंगे और मद की लागत का विश्वसनीय 
मापन किया जा सके। अलग आस्ति के रूप में हिसाब में ली गई घटक की हासिल रकम की मान्यता उसकी स्थानापन्नता की स्थिति 
में समाप्त कर दी जाती ह।ै रिपोर्टिंग अवधि के दौरान मरम्मत और रख-रखाव पर किए गए अन्य सभी खर्च लाभ-हानि के हवाले 
किए जाते हैं। 

iv.	 जहाँ आस्ति के किसी भाग की लागत आस्ति की कुल लागत के लिए महत्वपूर्ण हो और उस भाग का उपयोगी जीवन-काल शेष 
आस्ति की जीवन-अवधि से भिन्न हो, उस महत्वपूर्ण भाग का उपयोगी जीवन-काल अलग से निश्चित किया जाता ह ैऔर उस 
महत्वपूर्ण भाग के प्राक्कलित सम्पूर्ण उपयोगी जीवन-काल पर ह्रास सरल रेखा विधि से काटा जाता ह।ै 

11.2	ह्रास की विधि, प्राक्कलित उपयोगी जीवन-काल और अवशिष्ट मूल्य 

i.	 अवशिष्ट मूल्य घटाकर लागत के आवंटन के लिए सम्पूर्ण प्राक्कलित जीवन-काल पर ह्रास की गणना सरल रेखा विधि से की जाती 
ह।ै 

ii.	निश् चित किए गए जीवन-काल कम्पनी अधिनियम, 2013 की अनुसूची-॥ में निर्दिष्ट जीवन-कालों के समान हों। 

iii.	 आस्ति के अवशिष्ट मूल्य और उपयोगी जीवन-काल की समीक्षा की जाती ह।ै उन्हें प्रत्येक रिपोर्टिंग अवधि के अन्त में समायोजित 
किया जाता ह,ै यदि उपयुक्त हो। 

11.3	निपटान 

निपटान पर नफ़ा-नुकसानों का निश्चय निवल विक्रय आगम राशियों की तुलना हासिल राशि से करके किया जाता ह।ै इन्हें लाभ-हानि 
में सम्मिलित किया जाता ह।ै 

12.	 अमूर्त आस्‍तियाँ 

12.1	लाइसेंस

	 अलग से लिये गये लाइन्‍सेस परंपरागत लागत पर दिखाये जाते हैं। इनकी उपयोगिता अवधि सीमित होती ह।ै बाद में संचित परिशोधन 
और क्षतिजनित नुकसान घटा कर इन्‍हें लागत पर हासिल किया जाता ह।ै 

12.2	कंप्‍यूटर साफ्टवेयर 

ए)	 आंतरिक प्रयोग के लिए लिये गये और भविष्‍य में महत्‍वपूर्ण आर्थिक परिणामदायी साफ्टवेयर (जो संबंधित हार्डवेयर का अभिन्न 
हिस्‍सा न हो) की लागत को लेखा-बही में अमूर्त हिस्‍से में माना जाता ह,ै जब वह प्रयोग के लिए तैयार हो। जो अमूर्त आस्‍तियाँ 
तुलन-पत्र की तारीख को अभिप्रेत प्रयोग के लिए तैयार न हों, उनका वर्गीकरण ‘विकासाधीन अमूर्त आस्‍तियाँ’ के रूप में किया 
जाता ह।ै 

बी)	स ाफ्टवेयर प्रोग्रामों के रखरखाव पर आने वाले खर्च को किया गया व्‍यय माना जाता ह।ै 

सी)	 कंपनी के नियंत्रणाधीन पहचाने जाने योग्य अनन्‍य साफ्टवेयर उत्‍पाद के अभिकल्‍प और परीक्षण पर सीधे आरोप्‍य विकास की 
लागतों को निम्‍नलिखित मानकों पर खरा उतरने पर अमूर्त आस्‍तियों के रूप में मान्‍यता दी जाती ह ै:

•	स ाफ्टवेयर को पूरा करना तकनीकी रूप से संभाव्‍य हो, जिससे वह प्रयोग के लिए उपलब्‍ध हो। 

•	 प्रबंधन साफ्टवेयर को पूरा करके प्रयोग करना या बेचना चाहता हो। 

•	स ाफ्टवेयर के प्रयोग और बेचने की योग्‍यता हो। 

•	 यह दिखाया जा सके कि साफ्टवेयर भविष्‍य में आर्थिक रूप से लाभदायक कैसे हो सकता ह।ै 

•	स ाफ्टवेयर का पूरी तरह विकास करने, प्रयोग करने या बेचने के लिए पर्याप्‍त तकनीकी, वित्‍तीय और अन्‍य संसाधन उपलब्‍ध 
हों, और 

•	स ाफ्टवेयर के विकास-काल में उस पर आने वाले खर्च का विश्‍वसनीय मापन किया जा सके। 

डी)	स ाफ्टवेयर के भाग के रूप में पूँजी के तौर पर परिणत सीधे आरोप्‍य लागतों में कर्मचारियों पर लागत और संबंधित ऊपरी खर्च का 
उपयुक्‍त भाग भी सम्‍मिलित ह।ै
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ई)	 पूँजी के रूप में परिणत विकासगत लागतों को अमूर्त आस्‍तियों के तौर पर दर्ज किया जाता ह ैऔर आस्‍ति का परिशोधन उस बिंद ु
से किया जाता ह,ै जिस पर वह प्रयोग के लिए उपलब्‍ध हो। 

12.3	अनुसंधान एवं विकास

	 अनुसंधान खर्च और विकास खर्च को किये गये खर्च के रूप में मान्‍यता दी जाती ह,ै जो उक्‍त 12.2 (ग) के मानकों पर खरे नहीं उतरते। 
पहले खर्च के रूप में मान्‍यता प्राप्‍त विकास लागत को परवर्ती अवधि में आस्‍ति के रूप में मान्‍यता नहीं दी जाती। 

	 कंपनी से वित्‍तपोषित परियोजना(ओं) के असमय समापन/ परित्‍याग की स्‍थिति में, असमय समापन / परित्‍याग के चरण तक किए गए 
खर्च को असमय समापन / परित्‍याग के वर्ष की आय में से प्रभारित किया जाता ह।ै 

12.4	परिशोधन की विधि और अवधियाँ 

	स ीमित जीवन-काल युक्‍त अमूर्त आस्‍तियों का परिशोधन कंपनी सरल रेखा विधि से निम्‍नलिखित पूरी अवधियों के लिए करती ह ै: 

अनुज्ञप्‍त उपयोगी काल
कंप्‍यूटर के साफ्टवेयर का उत्‍पादन 3 वर्ष

13.	 संपत्‍ति निवेश : 

	 जो संपत्‍ति दीर्घावधि तक किराया दनेे के लिए या पूँजीगत वृद्धि या दोनों दृष्‍टियों से रखी गई हो और कंपनी जिस पर काबिज़ न हो, ऐसी 
संपत्‍ति का वर्गीकरण संपत्‍ति में निवेश माना जाएगा। संपत्‍ति में में निवेश का प्रारंभिक मापन उसकी लागत पर किया जाता ह,ै जिसमें लेन-दने 
की लागत और उधारी की लागत, जहाँ लागू हो, सम्‍मिलित ह।ै आस्‍ति पर हासिल राशि पर परवर्ती खर्च पूँजी के रूप में तभी परिणत किया 
जाता ह,ै जब संभावना यह हो कि खर्च से संबंधित भावी आर्थिक लाभ समूह का रुख करेंगे और मद की लागत का विश्‍वसनीय मापन किया जा 
सके। सभी प्रकार की मरम्‍मत और रखरखाव की लागत आने पर खर्च में दिखायी जाती ह।ै जब संपत्‍ति में निवेश के किसी भाग का प्रतिस्‍थापन 
किया जाए, तो प्रतिस्‍थापित भाग पर हासिल राशि को अमान्‍य कर दिया जाता ह।ै 

14.	बि क्री के लिए रखी और परिचालन रोकी गई चालू आस्‍तियों से इतर आस्‍तियाँ (या निपटान समूह): 

14.1	चालू आस्‍तियों से इतर आस्‍तियों (या निपटान समूह) का वर्गीकरण बिक्री के लिए रखी गई आस्‍तियों के रूप में किया जाता ह,ै यदि उन 
पर हासिल मूल्‍य प्रमुखत: बिक्री के लेन-दने से उगाहा जाए, न कि सतत उपयोग से और बिक्री की प्रबल संभावना दिखाई द।े इनका मापन 
इन पर हासिल मूल्‍य और उचित मूल्‍य में से निम्‍नतर मूल्‍य पर किया जाता ह।ै आस्‍थगित कर आस्‍तियों, कर्मचारियों के लाभों से बनने 
वाली आस्‍तियों, वित्‍तीय आस्‍तियों और बीमा संविदाओं के अंतर्गत संविदागत अधिकारों जैसी जिन आस्‍तियों को उस अपेक्षा से विशिष्‍ट 
छूट प्राप्‍त ह,ै उन्‍हें छोड़कर इसमें से बिक्री पर आई लागत घटा दी जाती ह।ै

14.2	किसी आस्‍ति (या निपटान समूह) के लिए प्रारंभिक या परवर्ती बही मूल्‍य, उचित मूल्‍य से कम हो जाने पर बिक्री की लागत घटाकर 
क्षतिजन्‍य हानि की मान्‍यता दी जाती ह।ै किसी आस्‍ति (या निपटान समूह) की बिक्री पर लागत को घटाकर उसके उचित मूल्‍य में किसी 
भी परवर्ती बढ़ोतरी को नफ़े  की मान्‍यता दी जाती ह,ै लेकिन पीछे मान्‍य किसी संचयी क्षतिजन्‍य घाटे से ऊपर नहीं। चालू आस्‍ति से इतर 
आस्‍ति (या निपटान समूह) की बिक्री की तारीख तक पीछे अमान्‍य नफ़ा नुकसान को मान्‍यता समाप्‍त करने की तारीख को मान्‍यता दी 
जाती ह।ै 

14.3	चालू आस्‍तियों से इतर आस्‍तियों पर (इनमें निपटान समूह की भाग रूप आस्‍तियां भी सम्‍मिलित हैं) ह्रास नहीं काटा जाता या उनका 
परिशोधन नहीं किया जाता, जबकि उनका वर्गीकरण बिक्री के लिए रखी आस्‍तियों के रूप में किया जाए। बिक्री के लिए रखे रूप में 
वर्गीकृत निपटान समूह की दयेताओं पर आरोप्‍य ब्‍याज़ और अन्‍य खर्च मान्‍यता प्राप्‍त बने रहेंगे। 

14.4	विक्रयार्थ रूप में वर्गीकृत चालू आस्‍तियों से इतर आस्‍तियाँ और विक्रयार्थ रूप में वर्गीकृत निपटान समूह की आस्‍तियाँ तुलन-पत्र में अन्‍य 
आस्‍तियों से अलग दर्शायी जाती हैं। विक्रयार्थ रूप में वर्गीकृत निपटान समूह की दयेताएँ तुलन-पत्र में अन्‍य दयेताओं से अलग दर्शायी 
जाती हैं।

14.5	बंद परिचालन किसी बिकी हुई या विक्रयार्थ रूप में वर्गीकृत वस्‍तु का घटक होता ह ैऔर जो किसी अलग प्रमुख कारोबार या परिचालन 
के भौगोलिक क्षेत्र को दर्शाता ह।ै वह ऐसे कारोबार या परिचालन-क्षेत्र के निपटारे के लिए एकमात्र समन्‍वित योजना का भाग होता ह ै
या अनन्‍यत: फिर से बेचने की दृष्‍टि से ली गई समानुषंगी। बंद परिचालन के परिणाम लाभ-हानि विवरण में अलग से प्रस्‍तुत किए जाते 
हैं।

15	 आस्‍तियों की क्षति : 

15.1	अमूर्त आस्‍तियाँ जिनके उपयोग की अवधि अनिश्‍चित होती ह ैउनका परिशोधन नहीं किया जाता बल्‍कि इनका क्षति की दृष्‍टि से सालाना 
परीक्षण किया जाता ह ैया क्षति की संभावना अथवा परिस्‍थितियों में बदलाव को दखेते हुए साल में एक से ज्‍यादा बार भी किया जा 
सकता ह।ै अन्‍य आस्‍तियों का क्षति की दृष्‍टि से परीक्षण, परिस्‍थितियों में ऐसे बदलाव के संकेत या घटनाक्रम पर किया जाता ह ैजब 
आस्‍ति का वहन मूल्‍य वसूल नहीं हो सकता हो। ऐसी आस्‍ति का वाहित मूल्‍य वसूली जाने वाली राशि से अधिक होने पर क्षति से हानि 
माना जाता ह।ै 
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15.2	किसी आस्‍ति का वसूल किया जा सकने वाला मूल्‍य निपटान की फेयर वैल्‍यू लेस कॉस्‍ट और उपयोगगत मूल्‍य से अधिक होता ह।ै क्षति 
के मूल्‍यांकन के लिए आस्‍तियों को न्‍यूनतम स्‍तर पर समूहित किया जाता ह ैजिनकी नकदी आगत को पहचाना जा सके और जो अन्‍य 
आस्‍तियों या आस्‍तियों के समूह (नक़द उत्‍पन्‍न इकाइयाँ) से आने वाली नकदी आगत से बहुत हद तक अलग होता ह।ै ख्‍याति को छोड़कर 
क्षति हुई गैर-वित्‍तीय आस्‍तियों की प्रत्‍येक रिपोर्टावधि के अंत में क्षति से संभावित व्‍युत्‍क्रमण के लिए समीक्षा की जाती ह।ै 

16.	प्राव धान, आकस्‍मिक आस्‍तियाँ और आकस्‍मिक देयताएँ 

16.1	कंपनी पर वर्तमान में कानूनी अथवा पूर्व घटनाओं के परिणाम के तौर पर निर्माणकारी बाध्‍यता होने पर तथा ऐसी बाध्‍यता निपटान में 
संसाधनों के खर्च होने पर, ऐसी राशि के वास्‍तविकत: आकलन किये जा सकने पर प्रावधानों को मान्‍यता दी जाती ह।ै भविष्‍य में प्रचालन 
से होने वाली हानि के लिए प्रावधान मान्‍य नहीं किये जाते हैं। 

16.2	जहाँ समान प्रकार की एकाधिक बाध्‍यताएँ हों वहाँ भी संभावित होता ह ैकि इनके निपटान में बहिर्वाह होगा। इस तरह की बाध्‍यताओं 
की पहचान उनकी श्रेणी अनुसार कर समायोजन एक साथ किया जाता ह।ै इसी श्रेणी में किसी एक मद के शामिल होने, भले ही वह छोटा 
क्यूँ न हो, यदि बहिर्वाह की संभावना हो तो इसका भी प्रावधान किया जाता ह।ै

16.3	वर्तमान बाध्‍याताओं के समायोजन के लिए प्रावधानों का मापन रिपोर्टाधीन अवधि के अंत में प्रबंधन के सर्वोत्‍तम प्राक्‍कलन और वर्तमान 
मूल्‍य पर किया जाता ह।ै वर्तमान मूल्‍य का निर्धारण करने जिस छूट की दर पर लिया जाता ह ैवह कर-पूर्व दर होती ह ैजो समय के 
महत्‍वानुसार पैसे और दयेता संबंधी विशिष्‍ट दयेता के बाजारी मूल्‍यांकन को दर्शाता ह।ै समय बीतने की वजह से प्रावधानों में हुई वृद्धि 
को ब्‍याज खर्च के रूप में लिया जाता ह।ै 

16.4	वारंटी : जहाँ भी लागू हो बेचे गए सामान पर वारंटी बिक्री पूरी होने और तदनुरूप वारंटी का प्रावधान किये जाने पर लागू होती ह।ै 
वारंटी की अवधि, शर्तें संबंधित संविदा में ऐसी बिक्री के प्रावधान करते समय तय किये जाते हैं। 

16.5	दरु्वह संविदा : जब किसी संविदा से कंपनी को प्राप्त होने वाले अनुमानित लाभ संविदा को पूरा करने के लिए आवश्यक न्यूनतम लागत 
से भी कम हो तो ऐसी स्थिति में दरु्वह संविदाओं को पहचानने के लिए प्रावधान किया गया ह।ै इस प्रावधान को संविदा को छोड़ दनेे के 
अनुमानित न्यूनतम लागत और संविदा को जारी करने के संभावित निवल लागत के आधार पर मापा जाता ह।ै किसी भी प्रकार प्रावधान 
बनाने से पूर्व कंपनी, उस संविदा से संबद्ध आस्तियों के परिसमापन क्षति की पहचान करती ह।ै 

17. 	कर्मचारी लाभ 

17.1 अल्‍प-कालीन बाध्‍यताएँ 

	 कर्मचारियों द्वारा दी जाने वाली संबंधित सेवाओं की मजदरूी और वेतन सहित अन्‍य मौद्रिक तथा गैर-मौद्रिक दयेताएँ जिन्‍हें इनके द्वारा 
दी गई सेवाओं की अवधि के बाद के 12 महीनों में पूर्णत: समायोजित किया जाना अपेक्षित हो, रिपोर्टाधीन अवधि तक कर्मचारियों की 
सेवाओं के अंतर्गत ली जाती हैं और जिनका मापन दयेताओं के समायोजन पर अपेक्षित दये राशि पर किया जाता ह।ै ये दयेताएँ तुलन-पत्र 
में चालू कर्मचारी लाभ दयेता के रूप में दर्शाये जाते हैं। 

17.2 अन्‍य दीर्घावधि कर्मचारी लाभ देयताएँ 

	 अर्जित अवकाश संबंधी दयेता कर्मचारी द्वारा दी गई सेवाओं की अवधि समाप्‍ति के बाद 12 महीनों में समायोजित नहीं हो पाती ह।ै अत: 
इसका मापन रिपोर्टाधीन अवधि की समाप्‍ति पर कर्मचारी द्वारा दी गई सेवाओं के प्रति अपेक्षित भविष्‍य के भुगतान को वर्तमान दर पर 
मानकर परियोजित इकाई क्रेडि ट पद्धति के प्रयोग से किया जाता ह।ै लाभ का बट्टा रिपोर्टाधीन अवधि की समाप्‍ति पर बाजार आधारित 
उपज पर किया जाता ह ैजिसकी शर्तें संबंधित बाध्‍यता की शर्तों के लगभग समान होती हैं। 

	 इन दयेताओं को तुलन-पत्र में चालू दयेताओं के रूप में दर्शाया जाता ह ैयदि संगठन रिपोर्टाधीन अवधि की समाप्‍ति के बाद 12 महीनों 
में समायोजन आस्‍थगन करने का बिना शर्त अधिकार न रखता हो, चाह ेवास्‍तविक समायोजन जब भी होना अपेक्षित हो। 

17.3 रोजगार-उपरांत बाध्‍यताएँ : 

	 कंपनी द्वारा निम्‍न रोजगार-उपरान्‍त बाध्‍याताएँ चलायी जाती हैं : 

(ए) 	 परिभाषित लाभ योजना जैसे उपदान और भविष्‍य निधि अधिनियम के तहत भविष्‍य निधि अंशदान।

(बी) 	परिभाषित योजना जैसे सेवा-निवृत्‍त कर्मचारी चिकित्‍सा योजना (आर ई एम आई) / पश्‍च अधिवर्षिता चिकित्‍सा लाभ (पी एस 
एम बी), मृत्‍यु राहत कोष (डी आर एफ), कर्मचारी राज्‍य बीमा योजना (ई एस आई) और पेन्‍शन योजना (एं)।

ए)	 परिभाषित लाभ योजनाएँ 

	 परिभाषित योजनाएँ संबंधी दयेता अथवा आस्‍ति की तुलन-पत्र में पहचान योजना आस्‍ति के उचित मूल्‍य से कम रिपोर्टाधीन 
अवधि पर की जाती ह।ै ऐसी परिभाषित लाभ बाध्‍यताएँ बीमांकिक तरीके से परियोजित इकाई उधार पद्धति का प्रयोग कर 
की जाती हैं। 

	 परिभाषित लाभ की बाध्‍यता का वर्तमान मूल्‍य भारतीय रुपय के मूल्‍य वर्ग में किया जाता ह ैजिसका निर्धारण रिपोर्टाधीन 
अवधि की समाप्‍ति पर सरकारी बॉण्‍ड पर संबंधित बाध्‍यता की लगभग समान शर्तों पर मिलने वाले बाजार से उपज के 



120

मुताबिक प्राक्‍कलित भविष्‍य नक़द बहिर्भाव को भुनाकर किया जाता ह।ै 

	नि वल ब्‍याज की लागत की गणना परिभाषित लाभ बाध्‍यता और योजना आस्‍तियों के वास्‍तविक मूल्‍य के निवल शेष पर 
बट्टा-दर लागू कर की जाती ह।ै यह लागत लाभ-हानि विवरणिका के अंतर्गत कर्मचारी लाभ खर्च में मिली होती ह।ै 

	 अनुभवी समायोजन और बीमांकिक की धारणाओं में बदलाव से प्राप्‍त अभिलाभ और हानि का पुन:मापन ऐसा होने की 
अवधि में, सीधे अन्‍य व्‍यापक आय में किया जाता ह।ै 

	 योजना में संशोधन अथवा कटौती से जन्‍य परिभाषित लाभ दयेता के बदलावों को तुरंत पूर्व सेवा लागत के तौर पर लाभ-
हानि में लिया जाता ह।ै 

बी)	 परिभाषित अंशदान योजनाएँ 

	 कंपनी स्‍थानीय विनियम द्वारा स्‍थापित ट्रस्‍ट और स्‍थानीय विनियमों के तहत सार्वजनिक रूप से शासित फण्‍ड में अशंदान दतेी 
ह।ै यह अंशदान द ेदिये जाने के बाद कंपनी की और कोई अदायगी की बाध्‍यता नहीं बनती। ये अंशदान परिभाषित अंशदान 
योजना के रूप में लेखांकित किये जाते हैं और जब ये दनेा शेष रहते हैं तो कर्मचारी लाभ खर्च के रूप में लिये जाते हैं। पूर्वअदा 
अंशदान के उतने भाग को आस्‍ति माना जाता ह ैजितने पर नक़द वापसी या जितनी भविष्‍य में दये राशि कम की जाती ह।ै 

	 कंपनी द्वारा दिया गया अंशदान / कंपनी द्वारा सेवा-निवृत्‍त कर्मचारी चिकित्‍सा योजना (आर ई एम आई) / पश्‍च अधिवर्षिता 
चिकित्‍सा लाभ (पी एस एम बी), मृत्‍यु राहत कोष (डी आर एफ), कर्मचारी राज्‍य बीमा योजना (ई एस आई) और पेन्‍शन 
योजना के लिए दये अंशदान राजस्‍व में प्रभारित किया जाता ह।ै 

17.4	सेवा-समापन लाभ 

	सम ाप्‍ति लाभ किसी कर्मचारी को सामान्‍य सेवा-निवृत्‍ति की तारीख से पहले कंपनी द्वारा उसकी सेवाएँ समाप्‍त कर दनेे पर या ऐसे 
मिलने वाले लाभ के बदले कर्मचारी द्वारा स्‍वेच्‍छा से अतिरेक पर दिया जाता ह।ै सेवा-समापन लाभ को कंपनी निम्‍न तिथियों के पहले 
लेती ह ै: (ए) जब कंपनी ऐसे लाभ के प्रस्‍ताव को और अधिक वापस नहीं ले सकती; और (बी) जब संस्‍था ऐसी लागत को पुनर्निर्माण 
के लिए मानती हो और जो भारतीय लेखा मानक 37 के दायरे में आती हो तथा जिसमें सेवा-समाप्‍ति लाभ शामिल रहते हों। स्‍वेच्‍छा 
अतिरेक को बढ़ावा दिये जाने के प्रस्‍ताव दिये जाने की स्‍थिति में सेवा-समाप्‍ति लाभ कर्मचारियों द्वारा स्‍वीकार की जाने वाली अपेक्षित 
संख्‍या के आधार पर मापा जाता ह।ै सेवा-समाप्‍ति लाभ के रिपोर्टाधीन समाप्‍ति की अवधि से 12 महीनों से अधिक बकाया रहने पर 
वर्तमान मूल्‍य पर बट्टागत किये जाते हैं। 

	 स्‍वेच्‍छा सेवा-निवृत्‍ति के अंतर्गत कर्मचारियों को की गई प्रतिपूर्ति को उनके सेवा-निवृत्‍ति साल में लाभ-हानि विवरणिका में प्रभारित 
किया जाता ह।ै 

18 	 दी गई ईक्‍विटी 

	 ईक्‍विटी शेयर को ईक्‍विटी के रूप में वर्गीकृत किया जाता ह।ै

	 नये शेयर जारी करने की वजह से या विकल्‍प से हो सकने वाली वृद्धिशील लागत को ईक्‍विटी में घटाव

	 के रूप में, आगम पर कर के निवल के रूप में दिखाया जाता ह।ै 

19. 	लाभांश 

	सम ुचित रूप से प्राधिकृत, न कि संस्‍था के विवेकाधिकार से की जाने वाली किसी लाभांश राशि की घोषणा का रिपोर्टाधीन अवधि की समाप्‍ति 
से पहले या बाद में परन्‍तु रिपोर्टाधीन अवधि की समाप्‍ति के बाद न दिये जाने पर प्रावधान किया जाता ह।ै

20.	 प्रति शेयर अर्जन 

20.1	प्रति शेयर मूल अर्जन 

	 प्रति शेयर अर्जन की गणना भाग कर की जाती ह:ै 

	 प्रति शेयर मूल आय की गणना कंपनी के मालिकों को वित्तीय वर्ष के दौरान बकाया ईक्विटी शेयरों की भारित औसत संख्या से लाभांश 
को विभाजित करके की जाती ह,ै वर्ष के दौरान जारी ईक्विटी शेयरों में बोनस तत्वों के लिए समायोजित किया जाता ह ैऔर ट्रेजरी शेयरों 
को छोड़कर ।
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20.2	कम किया गया प्रति शेयर अर्जन 

	 कम किया गया प्रति शेयर अर्जन, प्रति शेयर मूल अर्जन निर्धारित करने में प्रयुक्‍त आँकड़ों को निम्‍न का समायोजित खाते में लेने के लिए 
प्रति शेयर मूल आय के निर्धारण में प्रयुक्त आँकड़े निम्‍न को हिसाब में लेने समायोजित करता ह ै:

•	 ब्याज पर पड़ने वाला आयकर प्रभाव और कम किये जाने वाले संभावित ईक्विटी शेयरों से जुड़ी अन्य वित्तपोषण लागत, और 

•	 भारित औसत संख्या के अतिरिक्त ईक्विटी शेयरों जिनके कम किये जाने वाले सभी संभावित ईक्‍विटी शेयरों के परिवर्तन से बकाया 
ह ैमान लिये जाने पर। 

नोट 1 से 38 और महत्वपूर्ण लेखा-नीतियाँ, लेखाओं के अंगभूत भाग हैं।

इसी तारीख की हमारी रिपोर्ट के अनुरूप। 

कृते – तेज राज अण्ड पॉल निदेशक मंडल की ओर से एवं निदेशक मंडल के लिए
चार्टर्ड अकाउण्‍टेट्स
फर्म पंजीकरण संख्‍या : 30412E 

सी ए पालूरी काली श्री हर्ष जी गायत्री प्रसाद कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.) 
भागीदार निदशेक (वित्त) अध्‍यक्ष एवं प्रबंध निदशेक
(सदस्‍यता सं. 252420) डी आई एन 10877803 डी आई एन : 09808949 

एन नागराजा
स्‍थान : हदैराबाद कंपनी सचिव
तारीख : 27 मई, 2025 (सदस्‍यता सं. A19015)
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वित्‍तीय विवरणिकाओं की अंगभूत टिप्‍पणियॉं 

टिप्‍पणी 1 : संपत्‍ति, सयंत्र एवं उपकरण 

(` लाख में)

विवरण 

सकल वहन राशि मूल्‍यह्रास / परिशोध
निवल वहन 

राशि

1 अप्रैल, 2024 
तक की स्‍थिति 

वर्ष के दौरान 
जोड़ 

वर्ष के दौरान 
कटौतियॉं / 
समायोजन 

31 मार्च, 
2025 तक 
की स्‍थिति 

1 अप्रैल,2024 
तक संचित 
मूल्‍यह्रास / 
परिशोधन 

वर्ष के लिए 
मूल्‍यह्रास / 
परिशोधन 

वर्ष के दौरान 
कटौतियॉं / 
समायोजन 

वर्ष के दौरान 
परिसमापन 

31 मार्च, 2025 
तक तक संचित 

मूल्‍यह्रास / 
परिशोधन 

31 मार्च, 
2025 तक की 

स्‍थिति 

पूर्व स्‍वामित्‍व पर भूमि 8,800.66 - - 8,800.66 - - - - - 8,800.66 

भवन 33,799.21 1,093.33 - 34,892.54 8,741.69 1,127.68 - - 9,869.37 25,023.17 

फें सिंग और 
चहारदीवारी 

1,416.75 14.11 - 1,430.86 1,333.68 51.79 - - 1,385.47 45.39 

सड़क तथा नालियॉं 1,722.82 96.70 - 1,819.52 1,312.01 118.68 - - 1,430.69 388.83 

जल आपूर्ति 
संस्‍थापनाऍं 

216.50 1.80 - 218.30 61.53 8.86 - - 70.39 147.91 

सयंत्र, मशीनरी तथा 
उकपरण 

53,872.04 1,865.22 (0.04) 55,737.22 24,288.17 3,745.21 (0.03) - 28,033.35 27,703.87 

फर्नीचर तथा उपकरण 5,658.64 2,075.05 (10.39) 7,723.30 4,553.85 534.50 (8.40) - 5,079.95 2,643.35 

परिवहन वाहन 735.87 96.04 (4.11) 827.80 488.21 50.57 (4.10) - 534.68 293.12 

विशेष औज़ार एवं 
उपकरण 

7,066.51 26.90 - 7,093.41 5,274.36 128.11 - - 5,402.47 1,690.94 

कुल 1,13,289.00 5,269.15 (14.54) 1,18,543.61 46,053.50 5,765.40 (12.53) - 51,806.37 66,737.24 

विवरण 

सकल वहन राशि मूल्‍यह्रास / परिशोध
निवल वहन 

राशि

1 अप्रैल, 2023 
तक की स्‍थिति 

वर्ष के दौरान 
जोड़ 

वर्ष के दौरान 
कटौतियॉं / 
समायोजन 

31 मार्च, 
2024 तक 
की स्‍थिति 

1 अप्रैल, 2023 
तक संचित 
मूल्‍यह्रास / 
परिशोधन 

वर्ष के लिए 
मूल्‍यह्रास / 
परिशोधन 

वर्ष के दौरान 
कटौतियॉं / 
समायोजन 

वर्ष के दौरान 
परिसमापन 

31 मार्च, 2024 
तक तक संचित 

मूल्‍यह्रास / 
परिशोधन 

31 मार्च, 
2024 तक की 

स्‍थिति 

पूर्व स्‍वामित्‍व पर भूमि 8,800.66 - - 8,800.66 - - - - - 8,800.66 

भवन 31,131.01 2,668.20 - 33,799.21 7,615.32 1,126.37 - - 8,741.69 25,057.52 

फें सिंग और 
चहारदीवारी 

1,416.75 - - 1,416.75 1,276.12 57.56 - - 1,333.68 83.07 

सड़क तथा नालियॉं 1,690.40 32.42 - 1,722.82 1,194.74 117.27 - - 1,312.01 410.81 

जल आपूर्ति 
संस्‍थापनाऍं 

188.50 28.00 - 216.50 52.61 8.92 - - 61.53 154.97 

सयंत्र, मशीनरी तथा 
उकपरण 

49,927.58 4,155.26 (210.80) 53,872.04 20,698.70 3,674.17 (84.70) - 24,288.17 29,583.87 

फर्नीचर तथा उपकरण 5,466.79 199.25 (7.40) 5,658.64 4,091.60 467.90 (5.65) - 4,553.85 1,104.79 

परिवहन वाहन 764.89 10.14 (39.16) 735.87 461.74 64.08 (37.61) - 488.21 247.66 

विशेष औज़ार एवं 
उपकरण 

5,837.30 1,229.21 - 7,066.51 5,204.67 69.69 - - 5,274.36 1,792.15 

कुल 1,05,223.88 8,322.48 (257.36) 1,13,289.00 40,595.50 5,585.96 (127.96) - 46,053.50 67,235.50 

टिप्‍पणियॉं : 

पूर्ण स्‍वामित्‍व पर भूमि :

(ए)	 पूर्ण स्‍वामित्‍व पर भूमि मेंशामिल ह ै: 
(i)	 कंचनबाग स्‍थित 2 एकड़ 08 गुण्‍टा ज़मीन (31 मार्च, 2024 को 02 एकड़ 08 गुण्‍टा ज़मीन) ह ैजो भारत सरकार के संगठन को अनुमत 

अधिग्रहण आधार पर दी गई ह ैजिस पर उनका स्‍वामित्‍व ह।ै
(ii)	 कंचनबाग स्‍थित 146 एक़ड़ 32 गुण्‍टा की ज़मीन राज्‍य सरकार से नि:शुल्‍क प्राप्‍त हुई (31 मार्च, 2024 तक 146 एकड़ 32 गुण्‍टा, मूल्‍य 

28.42 लाख) जिसका मूल्‍य 28.42 लाख ह।ै इस भूमि पर हक़नामा / स्‍वामित्‍व प्राप्‍त होना अभी शेष ह।ै 
(बी)	 कंपनी के लिए राज्‍य सरकार से अधिगृहीत करमनघाट स्‍थित 82 एकड़ 31 गुण्‍टा ज़मीन जिसके लिए कंपनी द्वारा 21.66 लाख का (31 मार्च, 

2024 तक 21.66 लाख) का भुगतान किया गया ह ैऔर इस राशि का पूँजीकरण किया गया ह।ै
(सी)	इब्राहीमपट्टणम, रंगारेड्डी स्‍थित स्‍वामित्‍व में ली जा चुकी 632 एकड़ 16.50 गुण्‍टा ज़मीन के लिए 6136.90 लाख (31 मार्च, 2024 तक 

6136.90 लाख) अनंतिम दर निर्धारण के आधार पर भुगतान कर करार कर लिया गया ह।ै पर्यावरण शुल्‍क तथा विकास प्रभार सहित सकल 
वहन मूल्‍य रु. 7965.16 लाख (31 मार्च, 2024 तक रु.7965.16 लाख) 
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(` लाख में)

भवन : 

(ए)	 31 मार्च, 2025 तक कंपनी की माल्‍कियत से संबंध नहीं रखने वाली भूमि पर निर्मित भवनों का मूल्‍य 111.01 लाख (31 मार्च, 2024 को 
रु.111.01 लाख)

(i)	विभि न्‍न श्रेणियों की आस्‍तियों (कंपनी अधिनियम, 2013 की अनुसूची-II के अनुसार) की अनुमोदित प्रयोक्‍ता-अवधि इस प्रकार ह ै:

संपत्‍ति प्रयोक्‍ता अवधि (वर्षों में)

भवन 30 / 60
फें सिंग और चहारदीवारी 5
सड़कें  तथा नालियॉं 10
जल आपूर्ति संस्‍थापनाऍं 30
सयंत्र, मशीनरी तथा उपकरण 10/ 12/ 15
फर्नीचर तथा उपकरण 3 / 5 / 10
परिवहन वाहन 8 / 10

(ii)	म ूल्‍यह्रास की गणना-पद्धति के लिए लेखा-नीति 11 : संपत्‍ति, सयंत्र एवं उपकरण 

(iii)	 नुकसान का जायजा लेखा-नीति 15 के अनुसार किया जाता ह।ै कंपनी ने मूल्‍यांकन पर पाया कि किसी प्रकार के नुकसान के संकेत नहीं हैं।

(iv)	 अल्‍पावधि में बंद परियोजनाओं के विवरण के लिए टिप्‍पणी सं. 38 (7) का संदर्भ लें। 

(v)	 कंपनी के नाम पंजीकृत नहीं की गई अचल संपत्‍ति के हलफ़नामा / स्‍वामित्‍व के लिए टिप्‍पणी सं. 38(21)ए का संदर्भ लें। 

(vi)	स ंपत्‍ति, सयंत्र एवं उपकरण में वह आस्तियॉं शामिल हैं जिसे ग्राहक ने निधिबद्ध किया ह ैजिसके प्रति कंपनी ने आस्थगित राजस्व को पहचानना 
ह ैक्योंकि कंपनी इन आस्तियों पर नियंत्रण रखती ह।ै 

(` लाख में)

विवरण

31.03.2025 तक 31.03.2024 तक 

सकल वहन 

राशि 

संचित 

मूल्यह्रास 

निवल वहन 

राशि 

सकल वहन 

राशि 

संचित 

मूल्यह्रास 

निवल वहन 

राशि 

ग्राहक निवेशित आस्तियॉं 2,369.40 727.26 1,642.14 2,369.40 625.85 1,743.55 

(vii)	संपत्ति, सयंत्र एवं उपकरण में वह आस्तियॉं शामिल हैं जिसे ग्राहक ने अपनी संविदाओं में प्रयुक्ति के लिए निधिबद्ध किया ह,ै लेकिन कंपनी के 
नाम पंजीकृत हैं। 

(` लाख में)

विवरण 31.03.2025 तक 31.03.2024 तक

वर्ष के आरंभ में शेष 13,975.82 12,957.70 

जोड़ - 1,018.12 
घटाव - - 
वर्ष के अंत में शेष 13,975.82 13,975.82 
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टिप्पणी 2 : पूँजीगत निर्माणाधीन कार्य 

(` लाख में)
विवरण 31.03.2025 तक 31.03.2024 तक

सिविल 11,341.42 6,861.05 
सयंत्र एवं मशीनरी 345.15 411.88 
अन्य 28.25 14.55 
कुल 11,714.82 7,287.48 

टिप्पणियॉं : 
(i) 	 पूँजीगत प्रतिबद्धता के लिए टिप्पणी सं. 38 (6) का संदर्भ लें। 
(ii) 	सम य तथा पूँजीगत निर्माणाधीन कार्य की पूर्ति के लिए टिप्पणी सं. 38(21) ई का संदर्भ लें।

टिप्पणी 3 : निवेश संपत्ति 

(` लाख में)

विवरण 

सकल वहन राशि मूल्यह्रास / परिशोधन
निवल वहन 

राशि 

1 अप्रैल 2024 
तक की स्थिति 

वर्ष के दौरान 
जोड़ 

वर्ष के दौरान 
कटौतियॉं / 
समायोजन 

1 अप्रैल 
2025 तक की 

स्थिति 

1 अप्रैल 2024 
तक संचित 
मूल्यह्रास / 
परिशोधन 

वर्ष के लिए 
मूल्यह्रास / 
परिशोधन 

वर्ष के दौरान 
कटौतियॉं / 
समायोजन 

वर्ष के दौरान 
परिसमापन 

31 मार्च 2025 
तक संचित 
मूल्यह्रास / 
परिशोधन 

31 मार्च 
2025 तक की 

स्थिति 

भूमि (किराये पर) 0.97 - - 0.97 - - - - - 0.97 

विवरण 

सकल वहन राशि मूल्यह्रास / परिशोधन
निवल वहन 

राशि 

1 अप्रैल 2023 
तक की स्थिति 

वर्ष के दौरान 
जोड़ 

वर्ष के दौरान 
कटौतियॉं / 
समायोजन 

1 अप्रैल 
2024 तक 
की स्थिति 

1 अप्रैल 2023 
तक संचित 
मूल्यह्रास / 
परिशोधन 

वर्ष के लिए 
मूल्यह्रास / 
परिशोधन 

वर्ष के दौरान 
कटौतियॉं / 
समायोजन 

वर्ष के दौरान 
परिसमापन 

31 मार्च 2024 
तक संचित 
मूल्यह्रास / 
परिशोधन 

31 मार्च 
2024 तक की 

स्थिति 

भूमि (किराये पर) 0.97 - - 0.97 - - - - - 0.97 

(i)	निव शित संपत्तियों पर लाभ या हानि मानी गई राशि 

विवरण 31 मार्च 2025 31 मार्च 2024

किराये से प्राप्त आय - - 
मूल्यह्रास से पूर्व निवेशित संपत्तियों से लाभ - - 
मूल्यह्रास - - 
निवेशित संपत्तियों से लाभ - - 

(ii)	 संविदागत बाध्यताऍं 

	 कंपनी को संपत्ति में निवेश, निर्माण या बेचने या इसकी किसी मरम्मत की संविदात्मक बाध्यता प्राप्त नहीं ह।ै 

(iii)	 पट्टे पर दिये जाने की व्यवस्था 

	 पट्टे की व्यवस्था दीर्घावधि तक चलने वाले पट्टे के अंतर्गत कंचनबाग में 5 एकड़ 1 गुण्टा भूमि सालाना किराये पर भारत सरकार को दी गई 
ह।ै इस तरह के पट्टे पर किराया सालाना रु. 1 प्रति एकड़ ह।ै पट्टे की यह व्यवस्था 31 मार्च, 2025 तथा 31 मार्च, 2024 में भी यही रही।
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(iv)	 उचित मूल्य	 (` लाख में)

विवरण 31 मार्च 2025 31 मार्च 2024

निवेशित आस्तियॉं 2967.16 2967.16

	 उचित निर्णय : 

	 जैसा कि भूमि भारतीय नौसेना को दी गई ह ैऔर यह भारत सरकार का संगठन कंपनी परिसर में ह ैऔर कंपनी के लिए किसी अन्य को भूमि 
दनेा संभव नहीं होगा, पंजीकरण विभाग ने इस भूमि के मूल्य को उचित मूल्य माना ह।ै इस विभाग का उचित मूल्य रु. 0.22 लाख (31 मार्च, 
2024 को रु. 0.22 लाख) प्रति वर्ग गज ह।ै 

(v)	 नुकसान का जायज़ा भारतीय लेखा नीति-15 के अनुसार लिया जाता ह।ै कंपनी ने मूल्यांकन कर पाया कि किसी प्रकार के नुकसान के संकेत 
नहीं हैं। 

(vi)	 कंपनी के नाम पर पंजीकृत नहीं की गई अचल संपत्ति के हलक़नामा / स्वामित्व के लिए टिप्पणी सं. 38 (21) ए का संदर्भ लें।

(vii)	 कंपनी नियमावली (पंजीकृत मूल्यांकनकर्ता तथा मूल्यांकन), 2017 में निर्धारित अनुसार पंजीकृत मूल्यांकनकर्ता द्वारा मूल्यांकन से संबंधित 
प्रकटीकरण के संबंध में टिप्पणी सं. 38 (21) बी का संदर्भ लें। 

टिप्पणी 4 : आस्तियों के उपयोग का अधिकार 

(` लाख में)

विवरण 

सकल वहन राशि मूल्यह्रास / परिशोधन
निवल वहन 

राशि 

1 अप्रैल 2024 
तक की स्थिति 

वर्ष के दौरान 
जोड़ 

वर्ष के दौरान 
कटौतियॉं / 
समायोजन 

1 अप्रैल 2025 
तक की स्थिति 

1 अप्रैल 2024 
तक संचित 
मूल्यह्रास / 
परिशोधन 

वर्ष के लिए 
मूल्यह्रास / 
परिशोधन 

वर्ष के दौरान 
कटौतियॉं / 
समायोजन 

वर्ष के दौरान 
परिसमापन 

31 मार्च 2025 
तक संचित 
मूल्यह्रास / 
परिशोधन 

31 मार्च 2025 
तक की स्थिति 

पट्टे पर प्राप्त भूमि 8,599.75 - - 8,599.75 3,612.07 56.92 - - 3,668.99 4,930.76 

पट्टे पर प्राप्त भवन 998.91 - - 998.91 696.85 139.37 - - 836.22 162.69 

कुल 9,598.66 - - 9,598.66 4,308.92 196.29 - - 4,505.21 5,093.45 

विवरण 

सकल वहन राशि मूल्यह्रास / परिशोधन
निवल वहन 

राशि 

1 अप्रैल 2023 
तक की स्थिति 

वर्ष के दौरान 
जोड़ 

वर्ष के दौरान 
कटौतियॉं / 
समायोजन 

1 अप्रैल 
2024 तक की 

स्थिति 

1 अप्रैल 2023 तक 
संचित मूल्यह्रास / 

परिशोधन 

वर्ष के लिए 
मूल्यह्रास / 
परिशोधन 

वर्ष के दौरान 
कटौतियॉं / 
समायोजन 

वर्ष के दौरान 
परिसमापन 

31 मार्च 2024 
तक संचित 
मूल्यह्रास / 
परिशोधन 

31 मार्च 2024 
तक की स्थिति 

पट्टे पर प्राप्त भूमि 8,599.75 - - 8,599.75 3,555.15 56.92 - - 3,612.07 4,987.68 

पट्टे पर प्राप्त भवन 998.91 - - 998.91 557.48 139.37 - - 696.85 302.06 

कुल 9,598.66 - - 9,598.66 4,112.63 196.29 - 4,308.92 5,289.74 

पट्टे पर प्राप्त भूमि : 

(ए)	वि शाखापट्टणम में 3 एकड़ 25 गुण्टा (31 मार्च, 2024 को 3 एकड़ 25 गुण्टा) की ज़मीन भारत सरकार से प्रति एकड़ रु. 1 किराये से पट्टे पर 
ली गई थी।

(बी)	अमरावती में 553 एकड़ 34 गुण्टा की ज़मीन (31 मार्च 2024 को 553 एकड़ 34 गुण्टा) दि. 7.2.2014 को संलग्न शर्तों सहित पट्टे पर ली 
गई थी जिसके लिए प्रीमियम के रूप में रु. 3922.37 लाख की राशि का भुगतान किया गया था। इनमें से प्रमुख शर्त ह ैकि आबंटन की तारीख 
से 60 माह के भीतर भवन एवं निर्माण पूर्ण नहीं किये जाते हैं तो पट्टू की अवधि नहीं बढ़ाये जाने पर यह पट्टा निरस्त किया जा सकता ह ै
और कंपनी को मुआवज़े में बिना कोई राशि दिये सभी निर्माण सहित पट्टाधारित भूमि को अपना सकता ह ै। वर्तमान में निवेश की यह अवधि 
5.4.2019 तक बढ़ा दी गई ह।ै जिस परियोजना के लिए इस भूमि का अधिग्रहण किया गया ह,ै वह फिलहाल रक्षा मंत्रालय के साथ अंतिम 
चरण पर ह।ै कंपनी, निवेश की कालावधि बढ़ाने का प्रयासा कर रही ह।ै कालावधि विस्तार की लंबित रसीद के लिए 2021-22 के दौरान 
3217.83 लाख की राशि की क्षति दर्शायी गई।

(c)	डि फें स इंडस्ट्रियल कॉरिडार, झॉंसी जिले में 183 हके्टीयर की भूमि यू पी ई आई डी ए से पट्टे पर ली गई। इसके लिए पंजीकरण शुल्क सहित 
रु. 5071.84 लाख की राशि का पूँजीकरण किया गया था। पट्टै की अवधि 30 वर्ष ह ैजिसे 30-30 वर्ष के आधार पर दो बार नवीकृत किया 
जा सकता ह।ै प्रति वर्ष रु. 1 की दर से पट्टे की कुल अवधि 90 वर्ष ह।ै 
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पट्टे पर भवन : 

53,284 वर्ग फुट का निगम कार्यालय भवन ए पी एस एफ सी का 01.06.2016 से 10 वर्षों की अवधि के लिए पट्टे पर लिया गया ह।ै कंपनी ने इस 
भवन को रु. 998.91 लाख की राशि पर 'आस्ति के उपयोग का अधिकार के तहत दर्शाया ह ैजिसमें पट्टे की दयेता के रु. 9720.01 लाख तथा 26.90 
लाख रुपये का भारतीय लेखा मानक 116 के तहत दि. 01.04.2019 तक आस्ति निवृत्ति बाध्यता के लिए प्रावधान शामिल ह।ै पट्टे की दयेता को 
8% की वृद्धिशील उधार दर पर पट्टा भुगतान के वर्तमान मूल्य पर लिया गया ह।ै 
- नुकसान का जायज़ा लेखा-नीति 15 के अनुसार किया जाता ह।ै कंपनी ने मूल्यांकन पर पाया कि किसी प्रकार के नुकसान के संकेत नहीं हैं। 
- कंपनी के नाम पर पंजीकृत नहीं की गई अचल संपत्ति के हलक़नामा / स्वामित्व के लिए टिप्पणी सं. 38 (21) ए का संदर्भ लें। 

टिप्पणी 5 : अन्य अमूर्त आस्तियॉं 	 (` लाख में)

विवरण 

सकल वहन राशि मूल्यह्रास / परिशोधन
निवल वहन 

राशि 

1 अप्रैल 2024 
तक की स्थिति 

वर्ष के दौरान 
जोड़ 

वर्ष के दौरान 
कटौतियॉं / 
समायोजन 

31 मार्च 2025 
तक की स्थिति 

1 अप्रैल 2024 
तक संचित 
मूल्यह्रास / 
परिशोधन 

वर्ष के लिए 
मूल्यह्रास / 
परिशोधन 

वर्ष के दौरान 
कटौतियॉं / 
समायोजन 

वर्ष के दौरान 
परिसमापन 

31 मार्च 2025 
तक संचित 
मूल्यह्रास / 
परिशोधन 

31 मार्च 2025 
तक की स्थिति 

विकास व्यय 3,324.10 - - 3,324.10 3,324.10 - - - 3,324.10 - 
कंप्यूटर सॉफ्टवेयर 2,293.99 219.56 - 2,513.55 2,253.75 69.99 - - 2,323.74 189.81 
अनुज्ञप्ति शुल्क 21,146.09 4,929.55 - 26,075.64 11,350.34 1,037.93 - - 12,388.27 13,687.37 
कुल 26,764.18 5,149.11 - 31,913.29 16,928.19 1,107.92 - - 18,036.11 13,877.18 

विवरण 

सकल वहन राशि मूल्यह्रास / परिशोधन
निवल वहन 

राशि 

1 अप्रैल 2023 
तक की स्थिति 

वर्ष के दौरान 
जोड़ 

वर्ष के दौरान 
कटौतियॉं / 
समायोजन 

31 मार्च 2024 
तक की स्थिति 

1 अप्रैल 2023 
तक संचित 
मूल्यह्रास / 
परिशोधन 

वर्ष के लिए 
मूल्यह्रास / 
परिशोधन 

वर्ष के दौरान 
कटौतियॉं / 
समायोजन 

वर्ष के दौरान 
परिसमापन 

31 मार्च 2024 
तक संचित 
मूल्यह्रास / 
परिशोधन 

31 मार्च 
2024 तक की 

स्थिति 

विकास व्यय 3,324.10 - - 3,324.10 3,324.10 - - - 3,324.10 - 
कंप्यूटर सॉफ्टवेयर 2,286.10 7.89 - 2,293.99 2,216.59 37.16 - - 2,253.75 40.24 
अनुज्ञप्ति शुल्क 21,134.62 11.47 - 21,146.09 10,465.83 884.51 - - 11,350.34 9,795.75 
कुल 26,744.82 19.36 - 26,764.18 16,006.52 921.67 - - 16,928.19 9,835.99 

टिप्पणी : संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण में वह आस्तियॉं शामिल हैं जिसे ग्राहक ने निधिबद्ध किया ह ैजिसके प्रति कंपनी ने आस्थगित राजस्व को 
पहचाना ह ैक्योंकि कंपनी इन आस्तियों पर नियंत्रण रखती ह।ै

विवरण

31.03.2025 तक 31.03.2024 तक 

सकल वहन 

राशि 
संचित मूल्यह्रास 

निवल वहन 

राशि 

सकल वहन 

राशि 
संचित मूल्यह्रास 

निवल वहन 

राशि 
ग्राहक वित्तपोषित आस्तियॉं 4,367.59 4,367.59 - 4,367.59 4,367.59 - 

उल्लेखनीय निर्णय 

कंपनी की तकनीकी दृष्टि से अप्रयुक्तता को दखेते हुए मानना ह ैकि सॉफ्टवेयर की कार्यावधि / प्रयोगावधि 3 साल होती ह।ै यद्यपि तकनीकी नवोन्मेष 
को दखेते हुए यह अवधि 3 साल से कम या अधिक भी हो सकती ह।ै 

टिप्पणी 5ए : विकासाधीन अचल आस्तियॉं 	 (` लाख में)

विवरण 
31 मार्च 2025  

तक की स्थिति 

31 मार्च 2024  

तक की स्थिति 

विकास व्यय 11,317.25 - 
कुल 11,317.25 - 

टिप्पणिया : 

(i)	 पूँजीगत प्रतिबद्धता के लिए टिप्पणी सं. 38 (6) का संदर्भ लें।

(ii)	सम य तथा पूँजीगत विकासाधीन कार्य की पूर्ति के लिए टिप्पणी सं. 38(21) एफ का संदर्भ लें। 
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वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

(` लाख में)
विवरण 31 मार्च, 2025 तक 31 मार्च, 2024 तक

6 गैर-चालू निवेश 

ईक्विटी निवेश में निवेश (अनकोटेड) 

(ए)	 सहयोगी (लागत पर) 

(i)	 एडवांस्ड मेटीरियल्स (रक्षा) टेस्टिंग फाउण्डेशन के प्रति शेयर  
रु. 1000/- के कुल 27,320 पूर्ण प्रदत्त ईक्विटी शेयर (अनकोटेड) 

273.20 - 

(ii)	 इलेक्ट्रॉनिक वारफेयर (रक्षा) परीक्षण फाउण्डेशन के प्रति शेयर  
रु. 1000/- के कुल 11,740 पूर्ण प्रदत्त ईक्विटी शेयर (अनकोटेड) 

117.40 - 

(बी)	 अन्य निवश (लाभ और हानि के माध्यम से उचित मूल्य पर 

(i)	 ए पी गैस पॉवर कॉर्पोरेशन लिमिटेड के रु. 10/- प्रति शेयर मूल्य 
के 9,21,920 (31 मार्च, 2024 तक 9,21,920) (3,85,920 
बोनस शेयर सहित) पूर्ण प्रदत्त ईक्विटी शेयर (अनकोटेड) 

- - 

390.60 - 

-	टि प्पणी 38 (15) का संदर्भ लें : उचित मूल्य का मापन 
उल्लेखनीय निर्णय : 

1.	 एडवांस्ड मेटीरियल्स (रक्षा) टेस्टिंग फाउण्डेशन और इलेक्ट्रॉनिक वारफेयर (रक्षा) परीक्षण फाउण्डेशन, कंपनी अधिनियम, 2013 
की धारा 8 के तहत पंजीकृत गैर-लाभापेक्षी कंपनियॉं हैं। चूँकि इन कंपनियों को अपनी स्थापना से ईक्विटी निवेश के अलावा परवर्ती 
रिटर्न का अधिकार नहीं ह,ै अत: इन इकाइयों के वित्तीय विवरणिकाओं के समेकन पर विचार नहीं किया जाता ह।ै 

2.	 ए पी गैस पॉवर कॉर्पोरेशन में किया गया निवेश लाभ-भानि के माध्यम से उचित मूल्य के रूप में अभिहित किया गया ह।ै उचित मूल्य 
निवेशी की निवल मालियत पर आधारित होती ह ैक्योंकि शेयर अनकोटेड हैं और कंपनी का इस निवेशी पर कोई खास दखल नहीं 
लता ह।ै यद्यपि वर्ष 2021-22 के दौरान ए पी जी पी सी ए ने एडवर्स आर्बिट्रेशन अवार्ड प्राप्त किया ह ैजिसके लागू कर दनेे से ए पी 
जी पी सी एल के निवल मालियत में उल्लेखनीय वृद्धि होगी। तदनुसार, निवेश का उचित मूल्य 'शून्य' मान लिया जाएगा। 

7 गैर-चालू ऋण 

कर्मचारियों को दिये गये ऋण 

सुरक्षित, शोध्य माल - - 
असुरक्षित, अशोध्य माल 125.77 170.22 

125.77 170.22 

टिप्पणी सं. 38 (15) का संदर्भ लें : उचित मूल्य का मापन
8 अन्य गैर-चालू वित्तीय आस्तियॉं 

प्राप्य दावे / वापसियॉं 6,192.62 6,317.30 
आस्थगित ऋण 4,378.50 4,511.51 

10,571.12 10,828.81 

टिप्पणी सं. 38 (15) का संदर्भ लें : उचित मूल्य का मापन
उल्लेखनीय निर्णय: 
आस्थगित ऋण : 
आस्थगित ऋण भारतीय थल सेना और आर्मर्ड वेहिकल निगम लिमिटेड (पूर्व में आयुध निर्माणी) से प्राप्त होने हैं। यह प्राप्ति भारतीय रुपयों 
में दि. 01.04.1992 से आरंभ कर समान किश्तों में 45 साल में प्राप्त होनी ह।ै अनुबंध अनुसार, इन प्राप्तियों को अंतर्राष्ट्रीय मुद्रा कोष (आई 
एम एफ) द्वारा जारी विशेष आहरण अधिकार (एस डी आर) के आधार पर समायोजित किया जाता ह।ै ये प्राप्तियॉं इस मानक अनुसरण 
पूर्णत: मूल भुगतान और ब्याज के मानदण्ड (एस पी पी आई) के अनुरूप नहीं हैं। अत: प्राप्तियों को लाभ-हानि के ज़रिये उचित मूल्य पर 
लिया जाता ह।ै आरंभिक पहचान कर आस्थगित ऋण को उचित मूल्य पर लाने के लिए 8% की छूट दी जाती ह ैतथा ऐसे उचित मूल्य और 
आस्थगित ऋण के अंतर को आस्थगित खर्च माना जाता ह।ै बाद में इसे लाभ-हानि के ज़रिये उचित मूल्य पर लिया जाता ह।ै 

9 अन्य गैर-चालू आस्तियॉं 

पूँजीगत अग्रिम 2,825.62 714.30 
आस्थगित व्यय * 1,529.18 1,668.20 

4,354.80 2,382.50 

* आस्थगित ऋण पर टिप्पणी सं. 8 में उल्लेखनीय निर्णय का संदर्भ लें।
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विवरण 31 मार्च, 2025 तक 31 मार्च, 2024 तक

10 सामग्री-सूची *

कच्चा माल तथा घटक 1,49,009.81 1,27,814.42 
घटाव : प्रावधान (5,645.99) (6,719.24)
मार्गस्थ कच्चा माल तथा घटक 43.42 40.11 

1,43,407.24 1,21,135.29 

निर्माणाधीन कार्य 38,567.39 53,182.67 
घटाव : प्रावधान (437.57) (759.72)

38,129.82 52,422.95 

तैयार माल 77,456.80 20,655.10 
घटाव : प्रावधान (44.34) (150.19)
मार्गस्थ तैयार माल - - 

77,412.46 20,504.91 

भण्डार तथा अतिरिक्त पुर्जे़ 5,279.97 3,845.49 
घटाव : प्रावधान (283.52) (278.85)
मार्गस्थ भण्डार तथा अतिरिक्त पुर्जे़ - - 

4,996.45 3,566.64 

शिथिल औज़ार 969.01 995.72 
घटाव : प्रावधान (404.49) (378.40)
मार्गस्थ शिथिल औज़ार - - 

564.52 617.32 

निर्माण सामग्री - - 
भण्डार तथा उपस्कर - कल्याण 321.28 315.86 
घटाव : परिशोधन (321.28) (315.86)

- - 

विविध भण्डार 0.41 0.20 

2,64,510.90 1,98,247.31 

* उप ठेकेदार / अन्यों को जारी सामग्री मिलाकर 14,784.48 9,712.49 
- रु. 14,784.48 लाख (31 मार्च, 2024 को रु. 9,712.49 लाख) में से उप ठेकेदारों के पास रु. 13,770.33 लाख (31 मार्च, 2024 
को रु. 9,132.30 लाख) की सामग्री का भौतिक रूप से सत्यापन किया गया और शेष की पुष्टि विक्रे ताओं ने की ह।ै उप ठेकेदारों के पास 
उपलब्ध रु. 257.63 लाख (31 मार्च, 2024 को 118.87 लाख) मूल्य की सामग्री के भौतिक सत्यापन के दौरान पाये गये अंतर को प्राप्य 
दावे के अंतर्गत दर्शाया गया और सामग्री-सूची में इसे कम कर दिया गया।
- सामग्री-सूची की मूल्य-गणना कंपनी की लेखा-नीति सं. 7 के तहत की गई ह।ै 
- टिप्पणी 38 (7) का संदर्भ लें : अल्पावधि में बंद की गई परियोजनाओं का विवरण 38 (12) प्रभार दर्ज

11 प्राप्य ट्रेड 

सुरक्षित - - 
असुरक्षित, शोध्य माल 91,733.86 31,044.72 
संदिग्ध - - 
घटाव : संदिग्ध ऋण के लिए भत्ते (अपेक्षित जमा नुकसान भत्ता) (9,098.23) - 

82,635.63 31,044.72 

टिप्पणी 38 (15) का सदर्भ लें : उचित मूल्य का मापन, 38 (12) प्रभार दर्ज 
टिप्पणी 38 (20) (एफ) : ट्रेड प्राप्यों की आवाज़ाही 

(` लाख में)

(` लाख में)
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31 मार्च 2025 तक प्राप्य ट्रेड के लिए समय-सारणी 

विवरण

भुगतान की अंतिम तिथि से लेकर निम्नलिखित अवधियों के लिए 

बकाया 
कुल

6 महीने से 

पहले

6 महीने से 

1 वर्ष
1 से 2 वर्ष 2 से 3 वर्ष

3 वर्ष से 

अधिक

(i)	ग र-विवादित प्राप्य ट्रेड - शोध्य माल 78,432.90 1,661.08 8,790.86 2,554.77 294.25 91,733.86 
(ii)	ग ैर-विवादित प्राप्य ट्रेड - जिनकी ऋण जोख़िम 

में उल्लेखनीय वृद्धि ह ै
(iii)	ग ैर-विवादित प्राप्य ट्रेड - ऋण नुकसान 
(iv)	वि वादित प्राप्य ट्रेड - शोध्य माल 
(v)	वि वादित प्राप्य ट्रेड - जिनकी ऋण जोखिम में 

उल्लेखनीय वृद्धि ह ै
(vi)	वि वादित प्राप्य ट्रेड - ऋण नुकसान 
कुल प्राप्य ट्रेड 78,432.90 1,661.08 8,790.86 2,554.77 294.25 91,733.86 

घटाव : अपेक्षित ऋण घटाव भत्ता (9,098.23)
ट्रेड प्राप्यताऍं 82,635.63 

31 मार्च 2024 तक प्राप्य ट्रेड के लिए समय-सारणी 

विवरण

भुगतान की अंतिम तिथि से लेकर निम्नलिखित अवधियों के लिए 

बकाया 
कुल

6 महीने से 

पहले

6 महीने 

से 1 वर्ष
1 से 2 वर्ष 2 से 3 वर्ष

3 वर्ष से 

अधिक

(i)	ग ैर-विवादित प्राप्य ट्रेड - शोध्य माल 26,513.29 935.27 3,170.04 351.71 74.41 31,044.72 
(ii)	ग ैर-विवादित प्राप्य ट्रेड - जिनकी ऋण जोख़िम 

में उल्लेखनीय वृद्धि ह ै
(iii)	ग ैर-विवादित प्राप्य ट्रेड - ऋण नुकसान 
(iv)	वि वादित प्राप्य ट्रेड - शोध्य माल 
(v)	वि वादित प्राप्य ट्रेड - जिनकी ऋण जोखिम में 

उल्लेखनीय वृद्धि ह ै
(vi)	वि वादित प्राप्य ट्रेड - ऋण नुकसान 
कुल प्राप्य ट्रेड 26,513.29 935.27 3,170.04 351.71 74.41 31,044.72 

विवरण 31 मार्च, 2025 तक 31 मार्च, 2024 तक

12 नक़द एवं नक़द तुल्य 

बैंक में शेष 
- चालू खातों में 2,182.75 38,110.17 
- जमा खातों में (3 महीनों से कम) 11,194.71 21,269.18 

हाथ में नक़दी * 8.22 4.85 
मार्गस्थ प्रेषण व्यय - - 

13,385.68 59,384.20 

रिपोर्टाधीन अवधि और उससे पूर्वावधि के लिए नक़द तथा नक़द तुल्य के संबंध में किसी प्रकार के प्रत्यावर्तन के बंधन नहीं हैं। 
* हाथ नक़दी में अग्रदायी धारकों के पास नक़दी भी शामिल ह।ै 
टिप्पणी 38 (15) का संदर्भ लें : उचित मूल्य का मापन 



130

विवरण 31 मार्च, 2025 तक 31 मार्च, 2024 तक

13 अन्य बैंक शेष 

सीमांत धन के अलावा बैंक में जमा 4,05,651.00 3,63,464.00 
(परिपक्वता अवधि 3 महीने से अधिक, लेकिन 12 महीने से कम) 

4,05,651.00 3,63,464.00 

कंपनी ने 1,500.00 लाख की ओवरड्राफ्ट सुविधा प्राप्त की ह ैजिसके लिए कंपनी ने रु. 1,800.00 लाख के जमा सुरक्षा के रूप में किये 
थे। 31 मार्च 2025 तक उपयोग की गई ओवरड्राफ्ट राशि और बकाया राशि 'शून्य' ह।ै (31 मार्च, 2024 तक 'शून्य')
अन्य बैंक शेष

नक़द एवं बैंक शेष का समाधान : 

नक़द एवं नक़द तुल्य (उपर्युक्त अनुसार) 13,385.68 59,384.20 
बैंक में शेष (उपर्युक्त अनुसार) 4,05,651.00 3,63,464.00 
बैंक में शेष तथा कुल नक़द 4,19,036.68 4,22,848.20 

14 चालू ऋण 

कर्मचारियों को दिये गये ऋण 

- सुरक्षित, अच्छा माना जाता है - - 
- असुरक्षित, अच्छा माना जाता है 441.54 199.85 
कुल चालू ऋण 441.54 199.85 

टिप्पणी 38 (15) का भी संदर्भ लें : उचित मूल्य का मापन
15 अन्य चालू वित्तीय आस्तियॉं 

प्राप्य दावे / वापसी 2,376.85 2,728.02 
घटाव : संदिग्ध दावों के लिए प्रावधान (निम्नलिखित टिप्पणी 'ए' का संदर्भ लें।) (4.33) (21.47)
आस्थगित ऋण * 435.63 421.60 
बिल नहीं किया गया प्राप्य # 78,404.18 87,456.12 
जमा पर उपचित ब्याज 15,273.37 15,562.34 
उपचित ब्याज - अन्य 13.32 16.13 
बिक्री के लिए रखी गई अन्य आस्तियॉं 0.28 0.28 
कुल अन्य गैर-चालू आस्तियॉं 96,499.30 1,06,163.02 

टिप्पणी 38 (15) का संदर्भ लें : उचित मूल्य का मापन 
# टिप्पणी 38 (20) (सी) का संदर्भ लें : ठेका आस्तियॉं और ठेका दयेताओं की आवाजाही 
* टिप्पणी 8 में आस्थगित ऋण पर उल्लेखनीय निर्णय का संदर्भ लें।
टिप्पणी : 

(i) एक और आपूर्तिकर्ता के संदर्भ में कंपनी ने ब्याज सहित रु. 4.33 लाख की अग्रिम राशि वसूल करने के लिए कानूनी कार्रवाई शुरू की 
ह।ै यह राशि सामग्री खरीद के लिए भुगतान की गई, तदपुरांत अस्वीकृत होने से आपूर्तिकर्ता ने सामग्री वापस ले ली और सही सामग्री की 
आपूर्ति में विफल हो गया। यह मामला सिटी सिविल कोर्ट, हदैराबाद में लंबित ह ैऔर यह फिलहाल कोर्ट के विचाराधीन ह।ै

16 अन्य चालू आस्तियॉं 

पूँजीगत अग्रिमों के अतिरिक्त अग्रिम 
विक्रे ताओं को दिये गये अग्रिम 

- सुरक्षित, अच्छा माना जाता है 14,312.99 13,008.57 
- असुरक्षित, अच्छा माना जाता है 1,41,441.91 1,41,508.09 
- असुरक्षित, संदिग्ध माना जाता है - - 

घटाव : संदिग्ध अग्रिमों के लिए प्रावधान - - 

(` लाख में)
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विवरण 31 मार्च, 2025 तक 31 मार्च, 2024 तक

प्रोद्भूत व्यय 346.98 298.44 
जमा @ 1,776.67 1,610.26 
आस्थगित व्यय * 139.02 139.02 
भुगतान न किये गये लाभांश के लिए बैंक में उद्दिष्ट शेष 189.84 4,081.98 
ई एस सी आर ओ डब्ल्यू लेखा में उद्दिष्ट शेष 2,613.14 - 
राजस्व प्राधिकारी में शेष 13,801.34 - 
सेट-ऑफ के लिए उपलब्ध सी एस आर व्यय # 45.90 80.79 
कुल चालू आस्तियॉं 1,74,667.79 1,60,727.15 

टिप्पणी 38 (7) का संदर्भ लें : अल्पावधि में बंद की गई परियोजनाओं का विवरण 
* टिप्पणी सं. 8 में आस्थगित ऋण पर उल्लेखनीय निर्णय का संदर्भ लें। 
# सी एस आर प्रावधान में आवाजाही के लिए टिप्पणी 28 का संदर्भ लें। 
@ अपील भरने के लिए रु. 693.85 लाख (31 मार्च, 2024 को 698.85 लाख) कें द्रीय बिक्री कर तथा 128.43 (31 मार्च, 2024 को 
128.443 लाख) सेवा कर और 0.79 लाख का वस्तु एवं सेवा कर का प्रोद्भूत जमा इसमें शामिल ह।ै 

(` लाख में)
विवरण 31 मार्च, 2025 तक 31 मार्च, 2024 तक

17 ईक्विटी शेयर पूँजी 

प्राधिकृत 

प्रति शेयर रु. 5/- मूल्य के 40,00,00,000 ईक्विटी शेयर 
(31 मार्च, 2024 को प्रति शेयर रु. 10/- के 20,00,00,000 ईक्विटी शेयर)

20,000.00 20,000.00 

जारी, खरीदी गई और प्रदत्त 

प्रति शेयर रु. 5/- मूल्य के 36,65,62,500 ईक्विटी शेयर पूर्ण प्रदत्त 
(31 मार्च, 2024 को प्रति शेयर रु. 10/- के 18,32,81,250 ईक्विटी शेयर पूर्ण 
प्रदत्त)

18,328.12 18,328.12 

18,328.12 18,328.12 

टिप्पणियॉं : 

ईक्विटी शेयरधारक को लाभांश का प्रतिभागी बनाता ह ैऔर शेयर पर खर्च रुपये और इसकी संख्या के अनुपात में कंपनी को बंद करने का 
हक़दार बनाता ह।ै
कंपनी के निदशेक मंडल ने दि. 21 मार्च, 2024 को आयोजित अपनी बैठक में कंपनी के सदस्यों के अनुमोदन के उपरांत एसोसिएशन के 
ज्ञान (एम ओ ए) के पूँजी खण्ड में परिवर्तन करके प्रत्येक 10/- रुपये के अंकित मूल्य वाले एक पूरी तरह से भुगतान किये गये ईक्विटी शेयर 
के 2 पूरी तरह से भुगतान किए गए ईक्विटी शेयरों में उप-विभाजन / विभाजन की सिफारिश की, जिसका अंकित मूल्य 5/- रुपये ह।ै कंपनी 
के सदस्यों ने अपेक्षित बहुमत के साथ डाक मतपत्र के माध्यम से प्रत्येक 10/- रुपये के एक पूर्ण चुकता ईक्विटी शेयर को 5/- रुपये के दो पूर्ण 
चुकता ईक्विटी शेयर में विभाजित करने को मंजूरी दी और मतदान परिणाम दि. 29 अप्रैल, 2024 को घोषित किए गए। 

इसके अलावा, ईक्विटी शेयरों के विभाजित / उप-विभाजन की रिकॉर्ड तिथि 24 नवंबर, 2024 ह।ै इसके परिणामस्वरूप, प्राधिकृत शेयर 
पूँजी में रु. 5/- के अंकित मूल्य के रु. 20,000.00 लाख के 40,00,00,000 ईक्विटी शेयर शामिल हैं, जिनका अंकित मूल्य रु. 5/- ह,ै जो 
कुल रु. 18,328 लाख ह।ै

(` लाख में)
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(ए)	 बकाया शेयरों की संख्या का समाधान : 	 (` लाख में)
विवरण शेयरों की संख्या राशि 

31 मार्च, 2023 तक शेष 18,32,81,250 18,328.12 
वर्ष के दौरान वापस-खरीद - - 
वर्ष के दौरान जारी बोनस शेयर - - 
31 मार्च, 2024 तक शेष 18,32,81,250 18,328.12 
वर्ष के दौरान वापस-खरीद - - 
वर्ष के दौरान जारी बोनस शेयर 
वर्ष के दौरान शेयरों का उप-विभाजन 18,32,81,250 - 
31 मार्च, 2025 तक शेष 36,65,62,500 18,328.12 

(बी) 5% से अधिक शेयर रखने वाले शेयरधारकों के शेयरों का विवरण 

क्र.सं. विवरण 
31 मार्च, 2025 तक की स्थिति 31 मार्च, 2024 तक की स्थिति 

रखे गये शेयरों की 
संख्या 

रखे हुए ईक्विटी 
शेयर का % 

रखे गये शेयरों की 
संख्या 

रखे हुए ईक्विटी 
शेयर का % 

पूर्ण प्रदत्त ईक्विटी शेयर 
1 भारत सरकार 27,46,51,054 74.93% 13,73,25,527 74.93%

(सी) चालू वर्ष के तत्काल पूर्व पिछले पॉंच वर्षों के लिए वापस-खरीद का विवरण 

विवरण 
31 मार्च, 
2025

31 मार्च, 
2024

31 मार्च, 
2023

31 मार्च, 
2022

31 मार्च, 
2021

31 मार्च, 
2020

वापस खरीद ेगये शेयरों की संख्या (संख्या) 

(डी) चालू वर्ष तत्काल पूर्व पिछले पॉंच वर्षों के लिए जारी बोनस शेयरों का विवरण 

विवरण 
31 मार्च, 
2025

31 मार्च, 
2024

31 मार्च, 
2023

31 मार्च, 
2022

31 मार्च, 
2021

31 मार्च, 
2020

जारी बोनस शेयरों की संख्या (संख्या) - - - - - - 
जारी किये गये बोनस शेयरों का मूल्य (रु. लाख में) - - - - - - 

(ई) प्रचारकों की शेयरधारिता के विवरण 

प्रचारकों के द्वारा रखे गये शेयर	
31 मार्च, 2025  
तक की स्थिति

2024-25 
के दौरान 

परिवर्तन का 
% 

31 मार्च, 2024  
तक की स्थिति

2023-24 
के दौरान 

परिवर्तन का 
% 

क्र.सं. प्रचारक का नाम कुल शेयर
कुल शेयर 

का %
कुल शेयर

कुल शेयर 
का %

पूर्ण प्रदत्त ईक्विटी शेयर 
1 भारत सरकार 27,46,51,054 74.93% - 13,73,25,527 74.93% - 

(` लाख में)
विवरण 31 मार्च, 2025 तक की स्थिति 31 मार्च, 2024 तक की स्थिति

18 अन्य ईक्विटी 
सामान्य प्रारक्षण 3,83,135.54 3,43,135.54 
प्रतिधारित अर्जन 5,617.49 8,431.25 
अन्य व्यापक आय - निर्धारित लाभ योजनाओं का पुन:मापन (6,186.07) (6,212.58)
वर्ष के अंत में शेष 3,82,566.96 3,45,354.21 
ए. सामान्य प्रारक्षण 
वर्ष के आरंभ में शेष 3,43,135.54 3,03,135.54 
पूँजी शोधन प्रारक्षण में अंतरण - - 
वापस खरीद ेगये प्रीमियम बट्टे खाते में डाले गये - - 
लाभ-हानि लेखा में अंतरण 40,000.00 40,000.00 
जारी किये गये बोनस शेयर - - 
वर्ष के अंत में शेष 3,83,135.54 3,43,135.54 
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सामान्य प्रारक्षण का उपयोग समय-समय पर प्रतिधारित अर्जनों के विनियोजन के उद्देश्य से अंतरित करने के लिए किया जाता ह।ै चूँकि 
सामान्य प्रारक्षण ईक्विटी के एक घटक से दसूरे में अंतरण के लिए बनाया गया ह ैऔर यह अन्य व्यापक आय का मद नहीं ह,ै अत: सामान्य 
प्रारक्षण मदों की क्रमश: लाभ या हानि में पुनर्वर्गीकृत किया जाएगा।

(` लाख में)
विवरण 31 मार्च, 2025 तक की स्थिति 31 मार्च, 2024 तक की स्थिति

बी. प्रतिधारित अर्जन 

वर्ष के आरंभ में शेष 8,431.25 5,578.96 
वर्ष के लिए लाभ 54,964.52 61,272.06 
अंतिम लाभांश (3,115.78) (2,199.38)
अंतरिम लाभांश (14,662.50) (16,220.39)
लेखानीति में परिवर्तन की वजह से समायोजन - - 
सामान्य प्रारक्षण में अंतरण (40,000.00) (40,000.00)
वर्ष के अंत में शेष 5,617.49 8,431.25 

सी. अन्य व्यापक आय - निर्धारित लाभ योजनाओं का पुन:मापन 

वर्ष के आरंभ में शेष (6,212.58) (5,892.85)
अन्य व्यापक आय (कर का निवल) 26.51 (319.73)
वर्ष के अंत में शेष (6,186.07) (6,212.58)

19 गैर-चालू पट्टा देयताऍं 

पट्टा दयेताऍं 31.52 211.50 
31.52 211.50 

20 अन्य गैर-चालू वित्तीय देयताऍं 

आस्थगित ऋण 1,469.20 1,545.94 
अंतर्निहित उत्पन्न दयेताऍं (आस्थगित दयेता) 3,028.84 3,093.72 

4,498.04 4,639.66 

टिप्पणी 38 (15) का संदर्भ लें : उचित मूल्य का मापन 
उल्लेखनीय निर्णय : :
1)	 आस्थगित ऋण : आस्थगित ऋण राशि सरकार द्वारा उपलब्ध कराये गये 45 वर्ष (01.04.1992 से आरंभ) के आस्थगित ऋण 

से मूल ऋण भाग (आधार दर पर) को दर्शाया ह।ै आस्थगित ऋण एक वित्तीय दयेता ह,ै अत: इसे उचित मूल्य 8% की दर से 
अभिनिश्चित किया जाता ह।ै कंपनी इसे 8% पूँजी लागत के रूप में मानती ह।ै 

2)	 अंतर्निहित व्युत्पन्न : एस डी आर में उतार-चढ़ाव के कारण दयेताओं में हुई वृद्धि को अंतर्निहित व्युत्पन्न के रूप में लिया जाता ह।ै 
अंतर्निहित व्युत्पन्न का लेखा-जोखा, लाभ और हानि के माध्यम से प्रत्येक रिपोर्टिंग तिथि के मूल्य पर किया जाता ह।ै ऐसे उचित 
मूल्य के करार के अनुसार रिपोर्टिंग तारीख पर एस डी आर यूनिट का समायोजन रुपय मूल्य माना जाता ह।ै

(` लाख में)
21 गैर-चालू प्रावधान 

परिसंपत्ति सेवानिवृत्ति बाध्यता 43.39 40.07 
कर्मचारी लाभ 
प्रोद्भूत छुट्टी - - 
उपदान - - 
भविष्य-निधि - - 

43.39 40.07 

- टिप्पणी 38 (3) का संदर्भ लें : कर्मचारी लाभ बाध्यता
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(` लाख में)

विवरण
31 मार्च, 2025  

तक की स्थिति 

31 मार्च, 2024  

तक की स्थिति 

22 अन्य गैर-चालू देयताऍं 

ग्राहकों से अग्रिम-$

रक्षा मंत्रालय (एम ओ डी) 2,83,387.65 2,65,688.26 
अन्य 45,157.46 94,744.34 

आस्थगित आय * 1,572.62 1,715.58 
आस्थगित राजस्व# 2,645.75 2,707.59 

3,32,763.48 3,64,855.77 

* टिप्पणी सं. 20 में आस्थगित जमा पर उल्लेखनीय निर्णय का संदर्भ लें।
# सोलार सयंत्र के लिए अनुदान शामिल ह।ै टिप्पणी 38 (19) का संदर्भ लें।
$ टिप्पणी 38 (20) (सी) का संदर्भ लें : ठेका आस्ति एवं दयेताओं की आवाजाही
लेखा-नीति सं. 3 ए (vi) और 4.4 का भी संदर्भ लें।

23 उधार 

(ए) मॉंग पर पुनर्भुगतान किये जाने वाले ऋण 
(i) बैंक से

- सुरक्षित बैंक ओवरड्राफ्ट - - 
- असुरक्षित - - 

कंपनी को रु. 1,500.00 लाख की ओवरड्राफ्ट की सुविधा मंजूर की गई ह ैजिसके लिए कंपनी ने रु. 1,80,000.00 लाख के जमा सुरक्षा 
के लिए किये हैं।

24 चालू पट्टा देयताऍं 

पट्टा दयेताओं की चालू परिपक्वता 179.98 162.61 
179.98 162.61 

25 देय ट्रेड 

दये ट्रेड - चालू : 
माइक्रो एवं लघु उद्यमों को बकाया राशि 3,221.64 1,207.05 
माइक्रो, लघ ुएवं मध्यम उद्यमों को छोड़ कर अन्रू ऋणदाताओं को बकाया राशि 1,47,334.41 78,631.66 

1,50,556.05 79,838.71 

माइक्रो, लाघु एवं मध्यम उद्यमों के विकास अधिनियम, 2006 की धारा 22 के 

अंतर्गत प्रकटन की आवश्यकता है। 

(i)	ल ेखांकन वर्ष के अंत तक किसी आपूर्तिकर्ता को दये शेष मूल धन एवं उस पर 
ब्याज़
-	म ूल धन 3,221.64 1,207.05 
-	 ब्याज़ - - 

(ii)	निर्धारित तिथि के बाद आपूर्तिकर्ता को दी गई राशि के साथ दिया गया 
ब्याज

(iii)	वर्ष के लिए दये ब्याज़ और शेष - - 
(iv)	लेखांकन वर्ष के दौरान उपचित ब्याज़ की राशि और दनेा शेष - - 
(v)	ऊपर की तिथि पर दिये गये ब्याज़ के बाद आने वाले वर्षों के लिए दये ब्याज़ 

राशि
- - 

-	स ूक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्यमों को दये राशि का निर्धारण प्रबंधन द्वारा 
एकत्रित जानकारी के आधार पर ऐसे पक्षों की पहचान की गई सीमा तक 
किया गया ह।ै लेखापरीक्षकों ने इसी पर भरोसा किया ह।ै
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(` लाख में)
31 मार्च, 2025 तक देय ट्रेड के लिए समय-सारणी 

विवरण
भुगतान की अंतिम तिथि से निम्नलिखित अवधि तक बकाया 

कुल 
बकाया नहीं 1 वर्ष से कम 1 से 2 वर्ष 2 से 3 वर्ष 3 वर्ष से अधिक

(i) एम एस एम ई 3,221.64 - - - - 3,221.64 
(ii) अन्य 1,08,366.36 30,283.78 354.28 1,257.17 7,072.83 1,47,334.41 
(iii) विवादित बकाया - एम 
एस एम ई 
(iv) विवादित बकाया - अन्य 
कुल देय ट्रेड 1,11,588.00 30,283.78 354.28 1,257.17 7,072.83 1,50,556.05 

31 मार्च, 2025 तक देय ट्रेड के लिए समय-सारणी 

विवरण
भुगतान की अंतिम तिथि से निम्नलिखित अवधि तक बकाया 

कुल 
बकाया नहीं 1 वर्ष से कम 1 से 2 वर्ष 2 से 3 वर्ष 3 वर्ष से अधिक

(i) एम एस एम ई 1,207.05 1,207.05 
(ii) अन्य 27,921.21 39,557.12 3,597.45 399.80 7,156.08 78,631.66 
(iii) विवादित बकाया - एम 
एस एम ई 
(iv) विवादित बकाया - अन्य 
कुल देय ट्रेड 29,128.26 39,557.12 3,597.45 399.80 7,156.08 79,838.71 

विवरण
31 मार्च, 2025  

तक की स्थिति 

31 मार्च, 2024  

तक की स्थिति 

26 अन्य चालू वित्तीय देयताऍं 

आस्थगित जमा की चालू परिपक्वता * 448.00 433.57 
जमा 1,933.76 1,433.12 
व्यय के लिए ऋणदाता 27,351.34 20,136.35 
दये कर्मचारी लाभ 6,237.92 6,208.58 
पूँजीगत कार्य 191.18 681.79 
अन्य 411.91 146.62 

36,574.11 29,040.03 

टिप्पणी 38 (15) का संदर्भ लें : उचित मूल्य का मापन 
* टिप्पणी सं. 20 में आस्थगित जमा पर उल्लेखनीय निर्णय का संदर्भ लें।

27 अन्य चालू देयताऍं 

ग्राहकों से प्राप्त अग्रिम :#
- रक्षा मंत्रालय (एम ओ डी) 1,34,408.94 66,460.66 
- अन्य 55,697.45 72,435.64 

आस्थगित आय * 142.97 142.97 
आस्थगित राजस्व - - 
सांविधिक प्रेषण 7,557.36 12,502.94 

1,97,806.72 1,51,542.21 

टिप्पणी 38 (7) का संदर्भ लें : अल्पावधि में बंद की गई परियोजनाऍं.
# टिप्पणी 38(20)(सी): ठेका आस्ति एवं दयेताओं की आवाजाही
* टिप्पणी सं. 20 में आस्थगित जमा पर उल्लेखनीय निर्णय का संदर्भ लें।
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(` लाख में)

विवरण
31 मार्च, 2025  

तक की स्थिति 

31 मार्च, 2024  

तक की स्थिति 

28 चालू प्रावधान

कर्मचारी लाभ 
- उपदान 975.59 1,066.43 
- प्रोद्भूत छुट्टी 2,168.89 925.20 
- भविष्य निधि 874.86 1,290.02 

वारंटी 12,936.83 13,115.12 
दरु्वह ठेके 14,140.14 - 
भविष्य प्रभार 1,475.88 1,870.84 
अन्य 18,191.71 21,724.57 

50,763.90 39,992.18 

प्रावधानों में गति 

प्रावधान वारंटी दुर्वह ठेके भविष्य प्रभार अन्य

31 मार्च, 2024 तक शेष 13,115.12 - 1,870.84 21,724.57 

पहचाने गये अतिरिक्त प्रावधान 4,577.01 14,140.14 - 572.46 
वर्ष के दौरान उपयोजन (38.39) - (386.22) - 
वर्ष के दौरान प्रत्यावर्तन (4,716.91) - (8.74) (4,105.32)
31 मार्च, 2025 तक शेष 12,936.83 14,140.14 1,475.88 18,191.71 

वारंटी : 

वारंटी दावे की प्रकृति , बारंबारिता और अवसतन लागत की इतिवृत्तात्मक सूचना तथा उत्पादन असफलता पर सामान्यत: आपूर्ति की 
तारीख से 1 से 2 वर्षों के भीतर ग्राहकों को दी जाने वाली सुधारात्मक कार्रवाई संबंधी सेवा से होने वाले आगामी परिणाम के आधार पर 
वारंटी का प्राक्कलन तैयार किया जाता ह।ै
दुर्वह ठेके : 

दरु्वह ठेके का प्रावधान, अपने निष्पाद्य विक्रय संविदा पर कंपनी द्वारा प्राक्कलित हानि को सूचित करता ह।ै ऐसे ठेके को कार्यान्वित / प्रारंभ 
करते समय कंपनी द्वारा जब कभी भी मूल्यांकन किया जाता ह ैऐसी हानि के लिए प्रावधान किया जाता ह।ै इस प्रावधान की आवधिक 
समीक्षा की जाती ह।ै 

वर्ष के दौरान कंपनी ने वैश्विाक रक्षा उद्योग में एक विशिष्टं प्रौद्योगिकी में विशेषज्ञता-प्राप्ति को लक्ष्यि।त संविदा सहित ग्राहक संविदाओं 
के संबंध में मूल्यांवकन किया ह।ै इस संविदा से कंपनी को एक प्रमुख रक्षा विनिर्माता की वैश्वितक आपूर्ति श्रृंखला का हिस्सा् बनने का 
अवसर मिलता ह।ै यह अवसर तुरंत मिलने वाला नहीं बल्कि यह भविष्यत में साकार होने की अपेक्षा ह।ै कंपनी ने भारतीय लेखामानक 
37 – प्रावसधान, आकस्मिलक दयेताऍं – के अनुरूप दरु्वह ठेके के रूप में वर्गीकृत किया ह ैऔर तदनुसार कंपनी ने रु. 14140.14 लाख 
रुपये का प्रावधान किया ह।ै
भविष्यत प्रभार : 

भविष्यक प्रभार प्रावधान, पूर्व में कार्यान्विुत विक्रय संबंधी शर्तों के मूलत: निर्धारित अनुषंगी / पैकिंग सामग्री के बदले सुपुर्दगी के लिए 
स्वीूकृत संशोधित अनुषंगी / पैकिंग सामग्री के आधार पर तथा आपातकाल की स्थिमति में ब्रेकडाउन से बचने के लिए प्रयोक्ताृ द्वारा 
उपयोज्यवता के लिए किए गए अनुरोध पर भेजे गए पुर्जों के मूल्यध के आधार पर प्राक्कतलित दयेता को सूचित करता ह।ै
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कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

(` लाख में)

विवरण
31 मार्च, 2025  

तक की स्थिति 

31 मार्च, 2024  

तक की स्थिति 

29 आयकर 
29ए आस्थगित कर शेष 

आस्थगित कर आस्तियॉं 17,763.27 12,804.13 
आस्थगित कर दयेताऍं 5,489.88 5,731.32 
कुल 12,273.39 7,072.81 
आस्थगित कर शेष का ब्यौरा 
आस्थगित कर आस्तियॉं 
पूर्ण स्वामित्व पर प्राप्त भूमि - - 
पट्टा दयेताऍं 53.23 94.16 
प्रावधान 17,356.92 12,135.80 
आस्थगित जमा में उचित मूल्य का समायोजन 353.12 574.17 
अन्य चालू वित्तीय दयेताऍं - - 
उप कुल 17,763.27 12,804.13
आस्थगित कर देयताऍं 
संपत्ति, सयंत्र एवं उपकरण 3,733.56 3,695.71 
आस्तियों के उपयोग का अधिकार 40.94 76.02 
अमूर्त आस्तियॉं 1,357.20 1,401.28 
निवेश का उचित मूल्य 
- गैर-सूचीबद्ध कंपनी में ईक्विटी शेयर - - 
- म्युचुअल फण्ड - - 
आस्थगित ऋण में उचित मूल्य का समायोजन 358.18 558.31 
अन्य - - 
उप कुल 5,489.88 5,731.32 
निवल आस्थगित कर आस्तियॉं / (देयता) 12,273.39 7,072.81 

वर्ष 2024-25 के लिए 

आस्थगित कर शेष का समाधान 

विवरण अथ शेष 

आरंभिक 

आरक्षित में 

पहचाने गये 

लाभ-हानि 

के विवरण में 

पहचाने गये 

अन्य व्यापक आय 

में पहचाने गये 
इति शेष 

आस्थगित कर आस्तियों से संबंधित : 
पूर्ण स्वामित्व पर प्राप्त भूमि - - 
पट्टा दयेताऍं 94.16 (40.93) 53.23 
प्रावधान 12,135.80 5,230.03 (8.91) 17,356.92 
आस्थगित जमा में उचित मूल्य का समायोजन 574.17 (221.05) 353.12 
अन्य चालू वित्तीय दयेताऍं - - 
उप कुल 12,804.13 - 4,968.05 (8.91) 17,763.27 
आस्थगित कर देयताओं से संबंधित : 
संपत्ति, सयंत्र एवं उपकरण 3,695.71 37.85 3,733.56 
आस्तियों के उपयोग का अधिकार 76.02 (35.08) 40.94 
अमूर्त आस्तियॉं 1,401.28 (44.08) 1,357.20 
निवेश का उचित मूल्य 
- गैर-सूचीबद्ध कंपनी में ईक्विटी शेयर - - 
- म्युचुअल फण्ड - - 
आस्थगित ऋण में उचित मूल्य का समायोजन 558.31 (200.13) 358.18 
अन्य - - 
उप कुल 5,731.32 - (241.44) - 5,489.88 
कुल 7,072.81 - 5,209.49 (8.91) 12,273.39 
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(` लाख में)
वर्ष 2023-24 के लिए 

आस्थगित कर शेष का समाधान 

विवरण अथ शेष 

आरंभिक 

आरक्षित में 

पहचाने गये 

लाभ-हानि 

के विवरण में 

पहचाने गये 

अन्य व्यापक आय 

में पहचाने गये 
इति शेष 

आस्थगित कर आस्तियों से संबंधित : 

पूर्ण स्वामित्व पर प्राप्त भूमि - - 
पट्टा दयेताऍं 131.06 (36.90) 94.16 
प्रावधान 10,427.73 1,600.54 107.53 12,135.80 
आस्थगित जमा में उचित मूल्य का समायोजन 492.47 81.70 574.17 
अन्य चालू वित्तीय दयेताऍं 30.81 (30.81) - 
उप कुल 11,082.07 - 1,614.53 107.53 12,804.13 

आस्थगित कर देयताओं से संबंधित : 

संपत्ति, सयंत्र एवं उपकरण 3,474.09 221.62 3,695.71 
आस्तियों के उपयोग का अधिकार 111.09 (35.07) 76.02 
अमूर्त आस्तियॉं 1,376.00 25.28 1,401.28 
निवेश का उचित मूल्य 
- गैर-सूचीबद्ध कंपनी में ईक्विटी शेयर - - 
- म्युचुअल फण्ड - - 
आस्थगित ऋण में उचित मूल्य का समायोजन 478.87 79.44 558.31 
अन्य - - 
उप कुल 5,440.05 - 291.27 - 5,731.32 

कुल 5,642.02 - 1,323.26 107.53 7,072.81 

विवरण
31 मार्च, 2025  

तक की स्थिति 

31 मार्च, 2024  

तक की स्थिति 

29बी चालू कर आस्तियॉं एवं देयताऍं 

चालू कर आस्तियॉं - 4,670.80 
कुल चालू कर आस्तियॉं - 4,670.80 
चालू कर दयेताऍं 136.16 - 
कुल चालू कर देयताऍं 136.16 - 

विवरण
31 मार्च, 2025  

तक की स्थिति 

31 मार्च, 2024  

तक की स्थिति 

29सी कर व्यय 

i) लाभ-हानि के विवरण में पहचाने गये 

चालू कर 

चालू वर्ष से संबंधित 25,351.42 22,874.72 
पूर्व वर्षों से संबंधित (230.19) - 
कुल 25,121.23 22,874.72 

आस्थगित कर 

चालू वर्ष से संबंधित (5,209.49) (1,323.26)
कुल (5,209.49) (1,323.26)

ii) अन्य व्यापक आय में पहचाने गये 

कर व्यय 

चालू वर्ष से संबंधित (8.91) 107.53 
कुल (8.91) 107.53 



139

वार्षिक विवरण 2024-25
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(` लाख में)
वर्ष के दौरान आयकर व्यय का समायोजन लाभ खाते के साथ निम्नानुसार किया जा सकता है : 

विवरण
31 मार्च, 2025  

तक की स्थिति 

31 मार्च, 2024  

तक की स्थिति 

जारी परिचालनों से प्राप्त कर पूर्व लाभ 74,876.26 82,823.52 

कर देय आय की गणना में (देय कर) राशियों पर नहीं की जाने वाली कटौती 

25.168% पर आयकर व्यय की गणना की गई ह ै(वित्तीय वर्ष 2023-24 : 
25.168%) 

18,844.86 20,845.02 

वर्ष के दौरान किये गये दान - 0.38 
सी ए स आर गतिविधियों से संबंधित राशि 344.56 262.78 
एम एस एम ई को बकाया ब्याज़ - - 
अन्य 5,664.43 1,323.55 
234ए, 234बी, 234सी के अंतर्गत दये ब्याज़ 497.57 443.07 
देय कर आय की गणना में कर व्यय राशि जिस पर भारांश कटौती उपलब्ध है 

धारा 80 जी के अंतर्गत वर्ष के दौरान किये गये दान - - 
आस्थगित कर का प्रभाव (5,200.58) (1,430.79)
पिछले वर्षों के चालू कर के लिए समायोजन 
पूर्ववर्ती वर्ष के आस्थगित कर लेखा से संबंधित समायोजन चालू वर्श में पहचाना 
गया 

(230.19) - 

लाभ / हानि का आयकर संबंधी सामग्री का पुनर्वर्गीकरण नहीं किया गया (8.91) 107.53 
लाभ या हानि में पहचाना गया आयकर व्यय 19,911.74 21,551.54 

अन्य व्यापक आय में पहचाना गया आयकर (8.91) 107.53 
अन्य व्यापक आय में पहचाना गया आयकर (8.91) 107.53 

विवरण
31 मार्च, 2025  

तक की स्थिति 

31 मार्च, 2024  

तक की स्थिति 

30 परिचालनों से प्राप्त राजस्व 

उत्पादों की बिक्री 

तैयार माल 2,97,313.53 2,11,032.08 
पुर्जे़ 19,112.79 15,077.67 
विविध 18.15 11.51 
ग्राहकों द्वारा वापस की गई (उगाही गयी) परिसमापन क्षति (6,539.50) (6,144.63)

3,09,904.97 2,19,976.63 

सेवाओं की बिक्री *

मरम्मत एवं ओवरहॉल्स 12,593.14 8,539.83 
प्रशिक्षण 39.00 - 
जॉब वर्क्स 9,365.57 6,126.72 
विविध 452.83 495.69 
ग्राहकों द्वारा वापस की गई (उगाही गयी) परिसमापन क्षति (48.22) (81.26)

22,402.32 15,080.98 

अन्य परिचालन व्यय 

विनिर्माण ठेके - - 
स्क्रै प की बिक्री 117.41 255.40 



140

विवरण
31 मार्च, 2025  

तक की स्थिति 

31 मार्च, 2024  

तक की स्थिति 

ग्राहकों द्वारा उपलब्ध करायी गयी आस्तियों पर आस्थगित राजस्व - 828.89 
सौर ऊर्जा 369.19 723.78 
दीर्घावधि के लिए आवश्यक नहीं, ऐसी दयेताओं को बट्टे खाते में डाला गया 1,649.43 - 
अन्य दावे 61.84 61.83 
ग्राहकों द्वारा वापस की गई (उगाही गयी) परिसमापन क्षति - - 

2,197.87 1,869.90 

कुल 3,34,505.16 2,36,927.51 

- 	टि प्पणी 38 (4) का संदर्भ लें : निर्माण अनुबंध
- 	टि प्पणी 38 (11) का संदर्भ लें : बिक्री पर प्रतिधारण 
- 	टि प्पणी 38 (20) का सदंर्भ लें : भारतीय लखेा मानक 115 के तहत प्रकटीकरण 
-	 एल डी का अर्थ ह ै- परिसमापन क्षतियॉं 
*उल्लेखनीय निर्णय :

राजस्व : 
-	 कंपनी द्वारा कार्य-पूर्ति की प्रतिशतता पद्धति के आधार पर सेवा राजस्व की पहचान की जाती ह ैजहॉं समानांतर रूप से ग्राहक भी 

सेवाओं से लाभान्वित होता ह।ै 
- 	 कार्य-पूर्ति की प्रतिशतता का निर्धारण, कुल अनुमानित लागत के मुकाबले रिपोर्टिंग तिथि तक संपन्न कार्य पर आये खर्च के अनुपात 

में किया जाता ह।ै 
-	 कुल लागत के कुल राजस्व से अधिक होने की अनुमानित नष्ट की पहचान तुरंत की जाती ह।ै

31 अन्य आय 

परिशोधन लागत पर गणना की गई वित्तीय आस्तियों पर ब्याज़ आय 

बैंक जमा 28,537.29 30,573.45 
अन्य 1,452.68 1,332.92 

29,989.97 31,906.37 

अन्य गैर-परिचालित आय 

दीर्घावधि के लिए आवश्यक नहीं, ऐसी दयेताओं को बट्टे खाते में डाला गया 48.15 10.58 
आपूर्तिकर्ताओं से वसूली गई परिसमापन क्षतियॉं 3,558.84 2,626.18 
विविध आय (निवल) 458.95 458.02 

4,065.94 3,094.78 

अन्य लब्धि एवं क्षतियॉं 

निवल विदशेी मुद्रा लब्धि / (हानि) 865.55 1,062.58 
लाभ-हानि द्वारा उचित मूल्य पर मालित वित्तीय आस्तियों पर अंकित मूल्य 
लब्धि / (हानि) 

120.26 125.44 

संपत्ति, सयंत्र एवं उ पकरण के निपटान पर लब्धि (1.55) (6.24)
लाभ-हानि के माध्यम से उचित मूल्य पर वित्तीय आस्तियों के मापन की बिक्री 
से लब्धि / प्राप्ति 

- - 

984.26 1,181.78 

कुल 35,040.17 36,182.93 

32 खपत सामग्री की लागत 

खपत सामग्री की लागत 2,05,800.98 1,10,840.93 
प्रत्यक्ष व्यय 4,174.82 1,154.99 

2,09,975.80 1,11,995.92 

- ‘शून्य’ राशि (वर्ष 2023-24 के दौरान रु. 16491.29 लाख) को ग्राहक से प्राप्त धनवापसी के कारण उपभोग की गई सामग्री की लागत 
में समायोजित किया गया ह ैऔर अनुबंध की शर्तों के अनुसार कंपनी द्वारा खरीदी गई सामग्री / स्टोर पर इससे पहले किये गये व्यय की 
प्रतिपूर्ति के तहत परिणामी दयेता को वापस किया गया ह।ै

(` लाख में)
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वार्षिक विवरण 2024-25

कॉर्पोरेट अवलोकन    |    वैधानिक रिपोर्ट    |    वित्तीय स्थिति

(` लाख में)

विवरण
31 मार्च, 2025  

तक की स्थिति 

31 मार्च, 2024  

तक की स्थिति 

33 तैयार माल एवं निर्माणाधीन कार्य की सामग्री-सूची में परिवर्तन 

अथ स्टॉक : 

तैयार माल 20,655.10 495.86 
निर्माणाधीन कार्य 53,182.67 51,078.76 

73,837.77 51,574.62 

इति स्टॉक : 

तैयार माल 77,456.80 20,655.10 
निर्माणाधीन कार्य 38,567.39 53,182.67 

1,16,024.19 73,837.77 

निवल (वृद्धि) / अपवृद्धि (42,186.42) (22,263.15)

34 कर्मचारी लाभ व्यय 

बोनस सहित वेतन तथा मज़दरूी 44,590.96 44,590.37 
भविष्य निधि तथा अन्य निधियों में अंशदान 7,330.34 12,980.22 
स्टॉफ कल्याण व्यय 2,958.59 2,430.17 
कुल 54,879.89 60,000.76 

टिप्पणी 38 (3) का संदर्भ लें : कर्मचारी लाभ दायित्व और 
38(8) : संबंधित पार्टी लेन-दने 
- निदशेक मंडल ने दि. 03 नवंबर, 2023 को संपन्न अपनी बैठक में दि. 01 जनवरी, 2017 से कर्मचारियों के मूल वेतन+ महगँाई भत्ता के 
@3% पेंशन फण्ड में अतिरिक्त नियोक्ता योगदान पर सहमति व्यक्त की। अतिरिक्त योगदान को ध्यान में रखते हुए रु. 786.14 लाख की 
राशि का प्रावधान किया गया ह।ै (दि. 01 जनवरी, 2017 से 31 मार्च, 2024 तक की अवधि के लिए रु. 5401.91 लाख का प्रावधान 
किया गया ह,ै जिसमेंसे रु. 801.49 लाख की राशि 31 मार्च, 2024 को समाप्त वर्ष के लिए ह।ै)

35 वित्त लागत 

ब्याज़ व्यय 191.89 171.50 
अन्य वित्त लागत 139.02 139.02 
कुल 330.91 310.52 

36 मूल्यह्रास तथा परिशोधन व्यय 

संपत्ति, सयंत्र एवं उपकरण का मूल्यह्रास 5,765.40 5,585.96 
आस्तियों के उपयोग के अधिकार का परिशोधन 196.29 196.29 
अमूर्त आस्तियों का परिशोधन 1,107.92 921.67 
कुल 7,069.61 6,703.92 
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(` लाख में)

विवरण
31 मार्च, 2025  

तक की स्थिति 

31 मार्च, 2024  

तक की स्थिति 

37 अन्य व्यय 
शॉप आपूर्तियॉं 114.36 168.88 
बिजली तथा ईंधन 2,414.89 2,327.47 
पानी का प्रभार 409.68 417.96 
यात्राऍं # 1,960.74 1,738.70 
मरम्म्त : 

भवन 1,801.75 1,812.18 
सयंत्र, मशीनरी तथा उपस्कर 1,411.34 2,159.25 
फर्नीचर तथा उपस्कर 226.08 147.90 
वाहन 40.59 20.55 
अन्य 26.42 27.47 

वाहन व्यय - पेट्रोल तथा डीजल 131.51 113.82 
शिथिल औज़ार तथा उपस्कर 118.64 75.29 
बीमा 732.04 705.01 
दरें तथा कर 181.65 181.03 
डाक, तार, टेलेक्स तथा टेलीफोन 129.41 134.61 
मुद्रण तथा लेखन-सामग्री 88.40 129.02 
प्रचार-प्रसार 1,171.86 652.59 
विज्ञापन 90.99 174.45 
बैंक प्रभार 85.06 49.97 
विधि संबंधी व्यय 11.60 6.81 
दान - 1.50 
बट्टा खाता - अन्य - - 
लेखापरीक्षकों का पारिश्रमिक (निम्न टिप्पणी (i) का संदर्भ लें) 24.77 17.53 
सुरक्षा व्यवस्थाऍं 5,706.95 5,202.93 
कंप्यूटर सॉफ्टवेयर तथा विकास - - 
मनोरंजन 1.15 1.22 
सौजन्य - - 
निदशेकों का प्रतिभागिता शुल्क 22.50 20.45 
स्वतंत्र बाहरी अनुवीक्षकों का प्रतिभागिता शुलक 3.00 6.50 
सी एस आर तथा सतत् विकास व्यय 1,369.02 1,044.12 
प्रतिस्थापन, वारंटी तथा बैच अस्वीकृति यों का प्रावधान - 1,969.64 
निष्प्रयोजनीयता के लिए प्रावधान - 312.09 
दरु्वह ठेके के लिए प्रावधान 14,140.14 - 
अन्य प्रावधान 9,456.13 255.35 
विविध परिचालन व्यय 

सामग्री का परीक्षण 2,850.64 3,057.37 
प्रूफ फायरिग व्यय 22.96 8.16 
मानव-शक्ति के नियोजन संबंधी प्रभार 1,336.04 1,209.74 
सामग्री वहन प्रभार 1,309.13 998.82 
किराये पर लिये गये वाहनों का प्रभार 808.06 734.20 
डी अण्ड डी व्यय 4,179.43 2,628.18 
अन्य बिक्री व्यय 10,226.16 840.07 
अन्य 1,996.19 4,188.12 

कुल 64,599.28 33,538.95 
# निदशेकों के यात्रा वयय सहित 104.25 108.84 
टिप्पणियॉं : 
i) लेखापरीक्षकों के पारिश्रमिक में शामिल हैं : 
विवरण
सांविधिक लेखापरीक्षा के लिए * 15.50 12.50 
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विवरण
31 मार्च, 2025  

तक की स्थिति 

31 मार्च, 2024  

तक की स्थिति 

कर लेखापरीक्षा के लिए 2.25 1.25 
अन्य सेवाओं के लिए 7.00 3.50 
व्यय की प्रतिपूर्ति के लिए 0.02 0.28 
लेखापरीक्षकों का कुल पारिश्रमिक 24.77 17.53 
ii) टिप्पणी 28 का संदर्भ लें : चालू प्रावधान 
iii) टिप्पणी 38 (5) का संदर्भ लें : अनुसंधान एवं विकास से संबंधित व्यय 
iv) टिप्पणी 38 (8) का संदर्भ लें : संबंधित पार्टी लेन-दने 

टिप्पणी 38 : सामान्य टिप्पणियॉं 

अनुपालन की विवरणिका : 

वित्तीय विवरण भारतीय लेखा मानक कंपनी नियमावली (भारतीय लेखा मानक) 2015 के नियम 3 के साथ पढ़े जाने वाले कंपनी अधिनियम, 
2013 की धारा 133 में अधिसूचित अनुसार) एवं अधिनियम के अन्य संबद्ध प्रावधानों के अनुसार तैयार किये गये हैं।
38(1) अभिनव लेखा निर्णय : 

निगम मामले मंत्रालय ने दि. 09 सितंबर और दि. 28 सितंबर, 2028 के तहत क्रमश: कंपनियों (भारतीय लेखा मानक) की द्वितीय 
संशोधन नियमावली, 2024 और तृतीय संशोधन नियमावली की घोषणा की ह ैजिनके तहत निम्नलिखित कुछ लेखा मानकों में संशोधन 
/ प्रकटन किया गया ह।ै ये संशोधन दि. 1 अप्रैल, 2024 या उसके बाद से लागू होंगे : 
- बीमा अनुबंध – भारतीय लेखा मानक 117; और 
- बिक्री में पट्टा दयेता और पट्टा-वापसी – भारतीय लेखा मानक 116 में संशोधन 
इन संशोधनों से वित्तीय विवरणिकाओं में पहचानी गयी मदों पर किसी प्रकार का प्रभाव नहीं पड़ा ह।ै

38(2) प्रति शेयर अर्जन 

(i) निरंतर परिचालनों के लिए : 

विवरण
31 मार्च, 2025 को

समाप्त वर्ष के लिए

31 मार्च, 2024 को

समाप्त वर्ष के लिए

कर के बाद लाभ 54,964.52 61,272.06 
मूल : 

वर्ष की समाप्ति पर बकाया शेयरों की संख्या 36,65,62,500 36,65,62,500 
ईक्विटी शेयरों की भारित औसत संख्या 36,65,62,500 36,65,62,500 
रु. 5/- मूल्य के प्रति ईक्विटी शेयर पर अर्जन (भारतीय रुपय) 14.99 16.72 
विलयित : 

कर्मचारी स्टॉक विकल्पों के बकाया संभाव्य ईक्विटी शेयरों पर प्रभाव - - 
ईक्विटी शेयरों की भारित औसत संख्या 36,65,62,500 36,65,62,500 
रु. 5/- मूल्य के प्रति ईक्विटी शेयर पर अर्जन (भारतीय रुपय) 14.99 16.72 
टिप्पणियॉं : 
- ई पी एस की गणना अन्य व्यापक आय को छोड़कर की जाती ह।ै 
- वर्ष के अंत में बकाया शेयरों की संख्या को रु. 10/- प्रत्येक के अंकित मूल्य वाले 1 पूर्ण प्रदत्त ईक्विटी शेयर के उप-विभाजन के प्रभाव 
के लिए 2 पूर्ण प्रदत्त ईक्विटी शेयरों में समायोजित किया जाता ह ैजिनका अंकित मूल्य रु. 5 प्रत्येक ह।ै दि. 31 मार्च, 2024 को ईक्विटी 
शेयरों की इस संख्या के परिणामस्वरूप भी भारतीय लेखा-मानक 33 के अनुसार मूल और विलयित ई पी एस की गणना के उद्देश्य से 2 
गुना बढ़ गया। 
(ii) परिचालनों को जारी न रखने के लिए : 

परिचालनों में किसी भी प्रकार का रुकावट नहीं ह।ै 
(iii) परिचालनों को जारी रखने एवं रोकने के लिए : 

तालिका (i) का संदर्भ लें। 

(` लाख में)
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38(3) रोज़गार लाभ दायित्व 

(i) रोज़गार उपरांत दायित्व - उपदान 

कंपनी द्वारा भारत के कर्मचारियों को उपदान भुगतान अधिनियम, 1972 के अनुसार उपदान उपलब्ध कराया जाता ह।ै लगातार 5 वर्ष तक सेवाऍं 
दनेे वाले कर्मचारी उपदान के लिए अर्ह्य होंगे। सेवानिवृत्त / पदच्युत कर्मचारी को दये उपदान की गणना, उनके प्रति माह के मूल वेतन के 15 दिन 
के समानुपातिक आधार पर उसके कुल सेवा वर्षों को गणना की जाती ह।ै यह उपदान योजना एक निधिक योजना ह ैऔर कंपनी द्वारा भारत में 
मान्यताप्राप्त निधियों में अंशदान दिया जाता ह।ै कंपनी के पास पूर्णत: निधिधारित दयेता का प्रावधान नहीं ह ैऔर अपेक्षित उपदान भुगतान के 
अनुमान के आधार पर एक निर्धारित अवधि के लिए अनुरक्षित किये जाने योग्य निधि लक्ष्य का अनुरक्षण किया जाता ह।ै 

उपदान 

बाध्यताओं के वर्तमान मूल्य में परिवर्तन	 (` लाख में)

विवरण 31 मार्च, 2025 तक 31 मार्च, 2024 तक 

वर्ष के आरंभ में बाध्यताओं का वर्तमान मूल्य 

चालू सेवा लागत 557.42 555.10 
ब्याज़ व्यय या लागत 1,405.81 1,500.31 
पुनर्मापन 

जनांकिक अनुमान में परिवर्तन से (लब्धि) / हानि 35.20 133.24 
वित्तीय अनुमान में परिवर्तन से (लब्धि) / हानि 320.71 194.11 
अनुभव (लब्धि) / हानि 162.15 200.39 

लाभ भुगतान (3,081.10) (3,311.83)
वर्ष के अंत में बाध्यताओं का वर्तमान मूल्य 20,438.82 21,038.63 

योजना आस्तियों के उचित मूल्य में परिवर्तन

विवरण 31 मार्च, 2025 तक 31 मार्च, 2024 तक 

वर्ष के आरंभ में योजना आस्तियों का उचित मूल्य 19,972.20 21,701.72 
ब्याज़ आय 1,367.37 1,497.87 
नियोक्ता अंशदान 1,066.43 65.59 
लाभ भुगतान (3,081.10) (3,311.83)
पुन:मापन - आस्तियों पर प्रतिलाभ (ब्याज़ आय छोड़कर) 138.33 18.85 
वर्ष के अंत में योजना आस्तियों का उचित मूल्य 19,463.23 19,972.20 

अवधि के दौरान पहचाने गये कुल व्यय 

विवरण 31 मार्च, 2025 तक 31 मार्च, 2024 तक 

लाभ-हानि विवरणिका में 595.86 557.54 
अन्य व्यापक आय में 379.73 508.89 
कुल 975.59 1,066.43 

उक्त प्रकटित कुल देयता निधिक और गैर-निधिक योजना संबंधी है जो निम्नानुसार है : 

विवरण 31 मार्च, 2025 तक 31 मार्च, 2024 तक 

निधिक दायित्व का वर्तमान मूल्य 20,438.82 21,038.63 
योजना आस्तियों का उचित मूल्य 19,463.23 19,972.20 
निधिक योजनाओं का घाटा 975.59 1,066.43 

उल्लेखनीय वास्तविक अनुमान निम्न प्रकार रहे : 

विवरण 31 मार्च, 2025 तक 31 मार्च, 2024 तक 

छूट दर 6.78% 7.21%
वेतन में वृद्धि 6.00% 6.00%
संघर्षण दर 7.10% 6.72%
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संवेदनशीलता विश्लेषण 

विवरण 31 मार्च, 2025 तक 31 मार्च, 2024 तक 

निर्धारित लाभ दायित्व 20,438.82 21,038.63 
छूट दर : (मूल शेष की संवेदनशीलता की तुलना में बदलाव का %) 
वृद्धि : +1% 19,712.15 20,287.51 
अपवृद्धि : -1% 21,237.47 21,861.31 
वेतन वृद्धि दर : (मूल शेष की संवेदनशीलता की तुलना में बदलाव का %) 
वृद्धि : +1% 20,842.81 21,451.28 
अपवृद्धि : -1% 20,029.22 20,620.62 
संघर्षण दर : (मूल शेष की संवेदनशीलता की तुलना में बदलाव का %) 
वृद्धि : +1% 20,526.16 21,140.48 
अपवृद्धि : -1% 20,343.60 20,928.50 
उपर्युक्त संवेदनशील विश्लेषण, अन्य सभी प्राक्कलनों को स्थिर रखते हुए प्राक्कलन में होने वाले परिवर्तन पर आधारित ह।ै व्यावहारिक तौर पर, यह 
संभव नहीं होता ह ैऔर कुछ प्राक्कलनों में परिवर्तन सहसंबंधित हैं। प्रमुख वास्तविक प्राक्कलनों के लिए निर्धारित लाभ दायित्व की संवेदनशीलता 
की गणना करते समय (निर्धारित लाभ दायित्व के वर्तमान मूल्य की गणना रिपोर्टिंग समय की समाप्ति पर दर्शायी गयी इकाई ऋण पद्धति के 
साथ की जाती ह)ै भी वही पद्धति अपनायी जाती ह ैजो तुलन-पत्र में ली गई निर्धारित लाभ दायित्व की गणना के समय अपनायी जाती हो। पूर्व 
अवधि की तुलना में संवेदनशील विश्लेषण तैयार करने में प्रयुक्त पद्धतियों और प्रकार में कोई परिवर्तन नहीं होता।

योजना आस्तियों की मुख्य श्रेणियॉं निम्न प्रकार हैं : 

विवरण 31 मार्च, 2025 तक 31 मार्च, 2024 तक 

कें द्र सरकार प्रतिभूति 4,782.75 4,907.82 
राज्य सरकार प्रतिभूति 8,265.76 8,481.92 
एन सी डी / बाण्ड्स 4,332.20 4,445.49 
ईक्विटी 1,253.31 1,286.08 
मियादी जमा 65.85 67.57 
सी बी एल ओ 557.46 572.04 
ऋण 2.75 2.82 
अन्य अनुमोदित प्रतिभूति 203.16 208.47 

19,463.23 19,972.20 

निर्धारित आस्थगित लाभ देयताऍं एवं नियोक्ता अंशदान

कंपनी ने कर्मचारियों के उपदान भुगतान के लिए बीमा पॉलसी खरीदी ह।ै प्रति वर्ष कंपनी द्वारा उपलब्ध कराये गये डॉटा के आधार पर बीमा 
कंपनी द्वारा निधि का मूल्य निर्धारण किया जाता ह।ै उस प्रकार के मूल्य निर्धारण के परिणामस्वरूप आस्तियों में आने वाली किसी भी प्रकार के 
घाटे का भुगतान कंपनी द्वारा किया जाता ह।ै कंपनी का मानना ह ैकि स्वीकृत अवधि के लिए घाटा न हो, इसके लिए पिछली मूल्य निर्धारण तिथि 
पपर निर्धारित अंशदान दर पर्याप्त ह ैऔर सेवा लागत पर आधारित नियमित अंशदान में भी विशेष वृद्धि नहीं होगी। 

अगले वर्षों के लिए संभाव्य नक़द प्राप्ति निम्न प्रकार ह ै: 

विवरण 1 वर्ष से कम 2 से 3 वर्षों के बीच 4 से 5 वर्षों के बीच कुल 

31 मार्च, 2025 

निर्धारित लाभ दायित्व - उपदान 4,889.09 6,873.61 5,403.72 17,166.41 

जोख़िम का सामना 

अपनी निर्धारित लाभ योजनाओं के माध्यम से कंपनी ने कई जोख़िमों का सामना किया ह।ै इनमें से प्रमुख जोख़िम का विवरण इस प्रकार ह ै:
ब्याज़ दर का जोख़िम : गणित निर्धारित लाभ बाध्यताओं में सरकारी बाण्ड के आधार पर रियायती दर का उपयोग किया जाता ह।ै यदि बाण्ड 
लब्धियों में क्षति होती ह ैतो निर्धारित लाभ बाध्यताताओं में वृद्धि होगी। 

(` लाख में)
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वेतन-वृद्धि जोख़िम : वेतन में अनुमानित से अधिक वृद्धि से निर्धारित लाभ बाध्यताओं में वृद्धि होगी।
डमेोग्राफिक जोख़िम : यह जोख़िम घाटा (नुकसान) की गैर-योजनाबद्ध प्रकृति  के कारण परिणामों में आने वाले परिवर्तन की वजह से ह ैजिनमें मृत्यु 
दर, आहरण, अपंगता तथा सेवानिवृत्तियॉं शामिल हैं। निर्धारित लाभ बाध्यताओं पर इन घाटों का सीधा प्रभाव नहीं रहता ह ैऔर वेतन में वृद्धि 
रियायती दर तथा निहित मानदण्ड के योग पर निर्भर करता ह।ै आहरण को अधिक महत्व दनेा होता ह ैक्योंकि वित्तीय विश्लेषण में कम समय-सेवा 
वाले कर्मचारियों की तुलना में दीर्घकालीन सेवा दनेे वाले कर्मचारियों के सेवानिवृत्ति लाभ अधिक होते हैं।
(ii) भविष्य निधि
कंपनी के भविष्य-निधि न्यास को भविष्य निधि पर संगठन द्वारा घोषित दर से अधिक ब्याज़ घोषित करना होता ह।ै यदि न्यास द्वारा ब्याज़ की 
दयेता में कोई कमी रहती ह ैतो कंपनी को यह कमी दरू करनी होगी। यह एक निर्धारित लाभ योजना ह ैऔर कंपनी ने यह प्रोद्भूत मूल्य प्राप्त किया ह।ै 
चालू वर्ष और पूर्व वर्ष के दौरान न्यास द्वारा ब्याज़ की दयेता में कोई कमी नहीं आयी ह।ै 
कुछ लिखतों की वसूली योग्यता के संबंध में भविष्य निधि न्यास की कुछ अनिश्चितताओं को दखेते हुए कंपनी ने वित्तीय वर्ष 2024-25 के दौरान 
लाभ योजनाओं के पुन:मापन के कारण परिवर्तन के लिए रु. 415.15 लाख (वित्तीय वर्ष 2023-24 के दौरान रु. 81.63 लाख) की राशि उपलब्ध 
करायी ह।ै

वास्तविक प्रतिधारणा 
31 मार्च, 2025 31 मार्च, 2024

(निधि प्राप्त) (निधि प्राप्त)

छूट दर 6.78% 7.21%
वेतन में वृद्धि दर 6.00% 6.00%
भविष्य निधि पर प्रत्याभूत ब्याज़ दर * 8.25%
बी डी एल भविष्य निधि न्यास द्वारा घोषित दर * 8.25%

* घोषित किया जाना शेष 

(iii) अनुपस्थिति की क्षतिपूर्ति 

अवकाश दयेताऍं, अर्जित छुट्टियों के लिए कंपनी की दयेता को कवर करती हैं। कंपनी ने वर्ष के दौरान दि. 01 जुलाई, 2025 से अर्द्धवेतन अवकाश का 
प्रावधान आरंभ किया ह।ै तदनुसार, कंपनी ने वित्तीय वर्ष 2024-25 की अवधि के लिए अर्द्धवेतन अवकाश के लिए रु. 461.59 लाख की अतिरिक्त 
दयेता उपलब्ध करायी ह।ै 
कंपनी, क्षतिपूरक अनुपस्थिति के लिए निधिक योजना का अनुरक्षण करती ह।ै कंपनी, वास्तविक मूल्य-निर्धारण के अनुसार योजित आस्तियों से 
निवल बाध्यताओं को पहचानती ह।ै कर्मचारी लाभ बाध्यताऍं और योजित आस्तियों का विवरण निम्न प्रकार ह ै:

(` लाख में)
विवरण 31 मार्च, 2025 तक 31 मार्च, 2024 तक 

कंपनी के कर्मचारियों की संचित अनुपस्थिति की वास्तविक दयेताऍं 15,143.16 13,880.71 
घटाव : योजित आस्तियॉं 12,974.27 12,955.51 
निवल दयेता / (आस्ति) 2,168.89 925.20 
उल्लेखनीय धारणाऍं : 

छूट दर 6.78% P.A. 7.21% P.A.
वेतन में वृद्धि दर 6.00% 6.00%
सेवानिवृत्ति आयु 60 YEARS 60 YEARS

(iv) सेवानिवृत्ति उपरांत चिकित्सा योजना 

विवरण 31 मार्च, 2025 तक 31 मार्च, 2024 तक 

ए) दि. 01 जनवरी, 2007 से पहले सेवानिवृत्त कर्मचारियों के लिए सेवानिवृत्ति उपरांत 
चिकित्सा योजना के लिए किये गये अंशदान - पी एस एम बी-I

117.40 1,061.94 

बी) दि. 01 जनवरी, 2007 के बाद सेवानिवृत्त कार्यपालकों के लिए सेवानिवृत्ति उपरांत 
चिकित्सा योजना के लिए किये गये अंशदान - पी एस एम बी-II

338.02 338.99

सी) दि. 01 जनवरी, 2007 के बाद सेवानिवृत्त कार्यपालकेतर वर्ग के कर्मचारियों के लिए 
सेवानिवृत्ति उपरांत चिकित्सा योजना के लिए किये गये अंशदान - पी एस एम बी-III

447.49 463.31
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38(4) विनिर्माण ठेके 

निर्माण ठेकों की राजस्व मान्यता के संबंध में निम्न प्रकटन किया जाता ह ै: 
ठेका राजस्व की पहचान पद्धति : 
अवधि के दौरान ठेका राजस्व निर्धारित करने के लिए पूर्णता पद्धति की प्रतिशतता का उपयोग किया जाता ह।ै 
ठेका पूर्णता की स्थिति निर्धारित करने के लिए प्रयुक्त पद्धति : 
ठेका पूर्णता के स्तर का निर्धारण कुल अनुमानित लागत के अनुपात में पूर्ण किये गये कार्य पर आयी लागत के आधार पर किया जाता ह।ै

(` लाख में)
विवरण 31 मार्च, 2025 तक 31 मार्च, 2024 तक 

वर्ष के दौरान पहचाना गया ठेका राजस्व - - 
लागत खर्च की कुल जोड़ राशि - - 
पहचाना गया लाभ - - 
बकाया प्रतिधारण धन की राशि - - 
प्राप्त एवं बकाये की अग्रिम राशि 19,864.27 19,864.27 

38(5) अनुसंधान एवं विकास से संबंधित व्यय 

वर्ष के दौरान अनुसंधान एवं विकास संबंधी व्यय सामान्य लेखा शीर्ष में लेखांकित जिसमें कंपनी द्वारा वित्तपोषित उत्पाद विकास शामिल ह।ै
(` लाख में)

विवरण 31 मार्च, 2025 तक 31 मार्च, 2024 तक 

राजस्व व्यय में सम्मिलित होने के कारण 10,974.72 7,536.93 
संयुक्त विकास व्यय में सम्मिलित होने के कारण 11,317.25 - 
कुल 22,291.97 7,536.93 
- वित्तीय वर्ष 2024-25 के दौरान रु. 589.59 लाख मूल्य की आस्तियॉं (वित्तीय वर्ष 2023-24 के दौरान रु. 1541.62 लाख) पूँजीकृत की गई 
हैं जो अनुसंधान एवं विकास संबंधी गतिविधियों के लिए खरीदी गईं।
- अनुसंधान एवं विकास संबंधी उक्त व्यय कंपनी की निवल लागत में लेखांकित किया गया।

38(6) आकस्मिक देयताऍं एवं ठेके में शामिल प्रतिबद्धता : 	 (` लाख में)
प्रावधान नहीं की गई आकस्मिक देयताऍं 31 मार्च, 2025 तक 31 मार्च, 2024 तक 

जमा एवं प्रत्याभूतियों से संबंधित पत्र : 
(i) साख पत्र 18,870.79 25.74 
(ii) प्रत्याभूतियॉं एवं प्रति प्रत्याभूतियॉं 4,848.03 5,964.30 

कुल 23,718.82 5,990.04 
दावे / मॉंग जिनके प्रति ऋण मान कर कंपनी ने पावती नहीं दी : 

(i) सार्वजनिक उपक्रम - - 
(ii) बिक्री कर 21,310.03 21,310.03 
(iii) सेवा कर 1,840.89 1,883.80 
(iv) आय कर 732.80 4,752.26 
(v) उत्पाद शुल्क 5,306.33 5,306.33 
(vi) वस्तु एवं सेवा कर 8.76 - 
(vii) अन्य 1,882.56 1,659.42 

कुल 31,081.37 34,911.84 
ठेके में शामिल प्रतिबद्धताऍं : 
(ए) निवेश पूँजी पर कार्यनिष्पादन के लिए शेष ठेकों की अनुमानित राशि और उपलब्ध 
नहीं करायी गयी हो - 

(i) संपत्ति, सयंत्र एवं उपस्कर 18,526.52 20,888.49 
(ii) संपत्ति निवेश - - 
(iii) अमूर्त आस्तियॉं - - 

(बी) वर्ष के अंत में सुपुर्दगी के लिए शेष सामग्री की परिसमापन क्षतियों के लिए 
संविदात्मक प्रतिबद्धता का हिसाब तब किया जाएगा जब संबंधित राजस्व लिया जाता ह।ै 

31,972.76 7,961.93 

कुल 50,499.28 28,850.42 
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38(7) अल्पावधि में बंद की गई परियोजनऍं :

कंपनी ने ग्राहक से समयपूर्व समाप्त पॉंच संविदाओं / मॉंग पत्र तथा एक एल ओ आई के लिए प्राप्त रु. 36234.42 लाख (31 मार्च, 2024 को रु. 
36234.42 लाख) की अग्रिम राशि में से विशेष औज़ार एवं उपकरण तथा सामग्री की खरीद के लिए आपूर्तिकर्ताओं को भुगतान किया ह।ै इन 
भुगतानों में आपूर्तिकर्ताओं के खाते में से विशेष औज़ार एवं उपकरण (टिप्पणी-1) के लिए रु. 114.05 लाख (31 मार्च, 2024 को रु. 114.05 
लाख), चालू आस्तियों (टिप्पणी 10-16) के लिए रु. 11041.65 लाख (31 मार्च, 2024 को रु. 11041.65 लाख), जिसमें पिछले वर्ष के दौरान 
विक्रे ताओं को दिये गये सामग्री खाते में रु. 8331.44 लाख (31 मार्च, 2024 को 8338.85 लाख) जो कुल मिलाकर रु. 19489.55 लाख (31 मार्च, 
2024 को 19,489.55 लाख) ह।ै इन आस्तियों की प्राप्ति / किया गया खर्च कंपनी ने पुख़्ता / एल ओ आई के आधार पर किया तथा ग्राहक द्वारा दी 
गई ऐसी निधि में से कंपनी को दीर्घावधि शेष अग्रिम और रुके पड़े विशेष औज़ार तथा सामग्री से किसी प्रकार का घाटा नहीं हुआ ह।ै अत: किसी 
भी प्रावधान की आवश्यकता नहीं समझी गयी। आगे, इन समयपूर्व समाप्ति मॉंग-पत्र / संविदाओं / एल ओ आई के संबंध में कंपनी ने प्राप्त अग्रिम का 
समायोजन कर रु. 1593.88 लाख (31 मार्च, 2024 तक रु. 1593.88 लाख) के निवल व्यय की राशि की प्रतिपूर्ति के लिए ग्राहक से संपर्क  किया। 
चूँकि सरकार / ग्राहक ने इस राशि का निश्चित होना शेष ह,ै कंपनी की लेखा-बही में किसी प्रकार का लाभ लेखांकित नहीं किया गया ह।ै 
38(8) संबंधित पार्टी लेन-देन 

ए) सहयोगी : 

इकाई का नाम संबंध
कंपनी द्वारा धारित 

मालिकियत 

प्रोन्नत सामग्री (रक्षा) परीक्षण फाउण्डेशन सहयोगी 20%
इलेक्ट्रॉनिक वारफेयर (रक्षा) परीक्षण फाउण्डेशन * सहयोगी 10%

*कंपनी की 10 प्रतिशित ईक्विटी इंटरेस्ट के बावजूद, सहयोगी इकाई के निदशेक मंडल में अर्थवान प्रतिनिधित्व के चलते इसका महत्वपूर्ण प्रभाव 
पड़ता ह।ै

बी) प्रमुख प्रबंधकीय कर्मियों के नाम 

कमोडोर ए माधवाराव, सी एम डी (दि. 19 जुलाई, 2023 से) श्री पी वी राजा राम, निदशेक (उत्पादन) (दि. 30 अगस्त, 2023 
से)

श्री डी वी श्रीनिवास राव, निदशेक (तकनीकी) (दि. 20 सितंबर, 2024 से) श्री जी गायत्री प्रसाद, निदशेक (वित्त) (दि. 19 दिसंबर, 2024) )
श्री पी राधा कृष्ण , निदशेक (उत्पादन) (दि. 30 जून, 2023 तक) श्री एन श्रीनिवासुलू, निदशेक (वित्त) (दि. 31 जनवरी, 2024 तक) 
श्री जशवंत लाल, स्वतंत्र निदशेक (दि. 24 फरवरी, 2023 से) श्री सुनील चिंतामन मोने, स्वतंत्र निदशेक (दि. 24 दिसंबर, 2024 तक)
प्रो. (डॉ.) संघमित्रा मिश्र, स्वतंत्र निदशेक (दि. 27 दिसंबर, 2024 तक) श्री राजेंद्र सिंह शेखावत, स्वतंत्र निदशेक (दि. 28 दिसंबर, 2024 तक)
श्री नंदकुमार सुब्बुरामन, स्वतंत्र निदशेक (दि. 24 दिसंबर, 2024 तक) डॉ. पवन स्थापक, स्वतंत्र निदशेक (दि. 24 दिसंबर, 2024 तक)
श्री एन नागराजा, कंपनी सचिव

(` लाख में)

प्रमुख प्रबंधकीय कर्मियों की प्रतिपूर्ति 31 मार्च, 2025 31 मार्च, 2024

अल्पावधि कर्मचारी लाभ 237.54 234.83 
रोज़गार उपरांत लाभ 54.15 41.42 
दीर्घावधि कर्मचारी लाभ - - 
स्वतंत्र निदशेकों के लिए आसीन शुलक 22.50 20.45 
कुल प्रतिपूर्ति 314.18 296.70 

प्रमुख प्रबंधकीय कर्मियों की प्रतिपूर्ति के अलावा संबंधित पार्टियों के साथ किसी भी प्रकार का लेन-दने नहीं हुआ ह।ै

(` लाख में)
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38(9) पूँजीगत प्रबंधन

ए) जोख़िम प्रबंधन :

कंपनी के पास ईक्विटी पूँजी तथा अन्य प्रारक्षण निधियॉं हैं जो पूँजी के एकमात्र स्रोत के रूप में शेयरधारकों से जुड़ी हैं और कंपनी पर कोई उधारी 
या ऋण नहीं ह।ै 

बी) लाभांश	 (` लाख में)

विवरण 31 मार्च, 2025 31 मार्च, 2024

(i) 31 मार्च, 2025 को समाप्त वर्ष के लिए रु. 5/- के पूर्ण प्रदत्त शेयर पर अंतरिम 
लाभांश रु. 4.00 ह।ै (31 मार्च, 2024 को समाप्त वर्ष के लिए रु. 10/- के पूर्ण प्रदत्त 
शेयर पर रु. 8.85 ह।ै)

14,662.50 16,220.39 

(ii) रिपोर्टिंग अवधि के दौरान अप्रेक्षणीय लाभांश : 
निदशेक मंडल ने दि. 31 मार्च, 2025 तक रु. 5/- मूल्य के प्रत्येक पूर्ण प्रदत्त शेयर पर रु. 
0.65 के अंतिम लाभांश की सिफारिश की ह।ै (31 मार्च, 2024 : रु. 5/- के प्रत्येक शेयर 
पर रु. 0.85)। प्रस्तावित लाभांश का निर्णय आगामी वार्षिक आम सभा में शेयरधारकों 
के अनुमोदन के अधीन होता ह।ै

2,382.66 3,115.78 

रिपोर्टिंग अवधि के बाद सूचित की गई घटनाऍं :

निदशेकगण द्वारा संस्‍तुत अंतिम लाभांश के लिए उपर्युक्‍त टिप्‍पणी का संदर्भ लें जो आगामी वार्षिक आम सभा में शेयरधारकों के अनुमोदन के अधीन 
ह।ै

38(10) शेष की सुनिश्‍चितता :

दनेदार / लेनदार प्राप्य दावा, ठेकेदार / उप ठेकेदार के साथ सामग्री, अग्रिम, जमा व अन्य के संबंध में शेष की पुष्टि के लिए पत्र भेजे जा चुके हैं। 
यथाप्राप्त उत्तर के आधार पर आवश्यकतानुसार समाधान / प्रावधान समयोजन किये जाते हैं।

38(11)	 प्रतिधारण बिक्री :

वर्ष के दौरान सकल टर्नओवर में शामिल प्रतिधारित बिक्री का मूल्य (ग्राहक के अनुरोध और उनकी जोख़िम पर रखा गया माल) रु. 166,624.90 
लाख (वर्ष 2023-24 के दौरान 42,809.15 लाख) ह।ै इन बिक्रियों के संबंध में ठेका एफ ओ आर डसे्टिनेशन आधारित होने पर भी, ग्राहक ने कंपनी 
को बिक्री की पहचान कर सामग्री रखने दी। 

38(12) पंजीकृत प्रभार:

कंपनी ने भारतीय स्टेट बैंक और यूनियन बैंक ऑफ इंडिया के साथ चालू आस्तियों पर रु. 61,500.00 लाख (31 मार्च, 2024 को रु. 61,500.00 
लाख) के फ्लोटिंग का पंजीकरण किया ह।ै

38(13) परिचालन चक्र :

कंपनी अधिनियम, 2013 की अनुसूची-III की आवश्य कता के अनुसार यथाप्रयोज्यो उत्पालद के स्तनर पर पिरचालनीय चक्र का निर्धारण किया 
जाता ह।ै

38(14)	 आकस्‍मिक आस्‍तियॉं : 

विवरण 31 मार्च, 2025 31 मार्च, 2024

आकस्‍मिक आस्‍तियॉं - -
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38(15) उचित मूल्‍य मापन

(` लाख में)

विवरण

उचित 

मूल्‍य 

पदानुक्रम 

स्‍तर 

टिप्‍पणियॉं 

31 मार्च, 2025 तक की स्‍थिति 31 मार्च, 2024 तक की स्‍थिति 

लागत 
परिशोधित 

लागत 

एफ वी टी 

पी एल 
लागत 

परिशोधित 

लागत 

एफ वी टी 

पी एल 

ए. वित्‍तीय आस्‍तियॉं

ए) परिशोधित लागत पर माप

i) सहयोगी संस्‍थाओं में 
निवेश

6 390.60 390.60 - 

ii) नक़द एवं नक़द तुल्‍य 12 13,385.68 13,385.68 - 59,384.20 59,384.20 

iii) अन्‍य बैंकों में शेष 13 4,05,651.00 4,05,651.00 - 3,63,464.00 3,63,464.00 

iv) ऋण 7, 14 567.31 567.31 - 370.07 370.07 

v) अन्‍य वित्‍तीय 
आस्‍तियॉं

8, 15 1,02,256.29 1,02,256.29 - 1,12,058.72 1,12,058.72 

vi) ट्रेड प्राप्‍य 11 82,635.63 82,635.63 - 31,044.72 31,044.72 

उप-कुल 6,04,886.51 6,04,886.51 - 5,66,321.71 5,66,321.71 - 

बी) लाभ या हानि के माध्‍यम से उचित मूल्‍य पर 

अनिवार्य रूप से मापित

i) अन्‍य कंपनियों में 
ईक्‍विटी लिखत के 
ज़रिये किया गया 
निवेश 

3 6 53.60 - - 53.60 - 

ii) आस्‍थगित प्राप्‍य 3 8, 15 2282.32 - 4,814.13 2,472.51 4,933.11 

उप-कुल 2,335.92 - 4,814.13 2,526.11 - 4,933.11 

कुल वित्‍तीय आस्‍तियॉं 6,07,222.43 6,04,886.51 4,814.13 5,68,847.82 5,66,321.71 4,933.11 

बी. वित्‍तीय देयताऍं

ए) परिशोधित लागत पर माप

i) पट्टा दयेताऍं 19, 24 211.50 211.50 374.11 374.11 

iI) दये ट्रेड 25 1,50,556.05 1,50,556.05 - 79,838.71 79,838.71 

iii) अन्‍य वित्‍तीय दयेताऍं 20, 26 37,595.31 37,595.31 - 30,152.40 30,152.40 

उप-कुल 1,88,362.86 1,88,362.86 - 1,10,365.22 1,10,365.22 - 

बी) लाभ या हानि के माध्‍यम से उचित मूल्‍य 

पर अनिवार्य रूप से मापित

i) एंबडडे डरेिवेटीव 
वित्‍तीय दयेता

3 20,26 - - 3,476.84 - 3,527.29 

उप-कुल - - 3,476.84 - - 3,527.29 

कुल वित्‍तीय देयताऍं	 1,88,362.86 1,88,362.86 3,476.84 1,10,365.22 1,10,365.22 3,527.29 
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उचित मूल्‍य का पदानुक्रम

निम्‍नलिखित तालिका आस्‍तियॉं और दयेताओं के उचित मूल्‍य के पदानुक्रम को दर्शाता ह ै: 	 (` लाख में)

विवरण स्‍तर 31 मार्च, 2025 31 मार्च, 2024

वित्‍तीय आस्‍तियॉं : 

ए) लाभ या हानि के माध्‍यम से उचित मूल्‍य पर मापित 
i) अन्‍य कंपनियों में ईक्‍विटी लिखत के ज़रिये किया गया निवेश 3 - - 
ii) आस्‍थगित प्राप्‍य 3 4,814.13 4,933.11 
वित्‍तीय देयताऍं : 

ए) लाभ या हानि के माध्‍यम से उचित मूल्‍य पर मापित 
i) एंबडडे डरेिवेटीव वित्‍तीय दयेता 3 3,476.84 3,527.29 

उचित मूल्य का पदक्रम :

वित्तीय लिखत के उचित मूल्य का वर्गीकरण निम्नलिखित तीन स्तरों के आधार पर विभिन्ने उचित मूल्य क्रम में किया जाता ह ै:

स्तार 1 : समरूप आस्तिचयों या दयेताओं के लिए सक्रिय बाज़ार में कोट की गई दर (असमायोजित)

स्तार 2 : स्तूर 1 में शामिल कोट की गई दर के अतिरिक्त इनपुट, या तो प्रत्य।क्ष रूप से (अर्थात् दर के रूप में) या अप्रत्य क्ष (अर्थात् दर से प्राप्तन) 
रूप से आस्तिचयॉं दयेताओं में दर्शाये जाते हैं। सक्रिय बाज़ार में ट्रेड न किये गये वित्तीरय लिखत के उचित मूल्या का निर्धारण प्रेक्षणीय बाज़ार डॉटा 
के प्रयोग को बढ़ाने वाला और वस्तुो-निर्दिष्टन अनुमान पर कम से कम दर्शाते हुए मूल्यप निर्धारण तकनीक के आधार पर किया जाता ह।ै यदि उचित 
मूल्यप के लिए प्रमुख इनपुट की आवश्यतकता होती ह ैतो ए क उपकरण की पहचान की जाती ह ैजो स्तगर-2 में शामिल ह।ै 

स्तार 3 : आस्तिायॉं दयेताओं के लिए आवश्यूक इनपुट प्रेक्षणीय मार्के ट डॉटा (गैर-प्रेक्षणीय इनपुट) के आधार पर नहीं ह।ै यदि एक या अधिक प्रमुख 
इनपुट प्रेक्षणीय मार्के ट डॉटा के आधार पर नहीं ह ैतो उसे स्त्र-3 में शामिल किया जाता ह।ै ऐसा सूचित लिखत के मामलों में होता ह ैजहॉं बाज़ार 
असूचित लिखत के लिए ‘चल’ नहीं होता।

उचित मूल्य के निर्धारण में प्रयुक्त तकनीक :

वित्तीय लिखत के मूल्य-निर्धारण में प्रयुक्त विनिर्दिष्ट मूल्य निर्धारण तकनीक में शामिल हैं :

·	 कोट नहीं किये गये ईक्विटी लिखत के उचित मूल्य का निर्धारण कंपनी की निवल मालियत के आधार पर किया जाता ह।ै 

·	 वर्ष 2021-22 के दौरान ए पी जी पी सी एल अर्थात् बी डी एल ने जिस कंपनी में निवेश किया ह,ै एडवर्स आर्बिट्रेशन अवार्ड प्राप्त किया। इसके 
लागू किये जाने से ए पी जी पी सी एल की निवल मालियत में नुकसान होने की संभावना ह।ै तदनुसार, निवेश का उचित मूल्य 'शून्य' माना 
जाता ह।ै 

·	 45 वर्ष आस्थगित ऋण तथा प्राप्य के उचित मूल्य का निर्धारण ठेके के अनुसार विदशेी मुद्रा विनिमय दर के आधार पर किया जाता ह।ै

प्राप्त उचित मूल्चय अनुमान स्तर-3 में शामिल किये जाते हैं।

प्रमुख अप्रेक्षणीय इनपुट (स्तर-3) का प्रयोग उचित मूल्य का मापन 

निम्नलिखित तालिका 31 मार्च, 2025 को समाप्त वर्ष के लिए स्तर-3 के मदों में परिवर्तन को दर्शाती ह।ै	 (` लाख में)

विवरण असूचित ईक्विटी शेयर आस्थगित प्राप्य एंबडेड डेरिवेटीव देयता 

31 मार्च, 2024 तक की स्थिति - 4,933.11 3,527.29 
लाभ-हानि में पहचानी गई लब्धि / हानि - 321.81 201.95 
वित्तीय लिखत की चालू परिपक्वता (440.79) (252.40)
31 मार्च, 2025 तक की स्थिति - 4,814.13 3,476.84 

मूल्य-निर्धारण इनपुट और उचित मूल्य के साथ इसका संबंध 
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निम्नलिखित तालिका में स्तर-3 उचित मूल्य मापन में प्रयुक्त प्रमुख अप्रेक्षणीय इनपुट से संबंधित मात्रात्मक सूचना का सार प्रस्तुत ह ै: 
(` लाख में)

विवरण
उचित मूल्य की स्थिति उल्लेखनीय अप्रेक्षणीय 

इनपुट 
संवेदनशीलता

31 मार्च, 2025 31 मार्च, 2024

कोट न किये 
गये ईक्विटी 
शेयर 

- - कंपनी का उचित मूल्य कंपनी के उचित मूल्य के 1% की वृद्धि से लाभ और हानि पर 
प्रभाव से गैर-चालू निवेश में 'शून्य' की वृद्धि होगी। इसी तरह 
कंपनी के उचित मूल्य की अपवृद्धि से लाभ और हानि पर 
और प्रभाव से गैर-चालू निवेश में 'शून्य' की अपवृद्धि होगी। 

आस्थगित 
प्राप्य 

4,814.13 4,933.11 विशेष आहरण 
अधिकार अनुसार रुपय 

की दर (एस डी आर 
यूनिट) 

एस डी आर दर में रु. 1/- की वृद्धि से लाभ और हानि पर 
प्रभाव से उचित मूल्य में रु. 45.83 लाख की वृद्धि होगी। 
इसी प्रकार एस डी आर में रु. 1/- की अपवृद्धि से लाभ और 
हानि पर प्रभाव के साथ उचित मूल्य में रु. 45.83 लाख की 
अपवृद्धि होगी।

एंबडडे 
डरेिवेटिव 
दयेता 

3,476.84 3,527.29 विशेष आहरण 
अधिकार अनुसार रुपय 

की दर (एस डी आर 
यूनिट) 

एस डी आर दर में रु. 1/- की वृद्धि से लाभ और हानि पर 
प्रभाव से उचित मूल्य में रु. 47.13 लाख की वृद्धि होगी। 
इसी प्रकार एस डी आर में रु. 1/- की अपवृद्धि से लाभ और 
हानि पर प्रभाव के साथ उचित मूल्य में रु. 47.13 लाख की 
अपवृद्धि होगी।

38(16) वित्तीय जोख़िम प्रबंधन 

कंपनी की गतिविधियों से बाज़ार जोख़िम, परिसमापन जोख़िम और ऋण जोख़िम से जुड़े हैं। प्रत्येक जोख़िम का विश्लेषण इस प्रकार ह ै:

ए) ऋण जोख़िम 

ऋण जोख़िम, नक़द एवं नक़द-तुल्य, परिसमापन जोख़िम और ऋण जोख़िम से जुड़े हैं। प्रत्येक जोख़िम का विश्लेषण इस प्रकार ह ै: 

(i) साख़िम जोख़िम प्रबंधन 

ए. नक़द एवं नक़द तुल्य पर ऋण जोख़िम सीमित होता ह ैक्योंकि सामान्यत: कंपनी अपना निवेश बैंकों में ही करती ह ैजिन्हें बाह्य एजेंसियों द्वारा 
उच्च ऋण दर प्राप्त होती ह।ै 

बी. दावे / पुन:प्राप्य, ट्रेड प्राप्य तथा बिल न किये गये राजस्व पर ऋण जोख़िम का मूल्यांकन निम्न प्रकार से होता ह ै:

(i) 31 मार्च, 2025 को समाप्त वर्ष के लिए :

(ए) वित्तीय आस्तियों के लिए अनुमानित ऋण नुकसान जहॉं सामान्य मॉडल लागू होता ह ै:	 (` लाख में)

विवरण आस्ति समूह 

डीफाल्ट पर 

अनुमानित 

सकलयुक्त राशथ् 

डिफाल्ट पर 

अनुमानित 

संभावना

अनुमानित जमा 

हानि

वहन निवल राशि 

का प्रावधान 

वित्तीय आस्तियॉं जिनके लिए ऋण 
जोख़िम में कोई उल्लेखनीय वृद्धि नहीं 
पायी गयी 
- 12 महीने पर अनुमानित जमा हानि 
का हानि भत्ता मापा गया 

प्राप्य दावे / 
वापसी 

8569.47 0.05% (4.33) 8,565.14 

ऋण 567.31 - - 567.31
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(बी) प्राप्य ट्रेड तथा बिल न किये गये राजस्व पर सरलीकृत तरीके से अनुमानित साख नुकसान 	 (` लाख में)

विवरण कुल 

सकल वहन राशि 1,70,138.04 
अनुमानित जमा हानि दर 5%
अनुमानित जमा हानि (हानि भत्ता प्रावधान) (9,098.23)
प्राप्य ट्रेड की वहन राशि 1,61,039.81 

(ii) 31 मार्च, 2025 को समाप्त वर्ष के लिए :

(ए) वित्तीय आस्तियों के लिए अनुमानित ऋण नुकसान जहॉं सामान्य मॉडल लागू होता ह ै: 

विवरण आस्ति समूह 

डीफाल्ट पर 

अनुमानित 

सकलयुक्त राशथ् 

डिफाल्ट पर 

अनुमानित 

संभावना

अनुमानित जमा 

हानि

वहन निवल राशि 

का प्रावधान 

वित्तीय आस्तियॉं जिनके लिए ऋण 
जोख़िम में कोई उल्लेखनीय वृद्धि नहीं 
पायी गयी 
- 12 महीने पर अनुमानित जमा हानि 
का हानि भत्ता मापा गया 

प्राप्य दावे / 
वापसी 

9045.32 0.24% (21.47) 9,023.85 

ऋण 370.07 - - 370.07 

(बी) प्राप्य ट्रेड तथा बिल न किये गये राजस्व पर सरलीकृत तरीके से अनुमानित साख नुकसान

विवरण कुल 

सकल वहन राशि 1,18,500.84 
अनुमानित जमा हानि दर 0%
अनुमानित जमा हानि (हानि भत्ता प्रावधान) -

प्राप्य ट्रेड की वहन राशि 1,18,500.84 

(iii) हानि भत्ते का समाधान : 
(` लाख में)

विवरण
ट्रेड प्राप्य एवं बिल नहीं 

किया गया राजस्व

Claims/refunds 

receivable

31 मार्च, 2024 तक हानि भत्ता - (21.47)
जोड़ : वर्ष के दौरान उपलब्ध कराया गया हानि भत्ता (9,098.23) -
घटाव : वर्ष के दौरान उपलब्ध कराया गया हानि भत्ता - 17.14 
31 मार्च, 2025 तक हानि भत्ता (9,098.23) (4.33)

(iv) उल्लेखनीय अनुमान तथा निर्णय :

वित्तीय आस्तियों का नुकसान :

ऊपर प्रकटित वित्तीय आस्तियों के लिए नुकसान प्रावधान, डीफाल्ट तथा अनुमानित नुकसान दर जोख़िम संबंधी प्राक्कलनों पर आधारित ह।ै कंपनी 
इन धाणाओं को और नुकसान की गणना तय करने में कंपनी के पूर्व इतिहास, वर्तमान बाज़ार की स्थिति और साथ ही, प्रत्येक रिपोर्टिंग अवधि पर 
इनुमानों की भावी दृष्टि को आधार बनाती ह।ै 

बी) क्षति संबंधी जोख़िम 

विवेकपूर्ण परिसमापन जोख़िम प्रबंधन का तात्पर्य ह ैबकाये की स्थिति में बाध्यताओं की पूर्ति के लिए पर्याप्त नक़द निधियों का होना। कंपनी खजाना 
द्वारा बैंकों में जमा की उपलब्धता बनाये रखते हुए निधियों में लचीलापन रखा जाता ह।ै

प्रबंधन द्वारा अनुमानित नक़द-प्राप्ति के आधार पर नक़द एवं नक़द तुल्य का अनुवीक्षण किया जाता ह।ै
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(i) वित्तीय व्यवस्था

रिपोर्टिंग अवधि की समाप्ति तक कंपनी के पास उपलब्ध अनाहरित ऋण सुविधा का विवरण इस प्रकार ह ै:	 (` लाख में)

विवरण 31 मार्च, 2025 31 मार्च, 2024

एक वर्ष के भीतर समाप्त होने वाले (बैंक ओवरड्रॉफ्ट व अन्य सुविधाऍं 1500.00 1500.00

(ii) वित्तीय दयेताओं की परिपक्वता 

31 मार्च, 2025 तक की वित्तीय देयताओं के ठेके में 

शामिल परिपक्वताऍं 

12 महीने से 

कम

1 से 2 वर्ष के 

बीच
2 से 5 वर्ष के बीच

5 वर्षों से 

अधिक
कुल 

नॉन-डेरिवेटिव 

पट्टा दयेताऍं 179.98 31.52 - - 211.50 
45 वर्षों के घटक की दयेता जमा 195.60 181.10 466.73 625.77 1,469.19 
निक्षेप 1,933.76 - - - 1,933.76 
दये ट्रेड 1,50,556.05 - - - 1,50,556.05 
व्यय के लिए ऋणदाता 27,351.34 - - - 27,351.34 
दये कर्मचारी लाभ 6,237.92 - - - 6,237.92 
पूँजीगत कार्य 191.18 - - - 191.18 
अन्य 411.91 - - - 411.91 
डेरिवेटिव 

एंबेडडे डरेिवेटिव दयेता (आस्थगित दयेता) 448.00 252.41 757.23 2019.20 3476.84

31 मार्च, 2025 तक की वित्तीय देयताओं के ठेके में 

शामिल परिपक्वताऍं 

12 महीने से 

कम

1 से 2 वर्ष के 

बीच
2 से 5 वर्ष के बीच

5 वर्षों से 

अधिक
कुल 

नॉन-डेरिवेटिव 

पट्टा दयेताऍं 162.61 179.98 31.52 - 374.11 
45 वर्षों के घटक की दयेता जमा 195.60 181.10 466.73 702.51 1,545.93 
निक्षेप 1,433.12 - - - 1,433.12 
दये ट्रेड 79,838.71 - - - 79,838.71 
व्यय के लिए ऋणदाता 20,136.35 - - - 20,136.35 
दये कर्मचारी लाभ 6,208.58 - - - 6,208.58 
पूँजीगत कार्य 681.79 - - - 681.79 
अन्य 146.62 - - - 146.62 
डेरिवेटिव 

एंबेडडे डरेिवेटिव दयेता (आस्थगित दयेता) 433.57 237.98 713.94 2,141.80 3,527.29 

सी) बाज़ार जोख़िम

(i) विदेशी मुद्रा जोख़िम

कंपनी एक ऐसे संव्यवहार क्षेत्र से परिचालित करती ह ैजहॉं विदशेी मुद्रा लेन-दने से प्रमुखत: यू एस डी, यूरो, जीबीपी, सीएचएफ तथा एस ई के 
संदर्भ में विदशेी मुद्रा जोख़िम होती ह।ै भावी वाणिज्यिक लेन-दने तथा मानित दयेताओं से जनित विदशेी विनिमय जोख़िम को कंपनी की कामकाजी 
मुद्रा (भारतीय रुपय) से इतर मुद्रा मूल्य में दर्शाया जाता ह।ै इस जोख़िम का माप (गणना), उच्चतम संभावित विदशेी मुद्रा नक़द-प्राप्ति की भविष्य-
दृष्टि के माध्यम से किया जाता ह।ै अधिकतर बिक्री ठेके के लिए कंपनी, विदशेी विनिमय दयेताओं के निपटान पर विनिमय दर परिवर्तन के लिए 
अर्ह्य ह।ै
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(विदशेी मुद्रा लाखों में)

विवरण
31 मार्च, 2025

यू एस डी यूरो जी बी पी सी एच एफ एस ई के 

विदशेी मुद्रा दयेताऍं 
- दयेताऍं * 258.21 3.78 - - - 
विदशेी मुद्रा आस्तियॉं 
- प्राप्यताऍं 696.40 - - - - 
- बैंकों में उपलब्ध विदशेी मुद्रा शेष 25.33 - - - - 
निवल प्रभाव (463.52) 3.78 - - - 

* विदशेी मुद्रा दयेताओं में ऐसे ठेके शामिल हैं जो भारतीय रुपय में अभिधानित लेकिन जिनका मूल्य और समायोजन अमेरीकी डॉलर में होता ह।ै 

विवरण
31 मार्च, 2024

यू एस डी यूरो जी बी पी सी एच एफ एस ई के 

विदशेी मुद्रा दयेताऍं 
- दयेताऍं 184.55 6.34 - - - 
विदशेी मुद्रा आस्तियॉं 
- प्राप्यताऍं 132.41 - - - - 
- बैंकों में उपलब्ध विदशेी मुद्रा शेष 336.34 - - - - 
निवल प्रभाव (284.20) 6.34 - - - 

(ii) संवेदनशीलता

लाभ या हानि में विदशेी मुद्रा विनिमय दर में होने वाले परिवर्तन की संवेदनशीलता प्रमुखत: विदशेी मुद्रा अंकित वित्तीय लिखत तथा विदशेी 
अग्रेषण विनिमय ठेकाओं से होती ह।ै

(` लाख में)

विवरण
लाभ पर प्रभाव 

31 मार्च, 2025 31 मार्च, 2024

संवेदनशीलता 

आई एन आर / यू एस डी - 1% की वृद्धि (395.28) (61.00)
आई एन आर / यू एस डी - 1% की अपवृद्धि 395.28 61.00 
आई एन आर / यूरो - 1% की वृद्धि 3.52 9.74 
आई एन आर / यूरो - 1% की अपवृद्धि (3.52) (9.74)
आई एन आर / जी बी पी - 1% की वृद्धि - - 
आई एन आर / जी बी पी - 1% की अपवृद्धि - - 
आई एन आर / सी एच एफ - 1% की वृद्धि - - 
आई एन आर / सी एच एफ - 1% की अपवृद्धि - - 
आई एन आर / एस ई के - 1% की वृद्धि - - 
आई एन आर / एस ई के - 1% की अपवृद्धि - - 

38(17) खण्ड सूचना :

निगम मामले मंत्रालय (एम सी ए) ने दि. 05 जून, 2025 की जी एस आर सं. 463 (ई) यथासंशोधित दि. 23 फरवरी, 2018 की अधिसूचना सं. 
1/2/2014-सीएल-वी के तहत कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 129 के तहत रक्षा उत्पादन से जुड़ी सरकारी कंपनियों को खण्ड सूचना की 
आवश्यकता से छूट दी ह।ै 
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38(18) विदेशी मुद्रा का प्रभाव 

विदशेी मुद्रा के प्रभाव के प्रकटन की आवश्यकता को दखेते हुए आई सी ए आई की घोषणा के अवलोकन में दि. 31 मार्च, 2025 तक (31 मार्च, 
2024 के ऑंकड़े कोष्ठकों में दर्शाये गये) प्रमुख मुद्रावार प्रभाव निम्नवत ह ै:

(` लाख में)

मुद्रा 
वित्तीय देयता वित्तीय आस्ति आकस्मिक देयता 

विदेशी मुद्रा 
भारतीय रुपय की 

समान राशि
विदेशी मुद्रा 

भारतीय रुपय की 

समान राशि
विदेशी मुद्रा 

भारतीय रुपय की 

समान राशि
यू एस डी 258.21 22028.61 721.73 61,556.55 44.18 3,798.03 

(184.55) (15,440.39) (468.76) (10,286.01) (41.21) (3,448.95)
यूरो 3.78 351.66 - - - - 

(6.34) (576.17) - - - - 
जी बी पी - - - - 166.05 18,524.26 

- - - - - - 
सी एच एफ - - - - - - 

- - - - - - 
एस ई के - - - - - - 

- - - - - - 
कुल (`) 22,380.27 61,556.55 22322.29

(16,016.56) (10,286.01) (3,448.95)

38(19)	 सोलार सयंत्र के लिए अनुदान : 

कंपनी ने जवाहरलाल नेहरू नेशनल मिशन (जे एन एन एस एम) योजना के अंतर्गत प्रत्येक मेगावाट के दो सोलार सयंत्र लगाये हैं। यह वी जी एस 
निधि संविदा के अनुसार परियोजना लागत पर निर्भर होती ह।ै रु. 154589 लाख की राशि वी जी एफ के अंतर्गत दर्शायी गयी और इसे कंपनी 
लेखा-बही में आस्थगित राजस्व (टिप्पणी-22) के अंतर्गत दर्शाया गया। प्रति वर्ष 4% की दर से आस्थगित राजस्व - सोलार सयंत्र के अंतर्गत दर्शाया 
जा रहा ह ैजो रु. 61.83 लाख ह।ै

38(20) भारतीय लेखा मानक 115 के अंतर्गत प्रकटीकरण : ग्राहकों के साथ संविदा से प्राप्त राजस्व 

ए	निष्पा दन बाध्यताओं की संतुष्टि 

i.	 अधिकतर अनुबंधों के संबंध में निष्पादन बाध्यता एक निश्चित समय पर संतुष्ट की जाती ह ैजो प्राथमिकत: ग्राहक द्वारा आस्ति पर 
नियंत्रण पाने के समय निर्धारित की जाती ह।ै जटिल प्रणालियों की आपूर्ति, संस्थापन और कमिशनिंग से संबंधित अनुबंधों के संदर्भ में 
निष्पादन बाध्यता 'कालांतर में' पहचानी जाती ह।ै 

ii.	बिल  अण्ड सेल्स' व्यवस्था के अंतर्गत निष्पादन बाध्यता, ग्राहक द्वारा माल को स्वीकार कर अनुबंध के लिए माल के बेशर्त पर विनियोजन 
पर संतुष्ट की जाती ह।ै 

iii.	स ामान्यत: कंपनी के अनुबंधों में वित्तीय घटक और कोई प्राप्त अग्रिम और / या ग्राहक द्वारा दी गई राशि शामिल नहीं होती ताकि अनुबंध 
की दोनों पार्टियों को वित्तीय सुरक्षा मिल सके। 

iv.	 परिवर्तनीय प्रतिफल में मुख्य रूप से विदशेी मुद्रा भिन्नता खण्ड और परिसमाप्त नुकसान के खिलाफ़ प्राप्य / प्रतिपूर्ति योग्य राशि शामिल 
होती ह।ै उसी के संबंध में मान्यताप्राप्त राजस्व की राशि अनुबंध में निर्दिष्ट पद्धति के आधार पर निर्धारित की जाती ह।ै राशि को अनुबंध 
की शर्तों के आधार पर राजस्व के रूप में मान्यता दी गई ह।ै

v.	 कंपनी के टर्नओवर में प्रमुखत: मिसाइल एवं संबद्ध रक्षा उपकरणों की आपूर्ति शामिल ह।ै 

vi.	 प्रदत्त वारंटी में प्रमुखत: निष्पादन संबंधी वारंटी आती ह।ै 

vii.	स ामान्यत: कंपनी द्वारा ऐसे अनुबंधों के मामले में राजस्व की पहचान में 'इनपुट पद्धति' का उपयोग किया जाता ह ैजिनकी निष्पादन 
बाध्यताऍं कालक्रम में संतुष्ट होती हैं। मान्यता प्राप्त करने राजस्व की मात्रा पर पहुँचने के लिए पूर्णता विधि का प्रतिशत अपनाया जाता 
ह ैजहॉं राजस्व की मात्रा पर पहुँचने के लिए अनुबंधित मूल्य पर कुल अनुमानित लागत के प्रतिशत को लागू किया जाता ह।ै कंपनी के 
अनुबंधत (ए एम सी के अतिरिक्त) को समय की अवधि में मान्यता दी जाती ह ैजिसमें आम तौर पर विभिन्न प्रकृति  की कई गतिविधियॉं 
शामिल होती हैं जैसे भवन निर्माण, उपकरणों की आपूर्ति और संस्थापना इसके चलते भौतिक रूप से कार्य की मात्रा (अर्थात् आउटपुट) 
को निर्धारित करना संभव नहीं होता ह।ै जबकि इनपुट पद्धति में इन विविध गतिविधियों के संबंध में होने वाली लागत का हिसाब किया 
जा सकता ह ैऔर पूर्णत: विश्वसनीय के प्रतिशत तक पहुँचने के लिए होने वाली कुल अनुमानित लागत के साथ तुलना की जा सकती ह।ै 
'ए एम सी' अनुबंधों के संबंध में राजस्व की मान्यता के लिए आउटपुट पद्धति अपनायी जाती ह ैजहॉं निष्पादन बाध्यताओं की संतुष्टि के 
लिए 'कालांतर' मानदण्ड होता ह।ै
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viii.	निश् चित समय पर निष्पादन बाध्यता संतुष्ट होने के संदर्भ में, ग्राहक ने 'आस्ति पर नियंत्रण' प्राप्त किया कि नहीं - इसका निर्धारण करने 
निम्नलिखित मानदण्डों का उपयोग किया जाता ह ै- 

·	 अनुबंध के अनुसार सुपुर्दगी की शर्तें 

·	ग्रा हक के पास आस्ति संबंधी वैधिक टाइटल हो 

·	 कंपनी ने आस्ति के भौतिक स्वामित्व का अंतरण कर दिया ह।ै

·	ग्रा हक ने आस्ति को स्वीकार किया ह।ै 

·	 कंपनी के पास आस्ति के लिए भुगतान करने का अधिकार ह।ै 

ix.	ल ेन-दने दर का निर्धारण ग्राहक के साथ किये गये अनुबंध के आधार पर किया जाता ह।ै बहु-बाध्यताओं के संबंध में लेन-दने दर का आबंटन 
संबंधित एकमेव बिक्री मूल्य पर निर्भर होता ह ैजो हाल ही में बेची गई इसी प्रकृति  की वस्तुओं से संबंधित अनुबंध के आधार पर ह।ै 

बी	 ग्राहकों के साथ अनुबंध के तहत मान्य राजस्व का ब्रेक-अप 	 (` लाख में)

विवरण भारत सरकार
निर्यात (चैनल भागीदार 

सहित)
अन्य कुल

31 मार्च, 2025 को समाप्त वर्ष के लिए 
उत्पादों की बिक्री 1,52,953.43 1,26,504.48 30,447.06 3,09,904.97 
सेवाओं की बिक्री 13,529.54 452.83 8,419.95 22,402.32 
कुल 1,66,482.97 1,26,957.31 38,867.01 3,32,307.29 

31 मार्च, 2025 को समाप्त वर्ष के लिए 
उत्पादों की बिक्री 1,80,323.81 16,137.55 23,515.27 2,19,976.63 
सेवाओं की बिक्री 9,271.38 - 5,809.60 15,080.98 
कुल 1,89,595.19 16,137.55 29,324.87 2,35,057.61 

सी	 अनुबंध आस्तियों और अनुबंध देयताओं की आवाजाही 	 (` लाख में)

विवरण
अनुबंध आस्तियॉं अनुबंध देयताऍं 

31 मार्च, 2025 

तक की स्थिति

31 मार्च, 2024 

तक की स्थिति

31 मार्च, 2025 

तक की स्थिति

31 मार्च, 2024 

तक की स्थिति
अथ शेष (ए) 87,456.12 1,26,165.35 4,98,628.66 4,24,998.96 
जोड़ 
वर्ष के दौरान मान्यताप्राप्त बिक्री के तहत 64,681.73 1,08,254.77 
वर्ष के दौरान ग्राहकों से प्राप्त अग्रिम - - 1,49,221.86 1,73,497.80 
वर्ष के दौरान मानी गई लेन-दने दर में परिवर्तन - 1,018.50 
अन्य (यदि कोई हो तो) 6.53 5,485.46 0.02 - 
कुल - (बी) 64,688.26 1,14,758.73 1,49,221.88 1,73,497.80 
कटौतियॉं 
वर्ष के दौरान अथ शेष में से मान्यता प्राप्त राजस्व के प्रति 
समायोजित अनुबंध दयेता

1,02,318.33 98,038.65 

वर्ष के दौरान चालू वर्ष के शेष से मान्यता प्राप्त राजस्व के प्रति 
समायोजित अनुबंध दयेता 

27,552.82 1,586.13 

अनुबंध आस्तियों का ट्रेड प्राप्य में बदलाव 72,159.34 1,52,834.22 
अनुबंध आस्तियों की हानि यदि कोई हो तो *
अनुबंध दयेताओं का बट्टे खाते में उालना यदि कोई हो तो 
वर्ष के दौरान लेन-दने दर में पहचाना गया परिवर्तन 
अन्य (यदि कोई हो तो) 1,580.86 633.74 243.32 
कुल - (सी) 73,740.20 1,53,467.96 1,29,871.15 99,868.10 
सकल योग (इति शेष) डी = ( ए+बी-सी) 78,404.18 87,456.12 5,17,979.39 4,98,628.66 

* हानि का परीक्षण लेखा-नीति 15 के अनुसार किया जाता ह।ै कंपनी ने समीक्षा की और पाया कि हानि के कोई संकेत नहीं हैं। 

ग्राहकों से प्राप्त अग्रिम को अनुबंध दयेताओं में वर्गीकृत किया जाता ह ैऔर क्रमानुगत रूप से निष्पादन बाध्यता की समाप्ति पर इसका समायोजन 
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किया जाता ह।ै अग्रिम के समायोजन के उपरांत प्राप्त शेष को ट्रेड प्राप्य में वर्गीकृत किया जाता ह।ै 

निष्पादन दायित्व की संतुष्टि पर कंपनी को अर्जित मुआवज़ा, लेकिन दये नहीं ह ैक्योंकि भुगतान के लक्ष्य हासिल नहीं किए गए हैं, इसे अनुबंध आस्ति 
के रूप में मान्यता दी जाती ह।ै जब भुगतान के लक्ष्य हासिल हो जाते हैं, तो ऐसे शेष को ट्रेड प्राप्य में स्थानांतरित कर दिया जाता ह।ै 

डी	 शेष निष्पादन बाध्यताओं का मूल्य 

ग्राहकों के साथ अनुबंध से मान्यता प्राप्त न किया गया राजस्व जो अंशत: संतुष्ट या असंतुष्ट

(` लाख में)

विवरण कुल राशि एक वर्ष में 1 से 2 वर्ष 2 से 3 वर्ष 3 वर्ष से अधिक 

31 मार्च, 2025 तक निष्पादित नहीं किये गये 
आदशेों का मूल्य*

22,81,400.00 4,20,000.00 5,00,000.00 6,50,000.00 7,11,400.00

* यह राशि ` 31972.76 लाख की परिसमापन क्षति पर आधारित ह।ै 

ई	 अनुबंध मूल्य सहित लाभ-हानि लेखा में मान्य राजस्व का समाधान 

विवरण
31 मार्च, 2025 को 

समाप्त वर्ष के लिए

31 मार्च, 2024 को 

समाप्त वर्ष के लिए
लाभ-हानि लेखा के अनुसार राजस्व 
उत्पादों की बिक्री 3,09,904.97 2,19,976.63 
सेवाओं की बिक्री 22,402.32 15,080.98 
कुल (ए) 3,32,307.29 2,35,057.61 
अनुबंध मूल्य में जोड़ / घटाव का समायोजन 
विदशेी मुद्रा (एफ ई) परिवर्तन का दावा - - 
प्राप्त प्रोत्साहन, निष्पादन बोनस - - 
ऑफर किया गया भुनाना, रिबेट - - 
ऑफर की गई दर में कटौती - - 
ग्राहकों द्वारा उगाही परिसमापन क्षतियॉं 8,256.57 6,300.12 
ग्राहकों द्वारा वापस की गई परिसमापन क्षतियॉं (1,668.85) (74.23)
अन्य यदि कोई हो तो - - 
कुल समायोजन (बी) 6,587.72 6,225.89 
अनुबंध मूल्य (ए + बी) 3,38,895.01 2,41,283.50 

एफ	वर्ष  2024-25 के लिए ट्रेड प्राप्यताओं की आवाजाही 

विवरण उत्पादों की बिक्री सेवाओं की बिक्री कुल
अथ शेष निवल देनदार (ए) 22,588.73 8,455.99 31,044.72 
जोड़ 
वर्ष के दौरान की गई बिक्री के तहत 2,88,381.94 20,491.69 3,08,873.63 
अनुबंध आस्ति का ट्रेड प्राप्य में परिवर्तन 69,915.89 2,243.45 72,159.34 
वर्ष के दौरान / पिछले वर्ष पहचान की गई लेन-दने दर में परिवर्तन 280.02 13.41 293.43 
अन्य (यदि कोई हो तो) 232.51 232.51 
कुल - (बी) 3,58,577.85 22,981.06 3,81,558.91 
कटौतियॉं 
वर्ष के दौरान किये गये संग्रह 1,68,660.50 19,365.08 1,88,025.58 
पहचान किये गये राजस्व में वर्ष के दौरान समायोजित अग्रिम 1,27,009.39 2,861.76 1,29,871.15 
दनेदार की हानि (प्रावधान) * 9,098.23 - 9,098.23 
वर्ष के दौरान / पिछले वर्ष पहचान की गई लेन-दने में परिवर्तन 165.65 16.55 182.20 
अन्य (यदि कोई हो तो) 2,654.76 136.08 2,790.84 
कुल - (सी) 3,07,588.53 22,379.47 3,29,968.00 
सकल योग (इति शेष) डी = (ए+बी+सी) 73,578.05 9,057.58 82,635.63 

(` लाख में)
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वर्ष 2023-24 के लिए ट्रेड प्राप्यताओं की आवाजाही 	 (` लाख में)

विवरण उत्पादों की बिक्री सेवाओं की बिक्री कुल

अथ शेष निवल देनदार (ए) 14,334.17 4,123.10 18,457.27 

जोड़ 

वर्ष के दौरान की गई बिक्री के तहत 1,60,703.44 11,276.93 1,71,980.37 
अनुबंध आस्ति का ट्रेड प्राप्य में परिवर्तन 1,41,625.19 11,209.03 1,52,834.22 
वर्ष के दौरान / पिछले वर्ष पहचान की गई लेन-दने दर में परिवर्तन - 19.18 19.18 
अन्य (यदि कोई हो तो) 65.49 65.49 
कुल - (बी) 3,02,394.12 22,505.14 3,24,899.26 

Deductions

कटौतियॉं 1,94,678.50 16,823.60 2,11,502.10 
वर्ष के दौरान किये गये संग्रह 98,392.47 1,232.31 99,624.78 
पहचान किये गये राजस्व में वर्ष के दौरान समायोजित अग्रिम - - - 
दनेदार की हानि (प्रावधान) * - - - 
वर्ष के दौरान / पिछले वर्ष पहचान की गई लेन-दने में परिवर्तन 1,068.59 116.34 1,184.93 
अन्य (यदि कोई हो तो) 2,94,139.56 18,172.25 3,12,311.81 

सकल योग (इति शेष) डी = (ए+बी-सी) 22,588.73 8,455.99 31,044.72 

* हानि का परीक्षण लेखा-नीति 15 के अनुसार किया जाता ह ैऔर इसके लिए प्रावधान किया गया ह।ै 

जी	 भुगतान संबंधी ग्राहकों की शर्तें जिसमें अग्रिम और चरणवार भुगतान शामिल हैं जो एक ठेके से दूसरे ठेके के लिए अलग-अलग होते हैं। 

38(21) अतिरिक्त नियामक सूचना 

ए	 अमूर्त आस्तियों के ऐसे अधिकार विलेख जो कंपनी के नाम पर नहीं हैं :	 (` लाख में)

तुलन-पत्र में 

उल्लिखित 

संबंधित मद

आस्ति का विवरण
निवल वहन 

मूल्य

अधिकार 

विलेख 

जिनके नाम 

पर है

क्या अधिकार विलेख 

के हक़दार प्रचारक या 

निदेशक या प्रचारक या 

निदेशक के संबंधथ्त / 

या प्रचारक / निदेशक के 

कर्मचारी हैं 

आस्ति कब 

से कंपनी के 

पास है

कंपनी के नाम पर न होने का 

कारण 

नि:शुल्क 
प्राप्त भूमि 

इब्राहीमपट्टणम स्थित 
भूमि (632 एकड़ 
16.50 गुण्टा) 

7,965.16 टी एस आई 
आई सी

नहीं 16-02-
2017

पंजीकरण की प्रक्रिया जारी 
ह।ै 

नि:शुल्क 
प्राप्त भूमि 

कंचनबाग स्थित भूमि  
(146 एकड़ 32 गुण्टा)

28.42 डी एम आर 
एल

नहीं 19-10-
1972

राजस्व के रिकॉर्ड में 
शामिल करने के लिए 
संबंधित अधिकारियों से 
बातचीत की जा रही ह।ै 

निवेशित 
संपत्ति 

कंचनबाग स्थित भूमि  
(5 एकड़ 1 गुण्टा)

0.97 

आस्तियों के 
उपयोग का 
अधिकार

विशाखापट्टणम स्थित 
भूमि 3 एकड़ 25 गुण्टा) 

- बीडीएल नहीं 02-03-
2011

अधिकार विलेख किया गया 
लेकिन अभी पंजीकरण 
होना शेष

बी	नि वेश संपत्ति का उचित मूल्य कंपनी (पंजीकृत मूल्यांकनकर्ता और मूल्यांकन) नियामवली, 2017 के नियम 2 के तहत परिभाषित एक पंजीकृत 
मूल्यांकक द्वारा मूल्यांकन पर आधारित होता ह।ै हालॉंकि, इसकी गणना राज्य सरकार के पंजीकरण विभाग के रिकॉर्ड के अनुसार की जा रही 
ह।ै 
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सी	 कंपनी ने चालू रिपोर्टिंग अवधि के दौरान अपनी किसी भी संपत्ति, सयंत्र और उपकरण या अमूर्त आस्ति का पुनर्मूल्यांकन नहीं किया ह।ै 

डी	 कंपनी ने अपने किसी भी प्रचारक, निदशेक, प्रमुख प्रबंधकीय कर्मी और संबंधित पार्टियों (जैसा कि कंपनी अधिनियम, 2013 के तहत 
परिभाषित किया गया ह)ै को अलग-अलग या किसी अन्य व्यक्ति के साथ संयुक्त रूप से ऋण की प्रकृति  में कोई ऋण या अग्रिम नहीं दिया ह।ै 

ई	 पूँजीगत निर्माणाधीन कार्य (सी डब्ल्यू आई पी) 

(ए)	 सी डब्ल्यू आई पी कालक्रम सारणी 	 (` लाख में)

सी डब्ल्यू आई पी 
... अवधि के लिए सी डब्ल्यू आई पी 

कुल 
1 वर्ष से कम 1 से 2 वर्ष 2 से 3 वर्ष 3 वर्ष से अधिक

31 मार्च, 2025 तक 

(i) विकासाधीन परियोजनाऍं 3,424.11 6,358.58 1,893.45 38.69 11,714.82 
(ii) अस्थाई रूप से रद्द कर दी गई 
परियोजनाऍं 
कुल 3,424.11 6,358.58 1,893.45 38.69 11,714.82 

31 मार्च, 2024 तक 

(i) विकासाधीन परियोजनाऍं 6,917.50 322.22 21.88 25.88 7,287.48 
(ii) अस्थाई रूप से रद्द कर दी गई 
परियोजनाऍं 
कुल 6,917.50 322.22 21.88 25.88 7,287.48 

(बी)	 सी डब्ल्यू आई पी पूरा करने की सारणी, जिसका पूरा करने का समय समाप्त हो चुका है या इसकी मूल योजना की तुलना में लागत मूल्य 
अधिक हो गया: 

सी डब्ल्यू आई पी
पूरा होने की तिथि 

1 वर्ष से कम 1 से 2 वर्ष 2 से 3 वर्ष 3 वर्ष से अधिक

31 मार्च, 2025 तक 270.17 2,690.78 - - 
31 मार्च, 2024 तक 114.68 276.81 - - 

	 * परियोजनाओं की संवेदनशील प्रकृति  को दखेते हुए और खंड़ीय रिपोर्टिंग पर दी गई छूट के कारण, परियोजनावार विवरण का खुलासा 
नहीं किया जाता ह।ै

एफ	 विकासाधीन अमूर्त आस्तियॉं 

(ए)	 विकासाधीन अमूर्त आस्तियों की कालक्रम सारणी 

विकासाधीन अमूर्त आस्तियॉं 
.... की अवधि के लिए विकासाधीन अमूर्त आस्तियों की राशि 

कुल 
1 वर्ष से कम 1 से 2 वर्ष 2 से 3 वर्ष 3 वर्ष से अधिक

31 मार्च, 2025 तक

(i) विकासाधीन परियोजनाऍं 11,317.25 11,317.25 
(ii) अस्थाई रूप से रद्द कर दी गई 
परियोजनाऍं 
कुल 11,317.25 - - - 11,317.25 

(बी)	 विकासाधीन अमूर्त आस्तियॉं पूरा करने की सारणी, जिसका पूरा करने का समय समाप्त हो चुका है या इसकी मूल योजना की तुलना में 
लागत मूल्य अधिक हो गया: 

विकासाधीन अमूर्त आस्तियॉं 
पूरा होने की तिथि 

1 वर्ष से कम 1 से 2 वर्ष 2 से 3 वर्ष 3 वर्ष से अधिक

31 मार्च, 2025 तक 11,317.25 - - - 

	 * परियोजनाओं की संवेदनशील प्रकृति  को दखेते हुए और खंड़ीय रिपोर्टिंग पर दी गई छूट के कारण, परियोजनावार विवरण का खुलासा 
नहीं किया जाता ह।ै 
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जी	 प्रमुख वित्तीय अनुपात : 

अनुपात गणक भाजक
31 मार्च, 
2025 तक

31 मार्च, 
2024 तक

विचलन 
का %

विचलन का कारण 

(ए) वर्तमान अनुपात 
(गुणा में) 

कुल चालू 
आस्तियॉं

कुल चालू 
दयेताऍं

2.38 3.07 -22% -

(बी) ऋण ईक्विटी 
अनुपात

कंपनी पर कोई ऋण न होने के कारण लागू नहीं। 

-

(सी) ऋण सेवा कवरेज 
अनुपात 

-

(डी) ईक्विटी अनुपात में 
वापसी (%में) 

कराधान बाद 
निवल लाभ

शेयरधारकों की 
औसत ईक्विटी 

14.38% 17.89% -20% -

(ई) सामग्री-सूची 
टर्नओवर अनुपात 
(गुणा में 

परिचालनों से 
प्राप्त राजस्व

औसत सामग्री-
सूची 

1.45 1.25 16% -

(एफ) ट्रेड प्राप्यताऍं 
- टर्नओवर अनुपात 
(गुणा में) 

परिचालनों से 
प्राप्त राजस्व

औसत ट्रेड 
प्राप्यताऍं 

5.89 9.57 -38% मार्च, 2025 में उच्च बिक्री के 
चलते ट्रेड प्राप्यताओं में वृद्धि 
के कारण कटौती दर्ज हुई। 

(जी) ट्रेड दयेताऍं 
अनुपात (गुणा में) 

क्रय औसत ट्रेड 
दयेताऍं

2.02 1.68 20% -

(एच) निवल पूँजी 
टर्नओवर अनुपात 
(गुणा में) 

परिचालनों से 
प्राप्त राजस्व

कार्यगत पूँजी 0.56 0.38 47% वृद्धि मुख्यत: पिछले वर्ष की 
तुलना में चालू वित्तीय वर्ष 
में परिचालनों से प्राप्त अधिक 
राजस्व की वजह से ह।ै 

(आई) निवल लाभ 
अनुपात (% में)

कराधान बाद 
निवल लाभ

परिचालनों से 
प्राप्त राजस्व

16.43% 25.86% -36% वर्ष के दौरान किये गये दरु्वह 
प्रावधान (रु. 14140.14 
लाख) की वजह से ह ैजिसके 
परिणामस्वरूप वर्ष 2023-
24 के दौरान निवल लाभ में 
कमी पाई गई। आगे, वित्तीय 
वर्ष 2023-24 के दौरान रु. 
16491.29 की एकमुश्त राशि 
लौटाई गई जो रु. 4599.42 
की एकमुश्त खर्च का आंशिक 
ऑफसेट ह।ै 

(जे) निवल पूँजी पर 
वापसी (% में)

ई बी आई टी 
आर्थात् कराधान 
पूर्व लाभ और 
वित्तीय लागत 

निवेशित पूँजी 
अर्थात् निवल 
मालियत + 
आस्थगित कर 
दयेता (निवल) 

19.35% 23.31% -17% -

(के) निवेश पूँजी पर 
वापसी (% में)

निवेशक को 
वापस

समय भारित 
निवेश 

46.87% 77.40% -39% कंपनी द्वारा अपने निवेशकों 
को 46.87 प्रतिशत की राशि 
प्रजनित की जाने के बावजूद, 
बाज़ार की अस्थिरता व बृहद ्
आर्थिक कारकों के चलते यह 
पिछले वित्तीय वर्ष की तुलना 
में कम ह।ै 
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एच	 बेनामी लेन-दने (निषेध) अधिनियम, 1988 (1988 का 45) और उसके तहत बनाए गए नियमों के तहत किसी भी बेनामी संपत्ति को रखने 
के लिए कंपनी के खिलाफ़ कोई कार्यवाही शुरू या लंबित नहीं ह।ै

आई	 कंपनी के पास चालू आस्तियों की सुरक्षा के आधार पर बैंकों या वित्तीय संस्थानों से कोई उधार नहीं ह।ै कंपनी को किसी बैंक या वित्तीय संस्थान 
या अन्य ऋणदाता द्वारा 'विलफुल डिफॉल्टर' घोषित नहीं किया गया ह।ै 

जे	 कंपनी का, कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 248 या कंपनी अधिनियम, 1956 की धारा 560 के तहत कंपनियों के साथ कोई लेन-दने नहीं 
ह।ै

के	 कंपनी के पास वैधानिक अवधि के बाद आर ओ सी के साथ पंजीकृत होने के लिए अभी तक कोई शुल्क या संतुष्टि नहीं ह।ै 

38(22) ऐसा कोई लेन-दने नहीं ह ैजो आयकर अधिनियम, 1961 के तहत निर्धारण में वर्ष के दौरान आय के रूप में सरेंडर या प्रकट किए गए खातों 
की पुस्तकों में दर्ज नहीं किया गया ह।ै

38(23) नैगमिक सामाजिक उत्तरदायित्व (सी एस आर) 

विवरण
31 मार्च, 2025 को 

समाप्त वर्ष के लिए

31 मार्च, 2024 को 

समाप्त वर्ष के लिए

(i) वर्ष के दौरान कंपनी द्वारा खर्च की जाने वाली सकल 
राशि 

1,369.02 1,044.12 

(ii) वर्ष के दौरान किए गए व्यय की राशि 
- किसी आस्ति का निर्माण / अधिग्रहण 770.26 295.16 
- उपर्युक्त के अतिरिक्त कोई अन्य 563.87 722.57 
(iii) वर्ष के अंत में, वर्ष के दौरान खर्च की जाने वाली 
राशि में से कमी 

शून्य शून्य 

(iv) पिछले वर्ष की कमी में कुल कमी शून्य शून्य 
(v) कमी का कारण लागू नहीं लागू नहीं
(vi) कंपनी द्वारा की गई सी एस आर गतिविधियों की 
प्रकृति  

शिक्षा, स्वास्थ्य संरक्षण और कौशल 
विकास 

शिक्षा, स्वास्थ्य संरक्षण और कौशल 
विकास 

(vii) संबंधित पार्टी लेन-दने का विवरण शून्य शून्य 
(viii) जहॉं एक संविदात्मक दायित्व में प्रवेश करके किए 
गए दायित्व के संबंध में प्रावधान किया जाता ह,ै वर्ष 
के दौरान प्रावधान में आवाजाही को अलग से दिखाया 
जाएगा। 

दि. 31 मार्च, 

2024 तक खर्च 

नहीं की गई / 

(अतिरिक्त) राशि

पहचाने गये 

अतिरिक्त प्रावधान

वर्ष के दौरान 

उपयोगिता

दि. 31 मार्च, 

2025 तक खर्च 

नहीं की गई / 

(अतिरिक्त) राशि

(80.79) 1369.02 (1,334.13) (45.90)
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38(24) कंपनी ने वित्तीय वर्ष के दौरान क्रिप्टो करेंसी या वर्चुअल करेंसी में व्यापार या निवेश नहीं किया ह।ै 

38(25) सामाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 : 

रोज़गार के दौरान और रोज़गार के बाद लाभ से संबंधित सामाजिक सुरक्षा संहिता 2020 (कोड) को सितंबर, 2020 में राष्ट्रपति की सहमति प्राप्त 
हुई ह।ै इसे भारत सरकार के राजपत्र में प्रकाशित किया गया ह।ै हालॉंकि, कोड के प्रभावी होने की तारीख को अधिसूचित नहीं किया गया ह।ै कंपनी 
इस कोड के प्रभावी होने की तारीख को अधिसूचित नहीं किया गया ह।ै कंपनी इस कोड के प्रभाव का मूल्यांकन करेगी और इसकी प्रभावी अवधि के 
वित्तीय विवरणों में उचित प्रभाव को बतायेगी। 

38(26) जहॉं कहीं भी चिह्नित किया गया हो, उनको छोड़कर सभी वित्तीय विवरणिकाऍं भारतीय रुपय में दर्शाए गए हैं। जहॉं कहीं भी आवश्यक 
हो, पिछले वर्ष के ऑंकड़ों का पुनर्समूहन किया गया ह।ै ऋणात्मक ऑंकड़े कोष्ठकों में दर्शाये गये हैं। 

प्रमुख लेखा-नीतियॉं एवं संबंधित टिप्पणियॉं इन वित्तीय विवरणिकाओं के अंगभूत अंश हैं। 

इसी तारीख की हमारी रिपोर्ट के अनुरूप 
कृते - तेज राज अण्ड पाल निदेशक मंडल की ओर से एवं निदेशक मंडल के लिए 
चार्टर्ड अकाउण्टेंट्स 
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सी ए पालूरी काली हरिकृष्ण जी गायत्री प्रसाद कमोडोर ए माधवाराव (से.नि.) 
भागीदार निदशेक (वित्त) एवं सी एफ ओ अध्यक्ष एवं प्रबंध निदशेक 
(सदस्यता सं. 252420) डी आई एन : 10877803 डी आई एन : 09808949
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