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अनु म णका 

 

1. संदेश :: अ य  व बंधन नदेशक 

   नदेशक (तकनीक) 

   नदेशक ( व त) 

नदेशक (उ पादन) 

2. दो श द :: महा बंधक (का एवं ) 

3. संकलन कता के वारा मैनुअल का प रचय 

4. इस मैनुअल के योग क  सावधानी 

अंक - 1 

अ याय :: 1 ऐ तहा सक प र े य 

1. कंपनी क  परेखा  

 (1) नगमीकरण  

 (2) उ े  य 

 (3) ल य  

2. मानव संसाधन बंधन 

 (1) वभाग 

 (2) उ े  य 

 (3) बीडीएल का संगठन 

 (4) मानव संसाधन का संगठन 

अ याय :: 2 नयुि त, पदो न त एव ं श ण  

 (1) नयुि त व पदो न त के नयम 
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 (2) त नयुि त 

 (3) न पादन बंधन - एसीआर/एपीआर 

 (4) मानव संसाधन वकास  

 (5) ह द  श ण 

अ याय :: 3 सेवा नयम  

 (1) थाई आदेश 

 (2)  

अंक - III 

 

अ याय 7 :: अवकाश के नयम 

अ याय 8 :: या ा व प रवहन यय 

अ याय 9 :: अ म एवं ऋण 

 

अंक - IV 

 

अ याय 10 :: आव धक लाभ 

अ याय 11 :: आईआर/क याण 

अ याय 12 :: वा य सुर ा 

अ याय 13 :: सामा य एवं सुख साधन 
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अवकाश के नयम 

 

बीडीएल के अवकाश के नयम - 1988 ( ा मक) 

ा धकरण 1. ये नयम ''बीडीएल के अवकाश के नयम -1988 ा मक'' माने  

जाएँगे. 

का.प र. सं.8/88  

द.16-09-1988 

2. ये नयम हैदराबाद एवं मेदक िज़ला कंपनी क  दोन  इकाइय  

के ा मक के लए लागू ह गे. त नयु त सरकार  कमचार , 

सामाधारण कमचार  और श ु अ ध नयम 1961 के अंतगत 

कायरत श ु के लए ये नयम लागू नह ं ह गे.  

ा धकरण 2.1 जैसा क का.प र. सं या 22/96 दनांक 08-04-1996 के अनुसार  

द.08-04-1996  पहले से चलन म है, ये नयम सभी कायपालक वग के लए 

का.प र. सं.22/96 भी लागू ह गे . 

  

सामा य नयम 

3. अवकाश वष 1 जनवर  से आरंभ होकर वष 31 दसंबर पर समा त होगा.  / 

 अवकाश वष 1 जनवर  से लेकर 31 दसंबर तक गना जाएगा.  

4. अवकाश मंजूर करने या आव यक काम होने पर न करने का नणय 

ा धकरण लेता है.  

5. इन नयम  के अंतगत लागू होनेवाले अवकाश अ य कार के अवकाश  के 

साथ या उनके म म मंजूर कये जाएँगे. ले कन आकि मक अवकाश इसके 
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लए अपवाद ह गे. आकि मक अवकाश कंपनी के अवकाश  के साथ ह  जोड़े 

जाएँगे. आकि मक अवकाश अवैत नक अवकाश जैसे कसी भी तरह के 

अवकाश के साथ जोड़ा नह ं जाएगा. कुछ वशेष मामल  म स म ा धकरण 

क  अनुम त से यह संभव हो सकता है.  

6. छु ी संबंधी ा मक के शीषक से मंज़ूर ा धकरण के संतु ट होने पर लंबी 

छु ी मंजूर क  जाएगी. छु ी संबंधी ा मक के दये शीषक क  स यापन के 

बाद अवकाश वेतन का मीकरण होगा. 

मंज़ूर ा धकरण 

7. इन नयम  म वभाग  के अ य / बंधक और िजन-िजन अ धका रय  को 

कंपनी के स म ा धकरण ने  

छु ी मंज़ूर करने का अ धकार दया हो, वे सब मंज़ूर ा धकरण माने 

जाएँगे.  

अिजत छु ी 

(8) (i) कमचार  अिजत छु ी या बीमार  छु ी के थान पर हर 30 दन क  हाज़ार  

के लए 2 1/2 दन क  दर से अिजत छु ी ले सकता है, जो इससे पहले वे 

योग म लाया  कया करते थे. इस संदभ म, एक कैलंडर वष म अ ययन 

छु ी, अवैत नक छु ी के अलावा 91 दन का ईएसआई माण प  या 

बीमार  माण प  (ईएसआई के अधीन न आनेवाले कमचार  के संदभ म) 

और 15 दन क  अवैत नक ग़ैरहािज़र  सेवा के प म गनी न जाएगी. 

    (ii) अिजत छु यॉ ं  अ धकतम 300 दन तक सं चत क  जा सकती ह. इस 

सीमा अ धक हु ई छु यॉ ंहर वष दसंबर 31 तार ख तक न ट हो जाएँगी. 
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( ट पणी : (अ)  कायपालक (अथात ् अ धकार ) के लए 01.07.1997 से 

का.प र.सं या. 33/1997 दनांक  2.11.1997 और (ब) कायपालकेतर (अथात ्

ा मक) के लए का.प र.सं या 4/98 दनांक 13.3.1998)  

(iii) च क सा के अलावा अ य संदभ  म अिजत छु ी वष म तीन बार तक 

सी मत क  गई है. स म ा धकरण वारा ा धकृत मामल  म इस नयम 

से छूट है. च क सा से संबं धत संदभ  म अिजत छु ी बना इस कार क  

शत  से मंज़ूर क  जाती है. 

(9) ा मक जो कार क  अिजत छु ी चाहता हो उसे चा हए क छु ी पर जाने 

के दन से िजतने दन पहले हो सके, उतने दन पहले छु ी के लए मंज़ूर 

ा धकरण के सामने आवेदन प  द. इससे मंज़ूर ा धकरण को छु ी के 

मंज़ूर होने, न मंज़ूर होने या थ गत कर दये जाने क  सूचना ा मक तक 

पहु ँचाने म सु वधा होगी. य द छु ी मंज़ूर न क  गई हो तो, मंज़ूर न करने 

के कारण  को मक को प ट कर. 

(10) (i) च क सा संबंधी अिजत छु ी के संदभ म तीन दन से अ धक छु ी 

क  आव यकता होने पर बीडीएल के च क सा अ धकार  या पंजीकृत 

च क सा अ धकार  या सरकार /ईएसआई च क सालय  या अ पताल के 

च क सा अ धका◌ार  वारा माणप  तुत करना होगा. च क सा संबंधी 

अिजत छु ी य द तीन दन या उससे कम हो तो कसी भी कार के 

च क सा माण-प  क  आव यकता नह  ंहोती. 

     (ii) 15 या उससे अ धक दन तक क  च क सा संबंधी अिजत छु ी लये 

कमचार  जब पुन: अपनी सेवाओं म आता हो तो बीडीएल के च क सा 

अ धकार  या उपयु त कसी भी तरह के च क सा अ धकार  िजसने उसक  
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च क सा क  हो, से उसके व थ होने का माण प  लेकर तुत करना 

चा हए. य द छु ी के समय या अ थाई सेवाओं के समय मु य कायालय से 

दूर वह बीमार हुआ हो तो पुन: सेवाओं म आते समय उसको चा हए क 

उसने िजस च क सक के यहाँ च क सा करवाई, उससे माण प  लेकर 

तुत कर. कंपनी कायालय से दूर दूसर जगह क  या ा के दौरान य द 

कोई ा मक बीमार पड़ा हो तो वह अिजत छु ी मानी जाएगी. 

(11) छु ी लगाई हु ई कालाव ध म छु ी के दन से पूव या बाद के र ववार या 

कंपनी क  छु ी के दन छु ी क  कालाव ध म नह ं गने जाएँगे.  

12 (i) मंज़ूर  ा धकरण अपने व नणय के बल पर ा मक को मंज़ूर छु ी न  

करने का अ धकार रखता है. ा मक य द अिजत छु ी पर कंपनी कायालय 

से दूर रहे और काम क  आव यकता के चलते ा मक को छु ी क  अव ध 

समा त होने से पहले ह  तुरंत वाइन करने के लए बुलावा मले तो जहाँ 

वह छु ी पर गया हो, वहाँ से नकटतम रा ते से एक तरफ का उपयु त रेल 

कराया दया जाएगा. यहाँ शत है क छु ी क  कटौती 15 दन से कम हो. 

इस कार ज़ र  तौर पर वापस बुलाया जानेवाला यि त माना जाएगा क 

वह छु ी पर ह  है और फर से वाइन होने तक छु ी का वेतन लेता रहेगा. 

कुछ वशेष ि थ तय  म स म ा धकरण के वारा 15 दन क  अव ध म 

कुछ छूट द  जा सकती है.  

(i) मंज़ूर हु ई छु ी क  अव ध के समा त होने से पहले सेवा म वाइन करना 

चाहने वाला ा मक मंज़ूर ा धकरण क  अनुम त से वाइन कर सकता है. 

ले कन यूट  टेशन तक पहु ँचने के लए उसे कसी भी कार के या ा 

भ ता का भुगतान नह ं कया जाएगा.  
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छु ी को आगे बढ़ाना 

13. कसी भी मज़दूर को मंज़ूर हु ई छु ी सामा यत: बढ़ाई नह ं जाएगी. फर भी 

अप रहाय प रि थ तय  म मंज़ूर ा धकरण छु ी क  अव ध को बढ़ाने के 

लए आवेदन-प  वीकार करता है. 

अवकाश-वेतन 

14. अिजत छु ी पर कसी मक का अवकाश वेतन वह वेतन होता है, जो 

अवकाश लेने से पहले ले सकता है. अवैत नक छु ी से इतर छु ी पर रहे 

कमचार  क  वा षक वेतन-वृ  अवकाश के समय म हो तो अं तम त थ पर 

लेने के लए यो य होगा. ले कन, उसके फर से सेवाओं म आने के बाद ह  

इस अवकाश वेतन ले सकता है. 

15. अिजत छु ी पर जाने वाले कमचार  को एक मह ने के मूल वेतन से अ धक 

न होनेवाला मूल वेतन दया जा सकता है. ले कन छु ी क  अव ध 

न न ल खत सू चत नयम  के अधीन 15 दन से कम न हो -  

अ. र ववार तथा कंपनी क  छु ी के दन के पहले या बाद के पू रे दन 

मलाकर अिजत छु ी 15 दन से कम नह  ंहोना चा हए.  

आ. अवकाश वेतन अ म क  गणना कमचार  के ग़ैरहािज़र  के आधार पर 

अवकाश समय से पहले, बाद म या बीच म आनेवाले र ववार, कंपनी 

क  छु ी के दन के साथ क  जाएगी. अथात ् िजतने दन कमचार  

सेवाओं के लए न आया हो. 

इ. मूल अवकाश वेतन अ म क  गणना मूल वेतन, महँगाई भ ता तथा  

अ य भ ते स हत प रलाभ के आधार पर क  जाएगी. यह पूर  अ म 
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रा श कमचार  के सेवाओं म वापस आने के बाद उसके वेतन के साथ 

द  जाएगी. 

अिजत छु ी का अ म  

16. बंधन नदेशक अपने व नणय के बल पर एक अवकाश वष म कमचार  

को न न ल खत नयम  के अधीन अ धकतम 30 दन क  अिजत छु ी 

अ म प म दे मंज़ूर कर सकता है - 

अ. कमचार  को अिजत छु ी तभी मंज़ूर क  जा सकती है जब उसके 

खाते म अिजत छु ी नह ं बची हो. 

आ. अ म प से अिजत छु ी क  मंज़ूर  कमचार  क  च क सा या 

दुघटना  िजसम यूनतम दस दन तक वह न आ सकता हो, और 

उतने दन क  अिजत छु ी कमचार  के पास उपल ध न ह  - ऐसी 

ि थ तय  तक अ म अिजत छु ी क  मंज़ूर  सी मत क  गई है. इस 

कार क  छु ी क  मंज़ूर  के लए आवेदन प  के साथ कंपनी 

च क सा अ धकार /सरकार  अ पताल के च क सा अ धकार  वारा 

कमचार  के गैरहािजर होने के दन  का उ लेख करते हु ए सं तु त प  

संल न करना है.  

इ. कमचार  को मंज़ूर क  गई अ म अिजत छु ी उस कमचार  के उसी 

वष क  या अगले वष क  अिजत छु ी से समंिजत क  जाएगी. 

अिजत छु ी का नगद करण  

17. कमचार  'अिजत छु ी के नगद करण नयम' अपने खाते म रह  अिजत 

छु य  का नगद करण कर सकता है, इसके ववरण अनुल नक-I म देखे जा 

सकत ेह. 
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सेवा नवृ ि  त पर छु य  से संबं धत अ धकार 

18. अपनी सेवा नवृ ि  त पर या दु  यवहार के अलावा अ  य कारण  से सेवाओं से 

नकाल दये गये कमचार  अपनी सेवा नवृ ि  त के दन अ धकतम 300 

दन क  अिजत छु ी को नगद कृत कर सकते ह. दु  यवहार के कारण 

सेवाओं से नकाल दये गये कमचा रय  के संदभ म 60 दन से अ धक क  

अिजत छु यॉ ं  कंपनी म अपव तत हो जाऍ ं गे. अिजत छु य  का नगद करण 

60 दन तक सी मत हो जाएगा. 

आकि  मक छु ी 

19. कमचार  हर कैलंडर वष म अथात ्  1 जनवर  से 31 दसंबर तक 12 दन 

क  सवैत नक छु ी लेने का अ धकार रखता है. हर अवकाश वष के अंत म 

आकस ्   मक छु यॉ ं  न  ट हो जाऍ ं गी. 

20. कैलंडर वष के पहले अध भाग म सेवाओं म भत  होनेवाले कमचार  को 12 

दन क  आकि  मक छु ी पाने क  यो  यता रखते ह. कैलंडर वष के दूसरे 

अध भाग म सेवाओं म भत  होनेवाले कमचार  6 दन क  आकि  मक छु ी 

पाने क  यो  यता रखते ह. (कैलंडर वष के बचे हु ए समय म इ  तमेाल करने 

के लए) 

21. कमचार  आकि  मक छु ी को एक या उससे अ धक दन  के लए क  त  म 

इ  तेमाल कर सकता है ले कन लगातार 8 दन से अ धक नह ं. आकि  मक 

छु य  क  अव ध म आनेवाल  र ववार, कंपनी वारा भुगतान क  जानेवाल  

छु यॉ ं  और तपूरक अध-छु यॉ,ं आकि  मक छु य  का ह  सा नह ं मानी 

जाऍ ं गी. ये आकि  मक छु य  से पहले या बाद म गनी जाऍ ं गी.  
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22. आकि  मक संदभ  म आकि  मक छु ी का इ  तेमाल कया जा सकता है और 

अ  प अस ्व  थता के मामल  म भी इसका उपयोग कया जा सकता है. 

आकि  मक ि  थ तय  को छोड़कर अ  य संदभ  म आकि  मक छु ी के लए 

अनु ा/इज़ाज़त लेना आव  यक है. 

23. कमचार  क  आकि  मक छु ी क  रकॉड, संबं धत वभाग तथा उ यम/ 

कायालय के लेखा वभाग वारा अनुर त क  जाएगी. 

आधे दन क  आकि  मक छु ी 

24. न  न ल खत नयम  के अधीन हर कमचार  को अध- दन क  आकि  मक 

छु ी क  अनु ा द  जाती है - 

(अ) आधे दन क  आकि  मक छु ी लेने के लए श ट समय को दो 

समान भाग  म बॉटा जाएगा - श ट के आरंभ से लेकर आराम के लए 

दए जानेवाले 'अंतराल' तक थम भाग माना जाएगा, तो 'आराम अंतराल' 

क  समाि  त के बाद से लेकर श ट के समा  त होने तक का समय वतीय 

भाग माना जाएगा. 

(आ) जहॉ ं  कसी दन कायालय/फै  टर  आधे ह  दन के लए कायरत है, 

तो उस दन के लए ल  गई आकि  मक छु ी 'आधे दन' क  मानी जाएगी.  

अवैत नक छु ी 

25. मंजूर करनेवाले ा धकरण क  सह मत से कमचार  को 30 दन तक क  

अवैत नक छु ी मंज़ूर क  जा सकती है. कुछ वशेष संदभ  म स म 

ा धकरण वारा नधा रत सीमा से अ धक अवैत नक छु ी मंज़ूर क  जा 

सकती है. 

लंबी बीमार  
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26. ई एस आई णाल  वारा  व  थ न हुआ कमचार  का  थाई कमचार  

िजसने 5 या उससे अ धक वष तक कंपनी के लए सेवाऍ ं  द ं हो, 

न  न ल खत म से कसी बीमार  से  त होता हो, तो सभी कार क  

छु य  के इ  तमेाल कर लेने के बाद उसे अ धकतम 12 मह ने क  वशेष 

छु ी द  जा सकती है-  

 अ. बीमा रय  के नाम -- 

 

 

 उस कार क  छु ी के समय पहले छ: माह तक वह िजस अ  पताल म 

भत  हो, वहॉ ंमु त क  च क  सा द  जाती और सानु ह के तौर पर मूल 

वेतन का 50% दया जाता है और बाद क  अव ध अवैत नक छु ी मानी 

जाएगी. कंपनी के बंध नदेशक संबं धत मु  य च क  सा अ धकार  से 

संपक करके इस कार क  छु ी मंज़ूर कर सकता है. कंपनी का  थाई 

कमचार  िजसने कंपनी को तीन से पॉ ं च साल के बीच अपनी सेवाऍ ं  द  हो, 

य द उपयु  त म से कसी बीमार  से  त हो तो उसको अ धकतम छह 

मह ने क  छु ी द  जाएगी. ऐसे कमचार  को आरं भक तीन मह ने सानु ह 

के तौर पर मूल वेतन का 50% मलेगा और बाक  समय अवैत नक छु ी 

माना जाएगा. 

27. य द कमचार  उपयु  त म से कसी बीमार  से फर से  त हुआ हो तो वह 

इस कार क  छु ी दुबारा लेने के लए यो  य होगा, ले कन इसके लए शत 

है क दोन  लगातार छु य  के बीच क  अव ध संदभ के अनुसार पॉ ं च या 

तीन वष हो. 
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28. इन बीमा रय  के बल पर मंज़ूर क  गई वशेष छु यॉ ं  जब अपनी अव ध से 

परे होती है, तो उन कमचा रय  के सामा  य ि  थ त पर पहुचँने तथा पुन: 

सेवाओं म आने पर उनक  उ  पादन मता आ द पर समयवार नर ण 

कया जाएगा और आव  यक होने पर  येक संदभ क  यो  यताओं के 

अनु प अवैत नक छु ी आगे बढ़ायी जाएगी. चाहे जैसा हो, 24 मह ने से 

अ धक अवैत नक छु ी क  मॉ ं ग करनेवाले संदभ  के लए कंपनी मु  यालय 

से अनुमोदन लेना होगा. 

29. मंज़ूर क  गई वशेष छु ी क  अव ध के बाद च क  सा से सामा  य  व  थ 

ि  थ त परप पहु ँचने क  संभावना रखनेवाले मौ लक मामल  म कंपनी 

मु  यालय से बातचीत कर सानु ह के प म मूल वेतन का 50% देकर 

अ धकतम एक वष क  वशेष छु ी मंज़ूर क  जा सकती है िजसम कंपनी 

ा धकरण वारा पहले ह  मंज़ूर क  गई सवैत नक वशेष छु ी क  अव ध 

भी शा मल होती है. 

कमचार  को चोट पहु ँचने पर द  जानेवाल  छु ी 

30. (अ) ई एस आई णाल  के अधीन रहनेवाले कमचा रय  के संदभ म ई एस  

आई णाल  क  शत  के अनुसार छु ी समंिजत क  जाएगी. 

(आ) ई एस आई णाल  के अधीन न होते हु ए भी ा मक तपू त   

आ ध नयम के अधीन रहनेवाले कमचा रय  के संदभ म ा मक 

तपू त  अ ध नयम क  शत  के अनुसार छु ी मंज़ूर क  जाएगी. 

उपयु  त (अ) और (आ) मामल  के संदभ म, कंपनी मु  य च क  सा 

अ धकार  के मा णत करने पर पॉ ं च वष के अंतराल म चोट पहु ँचने पर  कमचार  

के ग़ैर हािज़र होने के संदभ म अ धकतम छह माह के लए कंपनी ई एस आई या 
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ा मक तपू त  अ ध नयम के अंतगत द  जानेवाल  नगद सु वधाओं/अध मा सक 

वेतन को काटकर मूल वेतन+महँगाई भ  त ेका भुगतान करेगी. पॉ ं च वष का थम 

अंतराल 01-01-1988 से आरंभ होता है. कमचार  तपू त  अ ध नयम के अंतगत 

आनेवाले कमचार  का उपयु  त तर के से भुगतान क  गई रा श, य द अ ध नयम 

के अंतगत कोई भुगदान करनेवाल  रा श हो तो उसम से काट ल  जाएगी. य द 

कमचार  5 वष के अंतराल से पहले ह  चोट से  त हुआ हो और इस संदभ म 

उसक  ग़ैर हािज़र क  अव ध छह मह ने पार कर गई हो तो उस संदभ म य द वह 

ई एस आई के अधीन हो तो ई एस आई क  नगद सु वधाओं तथा ा मक 

तपू त  अ ध नयम के अधीन हो तो अध मा सक भुगान ह  दए जाऍ ं गे. 

31. ई एस आई णाल  या कमचार  तपू त  अ ध नयम दोन  के अंतगत न 

आनेवाले कमचार  को चोट पहु ँचने पर द  जानेवाल  वशेष छु ी - 

31.1 चोट लगने पर कमचार  के अ धकतम पॉ ं च वष क  ग़ैरहािज़र  का समय जो 

कंपनी च क  सा अ धकार  वारा कया गया हो, वह समय वशेष छु ी के अंतगत 

आएगा और कमचार  के ई एस आई या ा मक तपू त  अ ध नयम के अंतगत 

न होने के संदभ म अवकाश वेतन, अिजत छु ी क  तरह आधा भुगतान कया 

जाएगा. कंपनी च क  सा अ धकार  के मा णत करने पर पॉ ं च वष के अंतराल के 

बाद कमचार  को चोट पहु ँचने पर अिजत छु ी क  तरह अ धकतम छह माह के 

लए पूरा वेतन भुगतान कया जाएगा. 5 वष का थम अंतराल 01-01-1988 से 

आरंभ होता है. यह ा मक के अवकाश खाते म डाल दया जाएगा. 

ट  पणी : ग़ैर हािज़र  क  अव ध के लए उपयु  त ढंग से भुगतान कया  

जानेवाला अवकाश वेतन, नयम  के अधीन भुगतान कया जानेवाला 

सानु ह य द कुछ हो तो, उसम से घटा/काट लया जाएगा. 
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वेतन-वृ   थगत कर दया जाना 

32. कैलंडर वष म स म ा धकरण से च क  सा माण प  या ई एस आई के 

अंतगत न होते हु ए 15 दन से अ धक समय क  अ ा धकृत ग़ैर हािज़र  या 

अवैत नक छु ी िजतने दन क  जाती है, उतने दन क  अव ध तक वा षक वेतन-

वृ   थ गत क  जाएगी. उस कार का  थ गतीकरण संबं धत नयम  के अनुसार 

भा वत होगा/आरंभ होगा. 

वशेष आकि  मक छु ी 

33 (i) कंपनी क  ओर से कसी त न ध  व मता म भाग ले रहे या कंपनी 

के त   वावधान म चल रहे ा मक क  याण न ध, खेल  लब या अ  य सां  कृ तक 

सं  थाओं/संगठन  के लए त न ध  व करनेवाले कमचा रय  को कंपनी ा धकरण 

अपने ववेक के बल पर वशेष आकि  मक छु ी दे सकता है. 

(अ) मा  यता ा  त रा  य और अंतरा  यी टोनमे  ट : 

(आ) रा  य/के   सरकार  या रा  य/के   सरकार  से मा  यता ा  त सं  थाओं के  

त  वावधान म चलाये जा रहे टोनमे  ट या  थानीय मुखता रखनेवाले 

टोनमे  ट िजनम बीडीएल ट म अ धका धक प म भाग ले रहे ह ; 

इ. उपयु  त (अ) और (आ) म उि  ल खत टोनमे  ट से संबं धत अंपाय रंग या 

श ण/को चंग ग त व धयॉ ं, अ  यास मैच; 

ई. सारण, नाटक  या सां  कृ तक दशन  का रंगमंचीकरण इ  या द तथा उनसे 

संबं धत अ  यास/ रहासल 

उ. गणतं  दवस/  वतं ता दवस परेड/कवायदा और अ  यास 

ट  पणी : उपयु  त समूह/पाट  के साथ जानेवाले उस समूह/पाट  के  

बंधक को भी वशेष आकि  मक छु ी द  जाएगी. 
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(ii) पवतारोहण/लंबी या ा अ भयान म भाग ले रहे क चार  को वशेष 

आकि  मक छु ी 

 पवतारोहण/लंबी या ा अ भयान म भाग लेनेवाले कमचार  को एक कैलंडर 

वष म अ धकतम 30 दन क  वशेष आकि  मक छु ी मंज़ूर क  जा सकती 

है; इसके लए शत है क उस तरह के अ भयान बी डी एल  पो स  लब 

वारा व तत और भारतीय पवतारोहण फा  उडेशन वारा अनुमो दत ह . 

य द उस तरह के अ भयान भारतीय पवतारोहण फाउ  डशेन वारा व तत 

ह  तो स म ा धकरण के अनुमोदन से  पो स  लब बी डी एल 

कमचा रय  क  भागीदार  को सं  तु त कर सकती है. 

 

 30 दन से अ धक ग़ैरहािज़र होने क  स ्थ त म ग़ैरहािज़र क  वह अव ध,  

कमचार  के अवकाश खाते क  उपल धता के अनु प अिजत छु ी या आकि  मक 

छु ी मानी जाएगी. 

34. ई एस आई के अंतगत न आनेवाले कमचार  को चोट पहु ँचने पर - 

 आ धका रक मैच के अ  यास/खेल के व  त य द कसी खलाड़ी को चोट 

पहु ँचती है तो खेल के बाद उस चोट के संदभ म मूल वेतन का 50 तशत तथा 

महँगाई भ  त ेके साथ वह वशेष छु ी लेने क  यो  यता रखता है. उस कार चोट 

पहु ँचने के संदभ म पॉ ं च वष के अंतराल म कंपनी च क  सा अ धकार  के ामण 

प  के बल पर अ धकतम छह माह के लए पूरा वेतन (मूल वेतन+महँगाई भ  ता) 

दया जाएगा. 5 वष का थम अंतराल 01.01.1988 से आरंभ होता है. य द 

 पो स  लब कुछ सानु ह देता है तो वह इसके अ त र  त है. 

सू त छु ी 
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35. ई एस आई णाल  के अंतगत न आनेवाल  म हल कमचार , समय-समय 

पर संशो धत के   सरकार के सू त सु वधा अ ध नयम 1961 के नयम  के 

अनुसार सू त दु ी लेने के लए यो  य ह गे. उनको बनान कसी अवरोध के 12 

ह त  क  छु ी द  जाती है, िजसे दो क  त  म अथात ्  पूव सू त सुर ा छह ह ते 

और उ  तर सू त संर ण के लए छह ह ते के प म इ  तमेाल कर सकती ह. 

36. ई एस आई णाल  के अंतगत आनेवाल  म हला कमचार , ई एस आई 

अ ध नयम 1948 के नयम  के अनुसार सू त छु ी लेने के लए यो  य ह गी. 

ट  पणी : 

ा धकरण : 

का.प र.सं. 40/96 

द. 02/08/1996  

 

सू त अ ध नयम, 1961 का अनुभाग 5 (3) के अधीन 

म हला कमचार  को अ धकतम 12 ह त  क  सू त सु वधा 

द  जाएगी, िजसम से छह ह ते से अ धक समय उसक  

सू त क  अनुमा नत त थ से पहले इ  तमेाल कर सकती है. 

उपयु  त अ ध नयम क  धारा 10 म अ धकतम एक माह के 

लए सू त सु वधा बढ़ाने का उ  लेख हुआ है िजसके लए 

आव  यक व हत सबूत  ततु करना आव  यक होता है. 

सभी म हला कमचा रय  क  सूचना के लए घो षत कया जाता है क सू त 

सु वधाओं को अपने आप आगे बढ़ाया नह ं जा सकता, ले कन जहॉ ं म हला कमचार  

च कत ्   सा ले रह  हो, वहॉ ंके च कत ्   सा अ धकार  वारा गभधारण आ द के कारण हुई 

अ  व  थता मा णत कये जाने पर सू त सु वधाऍ ं  आगे बढ़ायी जा सकती ह. उस 

कार के माण-प  पर कंपनी के च क  सा अ धकार  का भी ह  ता र होना 

आव  यक है. 

 सू त सु वधाओं को आगे बढ़ाने के सभी संदभ भाग के मुख वारा मंज़ूर 

कए जाऍ ं गे. जब सु वधाओं को आगे बढ़ाना आव  यक हो जाता है तो ऊपर 
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उि  ल खत माण-प  संल  न करना चा हए. 

नसबंद  ऑपरेशन 

37. भारत सरकार क  प रवार नयोजन णाल  के अंतगत नसबंद  ऑपरेशन 

(वैसे  टमी) करवानेवाले कमचा रय  को ऑपरेशन करवाने तथा उसके बाद  व  थ 

होने के लए छह दन क  वशेष आकि  मक छु ी मंज़ूर क  जा सकती है. वशेष 

आकि  मक छु ी के बाद वापस सेवाओं म भत  होते समय कमचार  को ऑपरेशन 

करनेवाले सजन वारा दया गया माण-प   तुत करना चा हए. कमचार  

िजसक  प  नी भारत सरकार क  प रवार नयोजन णाल  के अंतगत  यपुेरल/नान 

 यपुेरल यूबे  टमी ऑपरेशन करवाती हो, उस कमचार  को भी ऑपरेशन करनेवाले 

सजन वारा दये गये माण प   तुत करने पर सात दन क  वशेष 

आकि  मक छु ी मंज़ूर क  जा सकती है. 

38. नान-  यपुेरल  टेरलाइजेशन ( यूबे  टमी) ऑपरेशन करवानेवाल  म हला 

कमचार  को 14 दन क  वशेष आकि  मक छु ी मंज़ूर क  जा सकती है. सेवाओं 

म वापस भत  होते समय िजस सजन ने ऑपरेशन कया हो, उसके वारा दया 

गया माण प   तुत करना आव  यक है. 

(छोटे प रवार नयम (प रवार नयोजन) के वकास के लए मलनेवाल  

ो  साहन रा श से संबं धत नयम भाग-VIII म देखे जा सकते ह. 

दूसर  बार नसबंद  ऑपरेशन 

39 (i) भारत सरकार क  प रवार नयोजन णाल  के अंतगत करवाये हु ए 

नसबंद  ऑपरेशन के वफल होने पर जब कमचार  दूसर  बार ऑपरेशन करवाता 

हो तो उसे ऑपरेशन करवाने तथा  व  थ होने के लए छह दन क  वशेष 

आकि  मक छु ी मंज़ूर क  जाती है.  



 19

 (ii) पहल  बार करवाये हु ए नान-  युरेपल यूबे  टमी ऑपरेशन के वफल 

होने पर जब म हला कमचार  दूसर  बार यूबे  टमी ऑपरेशन करवाती हो तो 

ऑपरेशन करवाने तथा  व  थ होने के लए 14 दन क  वशेष आकि  मक छु ी 

मंज़ूर क  जाती है. 

     (iii) िजस कमचार  क  प  नी पहल  बार करवाये हु ए नान-  यरुपेल 

यूबे  टमी ऑपरेशन के वफल होने पर दूसर  बार ऑपरेशन करवाती हो, उस 

कमचार  को भी सात दन क  वशेष आकि  मक छु ी मंजूर क  जा सकती है. 

ट  पणी : जैसा क ऊपर उ  लेख कया गया क दूसर  बार वशेष 

आकि  मक छु ी क  मंज़ूर  के लए दूसर  बार ऑपरेशन करनेवाले डॉ  टर वारा 

दये जानेवाले माण-प   तुत करना आव  यक है िजसम इसका उ  लेख होना 

ज़ र  है क पहला ऑपरेशन वफल हुआ और दूसर  बार फर से ऑपरेशन कया 

गया. 

 (iv) यह नणय लया गया क ऊपर उि  ल खत नसबंद  ऑपरेशन के बाद 

च क  सो  तर सम  याओं से दूर होने के लए सीमा से अ धक वशेष आकि  मक 

छु ी क  आव  यकता पड़ने पर च क  सो  तर सम  याओं के लए अ  पताल म भत  

होनेवाले समय तक संबं धत अ  पताल ा धकरण वारा दए गए माण प  

 तुत करने पर छु ी द  जा सकती है. इसके अलावा ऑपरेशन के बाद घर आ 

जाने पर भी सेवाओं म भत  होने क  ि  थ त म न रहने पर संबं धत अ  पताल 

ा धकरण वारा दया गया माण प   तुत करने पर वैसे  टमी के संदभ म 7 

दन तथा यूबे  टमी के संदभ म 14 दन तक वशेष आकि  मक छु ी बढ़ायी जा 

सकती है. 

र -कॉनलाइजेशन ऑपरेशन 
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40 (i) कमचार  िजसको एक ह  संतान हो या कुछ कारण  से और संतान ा  त 

करना चाहता हो (अथात ्  सभी पु ष संतान या सभी  ी संतान गुज़र चुक  हो) 

वैसे  टमी/ यूबे  टमी ऑपरेशन करवाने के बाद उसको र -कॉनलाइजेशन करवाने के 

लए 21 दन का या िजतने दन अ  पताल म भत  ह ,  उतने दन का, दोन  म 

से जो कम हो, उतने दन क  वशेष आकि  मक छु ी मंज़ूर क  जा सकती है. 

(ii) इसके अ त र  त, ऑपरेशन करवाने के लए जहॉ ं  गए ह, वहॉ ं  आने-जाने के 

लए  यनूतम या ा-अव ध तथा वहॉ ं  बताए गए दन के लए भी वशेष 

आकि  मक छु ी मंज़ूर क  जाएगी. 

उपयु  त वशेष आकि  मक छु ी न  न ल खत नयम  पर नभर है - 

 (i) ऑपरेशन ऐसे अ  पताल/मे डकल कॉलेज/सं  था म कया गया है, जहॉ ं  

र -कॉनलाइजेशन क  सु वधाऍ ं  उपल  ध ह . 

 वशेष आकि  मक छु ी क  मंजूर  के लए दये जानेवाले ाथना-प  के साथ 

िजस च क  सक ने ऑपरेशन कया हो, उसके वारा दये गए च क  सा माण 

प  देना चा हए और उस माण प  म लखा जाना चा हए क संबं धत कमचार  

को ऑपरेशन तथा  व  थ होने के लए इतने दन के आराम क  आव  यकता है. 

आई यू सी डी लगवाने के लए  

41. प रवार नयोजन काय म के अंतगत आई यू सी डी लगवाने वाल  ववा हत 

म हला कमचा रय  को संबं धत च क  सा अ धकार  वारा दये गए माणप  के 

 तुत करने पर उस दन के लए एक दन क  वशेष आकि  मक छु ी द  

जाएगी. 

42. वशेष आकि  मक छु ी के बीच म आनेवाले र ववार/छु ी के दन या वशेष 

आकि  मक छु ी से पहले आनेवाल  सामा  य छु ी को गनने का तर क़ा- 
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 वशेष आकि  मक छु ी क  अव ध के बीच आनेवाले र ववार/छु ी के दन 

वशेष आकि  मक छु ी के अंतगत गने जाऍ ं गे. 

 जब अिजत/आकि  मक छु ी वशेष आकि  मक छु ी से पहले संभव न हो, 

तो कमचार  अपने खाते क  अिजत छु ी वशेष आकि  मक छु ी के बाद लगा 

सकता है. 

कृ म अवयव  क  त  थापना/ च क  सा के लए पूव सेना नय  को वशेष 

आकि  मक छु ी 

43. अपंग पूव-सेनानी, स य सेवाओं म रहते समय घायल होने पर िजनको 

कृ म अवयव उपल  ध कराये गए और आव  यकता पड़ने पर उन अवयव  को 

त  था पत करने/ च क  सा करवाने के लए कृ म अवयव के   म उनको रपोट 

करनी हो, ऐसे कमचा रय  को 15 दन क  या या ा को मलाकर िजतने दन 

अ  पताल म रहना हो, उतने दन क  - दोन  म से जो अव ध कम होगी, उतने 

दन क  वशेष आकि  मक छु ी मंज़ूर क  जाएगी. उपरो  त वशेष आकि  मक छु ी 

क  मंज़ूर  के लए संबं धत अ  पताल ा धकरण वारा जार  संरोध माणप  

 तुत करना चा हए. 

च क  सा रज़व  बोड के सामने हािज़र होने के लए पूव-सेना नय  को वशेष 

आकि  मक छु ी 

44. अपनी अपंगुता का पुनर ण करवाने के लए च क  सा रज़व  बोड के 

सामने हािज़र होनेवाले बीडीएल कमचार , जो र ा सेवाओं से नवृ  त पूव सेनानी 

हो, उनको संबं धत अ  पताल ा धकरण वारा ज़ार  संरोध माणप   तुत करने 

पर या ा को मलाकर िजतने दन अ  पमाल म रहना हो, उतने दन या पं ह दन 

- दोन  म से जो अव ध कम होगी, उतने दन क  वशेष आकि  मक छु ी द  
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जाएगी. 

समझौते कायवा हय  आ द म भाग लेने के लए कायालय कमचा रय  को वशेष 

आकि  मक छु ी 

45. मा  यता ा  त यू नयन  के कायालय सेवक  को जहॉ ं  बंधन तथा यू नयन के 

बीच मनमुटाव ह , वहॉ ं  बंधन के साथ होनेवाल  मी टंग, समझौते कायवा हयॉ,ं 

औ यो गक अ धकरण तथा अ  य सां व धक सं  थाओं क  मी टंग म भाग लेने के 

लए वशेष आकि  मक छु ी द  जाएगी. मा  यता ा  त यू नयन क  कायपालक 

स म त के सद  य  को कमचार  िजस कसी भी श ट म काम करता हो, उसे 

मह ने म एक बार स म त क  मी टंग म भाग लेने के लए वशेष आकि  मक छु ी 

मंज़ूर क  जाती है. 

अ  ययन छु ी 

46. कमचार  िजसने दो साल क  सेवाऍ ं  पूर  क  ह, और िजसने अ  ययन छु ी 

के लए आवेदन कया हो, उसको कंपनी ा धकरण अपने ववेक के बल पर 

अ  ययन अवकाश मंज़ूर कर सकता है. ले कन शत है क कमचार  के उस 

अ  ययन से कंपनी के लाभाि  वत होने क  संभावना हो. तीन मह ने या उससे कम 

अव ध के अ  ययन के लए अ  ययन छु ी मंज़ूर नह  ंक  जाएगी. य द अ  ययन 

भारत से बाहर हो तो पहले सीएमडी से अनुमोदन लेना आव  यक होता है. 

अ  ययन छु ी िजस कमचार  को ा  त हो, कंपनी नयम  के अनुसार अ  ययन  

उसका कंपनी क  समाि  त के बाद उसको  यूनतम तीन वष तक बीडीएल म सेवाऍ ं  

देनी होगी. 

47. अध ्   ययन पा य म तथा जहॉ ं  अ  ययन कया जाएगा, उस सं  था का नाम 

आ द ववरण के साथ पा य म के आरंभ होने के छह मह ने पहले आवेदन प  
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स म ा धकरण को देना होगा. 

48. जब तक स म ा धकरण सं  था तथा पा य म के मानक से संतु  ट न हो, 

तब तक आवेदन प  पर वचार नह ं कया जाएगा. अत: इस संदभ म आवेदन 

प  के साथ काफ  सबूत  तुत करने ह गे. 

49.  ता वत अ  ययन पा य म के अनुमो दत होने पर पा य म म भत  

होनेवाले कमचार  को अ धकतम 24 मह ने क  अ  ययन छु ी मंज़ूर क  जाएगी. 

इस छु ी के आरं भक छह मह ने कमचार  को मूल वेतन+महँगाई भ  ता मलेगा 

और छु ी का बाक  समय अवैत नक होगा. अ  ययन छु ी अिजत छु ी के म म 

मंज़ूर क  जाएगी. 

50. भ व  य न ध सु वधाऍ ं  पदो  नत तथा वा षक वेतन वृ  के लए अ  ययन 

छु ी सेवा काल मानी जाएगी ले कन अिजत छु ी के लए नह .ं 

51. रेल कराया/या ा भ  ता या अ  य  यय म छूट नह ं द  जाएगी. 

52. अ  ययन छु ी क  समाि  त पर उ  मीदवार को अ  ययन क  रपोट देनी होगी 

और उसके साथ-साथ िजस सं  था म अ  ययन कया हो, वहॉ ं  से ज़ार  माण प  

 तुत करना होगा.  

ह  द  पर ा देने के लए कमचा रय  को वशेष आकि  मक छु ी क  मंज़ूर  

53. ह  द  ( बोध/ वीण/ ा ) पर ाऍ/ं ह  द  आशु ल प/ ह  द  टंकण पर ाओं म 

बैठने के लए ग़ैरहािज़र हु ए कमचा रय  क  हािज़र  मीकृत करने के लए 

न  न ल खत या अपनायी जा सकती है - 

 अ. पर ा देनेवाले कमचार  को पर ा के दन चाहे वह पर ा से पहले 

हो या पर ा के बाद पूवा न तथा अपरा न दोन  व  त सेवाओं म आने क  

आव  यकता नह ं होगी और यह अनुपि  थ त वशेष आकि  मक छु ी मानी जाएगी.  
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 आ. य द पर ा पूवा न हो तथा पर ा के   से कायालय पहु ँचने के लए 

समय मलता हो तथा अगले दन पर ा न हो तो अपरा न से सेवाओं के लए 

हािज़र होना चा हए. 

 इ. य द पर ा अपरा न से हो, तो कमचार  को पूवा न म सेवाओं के 

लए आने क  आव  यकता नह ं होगी तथा वह अनुपि  थ त वशेष आकि  मक छु ी 

मानी जाएगी. 

     (ii ह  द   पर ा म बैठने के लए द  जानेवाल  उपरो  त वशेष 

आकि  मक छु ी क  मंज़ूर  के लए शत है क एक ह  पर ा के लए कमचार  को 

दो बार वशेष आकि  मक छु ी नह ं द  जाएगी. य द कोई कमचार  तीसर  बार 

मौका ले रहा हो तो कसी भी कार क  सु वधा नह ं द  जाएगी और संबं धत 

कमचार  को पर ा के दन ( दन ) के लए आव  यक तैया रयॉ ं   वयं करनी ह गी. 

     (iii) पर ा थय  को कसी भी कार का प रवहन या या ा भ  ता नह ं 

दया जाएगा. 

र  त दाताओं के लए वशेष आकि  मक छु ी 

 

ा धकरण 

का. प र. सं.49/91     

द.18/04/1991  

बीडीएल च क  सालय/अ  पताल और 

कंपनी वारा ग ठत कप म र  तदान 

करनेवाले कमचा रय  को, कंपनी के 

च क  सा अ धकार  के माणप  के बल 

पर िजस दन उसने र  तदान कया हो, 

उस एक दन के लए वशेष आकि  मक 

छु ी लेने क  सु वधा है.  
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ट  पणी  

ा धकरण 

का. प र. सं.194 

द.23/08/1994  

ई एस आई णाल  के अंतगत आनेवाले 

कमचा रय  के साथ-साथ कंपनी के अ  य 

कमचार  जो कंपनी च क  सालय के 

अलावा कसी दूसरे 

अ  पताल/ च क  सालय म र  तदान करते 

ह, वे भी एक दन क  वशेष 

आकि  मक छु ी लेने का अ धकार रखते 

ह, ले कन उसके लए शत है क वह 

कमचार   यावसा यक र  तदाता न हो 

और िजस अ  पताल म उसने र  तदान 

कया हो, उस संबं धत अ  पताल 

ा धकरण वारा ज़ार  माणप  कंपनी 

च क  सा अ धकार  वारा 

तह  ता रत हो. 

    

कमचा रय  के लए अिजत छु ी के नगद करण क  या 

1.  यव  था 

 यह णाल  'ए' से एफ' (अब वेज ुप 1 से वेज ुप-10) तक के सभी ुप 

के कमचा रय  के लए लागू होगी. श ु तथा अपने मूल वभाग के अवकाश 

नयम के अधीन प रचा लत सरकार  कमचार  जो त नयुि  त पर आए हो उनके 
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लए यह णाल  लागू नह ं होगी. (जैसा क का. प र. सं. 22/96, दनांक 

8/4/1996 के अनुसार अफसर लोग  के लए भी यह णाल  लागू होगी. 

2. छु ी नगद करण क  सीमा 

 अ. अिजत छु ी का ह  नगद करण संभव है. 

 आ. एक क  त म मा  10 दन क  अिजत छु ी का नगद करण कर    

          सकते ह.   

इ. नगद करण यो  य अिजत छु य  क  अ धकतम सं  या नगद करण क  

त थ पर कमचार  के खाते म िजतनी अिजत छु यॉ ं  ह, उनम से अ धकतम आधी 

अिजत छु य  का वह नगद करण कर सकता है.  

3. िजतनी बार नगद करण कर सकते ह? 

 छु ी वष म / कैलंडर वष म केवल एक बार छु य  का नगद करण संभव 

है. 

4. नगद करण सु वधाऍ ं

 

ा धकरण 

का. प र. सं.21/98     

द.03/08/1998  

िजस समय छु य  का नगद करण होता 

हो, उस समय नगद करण दर वेतन-दर 

(मूल वेतन, महँगाई भ  ता और वशेष 

वेतन य द कुछ हो, सब उसम शा मल 

ह गे) से होगा. यह भुगतान, प रदान, 

बोनस/ए  स े षया, च लत णा लय  म 

शा मल ो  साहन भुगतान इ  या द म 

नह ं गना जाएगा. ले कन भ व  य न ध 
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के योगदान (कमचार  तथा कंपनी दोन  

क  भागीदार ) के लए उसक  गणना क  

जाएगी. (यह संशोधन 01.09.1998 से 

लागू है.) 

5. नगद करण क  या 

 उपयु  त सु वधा का इ  तमेाल करने के लए इ  छुक कमचार  को मह ने के 

15 तार ख से पहले पूव नि  चत ा प म लेखा वभाग म एक आवेदन प  देना 

होगा. वेतन-दर, महँगाई भ  ता, खाते म उपल  ध छु यॉ,ं नगद करण के लए 

यो  य छु यॉ ं  और िजतना भुगतान कया जा सकता है, आ द पू रे ववरण  के 

पर ण के बाद लेखा वभाग आवेदन प  को नगद करण सु वधाओं को मंज़ूर 

करने के लए संबं धत ा धकरण के लए अ षत करेगा. मंज़ूर होकर छु ी मंज़ूर 

ा धकरण से ा प के वापस आने के बाद लेखा वभाग आव  यक भुगतान करेगा. 

भुगतान से पहले आ  व  त होना ज़ र  है क नयम  के अधीन कर कटौ तयॉ ं  ह. 

6. सामा  य 

 अ. नगद करण यो  य अिजत छु ी क  मा ा का कोई भी भाग उपे त 

कया जा सकता है.   

 आ. नलं बत कमचार  छु य  के नगद करण करने के लए यो  यता नह ं 

रखते ह.  

7. छु ी नगद करण रा श का प रकलन 

 नगद के प रकलन योजन के लए, एक दन के लए नगद करण दर को 

ल. इसके लए, मा सक मूल वेतन ( वशेष वेतन, का मक वेतन स हत य द कुछ 

हो तो) और महँगाई भ  ता जोड़ दया जाए और उस रा श को 26 को वभािजत 
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कर. जो रा श आएगी, वह एक दन क  छु ी के नगद करण का दर मानी जाएगी. 

देय नगद करण रा श के लए नगद करण करने जास रहे कुछ छु ी के दन  को 

एक दन के नगद करण दर से गु णत कर, 

ग णतीय  तु त : 

     मूल वेतन+का मक वेतन+महँगाई भ  ता 

छु ी नगद करण     ---------------------------------     x नगद करण करने  

    रा श                       26              जा रह  अिजत छु यॉ ं

  

 

 

छु य  का अंतरण 

ा धकरण छ य  का अंतरण - अिजत छु ी को आगे के लए 

बीडीएल/03/21/14/ रखने के लए/नगद करण के लए (01.01.1988 से) 

द.16.2.1989 

नदेशक ( व) का कायालय 

सरकार तथा अ  य सावज नक उप म  से कंपनी म  वाइन होनेवाले 

समा व  ट प म त नयु  त/कमचा रय  के संदभ म अिजत छु ी आगे ले जा 

सकती है और नगद करण भी संभव है. यह भी नणय लया गया है क पूव 

आदेश  के प रव न पर सरकार तथा अ  य सावज नक उप म  से कंपनी म नये 

सरे से भत  होनेवाले समा व  ट त नयु  त/कमचार  न  न ल खत नयम  के 

अधीन अिजत छु ी आगे के लए रख सकते ह/नगद करण कर सकते ह - 

(i) बीडीएल म भत  के लए दया गया आवेदन प  सरकार /सावज नक उप म  
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वारा अ े षत कया हुआ हो. 

(ii) उन जैसे संदभ  म अवकाश-संचय का अंतरण पूव सं  था (सरकार या 

सावज नक उप म) तथा बीडीएल क  सह मत से होगा.  

(iii) बीडलएल के लए अंत रत छु य  का अवकाश-वेतन कमचार  को भुगतान 

करने के लए पूव सं  था क   वीकृ त आव  यक है. 

(iv) अपने खाते म अंत रत छु य  के लए पूव सं  था वारा बीडीएल को 

भुगतान क  गई रा श के भुगतान के लए जब कमचार  कोई य  न नह ं 

करता है तो ऐसे संदभ म, वह रा श कमचार  के अलग अवकाश खाते म 

जमा क  जाएगी. 

(v) अत: कमचार  के दो अवकाश खाते ह गे; पहला, कंपनी म अिजत छु यॉ ं  

जो अवकाश लेखा-1 कहा जाएगा और दूसरा सरकार /सावज नक उप म से 

अंत रत जो अवकाश लेखा-2 कहा जाएगा. 

(vi) अवकाश लेखा-1 के लए बीडीएल के अवकाश- नयम लागू ह गे. 

(vii) अवकाश लेखा-2 का अ धकतम तीन क  त  म नगद करण कर सकते ह, 

व  तीय वष म एक बार नगद करण संभव है, चाहे उसम िजतने भी दन का 

नगद करण कर. नगद करण का दर बीडीएल को अवकाश अंत रत करनेवाले 

सरकार /सावज नक उ यम क  दर से होगा न क बीडीएल नयम  के अधीन दये 

जानेवाले दर  के अनुसार. 

(viii) कसी भी व  तीय वष म कमचार  को या तो अवकाश लेखा 1 या 2 कसी 

एक ह  म से अवकाश का नगद करण करने दया जाएगा. 

(ix) अपने अवकाश लेखा के बीडीएल म अंतरण होने के बाद तीन वष तक दोन  

म से कसी भी अवकाश लेखा से छु ी मंज़ूर न करवाने क   वतं ता रखता है. 
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तृतीय व  तीय वष से पहले य द कमचार  अवकाश-लेखा 2 म से छु य  का 

इ  तेमाल करना चाहता हो तो उस छु ी के लए भुगतान कया जानेवाला अवकाश 

वेतन कंपनी को अवकाश अंतरण करनेवाल  सं  था क  दर  के अनुसार होगा और 

अिजत छु ी, ए  स े षया को छोड़कर बाक  सभी संदभ  म बीडीएल म वह 

अवकाश अव ध, सेवा-अव ध मानी जाएगी. 

(x) अवकाश लेखा 2 के संदभ म पूव सं  था से बीडीएल म अवकाश-अंतरण क  

त थ से लेकर तीसरे व  तीय वष क  समाि  त तक अलग अवकाश-लेखा रखा 

जाएगा. तीसरे व  तीय वष क  समाि  त पर अवकाश-लेखा 2 म बची छु यॉ ं  

अवकाश लेखा-1 म वल न कर द  जाऍ ं गी और भुगतान कया जानेवाला अवकाश-

वेतन बीडीएल के भुगतान दर के अनु प होगा. उस कार वल न होने के बाद 

अवकाश लेखा 1 क  कुल छु यॉ ं  300 से अ धक न ह . उसके बाद अवकाश लेखा 

2 समा  त हो जाएगा.  

एक ह  अवकाश लेखा रखने का वक  प 

 

ा धकरण  

का.प र.सं.03/2001         

द.13.03.2001  

प र  छेद-1 उपबंध (x) म व णत के 

अनुसार अ  य संस ्था से आये कमचार  

तीन वष के पू रे होने से पहले अंत रत 

छु य  क  सु वधाओं स हत बीडीएल 

अवकाश लेखा म वल न कर सकता है. 

 

( ट  पणी : अध औसत भुगतान अवकाश / अध भुगतान अवकाश से संबं धत 

 प  ट करण) 



 31

उदाहरण 

 कोई कमचार  बीडीएल म भत  हुआ हो और िजसके संदभ म 147 वा षक 

छु यॉ ं  अथात ्  (अिजत/ ....) और 90 दन क  अध औसत भुगतान छु यॉ ं  

(अ  व  थ/ च क  सा छु यॉ)ं बीडीएल को अंत रत हु ए, तब  यवहार इस कार होगा 

- 

 

ा धकरण  

07/11/2000 को 

न( व) का  प  ट करण  

 

(i) 90 दन का अध भुगतान अवकाश, 

45 दन के पूण वेतन अवकाश म 

पांत रत कया जा सकता है और 147 

दन के अिजत अवकाश म जोड़ा जाता 

है. अथात ्  कुल 192 दन. 

 (ii) यह अवकाश लेखा, अवकाश लेखा-2 

कहा जाता है और छु य  का 

इ  तेमाल/नगद करण वषय से संबं धत 

नयम  के अनुसार होगा. 

छु ी या ा रयायत 

 

ा धकरण  

का मक प र.सं.13/2000 

द. 29/06/2000 

अनु  छेद 1 और 4 

ेड VIII और उससे ऊपर के 

अ धका रय  के लए लागू होगा 
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(आ)  

का.प र.सं. 25/2000 द.13-10-2000 

अनु  छेद 1 

ा धकरण 

अं. व. ट. सं. बीडीएल/04/58 ई, 

द.23-04-1982  

 

अलग से अिजत छु ी/ अवैत नक 

अवकाश (मंज़ूर कया हुआ) पर या छु ी 

या ा रयायत क  अव ध को मलाकर 

कमचार  तथा उनके प रवार जन  के 

अपना  व ाम/भारत के कसी अ  य 

जगह (भारत के अंदर) क  या ा करने  

तथा वापस आने के लए न  न ल खत 

नयम बनाए गए - 

 

2. प रभाषाऍ ं

2.1 प रवार : 'प रवार' का अथ है - 

कमचार  का प त उसक  प  नी (संदभ के अनुसार) जो कमचार  के साथ  

रहता/रहती हो और पूणत: कमचार  पर आ त हो; 

वैध संतान या सौतेल  संतान;  

कमचार  पर आ त माता- पता और सौतेल  मॉ;ं 

कमचार  पर नभर अ ववा हत ब हन (यह नयम तभी लागू होगा जब माता  

पता भी कमचार  पर आ त ह  या  वग य ह ); 
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नाबा लग भाई जो कमचार  के साथ रहते ह  और पूणत: कमचार  पर 

आ त ह  (यह नयम तभी लागू होगा जब माता पता भी कमचार  पर आ त 

ह  या  वग य ह ) 

इन नयम  के अधीन रयायत  लेयम करने के संदभ म शत है क कुल  

भाई-बहन क  सं  या दो से अ धक न हो (अथात दो भाई या दो ब हन अथवा एक 

भाई और एक ब हन)  

आ त 

ा धकरण  

का. .सं  या 

द.  

 

इस नयम के अधीन, माता- पता, भाई 

या ब हन जो कमचार  के साथ रहते ह  

और सभी ोत  से उनका आय मह ने 

.1,500 से कम हो, वे कमचार  पर 

आ त माने जाऍ ं गे. 

ट  पणी : भाइय  के लए छु ी या ा रयायत ा  त करनेवाले कमचार  को उन 

भाइय  के स  या पत माण-प  स हत ज  म- त थ माण-प   तुत करना होगा. 

गृ ह-नगर/  व  थल 

 गृ ह-नगर/  व  थल का अथ है संबं धत कमचार  क  औपचा रक रकॉड म 

लखा हुआ गृ ह नगर या गॉ ं व या कोई दूसर  ऐसी जगह िजसका उसने घो षत 

कया हो और  थाई संपि  त के होने, र  तदेार  का  थाई आवास जहॉ ं  उसे 

पा रवा रक और सामािजक दा य  व नभाने पड़ते ह  आ द तथा जहॉ ं वह 

साधारणत: रहता हो और बीडीएल म सेवाऍ ं  देने के लए वहॉ ं  रह नह ं पा रहा हो 

जैसे सट क कारण  से पु  ट करता हो. जहॉ ंप त-प  नी दोन  बीडीएल के कमचार  

ह  तो दोन  को एक ह  प रवार माना जाएगा और दोन  का गृ ह-नगर एक ह  
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घो षत हो. कमचार  अपनी घोषणा म, दोन  म से कसी एक के माता- पता का 

गॉ ं व या कोई दूसरा गॉ ं व जहॉ ं  उनके सामािजक पा रवा रक दा य  व नभाने पड़ते 

ह , उस गॉ ं व को चुनने का अ धकार रखता है. ले कन जब गृ ह नगर एक बार 

घो षत कया जाता है तो वह नगर हमेशा के लए दोन  का संयु  त नगर माना 

जाएगा.  

ट  पणी : छु ी या ा रयायत के लए गृ ह नगर का प रवतन 

  

ा धकरण  

बीडीएल/04/51/ 

16/प र - का. एवं  

द.27-01-1992 

छु ी या ा रयायत के लए गृ ह-नगर 

क  घोषणा और उससे प रवतन से 

संबं धत नयम न  न ल खत ह -  

गृ ह-नगर/  व  थल 

 गृ ह-नगर/  व  थल का अथ है संबं धत कमचार  क  औपचा रक रकॉड म 

लखा हुआ गृ ह नगर या गॉ ं व या कोई दूसर  ऐसी जगह िजसका उसने घो षत 

कया हो और  थाई संपि  त के होने, र  तदेार  का  थाई आवास जहॉ ं  उसे 

पा रवा रक और सामािजक दा य  व नभाने पड़ते ह  आ द तथा जहॉ ं  वह 

साधारणत: रहता हो और बीडीएल म सेवाऍ ं  देने के लए वहॉ ं  रह नह ं पा रहा हो 

जैसे सट क कारण  से पु  ट करता हो. 

 साधारणत: एक बार घो षत गृ ह-नगर अं तम माना जाता है. कुछ वशेष 

प रि  थ तय  म, नयं ण अ धकार  उस कार क  घोषणा म प रवतन ा धकृत 
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कर सकता है. ले कन, कमचार  अपने सेवा-काल म एक से अ धक बार अपने गृ ह-

नगर म प रवतन नह ं कर सकता है. 

 गृ ह-नगर म प रवतन एक अपवाद है न क नयम. गृ ह-नगर के प रवतन 

से संबं धत वनती क  पर ा न  न ल खत नयम  के बल पर क  जाएगी - 

 कमचार  वारा घो षत  थान ऐसा नगर होना चा हए जहॉ ं  समय-समय पर 

उसक  उपि  थ त ज़ र  हो और ऐसी ि  थ त म बीडीएल म उसक  सेवाऍ ं  आरंभ 

होने के बाद वह समय-समय पर उस  थान पर जा रहा हो; 

 उस  थान पर कमचार  क  कोई  थाई संपि  त हो या ऐसी संपि  त रखने 

वाले प रवार का वह सद  य हो (कोई कमचार  या उसका प रवार एक से अ धक 

जगह पर इस कार क  संपि  त रखता हो ऐसे संदभ म कसी एक नगर का नाम 

गृ ह नगर के प म देना चा हए तथा उसके लए आव  यक नयम भी  तुत 

करने ह गे); 

 य द उसके कोई नकट संबंधी उस जगह पर रहते ह ; तथा 

 कंपनी म आने से पहले कुछ वष तक कमचार  उस नगर म रहा करता हो. 

 आगे, कमचार  को सरकार/राज  व अ धकार  जो कम से कम तहसीलदार 

 तर का हो, वारा आवासीय/ज़मीन जायदाद से संबं धत ज़ार  माणप   तुत 

करना होगा. 

 गृह-नगर का प रवतन जॉ ं च के बल पर होता है. जॉ ं च के समय य द यह 

कमचार  वारा  तुत सूचना गलत सा बत हुआ हो तो छु ी या ा रयायत के 

लए भुगतान क  गई रा श के वापस लेने के साथ-साथ कमचार  पर अनुशास नक 

कारवाई क  जा सकती है.  
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 कमचार  को यह सलाह द  जाती है क कुछ ता कक कारण के बना अपने 

 यि  तगत च के बल पर गृ ह नगर म बदलाव के लए आवे दत न कर. 

3. प त-प  नी दोन  कमचार  होने के संदभ म  

3.1 प त और प  नी दोन  बीडीएल के कमचार  ह  तो या तो प त या 

प  नी (दोन  नह ं) कसी एक जो आवेदन देते ह, के वेतनमान के बल 

पर रयायत द  जाती है.  

3.2 साधारणतया यह  माना जाता है क एक बार घो षत गृ ह-नगर अं तम 

माना जाता है. कुछ अ नवाय प रि  थ तय  म बंध नदेशक प रवतन 

के उस कार क  घोषणा को ा धकृत कर सकता है, ले कन शत है 

क कमचार  अपने सेवा-काल म एक ह  बार इस कार का प रवतन 

कर सकता है. 

4. एल ट  सी के लए उपल  ध योजनाऍ ं

 

ा धकरण  4.1  णाल  के अंतगत कमचार  तथा  

     उसका प रवार  

1. बीडीएल/03/21/79 

     द.03.06.1987 

2. बीडीएल/03/21/79 

     द.11.06.1987 

  

 

 

चार साल* के अंतराल म एक बार गृ ह-

नगर तथा चार साल के अंतराल म एक 

बार भारत के कसी ांत म जा सकते 

ह. बना कसी शत के रेल/हवाई 

जहाज/बस कराये का पुन:भुगतान कया 

जाएगा. (01.06.1987 से) 
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ा धकरण का.प र.सं.41/91 द.09-01-1991  प  ट करण 

 

.सं. भाग /कमचा रय  वारा उठाये गए मु  े   प  ट करण 

1. एक कमचार  ने सन ् 1988 म अ खल भारत 

छु ी या ा रयायत का नगद करण कर लया 

है (अथात ्  वष 1986-87 के अंतराल के 

दौरान)  या  वष 1988-89 के अंतराल म वह 

अपने गृ ह-नगर क  या ा कर सकता है? 

चू ँ क कमचार  पे अंतराल 

वष 1986-87 के संदभ म 

अ खल भारतीय छु ी या ा 

रयायत का नगद करण 

कया है, इस लए कमचार  

और उसके प रवार 

सद  य  के वतमान दो वष 

के अंतराल अथात ्  1988-

89 अथवा म वष 1990 

म गृ ह-नगर क  या ा 

करने म कसी भी कार 

का तबंध नह ं है.  

2.  य द कसी कमचार  के आधृत माता- पता ने 

वतमान अंतराल वष 1986-89 म अ खल 

भारतीय छु ी या ा रयायत का इ  तमेाल कर 

लया हो, तो  या कमचार  अपने और तुरंत 

बाद अपने प रवार जन  के लए अ खल 

भारतीय छु ी या ा रयायत का नगद करण 

कमचार  तथा उसके 

प रवार जन या तो या ा 

कर सकते ह या छु ी 

या ा रयायत का 

नगद करण कर सकते ह. 

( ा धकरण : का. 
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कर सकता है? प र.सं  या : 43/91 

द.21.01.1991)  

3.  एक कमचार  ने वष 1986-87 के अंतराल के 

लए छु ी या ा रयायत के नगद करण के 

लए आवेदन दया. ले कन, न धय  के अभाव 

म नगद करण 1988-89 म ह  संभव हो 

पाया. उसने अंतराल वष 1986-87 के लए 

गृह-नगर छु ी या ा रयायत का उपयोग नह ं 

कया;  या वह अंतराल वष 1988-89 म 

गृ ह-नगर क  या ा कर सकता है?  

चू ँ क कमचार  ने अंतराल 

वष 1986-87 म ह  छु ी 

या ा रयायत के 

नगद करण के लए 

आवेदन दया है, अत: वह 

अंतराल वष 1988-89 म 

या म वष 1990 म 

अपने गृ ह-नगर क  या ा 

के लए छु ी या ा 

रयायत का उपयोग कर 

सकता है 

4. एक कमचार  ने दो वष के अंतराल 1988-89 

म अपनी छु ी या ा रयायत का नगद करण 

कर लया है. उसने सन ्  1986-87 के दौरान 

गृ ह-नगर छु ी या  रयायत का उपयोग नह ं 

कया है. आधृत माता- पता ने भी अ खल 

भारतीय छु ी या ा रयायत का उपयोग नह ं 

कया है. आधृत माता- पता ने भी अ खल 

भारतीय छु ी या ा रयायत का उपयोग नह ं 

कया है.  या वह वतमान अंतराल वश 

चू ँ क नगद करण अंतराल 

वष 1988-89 के लए 

कया गया है, इस लए 

अंतराल वष 1988-89 के 

लए गृ ह-नगर या ा 

रयायत दये जाने का 

सवाल ह  नह ं उठता है.  
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1988-89 के दौरान गृ ह-नगर क  या ा कर 

सकता है? 

5.  कसी कमचार  ने अंतराल वष 1986-87 के 

लए छु ी या ा रयायत का नगद करण कर 

लया है और उस पर नभर माता- पता ने भी 

भारत के कसी ांत क  या ा कर ल  है;  या 

अंतराल वष 1988-89 के लए वह छु ी या ा 

रयायत के अधीन गृह-नगर क  या ा कर 

सकता है? 

चू ँ क अंतराल वष 1986-

87 म अ खल भारतीय 

छु ी या ा रयायत का 

नगद करण/उपयोग कर 

लया गया है. इस लए 

अंतराल वष 1988-89 के 

लए गृह-नगर या ा के 

लए छु ी या ा रयायत 

द  जा सकती है.  

6. सन ् 1990 म यू नयन के साथ हु ए करार के 

अनुसार कमचा रय  को अंतराल वष 1986-89 

के लए छु ी या ा रयायत का नगद करण 

करने क  सु वधा द  गई.  या अ धका रय  के 

लए भी यह नयम लागू होगा? 

संबं धत अंतराल वष 

1986-89 के लए, वशेष 

ि  थ त के अनुसार दसंबर 

1990 तक छु ी या ा 

रयायत के नगद करण 

क  सु वधा अ धका रय  

को भी द  गई. 

कायपालक/कायपालकेतर 

वग के कमचार  अंतराल 

वष 1990-93 तथा उसके 

बाद का नगद करण 



 40

अंतराल वष के अंत से 

पहले अथात ्  31.12.1993 

से पहले कर सकते ह. 

एक वष क  अ त र  त 

अव ध नह ं द  जाएगी.  

7.  नगद करण योजना के अंतगत, य द कोई 

कमचार /अ धकार  नधा रत अंतराल वष का 

नगद करण करना चाहता हो तथा छु ी या ा 

रयायत के अंतगत न आनेवाले व रवार का 

सद  य हो, ले कन छु ी या ा रयायत का  

उपयोग करने क  (भारत के कसी ांत के 

लए) यो  यता रखता हो - 

आधृत माता- पता ( पता 

और/या माता) और ब हन 

तथा नाबा लग भाई 

(अ धकतम दो) छु ी या ा 

रयायत का इ  तमेाल कर 

सकते ह। (भारत का कोई 

भी ांत) 

5. े - व  तार तथा सु वधाऍ ं 

ा धकरण  

बीडीएल/03/21/79               

द.03-06-1987  

5.1   अ  थाई यूट  पर रेल जाते 

समय बीडीएल या ा भ  ता/दै नक भ  ता 

के नयम  के अधीन कमचार  को जो 

सु वधाऍ ं  द  जाती ह, वे ह  सु वधाऍ ंइस 

या ा के समय कमचा रय  द  जाऍ ं गी. 

हॉ,ं ेड VIII तथा उससे ऊपर के 

अ धकार  और/या उनके प रवार सद  य  

को छु ी या ा रयायत का उपयोग करते 

समय हवाई जहाज क  सु वधा द  
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जाएगी. रेलवे रसीद या टकट 

सं  या/एयर टकट/बस टकट के  तुत 

करने पर ह  छु ी या ा रयायत का 

भुगतान कया जाएगा. (01.06.1987 

से) 

ा धकरण  

बीडीएल/03/21/79               

द.03-06-1987  

5.2  बीडीएल म एक वष का मक 

सेवा-काल पूरा करनेवाले हर कमचार  के 

लए यह रयायत लागू होगी. 

(01.06.1987 से) 

5.3 य द प त और प  नी दोन  भ  न- भ  न वभाग  म कायरत ह, तो - 

अ) य द प त और प  नी दोन  भ  न- भ  न वभाग , कंप नय , सं  थाओं इ  या द 

म काम कर रहे ह  तथा छु ी या ा रयायत या अ  य कसी भी कार क  

या ा रयायत/बस या रेल क  सु वधाऍ ंद  जाती ह, तो जो जगह उनके लए 

लाभदायी होगी ऐसी एक ह  जगह के लए इस रयायत का उपयोग कर 

सकते ह. 

आ) ऐसी ि  थ तय  म छु ी या ा रयायत का उपयोग करते समय कमचार  को 

यह बताते हु ए एक काण-प   तुत करना होगा क उसके प त/ उसक  

प  नी िजसके लए छु ी या ा रयायत का दावा कया जा रहा है, वह 

........... म कायरत है (साविजनक उप म/ नगम/  वाय  त सं  था आ द) जो 

छु ी या ा रयायत सु वधाऍ ं, अ  य कसी कार क  रयायत/बस पास 

सु वधा/ अ  य कसी कार क  रेल सु वधाऍ ं  नह ं ल  जाती ह तथा अपने 
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नयो  ता से इनम से कसी भी कार क  सु वधाओं का दावा नह ं 

करेगा/करेगी. 

इ) यह रयायत दो कैलंडर वष  म एक बार द  जाती है. कमचार  िजसका 

प रवार अपने काय-  थल से दूर रहता हो, ऐसी ि  थ त म दो वष म एक 

बार अपने और अपने प रवार के लए यह रयायत उपयोग करने के बजाय 

वष म एक बार अपने गृ ह-नगर क  या ा करने के लए उपयोग कर सकता 

है. 

यो  यता के नयम 

अ) कंपनी के लए मश: एक वष क  सेवाऍ ं  देनेवाले सभी बीडीएल कमचार   

इस रयायत का उपयोग करने क  यो  यता रखते ह. 

हॉ,ं एक वष का सेवा-काल पूरा करनेवाले अ  थायी या ठेके पर लये 

गये कमचार  भी 400 क.मी से दूर के अपने गृ ह-नगर जाने के लए इस 

रयायत का उपयोग कर सकते ह ले कन शत है क अगले एक वष तक 

उनके इस सेवा म रहने क  तथा दो वष का सेवा-काल पूरा करने क  

संभावना हो. 

आ) यह रयायत भारत के अंदर क  या ाओं तक ह  सी मत है और यह रयायत 

रेल सु वधाओं वाले/पा क रेल सु वधाओं वाले और पा क प से सड़क क  

सु वधाओं वाले/ नौका क  सु वधाओं वाले और रेल क  सु वधाऍ ं  न रहनेवाले 

ांत  क  या ा के लए लागू होगी. 

इ) य द कमचार  का गृ ह-नगर भारत से बाहर हो तो सीमा के अं तम रेलवे 

 टेशन तक या भारत क  सीमा क  पर रहनेवाले उसके गृ ह-नगर से 
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नज़द कतम अं तम पोट तक जाने के लए तथा वापसी के लए सहायता द  

जाती है. 

ई) य द कमचार  का गृ ह-नगर/अ खल भारतीय या ा (नज़द कतम माग से) के 

लए रेल/भारतीय सड़क प रवहन सु वधाऍ ं  उपल  ध नह ं ह  तथा या ा के 

लए अ  य साधन  का उपयोग होता हो, ऐसी ि  थ त म छु ी या ा रयायत 

के लए यो  य ेणी का या असल  रेल भ  ता जो कम होगा, दया जाएगा.  

उ) सीमावत  देश  क  या ा के लए य द कोई  थानीय तबंध ह  तो उन 

 थानीय तबंध  क  शत  क  पू त  करते हु ए उन देश  क  या ा करना 

कमचार  क  िज़  मेदार  होगी.  

ऊ) छु ी या ा रयायत का उपयोग करने के म म मंजूर क  गई छु ी से आगे 

कमचार  बीमार पड़ता हो तो अपनी अनुपि  थ त क  पुि  ट म ई एस 

आई/सरकार  पंजीकृत डॉ  टर/जहॉ ं  वह बीमार पड़ा हो और च क  सा ले रहा 

हो, वहॉ ं  के आर एम पी वारा ज़ार  च क  सा माण-प   तुत करना 

होगा. 

ऋ) छु ी या ा रयायत या ा काल म य द कोई कमचार  अ ा धकृत अवैत नक 

रहता हो, ऐसी ि  थ त म उसके वारा  तुत कया गया दावा वं चत रह 

जाएगा.  

 यि  तगत इकाइय  के प म कमचार  तथा प रवार 

 गृह-नगर क  या ा के संदभ म, कमचार  तथा उसका प रवार एक ह  साथ 

या भ  न- भ  न समय  म मु  यालय से या भ  न- भ  न जगह  से नकल कर गृ ह 

नगर पहु ँच सकते ह तथा वापसी म मु  यालय या अपनी-अपनी जगह जा सकते 

ह. चाहे जो भी हो, दावा तो मु  यालय से गृ ह नगर और वापस या असल  कराया 
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दोन  म से जो कम हो वह ं तक सी मत कया जाएगा. 

 उसी कार अ खल भारतीय  तर पर छु ी या ा रयायत (दो अंतराल वष  

म एक बार) का उपयोग करते समय भी कमचार  और उसका प रवार मु  यालय 

या भन ्   न- भ  न ांत  से एक ह  समय या भ  न- भ  न समय  पर या ा करके 

एक ह  जगह पर या भ  न- भ  न देश  पर पहु ँच सकते ह तथा वापस मु  यालय 

या अपनी-अपनी जगह पर पहु ँच सकते ह। ले कन यहॉ ं  पर भी छु ी या ा रयायत 

का दावा मु  यालय से या ा के भ  न- भ  न ांत  तथा वहॉ ं  से वापस मु  यालय 

तक या असल  कराया दोन  म से जो कम होगा वह ं तक सी मत कया जाएगा.  

6.1 प रवार के लए अलग से दावा कया जा सकता है : 

जहॉ ं  कमचार  तथा उसके प रवार अलग से या ा करते ह, तो दोन  के लए 

अलग-अलग दावा करने म कोई आपि  त नह ं है.  

6.2 एक तरफ क  या ा के लए रयायत : 

 आने-जाने के समय क  वैयि  तक ि  थ तय  के संदभ म कमचार  के प रवार 

के लए रयायत द  जाएगी. कुछ ब  दओुं के मा  यम से ये संदभ न  नवत ्  ह - 

अ) जाने मा  के लए पुनभुगतान : 

i) गृ ह-नगर पहुचँने के बाद आधृत बेटा/बेट  नौकर  पाता/पाती हो या ववा हत  

होता/होती हो या श ा के लए वह ं रह जाता/जाती हो. 

ii) गृह-नगर गये प रवार का वापस आने का इरादा न हो और कमचार  के 

पहले ह  ल खत प  देकर चला जाय तथा तो कमचार  का प रवार अगर 

वापस जाने चाहे तो कोई दूसर  त थ पर या ा कर सकता है. 

आ) वापसी या ा मा  के लए पुनभुगतान : 
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i) नव ववा हत प त/प  नी गृ ह नगर से मु  यालय आ रहे ह  या प त/प  नी जो 

लंबे समय से गृ ह नगर म रहे ह  तथा जाने के लए छु ी या ा रयायत का 

उपयोग न कया हो.  

ii) आधृत बेटा/बेट  अपने माता- पता के साथ या अकेले गृ ह-नगर से वापस आ 

रहा/रह  हो जहॉ ं  अपनी श ा के लए या दादा-दाद  के साथ रह रह  हो. 

iii) ब  चा जो या ा के समय पॉ ं च साल से कम का हो तथा वापसी के समय 

पॉ ं च वष का हो, ऐसी  थ त म.  

iv) गृ ह-नगर म रहते समय कसी कमचार  के वारा वै धक प से ब  चे को 

अपनाया गया हो. 

 

ट  पणी : या ा के समय बारह वष से कम तथा वापसी त थ पर बारह वष के 

हु ए लड़के क  या ा के संदभ म जाने के समय आधा कराया तथा वापसी के लए 

पूरा कराया दया जाएगा.  

7. दो वष तथा चार वष का अंतराल 

7.1 सेवाओं म वेश करने के बाद पहले अंतराल को कैसे नधा रत कर : 

           कमचार  जो वष 1972 के कसी भी समय भत  हुआ हो, उसे अंतराल वष 

1972-73 के लए रयायत द  जाएगी. ले कन जो कमचार  वष 1973 म नयु  त 

हुआ हो उसे 1 जनवर , 1974 तक एक वष का सेवाकाल पूरा न होने के कारण 

वष 1972-73 के लए रयायत नह ं द  जाएगी. वह अंतराल वष 1974-75 म एक 

बार तथा अंतराल वष 1976-77 म एक बार इस कार रयायत का उपयोग कर 

सकता है. चार वष का अंतराल 1974 से आरंभ होगा अथात ्  1974-77, 1978-81 

और आगे. 
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7.2 जब कोई कमचार  या उसका प रवार छु ी या ा रयायत का उपयोग नह ं 

कर पाता हो, तो -  

कमचार  और/या उसका प रवार जो अपने लए दो वष के अंतराल वष म 

छु ी या ा रयायत का उपयोग नह ं कर पाता हो, तो अगले अंतराल के थम वष 

के अंत तक इस रयायत का उपयोग करने दया जाएगा. दूसरे अंतराल म कोई 

प रवतन नह ं होगा. 

8. या ा-माग का चयन 

8.1 य द कोई कमचार  उसे द  गई ेणी के ऊपर क  ेणी म या ा करता हो, 

तो आरं भक दूर  से ऊपर के भाग के लए कंपनी क  सहायता या ा के उस भाग 

के लए उपयु  त दर तक सी मत होगी. 

 

 

 

8.2 न  न ेणी म या ा 

य द कमचार  न  न ेणी म या ा कर रहा हो, तो द  जानेवाल  सहायता 

भुगतान कये गये न  न ेणी का कराया भ  ता के अनुसार होगी. 

8.3 नजी कार से या ा 

i) य द कोई कमचार  और/या उसका प रवार सड़क से जब ऐसी जगह क  या ा 

करता/करती है जहॉ ं  पर दोन  ांत  के बीच रेल क  सु वधा है, तो कमचार  वारा 

खच क  गई रा श के लए कंपनी वारा द  जानेवाल  सहायता उस कमचार  क  

अ य ेणी का रेल कराया या उसक  या ा का असल   यय दोन  म से जो कम 

होगा, उसके अनुसार होगी. ऐसे संदभ  म कमचार  वारा यह कहते हु ए एक 
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माण-प   तुत करना होगा क उसने और/या उसके प रवार सद  य  ने नजी 

कार से या ा क है तथा या ा के लए हु ए खच रेल कराये से कम नह ं ह. 

ii) जब कोई कमचार  रेल क  सु वधावाले दो जगह  के बीच सी मत णाद  से 

नजी कार से या ा करता हो न  न ल खत नयत  का पालन कया जाए -  

अ) बंधन वारा मंज़ूर होने के बाद अ म लेते समय आवेदन प  म कमचार  

वारा इस क  घोषणा क  जानी चा हए क वह सड़क से नजी कार से  य  जाना 

चाहता है. वह इस सु वधा का उपयोग कर सकता/सकती है. 

आ) जानेवाले माग का न  शा नधा रत कया जाना चा हए. 

इ) छु ी या ा रयायत के अं तम बल का दावा करते समय असल  या ा माग 

तथा असल  माइलेज का उ  लेख कया जाना चा हए. 

ई) कमचार  ने िजस ांत क  या ा के लए छु ी या ा रयायत का उपयोग 

कया हो, उसक  पुि  ट म अपने नाम पर वहॉ ं  का पे ोल/डीज़ल/होटल बल या 

कसी व  तु का य- बल या अ  य कोई सबूत  तुत करना होगा. 

उ) वह कमचार  िजस ेणी के लए अ य होगा उस ेणी के कराये तक उसे 

द  जानेवाल  देय रा श सी मत होगी.  

ऊ) न  न ल खत ववरण भी दये जाऍ ं  - 

 कार क  कंपनी   : 

 कार क  पंजीकरण सं  या  : 

 पंजीकरण-  थल   : 

 मा लक का नाम तथा पता : 

 पे ोल/आयल बल का दाम : 

 ायवर का कराया, य द हो, तो :   
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नगद मेमो/वोउचर (रा  त े म खर दे गये पीओएल क  पुि  ट म) के  तुत नह ं 

करने पर बंध नदेशक दावे क  मौ लकता तथा क  गई या ा के माण से संतु  ट 

न होने पर मामला  थ गत कया जा सकता है. 

8.4 एक ह  या ा म व भ  न े णयॉ ं

 कमचार  गृ ह-नगर जाने हर या ा क  आरं भक दूर  के लए कसी भी ेणी 

म या ा कर सकता है, वह कमचार  पर नभर करता है. आरं भक दूर  के बाद 

कमचार  न  न ेणी या उ  च ेणी कसी म भी या ा करे, कोई तबंध नह ं है. 

ले कन कंपनी क  सहायता तो द  गई ेणी और/या उपयोग क  गई न  न ेणी या 

असल  जो कम होगा वह ं तक सी मत होगी. 

8.5 जब कोई कमचार /प रवार गृ ह-नगर क  या ा के दौरान 

 कमचार  या उसका प रवार कसी भी रा  ते से गृ ह-नगर क  या ा कर 

सकता/सकती है, या ा के म म या वापसी म बीच म कह ं भी क सकता/सकती 

है. ले कन, कंपनी वारा द  जानेवाल  सहायता टकट वारा गणना क  जानेवाल  

 यनूतम रा  त ेके कराये तक सी मत होगी. 

8.6 अ  य ेणी से या ा करने पर/अ यता से अलग प रवहन सु वधा                                   

 छु ी या ा रयायत योजना के अंतगत कमचार  के डील  स वातानुकू लत 

ए  स ेस/राजधानी ए  स ेस से अपना गृ ह-नगर जाने तथा वहॉ ं  से वापस आने से 

कंपनी को कोई आपि  त नह ं है. ले कन इस कार क  या ाओं के लए अ  य रेल 

क  िजस ेणी के लए कमचार  अ य होगा, या आरं भक 400 क.मी तक के 

लए असल  दर से आनुपा तक दर नकाल कर दोन  म से जो कम होगा वहॉ ं  तक 

तपू त  सी मत होगी.  
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8.7 य द या ा-  थान  के बीच रेल या सरकार  प रवहन क  सु वधा न हो : 

(अ) िजन ांत  के बीच रेल या सरकार  प रवहन क  सु वधाऍ ं  उपल  ध न ह , 

उन ांत  क  या ा के लए भी छु ी या ा रयायत का उपयोग कया जा सकता है, 

ले कन शत है क उस कार क  या ाओं के लए नज़द कतम सड़क माग/नाव 

सेवाओं का उपयोग कर. वैसे संदभ  म कंपनी से मलनेवाल  सहायता (या ा के 

लए) कमचार  क  अ य ेणी या असल  या ा  यय, दोन  म से जो कम होगा, 

वहॉ ं  तक सी मत होगी. 

(आ) य द कमचार  हवाई जहाज से या ा करता हो तो तपू त  कमचार  िजस 

रेल ेणी क  या ा के लए अ य हो, वह या असल  कराया दोन  म से जो कम 

होगा उस के बल पर नधा रत क  जाएगी.  

(इ) य द कमचार  च क/टूर टकट खर दता हो तो कमचार  या उसके प रवार-

सद य भारत के व भ  न ांत  क  या ा के संदभ म इस रयायत का उपयोग 

करते हु ए िजन-िजन जगह  क  या ा करने जा रहे ह, उसक  घोषणा करनी चा हए. 

 एक बार घो षत होने के बाद, मु  यालय तथा कमचार  वारा घो षत उन 

ांत  के बीच नज़द कतम सीधे माग से दावा मीकृत कया जाएगा. द  गई ेणी 

से मु  यालय से घो षत ांत  क  या ा के लए देय रा श या उ चत ेणी के मक 

टकट क  खर द  दर दोन  म से जो कम होगा वहॉ ं  तक असल  दावा सी मत 

होगा. 

(ई) य द कोई कमचार  'या ा वशेष' रेल  से जाना चाहता हो तो पहले 

न  न ल खत द  तावेज़  को  तुत करते हुए बंध  नदेशक क  अनुम त लेनी 

होगी - 
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i) रेल ा धकरण से ज़ार  वशेष या ा रेल मंज़ूर /आबंटन क  त 

ii) वशेष या ा रेल से या ा करनेवाले या य  क  सूची 

iii) ढुलाई तथा बो डग कराये के अलावा हु ए या ा खच 

iv) उसके ल  य-  थल तक पहु ँचने का कसी भी कार का सबूत 

 ऐसी ि  थ तय  म इन नयम  के अधीन अ यता लागू होगी. 

ा धकरण 

प र.सं.बीडीएल/04                 

द.03-12-1986  

सभी कमचा रय  के अनुरोध है क वे 

उपयु  त वषय को  यान म रख तथा 

उनको सलाह द  जाती है क छु ी या ा 

रयायत क  या ा रेल या सावज नक 

उप म म रा  य प रवहन नगम वारा 

चा लत अ  य प रवहन वारा कर तथा 

अ  य सरकार  या  थानीय सं  थाओं 

वारा द  गई प रवहन सु वधाओं का 

उपयोग कर.  

9. अ म क  मंज़ूर  

9.1 रयायत का लाभ उठाने के लए कमचार  को या ा से 30 दन पहले अ म 

रा श द  जाती है, ले कन शत है क अ म क  मॉ ं ग करते हु ए उनके दावे 

शास नक वभाग म 10 दन पहले पहु ँच.े छु.या. र के अंतगत या ा तथा वापसी 

के लए द  जानेवाल  अ म रा श अनुमा नत रा श क  80 तशत रा श तक 

सी मत होगी. 

9.2 य द प रवार अलग से या ा करता हो तो ा यता के अनुसार अ म रा श 

भी अलग से ल  जा सकती है. 
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9.3 य द अ म क  मंज़ूर  के 30 दन के अंदर या ा संप  न नह ं हु ई तो 

कमचार  को पूर  अ म रा श वापस करनी होगी, अ  यथा कमचार  के वेतन से 

पूर  अ म रा श वसूल क  जाएगी. 

9.4 पहल  बार अ म रा श क  वसूल  के बाद य द कमचार  दूसर  बार अ म 

के लए आवेदन करता हो तो उसे ल खत प म एक घोषणा-प  देना होगा क 

वह या ा करेगा और या ा न करने पर पूर  अ म रा श वापस करेगा तथा या ा 

करने क  अपनी इ  छा के सबूत म खर दे हु ए रेल/बस टकट  तुत करेगा. य द 

या ा संप  न न हु ई तो उसे पूर  अ म रा श वापस करनी होगी, अ  यथा पूर  

अ म रा श उसके वेतन या कसी अ  य देय रा श म से वसूल क  जाएगी. फर 

4 अंतराल वष म वह  वयं या प रवार के लए अ म लेने क  अ यता नह ं 

रखेगा. हॉ,ं वह छु.या. र. के अंतगत या ा कर सकता है तथा सामा  य नयम  के 

अधीन छु.या. र. के भुगतान के लए दावा कर सकता है. 

9.5 य द कमचार  या उसके कसी प रवार सद  य क  अनुपि  थ त 90 दन से 

ऊपर हो तो संबं धत  यि  तय  के लए द  गई अ म रा श का 50 तशत तुरंत 

वापस करना होगा. 

9.6 य द कमचार   वयं या प रवार या दोन  के लए एक नि  चत ेणी म या ा 

करने अ म रा श मंज़ूर क  गई ले कन कमचार  ने उससे कम ेणी म या ा क  

हो या या ा के लए हुआ खचा अ म रा श से कम हो तो ल  हु ई अ म रा श म 

समायोजन करने व  ततृ बल  तुत करने का इंतज़ार कये बना अंतर रा श 

कमचार  के सेवाओं म वापस आने के एक ह ते बाद या प रवार के संदभ म या ा 

समा  त करने के बाद जमा करनी होगी. 
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10. छु.या. र. के दावे इस उ े  य के लए बनाये गये ा प म तैयार कर वापसी 

या ा के पू रे होने के 15 दन के अंदर छु ी मंज़ूर  ा धकरण के मा  यम से लेखा 

वभाग म जमा करने ह गे. कमचार  वारा  तुत छु.या. र. दाव ेरेल/ टकट सं  या 

या आर ट  सी/  ट मर सेवाओं से अप रव तत प से मलना चा हए और रेल 

और/या सरकार  बस सेवाओं के उपल  ध न होने पर उस जगह क  या ा के सबूत 

म कोई अ  य सबूत  तुत करना होगा. 

11. कंपनी क  पैनल कृत प रवहन एज सय  से या ा 

 कमचार  एवं प रवहन एजसी वारा न  न ल खत शत  क  पू त  पर 

कमचा रय  को कंपनी क  पैनल कृत प रवहन एज सय  वारा या ा करने दया 

जाएगा. पैनल कृत एज सय  क  सूची बंधन वारा अलग से ज़ार  क  जाएगी. 

 प रवहन एजट को अपने प रवहन वारा या ा करनेवाले कमचार  तथा उसके 

प रवार सद  य/आधृत के नाम  से संबं धत घोषणा-प  लेना होगा. 

प रवहन एजट अपने प रवहन से या ा करनेवाले या य  क  सूची के साथ-

साथ उस या ा-माग का पर मट  तुत कर. 

प रवहन एजट या ा के म म चेक-पो  ट करने के सबूत म चेक-पो  ट 

ऑ  टो रयो/रसीद या वाउचर जहॉ ं  संभव है, वहॉ ं  मुहर स हत ल तथा उसे कंपनी के 

सामने  तुत कर.  

प रवहन एजट ल  य-  थान क  या ा के सबूत म  यु न सपल ा धकरण/ 

पु लस/आरट ओ ा धकरण माण-प /होटल बल, या ा के म म/ल  य  थान म 

खर दे पे ोल के एक या दो बल  तुत कर. 

 धन रसीद म बो डग एवं ला िजंग बल शा मल नह ं होत.े  
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 कमचार  को या ा से 48 घ  टे पहले प रवहन एजटसी,  थल, समय इ  या द 

के ववरण यथाव  यक कारवाई के लए का मक वभाग को सू चत करना होगा. 

 उन संदभ  म दावे क  तपू त  मंज़ूर क  गई ेणी से आरं भक  थान से 

या ा के दूरतम  थान के लए ऊपर उि  ल खत संग  को छोड़कर असल  कराये 

तक सी मत होगी.  

चाटड बस/ कंपनी ग ठत बस (समूह) से या ा 

 न  न ल खत शत  के बल पर चाटड बस/कंपनी ग ठत बस (अथात ्  

कमचा रय  का समूह) वारा या ा करने दया जाएगा - 

 

 चाटड बस/कंपनी ग ठत बस से या ा करने के लए बंध नदेशक क  पूव 

अनुम त लेनी होगी. 

 चाटड बस, कराये पर बस चलाने वाल  पंजीकृत प रवहन एजसी से संबं धत 

होनी चा हए. 

 नयम (11) के अंतगत  प  ट क  गई शत  क  भी पू त  करनी चा हए. 

13. छु ी या ा रयायत दाव  के संवी ा- ब  द ु

 या ा- त थ तक कमचार  ने एक वष का मक सेवाकाल पूरा कया क 

नह ं. 

 अपने लए छु ी या ा रयायत पर जानेवाला कमचार  आ.छु. या अ.छु. का 

उपयोग कर रहा है या स म ा धकरण से कोई छूट मंज़ूर क  गई है. 

 वापसी या ा के पू रे होने के 15 दन के अंदर दावा कया गया है क नह ं. 

  या यह दावा भारत म क  हु ई या ा के लए ह  है क नह .ं   
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 य द या ा रेल से संब  सड़क प रवहन या नौ-सेवाओं से क  गई हो तो यह 

देख क वे सेवाऍ ं  मा  यता ा  त ह क नह ं. 

 उस संदभ के अनुसार य द गृ ह-नगर मु  यालय से 400/160 क.मी. क  दूर  

पर है क नह ं. 

 प रवार मु  य से प रवार सद  य  का संबंध तथा उनक  आयु. 

य द दावा नकटतम माग से है क नह .ं 

कमचार  वारा या ा क  गई ेणी उसको द  गई ेणी ह  है क नह ं. 

 या ा करने से पहले कमचार  ने पूव-सूचना द  क नह ं. 

 रेल टकट क  म सं  या तथा नगद रसीद क  जॉ ं च कर/ मलान करके देख. 

 छु ी या ा रयायत के लए एक अनुर त उ चत रिज  टर म या ा संबंधी 

ट  पणी रकॉड क  गई है क नह .ं 

 रयायत दो कैलंडर अंतराल वष  म या अ त र  त कालाव ध म एक बार 

इ  तेमाल कया गया है क नह .ं 

 ल  गई अ म रा श पूणत: समायोिजत क  गई है क नह ं या अ धक रा श 

वापस क  गई है क नह ं. 

 इ  तेमाल कया गया प रवहन पैनल कृत प रवहन एजसी का है क नह .ं 

14. सामा  य  

14.1 बंधन अपने ववेक के बल पर कुछ नि  चत कमचा रय  के संदभ म 

रयायत को सी मत रखने का अ धकार रखता है. 

14.2 इन नयम  के अधीन लाभ ो ू त करने के लए कोई गलत घोषणा करने 

या इन नयम  का अ त मण करने पर कमचार  कंपनी नयम  के अधीन 

अनुशास नक कारवाई के लए बा  य होगा. 
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15. ये नयम तुरंत भाव म आऍ ं गे तथा छु ी या ा रयायत पर इससे पूव दये 

गये नयम  का  थान लगे. 

16. बंधन उपयु  त नयम  म संशोधन करने, कुछ जोड़ने या तोड़ने अथवा 

कसी भी समय पर उपयु  त रयायत को र  करने का अ धकार रखता है. 

17. इन नयम  से संबं धत अ धकार तथा व ्   या  या से संबं धत संदेह  के संदभ 

म बंध नदेशक का नणय अं तम होगा.  

18. अपवा दक संदभ  म बंध नदेशक इन नयम  म छूट भी दे सकता है. 

19. िजस समय कमचार  छु.या. र. इ  तेमाल करना चाहता हो उस त थ पर 

मंज़ुर हु ए छु ी आवेदन  तुत करने पर ह  छु.या. र. अ म दया जाएगा. 

20. इन नयम  के ज़ार  होने से पहले से वचाराधीन मामल  के संदभ म हर 

मामले के गुण-दोष  के बल पर नणय लया जाएगा तथा उस कार के नणय  

को वर यता नह ं द  जाएगी. 

 

* * * 

छु ी या ा भ  ता (एल ट  ए) 

 

ा धकरणका. प र.सं. 21/2005     

द. 25.08.2006  

तथा         का.प र.सं.1/2008       

             द.9.01.2008 

 

 बंधन सभी कायपालकेतर तथा ेड VII सह उससे नचले ेड के 

कायपालक वग को वष 2008 से 2009 के लए वतमान छु ी या ा सहायता 

योजना के बदले छु ी या ा रयायत सहष मंज़ूर करता है जो इस न  नवत ्  है -  
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कमचार  का वग  वतमान सहायता 

रा श (वा षक) 

प रव त भ  ता 

(वा षक) 

कायपालकेतर  कमचार   

 

िजनका मूल वेतन 

4,700/- से कम हो  

 

 

 

3,750/-  

 

 

 

4,000  

कमचार  िजनका मूल 

वेतन 4,700/- तथा उससे 

अ धक हो  

 

 

5,600/-  

 

 

6,000/- 

कायपालक    

ेड-I 5,600/-  6,000/- 

ेड-II 5,600/-  6,000/- 

ेड-III 5,600/-  6,000/- 

ेड-IV 6,650/- 7,000/-  

ेड-V 7,000/-  7,500/- 

ेड-VI 7,500/-  8,000/- 

ेड-VII 8,000/- 8,500/- 

2. हर वष देय छु ी या ा भ  ता संब  कैलंडर वष के 1 जनवर  पर 

कायपालकेतर वग के कमचार  के मूल वेतन /कायपालक वग के कमचार  के ेड 

पर नभर करता है. 



 57

3. वष 2004 तथा 2005 के लए भ  ता अ म रा श नकालने क  त थ पर 

मूलवेतन/ ेड के अनुसार मीकृत कया जाएगा. कमचार  िजनका अ म नह ं हो 

तो भ  ता 25 अग  त 2005 के मूल वेतन/ ेड के अनुसार होगा. 

4. छु ी या ा भ  ता कर-यो  य आय माना जाएगा. वष 2004 और 2005 के 

लए सकल छु ी या ा भ  ता रा श से अनं तम आधार पर आय-कर काटा जाएगा, 

जो न  नवत ्  है - 

कायपालकेतर वेज ुप 1 से वेज ुप 7  नह ं  

 वेज ुप 8 से वेज ुप 10  10% 

कायपालक  ेड-I से ेड-III 10% 

 ेड-IV से ेड-V 20% 

 ेड-VI से ेड-VII 30% 

5. वष 2004 तथा 2005 के लए ल  गई अ म रा श काट कर छु ी या ा 

भ  ता अग  त, 2005 के वेतन म दया जाएगा और अनं तम आय-कर उपयु  त 

प म होगा. 

6. कैलंडर वष 2006 से 2009 तक के लए छु ी या ा भ  ता हर वष के 

जनवर  के 5 तार ख को दया जाएगा. 1 जनवर  तक  थायीकृत और एक वष का 

सेवाकाल पूरा करनेवाले कमचार  छु ी या ा भ  ता के लए अ य माने जाते ह. 

अ  य कमचा रय  के संदभ म  थायीकृत तथा एक वष का सेवाकाल पूरा करने के 

तुरंत बाद छु ी या ा भ  ता भुगतान कया जाएगा. 

7. य द 5 जनवर  छु ी का दन हो तो अगले काय दन पर छु ी या ा भ  ता 

दया जाएगा. 
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मूल/अनु ल प                                         वतीय  तुत 

कर  

भारत डायना म  स ल मटेड 

छु ी या ा भ  ता के लए दावा-प  

 

1. नाम  2. पदनाम   3.  टॉफ नं.  4. वभाग 

 

5. भाग 6.  बीडीएल म  7. मूल वेतन       8.  लॉक              

               भत  होने क  त थ  

मा णत कया जाता है क मने . ............. मा  गृ ह-नगर/अ  य ांत ( ांत का नाम 

सू चत कर) क  या ा मा  के लए उपयोग कया है, िजसके ववरण न  नवत ्  ह :  

 

. 

सं. 

या ी का  

नाम  

आयु

  

कमचार  के 

साथ संबंध

  

या ा 

क  

त थ  

या ा 

कार  

 यय 

.  

वापसी 

क  

त थ  

 यय 

. 

कुल 

 यय 

.        

 

 

 

 

  

 

तह  ता रत                                    कमचार  के ह  ता र 
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भागीय अ  य )                                   थान : 

           त थ : 
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का. एवं . भाग/ वभाग म उपयोगाथ 

 दावे क  त ल प वैयि  तक फाइल म रखी गई है तथा मूल त व  त 

वभाग ................ को अ े षत क  गई, छु ी या ा भ  ता रिज  टर .......... म 

लखा गया. 

 

त थ :                   ह  ता र 

                                                 पदनाम  

व  त एवं लेखा भाग/ वभाग म उपयोगाथ 

 

दावे को ा य रा श तक सी मत रखते हु ए भुगतान .......... को दया गया 

तथा . ......... ( . ............. मा ) क  रा श भुगतान के लए आगे बढ़ाया गया. 

 छु ी या ा रयायत रिज  टर ................ म लखा गया. 

 

भुगतान के लए दावा अ े षत करनेवाले 

अ धकार  के ह  ता र 

नाम : 

पदनाम : 

 

रसीद, िजस पर कमचार  ह  ता र कर 

 मेरे वारा उपयोग कये गये छु ी या ा भ  ता क  तपू त  म चेक/नगद 

वारा . ...... ( . ................................................ मा ) ा  त कए गए. 
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     (मुहर) 

कमचार  के ह  ता र 

सावज नक छु य  म काम करनेवाले 

अ  याव  यक सेवा  टॉफ को द  जानेवाल  तपूरक छु ी/वेतन 

  

ा धकरण 

प र.सं.बीडीएल/04/83 

द.20/11/1990   

काम क  आव  यकता को  यान म रखते 

हु ए अ  याव  यक सेवा वभाग  म काम 

करनेवाले कमचार  सावज नक छु य  के 

दन भी बुलाए जाऍ ं गे. उस कार के 

कमचा रय  को बंधन क  सु वधा के 

अनुसार अगले दन वेतन स हत 

तपूरक छु ी मंज़ूर क  जाएगी. 

कमचार  जो तपूरक छु ी का उपयोग 

न करना चाहता हो तो उसके बदले एक 

दन का वेतन लेना चाहता हो, उसे 

मंज़ूर कया जाएगा.  

 

 सावज नक छु ी के दन काम म आनेवाले कमचा रय  को पहले ह  संल  न 

नि  चत ा प म यह वक  प लख कर देना होगा क वह एक दन का अवकाश 

लेना चाहता है या उसके बदले एक दन का वेतन लेना चाहता है. यह वक  प 

वभागीय अ  य  वारा सं  तुत कया जाना चा हए तथा भागीय अ  य  वारा 

अनुमो दत कया जाना चा हए, जो टाइम अ धकार  को अ े षत कया जाएगा. 
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तपूरक छु ी के बदले दया जानेवाला वेतन मा सक वेतन के साथ ह  दया 

जाएगा. सावज नक छु ी म काम करनेवाले कमचार  उसके बदले तपूरक छु ी 

का इ  तमेाल करना चाहे तो 3 मह ने के अंदर इ  तेमाल करना होगा. 

 ये आदेश द. 20/11/1990 से भाव म आए. 

सावज नक छु य  म काम करने के लए आवेदन-प  

तपू त  छु ी / एक दन के वेतन का वक  प 

 

1. नाम   :  

2.  टॉफ नं.   : 

3. पदनाम   : 

4. वभाग   : 

5. सा. छु. क  त थ  

  िजस दन कमचार  ने 

  काम कया हो   :  

6. सा  ता हक छु ी  

   का दन    : 

7. * वक  प   : सा.छु. के दन काम करने के बदले म 

      तपूरक छु ी का उपयोग/एक दन का वेतन 

* जो लागू है/उपयु  त पर टक लगाऍ.ं 

 

ह  ता र 

वभागा  य  क  ट  पणी    
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सफा रश क  जाती है/नह ं क  जाती है. 

 

ह  ता र 

वभागा  य  

 

अनुमो दत/अननुमो दत 

 

भागा  य  

भारत डायना म  स ल मटेड 

या ा भ  ता के नयम, 1999 

 

ा धकरण 

का.प र.सं.16/1999 

भाग-I  

सामा  य 

1. ल  य 

1.1 आ धका रक या ाओं के दौरान कमचा रय  वारा हु ए खच के संबंध म एक 

ह   

तरह के नयम  तथा काय-प त का नमाण करना. 

2. शीषक तथा उपयु  तता 

2.1 ये नयम "भारत डायना म  स कमचार  (या ा भ  ता) नयम,  1999"  

कहलाऍ ं गे. 
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2.2 ये नयम, इस प रप  के ज़ार  होने क  त थ के बाद क  हु ई या ाओं से 

भाग म आऍ ं गे तथा इस वषय से संबं धत पूव नयम/ नदेश  क  जगह ये 

नये नयम लागू ह गे. 

3. योग- े              

3.1 ये नयम इनके लए लागू ह गे - 

(i) बंधन श ु स हत कंपनी के सभी कमचार  तथा कं ा  टर/  

करार/  थानाप  न/ वदेशी सेवाऍ ं  बशत क उनक  सेवाऍ ं  कसी अ  य 

तरह के अलग या ा भ  ता न द.  

(ii) कंपनी वारा संचा लत पर ा/सा ा  कार के लए बुलाए गए 

उ  मीदवार/कमचार   

(iii) अ  य कोई  य  त या  यि  तय  के समूह िजनके लए नि  चत आदेश 

के मा  यम से अ  य  एवं बंध नदेशक वारा नयम  का व  तार 

कया गया.  

3.2 बना कसी शत के, ये नयम इनके लए लागू नह ं होते - 

 (i) खेल म भाग लेने के लए या ा करनेवाले खला ड़य  के लए 

 (ii) श ु अ ध नयम, 1961 के अधीन वा ण  य श ुओं के लए 

 (iii) अ नय मत/ठेके पर लये मज़दूर के लए 

 (iv) आंशका लक कमचा रय  के लए 

3.3 या ा भ  ता आ धका रक या ाओं पर जानेवाले कमचार  के जेब से होनेवाले 

खच/  यय के लए दया जाता है और यहलाभ का ोत न होना चा हए.  

3.4 इन नयम  म पु लंग सूचक श  द का योग समान प से  ी लंग के 

लए भी लागू ह गे. 
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4. प रभाषाऍ ं

4.1 'बोड' - अथात ्  कंपनी के नदेशक  का बोड 

4.2 'अ  य  एवं . न. ' - अथात ्कंपनी के अ  य  एवं बंध नदेशक 

4.3 'कंपनी' - अथात ्  भारत डायना म  स ल मटेड, िजसका पंजीकृत कायालय 

कंचनबाग, हैदराबाद-500058 पर ि  थत है. 

4.4 ' नयं ण अ धकार '/'कं ो लंग अ धकार ' - अथात ्  उस पद पर कसी कमचार  

या वग के कमचा रय  के संबंध म अ  य  एवं बंध नदेशक वारा ना मत 

अ धकार . अ  य  एवं बंध नदेशक के नणयानुसार कोई अ धकार   वयं 

का कं ो लंग अ धकार  घो षत कया जा सकता है. 

4.4.1 इन नयम  के उ े  य से न  न ल खत कं ो लंग अ धकार  ह - 

 

कं ो लंग अ धकार  

 

अ  य  एवं बंध नदेशक 

नदेशक 

कायपालक नदेशक 

महा बंधक 

ेड VII के  

भागीय अ  य  

 

            

 

     ये  वयं के लए तथा अपने 

अधीन  थ कमचा रय  के लए 

कं ो लंग अ धकार  ह गे. 

 

 

ेड VI और ेड VII  ये अपने पयवी णाधीन काम काने वाल े  
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के कायपालक कायपालक तथा कमचा रय  के लए 

कं ो लंग अ धकार  ह गे. 

 

ेड V  ेड I और ेड II के कायपालक तथा कायपालकेतर वग के 

कमचा रय  के लए 

ेड IV  कायपालकेतर वग के कमचा रय  मा  के लए 

4.5 'प रवार' - अथात ्कमचार  क  प  नी/के प त, ब  च,े य द कोई हो तो सौतेल  

संतान, जो कमचार  के साथ रहते हो तथा पूणत: उस पर नभर हो. 

तबादते/  थानांतरण के संदभ म प रवार (का अथ है) म आधृत माता- पता और 

अ धकतम दो भाई/बहन जो पूणत: कमचार  पर नभर हो तथा कमचार  के साथ 

रहते हो. इस नयम के संदभ म संतान/माता- पता/भाई/बहन तभी आधृत/ नभर 

माने जाऍ ं गे जब उनका आय सभी ोत  से मह ने .1,500/- से अ धक न हो. 

4.6 'मु  यालय' - अथात ्  समय-समय पर कंपनी वारा न मत/बतायी गई जगह 

जहॉ ं  सामा  यत: कमचार  यूट  पर जाता हो. 

4.7 'वेतन' - अथात ् कमचार  का मूल वेतन तथा िजसम वशेष वेतन  यि  तगत 

वेतन, अ धकृत वेतन, अ  यावहा रक वेतन, त नयुि  त भ  ता शा मल ह. कंपनी 

म पुन: नयु  त हु ए सरकार  पशनदार तथा सेवा नवृ  त कमचा रय  के संदभ म, इन 

नयम  के अधीन वेतन पद के वेतनमान पर नधा रत सकल वेतन/सम  वेतन 

होगा. 

4.7.1 बंधन श ु को भुगतान कया जानेवाला महँगाई भ  ता के सवा अ  य 

भ  त ेस हत वेतन के लए वेतन के सभी ल ण ह गे. 

4.8 'नज़द कतम माग' - इस योजन के लए दो जगह /  टेशन  के बीच क  दूर  
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अथात ्  वह माग िजससे या ी साधारण या ा सु वधाओं के सहारे सु वधापूवक 

ल  य-  थान पहु ँचने के लए इ  तमेाल करता हो. 

4.9 '  थानांतरण' - अथात ् मु  यालय जहॉ ं  कमचार  क  नयुि  त हु ई हो, वहॉ ं  से 

स म ा धकरण क  मंज़ूर  से दूसरे  थान पर उसक  नयुि  त हु ई हो, िजससे 

आवास भी बदलता है. 

4.10 स म ा धकरण 

4.10.1 सभी कार क  या ाऍ ं  ( श ण काय म तथा संगोि  ठयॉ)ं और   

 थानांतरण कं ो ल ंग अ धकार वारा अनुमो दत ह गे, जो स म ा धकार / 

ा धकरण होगा. 

4.10.2 वशेष प रि  थ तय  म स म ा धकरण अनुम त दे सकता है - 

 (i) नज़द कतम माग के बदले दूसरे माग से या ा भ  त ेक  गणना क   

जाती है, बशत क या ा उसी माग से संप  न क  गई हो तथा उसके 

कारण रकॉड कये गये हो.  

(ii) अ धकार  का उप-  यायोजन वार आईटम .सं.5 (इ) (i) म 

उि  ल खत शत  के अनुसार सामा  य अ धकृत ेणी से ऊपर क  ेणी 

म या ा कर सकता है.    

(iii) ा धकरण  

का.प र.सं.4/2000        

द.9.2.2000                     

वायुयान से या ा करनेवाले सी ेणी से कम ेणी के 

कमचा रय  को अ  य  एवं बंध नदेशक/ नदेशक 

(तकनीक )/ नदेशक ( व)/ नदेशक (उ  पा.) का अनुमोदन 

लेना होगा. ( या  मक नदेशक  के अ धकार  पर काम 

करने के कारण यह नयम नदेशक (उ  पा.) के लए भी 

लागू होता है. 
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4.11 'या ा' - अथात ् कंपनी के काम से सामा  य सेवा-  थल से दूसर  जगह तथा 

वहॉ ं  से वापस सेवा-  थल तक कसी कमचार  क  या ा. भानूर समूह से कंचनबाग 

तथा कंचनबाग से भानूर यहॉ ं  अपवाद ह. 

4.12 'या ा भ  ता' - अथात ्  कंपनी के काम से कसी कमचार  के या ा पर जाने 

से हु ए खच के लए इन नयम  के अधीन मंज़ूर हुआ भ  ता. 

5. कमचा रय  का वग करण 

5.1 इन नयम  के उ े  य से/ योजन के लए कमचार  न  न ल खत प से 

वग कृत ह - 

वग/ ेणी 

A अ  य  एवं बंध नदेशक  

B ेड IX एवं ेड VIII के कायपालक  

C ेड VII एवं ेड VI के कायपालक  

D ेड V एवं ेड IV के कायपालक  

E ेड III, II एवं ेड I के कायपालक  

F * कायपालकेतर वग के कमचार  िजनके वेतन 

1997 के वेतनमान के अनुसार .4,700/- 

तथा उससे अ धक हो 

G * कायपालकेतर वग के कमचार  िजनके वेतन 

1997 के वेतनमान के अनुसार .4,700/- से 

कम हो 

(* ा धकरण  1. प र.सं.बीडीएल/04/51/011/ न-का.एवं ., द.20/6/2001 

  2. प र.सं. 12/2002, द.23/2/2002 
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भाग- II 

या ा भ  ता 

 

6. अ यता 

6.1 कं ो लंग अ धकार  के अनुमोदन के बल पर कोई कमचार  या ाओं से  

संबं धत न  न ल खत भुगतान  के लए अ य होगा - 

(i) नयम-7 के अनुसार वायुयान, रेल, समु  और/या सड़क या ाओं म 

हु ए या ा-  यय  

(ii) नयम-8 के अनुसार या ा म तथा अ  थायी यूट   टेशन पर हु ए 

बो डग-आवास तथा अ  य  यय का भुगतान और/या दै नक भ  ता. 

(iii) नयम 7.2 के अनुसार हु ए या ा खच 

6.2 अनुमो दत या ाऍ ं  न  नल खत उ े  य  से क  जाने पर कमचार  या ा भ  ता 

लेने के लए अ य होगा -  

 (i) या ा 

 (ii) कंपनी वारा संचा लत वभागीय पर ा, सा ा  कार/चयन म भाग लेने  

के लए 

 (iii) संब  नयम  के अधीन छु ी से वापस आने पर 

 (iv)  थानांतरण 

 (v) सं ब धत नयम  के अधीन ेड VIII तथा उससे ऊपर के ेड के  

कमचा रय  के लए छु ी या ा रयायत 

(vi) श ण काय म/संगो  ठ /स  मेलन/कायशालाओं म भाग लेने के लए  

(vii) अदालत, वभागीय/सतकता पूछताछ के लए के सामने  तुत होने. 
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(viii) सेवा नवृ ि  त 

(ix) संबं धत नयम  के बल पर  वैि  छक सेवा नवृ ि  त या  वा   य के 

आधार पर सेवाओं क  समाि  त. 

(x) कंपनी म नयुि  त के लए सा ा  कार/पर ा म बैठने के लए 

(xi) रा  य/रा  य और/या कंपनी अवाड या अ  य  एवं बंध नदेशक 

वारा अनुमो दत अ  य कोई पुर  कार. 

(xii) संबं धत नयम  के बल पर  वा   य पर ा और/या च क  सा के 

लए. 

चेतावनी     चेतावनी    चेतावनी 

( ट  पणी : दावे के साथ सबूत म द  तावेज संल  न कर { ा धकरण : 

का.प.सं  या 13/2005 द.02-05-2005}) 

ा धकरणप र.सं.बीडीएल/04/म /2002 

द. 17/7/2002 

दावा-प  का स  यापन : यह हमारे 

 यान म आया क कुछ कमचार  िजस 

ेणी म उ  ह ने या ा क , उसी ेणी क  

टकट दावे के लए  तुत कर रहे ह. 

उस कार के या ा भ  ता के दावाओं क  

जॉ ं च होनी है. अत: यह नणय लया 

गया क दावा-प  म से या ि  छक एक 

प  जॉ ं च के लए नकाल. का. एवं . 

के अ  य  तथा व  त वभाग के 

अ  य  हा तमसहर म उसचे कर त थ 

के म म या ा भ  ता के दावा-प  
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रखते हु ए म सं  या दगे तथा हर 

भाग से या ि  छक प से 5% दावा-

प  जॉ ं च के लए उठाऍ ं गे. का. एवं . 

वभाग यह जॉ ं च करेगी तथा जॉ ं च के 

म म कोई दावा गलत सा बत हुआ हो 

तो अनुशास नक कारवाई क  जाएगी. 

अत: कमचा रय  को सलाह द  जाती है 

क कसी कार के गलत दावा  तुत 

न कर िजससे अनुशास नक कारवाई ल  

जाए. 

2. ेड IV एवं उससे ऊपर के 

अ धका रय  क  आ धका रक या ाऍ ं   

ेड IV एवं उससे ऊपर के सभी 

अ धका रय  को आ धका रक या ाओं पर 

जाते समय फोन से सूचना देते हु ए 

महा बंधक (का. एवं .) के कायालय म 

या ा-सारणी क  एक त भेजनी होगी. 

उ  च बंधक को अपनी ग त व धय  क  

जानकार  देनी होगी तथा आव  यकता 

पड़ने पर आ धका रक कामकाज पर 

बंधन को व  वास दलाना होगा. 

 

3. आ धका रक या ा पर जानेवाले अ धकार  वारा या ा क  सं  त  तु त 
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 कायालयीन काम से अ  य जगह क  या ा करने वाले व र  ठ अ धका रय  को 

वापसी पर या ा के संबंध म, कये गए व भ  न काम, ल  जानेवाल  कारवाइय  

आ द पर एक सं  त परेखा संबं धत नदेशक  के सामने  तुत करना होगा. 

यह देखा जाता है क कुछ संदभ  म  थ गत वषय  पर आगे क  कारवाई नह ं क  

जा रह  है. अत: यह आव  यक समझा गया क बंधन काय  पर आगे क  कारवाई 

जाने के लए या ा- रपोट  तुत कया जाय. अत: कायालयीन काम-काज से या ा 

पर जानेवाले सभी अ धका रय  से अनुरोध है क ल  गई कारवाइय  तथा कारवाई 

जो अभी ल  जानी ह से संबं धत सं  त रपोट अगल  कारवाई हेतु संबं धत 

नदेशक  के सामने  तुत कर. सूचना तथा अगल  कारवाई य द हो तो, के लए 

इसक  एक त सी एम डी के सामने भी  तुत क  जाय. 

7. अ धकार एवं या ा के तर के/साधन/या ा- कार 

7.1 कायालयीन काम-काज से या ा करने के संबंध म या ा- कार/कमचा रय  को 

दए गए अ धकार नयम-5 म वग कृत ह, जो न  नवत ्  ह - 

 

वग/ ेणी या ा के लए द  गई ेणी 

ए देशी या ा के संदभ म वायुयान से 

ए  जी  यूट व ेणी या रेल से वातानुकू लत 

थम ेणी और वदेशी या ा के संदभ म 

ए  जी  यूट व/ बज़नस/  लब ेणी. 

बी तथा सी वायुयान क  इकानमी ेणी/या रेल क   

डी तथा ई वातानुकूल दूसर  ेणी से  

एफ वातानुकूल पहल  ेणी/वातानुकू लत कुस  या 
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वातानुकूल 3 टायर 

जी वतीय ेणी शयन  

7.1.1 या ा नज़द कतम माग से क  जाय. 

7.1.2 कमचार  को अपने को द  गई ेणी म या ा करनी होगी. य द कमचार  

न  न ेणी से या ा करता हो तो इ  तेमाल क  गई ेणी का कराया दया जाता है. 

( ा धकरण : का.प र.सं.13/2005, द.02-05-2005) 

7.1.3 रेलवे वारा लगाए गए सीट/बथ आर ण शु  क, तार शु  क का पनु:भुगतान 

होता है. सुपरफा  ट रेल के संदभ म कराया, स वस शु  क के अलावा रेलवे वारा 

लगाए गए अ  य शु  क का भी पुन:भुगतान होता है. 

7.1.4 या ा एजट को य द कुछ भुगतान कया गया हो, तो वाउचर के  तुत 

करने पर उसका पुन:भुगतान होगा जो त या ा अ धकतम .30/- होगा. 

7.1.5 कायालयीन या ाऍ ं  जब बंधन क  इ  छा से र  होती ह तो आर ण तथा 

र ीकरण शु  क का पुन:भगतान होता है तथा वे सामा  य या ा भ  ता बल फाम म 

ह  दावा कए जाते ह.  

7.2 सड़क से या ा  

7.2.1 कोई कमचार  रेल सु वधावाले ांत क  या ा सड़क माग से करता हो तो 

तपू त  असल   यय या रेल कराया दोन  म से जो कम हो, तक सी मत होगी.  

 य द या ा-  थल के लए रेल सु वधा न हो तो तपू त  न  नल खत प म 

मब  क  जाएगी - 

 

 

ेणी     कराया 
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ए, बी, सी    टै  सी  त क.मी. .6.00 या असल   यय जो कम हो 

   ऑटो  त क.मी. .3.50 या असल   यय जो कम हो 

 

डी तथा ई  ऑटो  त क.मी. .3.50 या असल   यय जो कम हो 

एफ तथा जी  ऑटो  त क.मी. .2.00 या असल   यय जो कम हो 

7.2.2  बाहर  जगह पर यूट  करते समय  थानीय प रवहन भ  ता न  न 

प म मब  कया जाएगा - 

ेणी    कराया 

ए, बी, सी    असल  टै  सी  यय 

   असल   यय जो अ धकतम .200/- त दन 

डी तथा ई  असल   यय जो अ धकतम .150/- त दन 

एफ तथा जी  असल   यय जो अ धकतम .100/- त दन 

7.2.3 य द कमचार  अपनी  वयं के प रवहन भ  ते से या ा करता हो तो ऐसे 

संदभ म कार से .3.50 त क.मी. (ए, बी, सी एवं डी ेणी),  कूटर/मोटर 

साईकल से .1.75 त क.मी. (ई ेणी) तथा मोपेड से .1.25 त क.मी. 

(एफ ेणी) के दर से तपू त क  जाएगी.  

7.2.4  य द दो या उससे अ धक कमचार  उनम से कसी एक के प रवहन से 

या ा करते ह तो प रवहन का मा लक नयम  के अनुसार या ा भ  ता ले सकता है 

तथा अ  य कमचार  नयम  के अनुसार दै नक भ  ता ले सकते ह. 

 

 

7.3 समु  यान से  
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या ा     ट मर सु वधा 

 ए, बी    उ  चतम ेणी 

सी, डी तथा ई य द दो ह  े णयॉ ं  हो तो उ  चतर ेणी. य द दो 

से अ धक े णयॉ ं  ह तो म  य ेणी या वतीय 

ेणी. 

एफ तथा जी य द दो ह  े णयॉ ं  हो तो न  न ेणी. दो से 

अ धक े णयॉ ं  ह  तो तीसर  ेणी. 

7.3.1 य द कोई कमचार   ट मर स वस से संब  दो ांत  के बीच कं ो लंग 

अ धकार  क  पूव अनुम त से सड़क माग से या ा करता हो तो असल   यय या 

नज़द कतम माग से द  गई ेणी का कराया, जो कम हो वहॉ ं  तक तपू त  

सी मत होगी. 

8. दै नक भ  ता 

8.1 या ा के म म हु ए खच के लए कमचार  को दै नक भ  त ेका भुगतान 

कया जाता है (िजस समय कमचार  मु  यालय से बाहर हो तथा कायालयीन 

योजन के लए खच कया हो). 

8.1.1  या ा पर जानेवाले कमचा रय  को न  न दर  के अनुसार दै नक भ  ता 

दया जाएगा - 

 

 

 

 

ेणी ए1 नगर ए ेणी नगर बी ेणी अ  य नगर 
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नगर तथा 

या ा समय 

 . . . . 

ए 400  350  300  250 

बी 350  300  250  225  

सी 325  275  225  200  

डी 300  250  200  175  

ई 275  225  175  150  

एफ  250  200  150  125  

जी 200  150  125  100 

8.1.2 म  दै नक भ  ता 

 य द कोई कमचार  या ा के समय होटल म नह ं ठहरता/ठहरती हो तथा 

आवास के लए  वयं बंधन कर लेता/लेती हो, ऐसी ि  थ त म कमचार  के सामने 

या ा-  थल के अनुसार नयम 8.1.1 म सू चत दर के अनुसार म  दै नक भ  ता 

दुगुना दै नक भ  ता लेने के लए दावा करने का वक  प होगा. ऐसी ि  थ त म 

बो डग एवं ला िजंग के संबंध म वाउचर  तुत करने क  आव  यकता नह ं होगी, 

म  दै नक भ  ते के दर म बो डग एवं ला िजंग  यय के साथ-साथ,  थानीय 

खच, या ा-  थल के आवास से/को हवाई अ डा/रेलवे स ्   टेशन/बस  टेशन के या ा 

खच भी शा मल ह गे. 

8.1.3  य द कमचार  को आवास तथा बो डग क  सु वधा द  जाती हो तो 

उसको या ा-  थल के आधार पर दै नक भ  त ेका 1/4 भाग ह  मंज़ूर कया जाएगा. 

जहॉ ं  सफ़ आवास क  सु वधा द  जाएगी, वहॉ ं  पर नयम 8.1.1 के अनुसार दै नक 
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भ  ता दया जाएगा. 

8.1.4  हर 24 घ  टे के अंशभाग  के लए दया जानेवाला दै नक भ  ता  

न नवत ्  है - 

(i) 6 घ  टे से कम समय के लए   25% 

(ii) 6 घ  टे से अ धक, ले कन  

12 घ  टे से कम समय के लए   50% 

(iii) 12 घ  टे से अ धक समय के लए  पूरा 

8.1.6  90 दन से अ धक वाले शषण काय म  के संदभ म अ धकार  

नयम 10 के अनुसार  थानांतरण लाभ  के अ त र  त महँगाई भ  त े के 1/3 के 

हसाब से अ  य  थल के भ  त ेके लए अ य ह गे. 

8.1.7  य द संगो  ठ /पा य म इ  या द आवासीय हो तथा कंपनी वारा 

भुगतान क  गई शु  क-रा श म मु त का आवास/ला िजंग दया जाता हो तो भ  ता 

सामा  य दर का 1/4 अंश होगा. य द ला िजंग सु वधा मा  द  जाएगी तो उपयु  त 

नयम 8.1.1 के अनुसार दै नक भ  ता दया जाएगा. 

8.1.8  या ा काल म छु ी का उपयोग करनेवाले कमचार  को उस छु ी के 

दन के लए दै नक भ  ता नह ं दया जाएगा. या ा-काल म अ  व  थता के अलावा 

कसी अ  य कारण से 6 दन से अ धक दन क  छु ी लगाने पर वापस मु  यालय 

जाने के लए या ा-भ  ता नह ं दया जाएगा. जहॉ ं  कमचार  छु ी के इ  तमेाल के 

बाद अ  थाई यूट  पर कसी दूसर  जगह पर जाते ह तो उस जगह तक के लए 

तथा वहॉ ं  से वापस मु  यालय तक के लए या ा भ  ता दया जा सकता है. 

8.1.9   ा धकरण 

का.प र.सं  या 24/2002 

य द कोई कमचार  छु ी पर होते हु ए 

कायालयीन काम से अ  थाई यूट  पर 
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द.30/09/2000  

 

कसी दूसर जगह क  या ा करना 

चाहता हो, तो उसे छु ी क  जगह से 

अ  थाई यूट  ांत तथा वहॉ ं  से वापस 

जाने के लए लागू या ा भ  ता दया 

जाएगा. (30/09/2000 से भावी होगा) 

8.2 आवास-खच क  तपू त 

8.2.1  य द कायपालक वग के कमचार  होटल/अ त थ-गृ ह म ठहरते ह तो 

प र  यय न  न प से सी मत होगा - 

 

ेणी  ए1 नगर ए ेणी  

के नगर 

बी ेणी  

के नगर 

अ  य ांत 

 ( .) ( .) ( .) ( .) 

ए असल  असल  असल  असल  

बी 3,000/- 2,500/- 2,000/- 1,500/- 

सी 2,500/- 2,000/- 1,750/- 1,250/- 

डी 2,000/- 1,500/- 1,250/- 1,000/- 

ई 1,500/- 1,000/- 900/- 750/- 

ट  पणी : कर एवं सेवा-शु  क अलग से भुगतान कए जाऍ ं गे. 

8.2.2  एफ तथा जी ेणी के कमचा रय  को नयम 8.1.1 के दै नक भ  ता 

दर  के अलावा अ  थाई यूट   टेशन  पर हु ए खच का भुगतान ए1 नगर  म 

अ धकतम .650/- , बी ेणी के नगर  म अ धकतम .500/- त दन तथा 

अ  य जगह  के लए अ धकतम .450/- के हसाब से भुगतान कया जाएगा. 
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( ा धकरण : का.प र.सं.27/2005 द.26/11/2005, ट  पणी : द.26/11/2005 से 

क  गई या ाओं के लए लागू है.) 

8.2.3 होटल म रहने का अ धकार संगल म आवास तक सी मत होगा और अ  य 

ि  थ तय  म उपल  ध हो तो संगल आ  यपूसी तक सी मत होगा. 

8.2.4  अ  य  एवं बंध नदेशक और/या नदे. ( व)/ नदे. (तक.)/ नदे. 

(उ  पा.) के अधीन काम करनेवाले कमचा रय  के संदभ म या ा भ  ता/दै नक भ  ता 

नयमावल  म व णत डीएम सीय लंग के अ त र  त हु ए आवास शु  क के उन 

अ धका रय  के अनुमोदन क  आव  यकता है. 

8.2.5  आवास शु  क का उ  चतम दर व भ  न े णय  के होटल  के वतमान 

दर के आधार पर नभर करता है तथा होटल शु  क म हो रहे प रवतन  को  यान 

म रखते हु ए सीएमडी समय-समय पर इसे संशो धत कर सकते ह. 

8.2.6  जहॉ ं  सावज नक उप म  को रयायत द  जाएगी, वहॉ ं  ऊपर के सभी 

इ  तेमाल ह गे. 

8.3 खला ड़य  के लए या ा भ  ता/दै नक भ  ता  

 बीडीएल ट म का त न ध  व करनेवाले कमचार  प रप  सं  या 

बीडल एल/04/051/11/ न-का. एवं . द.09.02.1995 के तहत या ा भ  ता/दै नक 

भ  ता के लए अ य ह गे और वे इन नयम  के अंतगत नह ं आऍ ं गे. (देख 

अनुल  नक-I) 

9. तार/टेले  स/ ंक कॉल/फै  स शुलक 

9.1 या ा-काल म कायालयीन काम से हु ए तार/टेले  स/ ंक कॉल/फै  स/ई-मेल 

आ द के खच क  तपू त वाउचर  तुत करने पर स म ा धकार  के अनुमोदन 

के बाद होगी. उस कार के दाव  म टेल फोन/टेले  स सं  या, पाट  का नाम 
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िजनको फोन कया गया,  थान, त थ आ द के ववरण द. 

 

भाग- III 

 थानांतरण पर या ा 
 

10.  थानांतरण पर या ाऍ ं

10.1  थानांतरण के समय कमचार , नयम  म प रभा षत प रवार सद  य 

कं ो लंग अ धकार  के अनुमोदन से (i) या ा-  यय (ii) या ा काल के लए दै नक 

भ  ता (iii)  थानांतरण मंज़ूर  (iv) पै कंग खचा और (v)  यि  तगत प रवहन के 

लए रवाना शु  क/प रवहन के भुगतान के लए अ य ह गे. 

10.2 या ा-  यय 

10.2.1 कमचा रय  तथा उनके प रवार-सद  य  के संदभ म  थानांतरण के 

समय पर या ा के लए अ य ेणी वह  होगी जो सामा  यत: या ा आ द के लए 

द  जाती है, िजसका उ  लेख अनु  छेद 7 म कया गया है. 

10.2.2 कमचार  का/के सद  य जो पुराने मु  यालय के अलावा कसी दूसरे 

ांत से आकर नये मु  यालय पर कमचार  से मलते ह या पुराने मु  यालय से 

नकल कर नये मु  यालय के अलावा कसी दूसरे ांत पर पहु ँचते ह, को भी या ा 

भ  ता दया जाएगा बशत क यह भ  ता, पुराने मु  यालय से नये मु  यालय जाने 

के लए प रवार को दये जानेवाले या ा भ  ता से अ धक न हो. 

10.3 दै नक भ  ता : या ा के समय कमचार  को तथा उसके प रवार के हर 

वय  क सद  य को त 24 घ  टे एक दै नक भ  ता दया जाएगा. 12 वष से कम 

उ  वाले प रवार सद  य के लए आधे दन का दै नक भ  ता दया जाएगा. नयम 
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8.1.1 के 'अ  य नगर' के लए लागू होनेवाले हसाब के अनुसार दै नक भ  ता दया 

जाएगा. 24 घ  टे से कम समय क  या ा के लए दया जानेवाला या ा भ  ता 

न  नवत ्  होगा - 

 6 घ  टे से कम समय के लए   25% 

 6 घ  टे से अ धक, ले कन  

12 घ  टे से कम समय के लए   50% 

 12 घ  टे से अ धक समय के लए  पूरा 

ट  पणी : कमचार  के  थाई  थानांतरण क  त थ के छ: मह ने के अंदर 

उसका अनुगमन करने वाला/वाले या उस त थ से एक मह ने पहले जानेवाला/वाले 

कमचार  के प रवार-सद  य/सद  य  को भी इस संदभ म कमचार  के सहया ी-माने 

जाऍ ं गे. व श  ट प रि  थ तय  म  यि  तगत संदभ  म स म ा धकार  कमचार  

का अनुगमन करनेवाले प रवार-सद  य  के लए इस सीमावधी को अ धकतम छ: 

मह ने तक आगे बढ़ा सकता है.  

10.4  थानांतरण मंज़ूर   

 कमचार  को  यव  था को नये सरे से  था पत करने के म म हु ए खच के 

लए एक मह ने का मूल वेतन (1997 के संशो धत वेतनमान के अनुसार) म  

 थानांतरण मंज़ूर  के प म दया जाएगा. उपयु  त  थानांतरण मंज़रू  म 

मु  यालय पर आवास से रेलवे  टेशन/हवाईअ डा और नये मु  यालय पर रेलवे 

 टेशन/हवाई अ डे से आवास तक के आवागमन भ  त ेभी शा मल ह. 

10.4.1 कायपालकेतर वग के कमचा रय  को  थानांतरण मंज़ूर  के प म 

जब तक उनके वेतनमान का संशोधन न होगा, तब तक एक मह ने का पूव 

संशो धत मूल वेतन तथा पै कंग शु क के प म एफ ेणी के लए .1,000/- 
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तथा जी ेणी के लए .750/- दया जाएगा. संशो धत वेतनमान के लागू होने के 

बाद से इनके लए भी अनु  छेद 10.4 के नयम लागू ह गे.  

( ट  पणी : चू ँ क कायपालकेतर वग के कमचा रय  के संदभ म वेतन-

संशोधन का.प र.सं  या 09/2001, द.31-05-2001 के तहत भावी हुआ है, 

इस लए प र  छेद 10.4 इनके लए भी लागू होगा तथा प र  छेद 10.4.1 आव  यक 

नह ं होता है.) 

10.5  यि  तगत संपि  त का प रवहन 

10.5.1  थानांतरण के समय कमचार   यि  तगत संपि  त के प रवहन के 

लए माल गाड़ी के खच के लए न  न ल खत सीमा तक दावा कर सकता है : 

ेणी माल गाड़ी वारा ले जानेवाला 

अ धकतम वजन 

ए तथा बी  चार प हया वेगन भर कर या माल गाड़ी से 

6000 कलो या एक डबल कंटेनर  

सी तथा डी  चार प हया वेगन भर कर या माल गाड़ी से 

6000 कलो या एक संगल कंटेनर 

ई 3000 क. ा. 

एफ 1500 क. ा. 

जी 1000 क. ा. 

ट  पणी 1. माल गाड़ी से पूरा चार प हया वेगन लेनेवाल  ए, बी, सी, तथा  

डी ेणी के कमचा रय  को वजन को  यान म रखे बना रेलवे 

शु  क भुगतान कया जा सकता है. 
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2. जहॉ ं  ए, बी, सी तथा डी ेणी के कमचार  रेलवे वारा द  

जानेवाल  'कंटेनर सेवाओं' (परे षती के गोदाम से ेषक के 

गोदाम तक पहु ँचाने के लए) का इ  तेमाल करते ह, वहॉ ं  पर 

तपू त  माल गाड़ी से 600 क. ा. के लए दये जानेवाले 

शु  क तक सी मत होगा. 

 


