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अनुĐमͨणका 

 

1. संदेश :: अÚय¢ व Ĥबंधन Ǔनदेशक 

   Ǔनदेशक (तकनीक) 

   Ǔनदेशक (ͪव×त) 

Ǔनदेशक (उ×पादन) 

2. दो शÞद :: महा Ĥबंधक (का एवं Ĥ) 

3. संकलन कता[ के ɮवारा मैनुअल का पǐरचय 

4. इस मैनुअल के Ĥयोग कȧ सावधानी 

अंक - 1 

अÚयाय :: 1 ऐǓतहाͧसक पǐरĤेêय 

1. कंपनी कȧ ǽपरेखा  

 (1) Ǔनगमीकरण  

 (2) उƧेæ य 

 (3) लêय  

2. मानव संसाधन Ĥबंधन 

 (1) ͪवभाग 

 (2) उƧेæ य 

 (3) बीडीएल का संगठन 

 (4) मानव संसाधन का संगठन 

अÚयाय :: 2 ǓनयुिÈत, पदोÛनǓत एव ंĤͧश¢ण  

 (1) ǓनयुिÈत व पदोÛनǓत के Ǔनयम 
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 (2) ĤǓतǓनयुिÈत 

 (3) Ǔनçपादन Ĥबंधन - एसीआर/एपीआर 

 (4) मानव संसाधन ͪवकास  

 (5) ǑहÛदȣ Ĥͧश¢ण 

अÚयाय :: 3 सेवा Ǔनयम  

 (1) èथाई आदेश 

 (2)  

अंक - III 

 

अÚयाय 7 :: अवकाश के Ǔनयम 

अÚयाय 8 :: याğा व पǐरवहन åयय 

अÚयाय 9 :: अͬĒम एवं ऋण 

 

अंक - IV 

 

अÚयाय 10 :: आवͬधक लाभ 

अÚयाय 11 :: आईआर/कãयाण 

अÚयाय 12 :: èवाèØय सुर¢ा 

अÚयाय 13 :: सामाÛय एवं सुख साधन 
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अवकाश के Ǔनयम 

 

बीडीएल के अवकाश के Ǔनयम - 1988 (Įाͧमक) 

Ĥाͬधकरण 1. ये Ǔनयम ''बीडीएल के अवकाश के Ǔनयम -1988 Įाͧमक'' माने  

जाएँगे. 

का.पǐर. सं.8/88  

Ǒद.16-09-1988 

2. ये Ǔनयम हैदराबाद एवं मेदक िज़ला कंपनी कȧ दोनɉ इकाइयɉ 

के Įाͧमक के ͧलए लागू हɉगे. ĤǓतǓनयुÈत सरकारȣ कम[चारȣ, 

सामाधारण कम[चारȣ और Ĥͧश¢ु अͬधǓनयम 1961 के अंतग[त 

काय[रत Ĥͧश¢ु के ͧलए ये Ǔनयम लागू नहȣं हɉगे.  

Ĥाͬधकरण 2.1 जैसाͩक का.पǐर. संÉया 22/96 Ǒदनांक 08-04-1996 के अनुसार  

Ǒद.08-04-1996  पहले से Ĥचलन मɅ है, ये Ǔनयम सभी काय[पालक वग[ के ͧलए 

का.पǐर. सं.22/96 भी लागू हɉगे . 

  

सामाÛय Ǔनयम 

3. अवकाश वष[ 1 जनवरȣ से आरंभ होकर वष[ 31 Ǒदसंबर पर समाÜत होगा.  / 

 अवकाश वष[ 1 जनवरȣ से लेकर 31 Ǒदसंबर तक ͬगना जाएगा.  

4. अवकाश मंजूर करने या आवæयक काम होने पर न करने का Ǔनण[य 

Ĥाͬधकरण लेता है.  

5. इन Ǔनयमɉ के अंतग[त लागू होनेवाले अवकाश अÛय Ĥकार के अवकाशɉ के 

साथ या उनके Đम मɅ मंजूर ͩकये जाएँगे. लेͩकन आकिèमक अवकाश इसके 
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ͧलए अपवाद हɉगे. आकिèमक अवकाश कंपनी के अवकाशɉ के साथ हȣ जोड़े 

जाएँगे. आकिèमक अवकाश अवैतǓनक अवकाश जैसे ͩकसी भी तरह के 

अवकाश के साथ जोड़ा नहȣं जाएगा. कुछ ͪवशेष मामलɉ मɅ स¢म Ĥाͬधकरण 

कȧ अनुमǓत से यह संभव हो सकता है.  

6. छु͠ी संबंधी Įाͧमक के शीष[क से मंज़ूर Ĥाͬधकरण के संतुçट होने पर लंबी 

छु͠ी मंजूर कȧ जाएगी. छु͠ी संबंधी Įाͧमक के Ǒदये शीष[क कȧ स×यापन के 

बाद अवकाश वेतन का Đमीकरण होगा. 

मंज़ूर Ĥाͬधकरण 

7. इन Ǔनयमɉ मɅ ͪवभागɉ के अÚय¢/Ĥबंधक और िजन-िजन अͬधकाǐरयɉ को 

कंपनी के स¢म Ĥाͬधकरण ने  

छु͠ी मंज़ूर करने का अͬधकार Ǒदया हो, वे सब मंज़ूर Ĥाͬधकरण माने 

जाएँगे.  

अिज[त छु͠ी 

(8) (i) कम[चारȣ अिज[त छु͠ी या बीमारȣ छु͠ी के èथान पर हर 30 Ǒदन कȧ हाज़ारȣ 

के ͧलए 2 1/2 Ǒदन कȧ दर से अिज[त छु͠ी ले सकता है, जो इससे पहले वे 

Ĥयोग मɅ लाया  ͩकया करते थे. इस संदभ[ मɅ, एक कैलंडर वष[ मɅ अÚययन 

छु͠ी, अवैतǓनक छु͠ी के अलावा 91 Ǒदन का ईएसआई Ĥमाण पğ या 

बीमारȣ Ĥमाण पğ (ईएसआई के अधीन न आनेवाले कम[चारȣ के संदभ[ मɅ) 

और 15 Ǒदन कȧ अवैतǓनक ग़ैरहािज़रȣ सेवा के ǽप मɅ ͬगनी न जाएगी. 

    (ii) अिज[त छुǑ͠यॉ ं  अͬधकतम 300 Ǒदन तक संͬचत कȧ जा सकती हɇ. इस 

सीमा अͬधक हु ई छुǑ͠यॉ ंहर वष[ Ǒदसंबर 31 तारȣख तक नçट हो जाएँगी. 
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(ǑटÜपणी : (अ)  काय[पालक (अथा[त ् अͬधकारȣ) के ͧलए 01.07.1997 से 

का.पǐर.संÉया. 33/1997 Ǒदनांक  2.11.1997 और (ब) काय[पालकेतर (अथा[त ्

Įाͧमक) के ͧलए का.पǐर.संÉया 4/98 Ǒदनांक 13.3.1998)  

(iii) ͬचͩक×सा के अलावा अÛय संदभɟ मɅ अिज[त छु͠ी वष[ मɅ तीन बार तक 

सीͧमत कȧ गई है. स¢म Ĥाͬधकरण ɮवारा Ĥाͬधकृत मामलɉ मɅ इस Ǔनयम 

से छूट है. ͬचͩक×सा से संबंͬधत संदभɟ मɅ अिज[त छु͠ी ǒबना इस Ĥकार कȧ 

शतɟ से मंज़ूर कȧ जाती है. 

(9) Įाͧमक जो Ĥकार कȧ अिज[त छु͠ी चाहता हो उसे चाǑहए ͩक छु͠ी पर जाने 

के Ǒदन से िजतने Ǒदन पहले हो सके, उतने Ǒदन पहले छु͠ी के ͧलए मंज़ूर 

Ĥाͬधकरण के सामने आवेदन पğ दɅ. इससे मंज़ूर Ĥाͬधकरण को छु͠ी के 

मंज़ूर होने, न मंज़ूर होने या èथͬगत कर Ǒदये जाने कȧ सूचना Įाͧमक तक 

पहु ँचाने मɅ सुͪवधा होगी. यǑद छु͠ी मंज़ूर न कȧ गई हो तो, मंज़ूर न करने 

के कारणɉ को Įͧमक को èपçट करɅ. 

(10) (i) ͬचͩक×सा संबंधी अिज[त छु͠ी के संदभ[ मɅ तीन Ǒदन से अͬधक छु͠ी 

कȧ आवæयकता होने पर बीडीएल के ͬचͩक×सा अͬधकारȣ या पंजीकृत 

ͬचͩक×सा अͬधकारȣ या सरकारȣ/ईएसआई ͬचͩक×सालय  या अèपताल के 

ͬचͩक×सा अͬधका◌ारȣ ɮवारा Ĥमाणपğ Ĥèतुत करना होगा. ͬचͩक×सा संबंधी 

अिज[त छु͠ी यǑद तीन Ǒदन या उससे कम हो तो ͩकसी भी Ĥकार के 

ͬचͩक×सा Ĥमाण-पğ कȧ आवæयकता नहȣं होती. 

     (ii) 15 या उससे अͬधक Ǒदन तक कȧ ͬचͩक×सा संबंधी अिज[त छु͠ी ͧलये 

कम[चारȣ जब पुन: अपनी सेवाओं मɅ आता हो तो बीडीएल के ͬचͩक×सा 

अͬधकारȣ या उपयु [Èत ͩकसी भी तरह के ͬचͩक×सा अͬधकारȣ िजसने उसकȧ 
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ͬचͩक×सा कȧ हो, से उसके èवèथ होने का Ĥमाण पğ लेकर Ĥèतुत करना 

चाǑहए. यǑद छु͠ी के समय या अèथाई सेवाओं के समय मुÉय काया[लय से 

दूर वह बीमार हुआ हो तो पुन: सेवाओं मɅ आते समय उसको चाǑहए ͩक 

उसने िजस ͬचͩक×सक के यहाँ ͬचͩक×सा करवाई, उससे Ĥमाण पğ लेकर 

Ĥèतुत करɅ . कंपनी काया[लय से दूर दूसरȣ जगह कȧ याğा के दौरान यǑद 

कोई Įाͧमक बीमार पड़ा हो तो वह अिज[त छु͠ी मानी जाएगी. 

(11) छु͠ी लगाई हु ई कालावͬध मɅ छु͠ी के Ǒदन से पूव[ या बाद के रͪववार या 

कंपनी कȧ छु͠ी के Ǒदन छु͠ी कȧ कालावͬध मɅ नहȣं ͬगने जाएँगे.  

12 (i) मंज़ूरȣ Ĥाͬधकरण अपने èवǓनण[य के बल पर Įाͧमक को मंज़ूर छु͠ी न  

करने का अͬधकार रखता है. Įाͧमक यǑद अिज[त छु͠ी पर कंपनी काया[लय 

से दूर रहे और काम कȧ आवæयकता के चलते Įाͧमक को छु͠ी कȧ अवͬध 

समाÜत होने से पहले हȣ तुरंत Ïवाइन करने के ͧलए बुलावा ͧमले तो जहाँ 

वह छु͠ी पर गया हो, वहाँ से Ǔनकटतम राèते से एक तरफ का उपयुÈत रेल 

ͩकराया Ǒदया जाएगा. यहाँ शत[ है ͩक छु͠ी कȧ कटौती 15 Ǒदन से कम हो. 

इस Ĥकार ज़ǽरȣ तौर पर वापस बुलाया जानेवाला åयिÈत माना जाएगा ͩक 

वह छु͠ी पर हȣ है और ͩफर से Ïवाइन होने तक छु͠ी का वेतन लेता रहेगा. 

कुछ ͪवशेष िèथǓतयɉ मɅ स¢म Ĥाͬधकरण के ɮवारा 15 Ǒदन कȧ अवͬध मɅ 

कुछ छूट दȣ जा सकती है.  

(i) मंज़ूर हु ई छु͠ी कȧ अवͬध के समाÜत होने से पहले सेवा मɅ Ïवाइन करना 

चाहने वाला Įाͧमक मंज़ूर Ĥाͬधकरण कȧ अनुमǓत से Ïवाइन कर सकता है. 

लेͩकन ɬयूटȣ èटेशन तक पहु ँचने के ͧलए उसे ͩकसी भी Ĥकार के याğा 

भ×ता का भुगतान नहȣं ͩकया जाएगा.  
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छु͠ी को आगे बढ़ाना 

13. ͩकसी भी मज़दूर को मंज़ूर हु ई छु͠ी सामाÛयत: बढ़ाई नहȣं जाएगी. ͩफर भी 

अपǐरहाय[ पǐरिèथǓतयɉ मɅ मंज़ूर Ĥाͬधकरण छु͠ी कȧ अवͬध को बढ़ाने के 

ͧलए आवेदन-पğ èवीकार करता है. 

अवकाश-वेतन 

14. अिज[त छु͠ी पर ͩकसी Įͧमक का अवकाश वेतन वह वेतन होता है, जो 

अवकाश लेने से पहले ले सकता है. अवैतǓनक छु͠ी से इतर छु͠ी पर रहे 

कम[चारȣ कȧ वाͪष[क वेतन-वृ ͪƨ अवकाश के समय मɅ हो तो अंǓतम Ǔतͬथ पर 

लेने के ͧलए योÊय होगा. लेͩकन, उसके ͩफर से सेवाओं मɅ आने के बाद हȣ 

इस अवकाश वेतन ले सकता है. 

15. अिज[त छु͠ी पर जाने वाले कम[चारȣ को एक महȣने के मूल वेतन से अͬधक 

न होनेवाला मूल वेतन Ǒदया जा सकता है. लेͩकन छु͠ी कȧ अवͬध 

Ǔनàनͧलͨखत सूͬचत Ǔनयमɉ के अधीन 15 Ǒदन से कम न हो -  

अ. रͪववार तथा कंपनी कȧ छु͠ी के Ǒदन के पहले या बाद के पू रे Ǒदन 

ͧमलाकर अिज[त छु͠ी 15 Ǒदन से कम नहȣं होना चाǑहए.  

आ. अवकाश वेतन अͬĒम कȧ गणना कम[चारȣ के ग़ैरहािज़रȣ के आधार पर 

अवकाश समय से पहले, बाद मɅ या बीच मɅ आनेवाले रͪववार, कंपनी 

कȧ छु͠ी के Ǒदन के साथ कȧ जाएगी. अथा[त ् िजतने Ǒदन कम[चारȣ 

सेवाओं के ͧलए न आया हो. 

इ. मूल अवकाश वेतन अͬĒम कȧ गणना मूल वेतन, महँगाई भ×ता तथा  

अÛय भ×ते सǑहत पǐरलाभ के आधार पर कȧ जाएगी. यह पूरȣ अͬĒम 
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राͧश कम[चारȣ के सेवाओं मɅ वापस आने के बाद उसके वेतन के साथ 

दȣ जाएगी. 

अिज[त छु͠ी का अͬĒम  

16. Ĥबंधन Ǔनदेशक अपने èवǓनण[य के बल पर एक अवकाश वष[ मɅ कम[चारȣ 

को Ǔनàनͧलͨखत Ǔनयमɉ के अधीन अͬधकतम 30 Ǒदन कȧ अिज[त छु͠ी 

अͬĒम ǽप मɅ दे मंज़ूर कर सकता है - 

अ. कम[चारȣ को अिज[त छु͠ी तभी मंज़ूर कȧ जा सकती है जब उसके 

खाते मɅ अिज[त छु͠ी नहȣं बची हो. 

आ. अͬĒम ǽप से अिज[त छु͠ी कȧ मंज़ूरȣ कम[चारȣ कȧ ͬचͩक×सा या 

दुघ[टना  िजसमɅ Ûयूनतम दस Ǒदन तक वह न आ सकता हो, और 

उतने Ǒदन कȧ अिज[त छु͠ी कम[चारȣ के पास उपलÞध न हɉ - ऐसी 

िèथǓतयɉ तक अͬĒम अिज[त छु͠ी कȧ मंज़ूरȣ सीͧमत कȧ गई है. इस 

Ĥकार कȧ छु͠ी कȧ मंज़ूरȣ के ͧलए आवेदन पğ के साथ कंपनी 

ͬचͩक×सा अͬधकारȣ/सरकारȣ अèपताल के ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा 

कम[चारȣ के गैरहािजर होने के Ǒदनɉ का उãलेख करते हु ए संèतुǓत पğ 

संलÊन करना है.  

इ. कम[चारȣ को मंज़ूर कȧ गई अͬĒम अिज[त छु͠ी उस कम[चारȣ के उसी 

वष[ कȧ या अगले वष[ कȧ अिज[त छु͠ी से समंिजत कȧ जाएगी. 

अिज[त छु͠ी का नगदȣकरण  

17. कम[चारȣ 'अिज[त छु͠ी के नगदȣकरण Ǔनयम' अपने खाते मɅ रहȣ अिज[त 

छुǑ͠यɉ का नगदȣकरण कर सकता है, इसके ͪववरण अनुलÊनक-I मɅ देखे जा 

सकत ेहɇ. 
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सेवाǓनवृ ि× त पर छुǑ͠यɉ से संबंͬधत अͬधकार 

18. अपनी सेवाǓनवृ ि× त पर या दुå य[वहार के अलावा अÛ य कारणɉ से सेवाओं से 

Ǔनकाल Ǒदये गये कम[चारȣ अपनी सेवा Ǔनवृ ि× त के Ǒदन अͬधकतम 300 

Ǒदन कȧ अिज[त छु͠ी को नगदȣकृत कर सकते हɇ. दुå य[वहार के कारण 

सेवाओं से Ǔनकाल Ǒदये गये कम[चाǐरयɉ के संदभ[ मɅ 60 Ǒदन से अͬधक कȧ 

अिज[त छुǑ͠यॉ ं  कंपनी मɅ अपवǓत[त हो जाऍ ं गे. अिज[त छुǑ͠यɉ का नगदȣकरण 

60 Ǒदन तक सीͧमत हो जाएगा. 

आकिè मक छु͠ी 

19. कम[चारȣ हर कैलंडर वष[ मɅ अथा[त ्  1 जनवरȣ से 31 Ǒदसंबर तक 12 Ǒदन 

कȧ सवैतǓनक छु͠ी लेने का अͬधकार रखता है. हर अवकाश वष[ के अंत मɅ 

आकस ्   ͧमक छुǑ͠यॉ ं  नç ट हो जाऍ ं गी. 

20. कैलंडर वष[ के पहले अध[ भाग मɅ सेवाओं मɅ भतȸ होनेवाले कम[चारȣ को 12 

Ǒदन कȧ आकिè मक छु͠ी पाने कȧ योÊ यता रखते हɇ. कैलंडर वष[ के दूसरे 

अध[ भाग मɅ सेवाओं मɅ भतȸ होनेवाले कम[चारȣ 6 Ǒदन कȧ आकिè मक छु͠ी 

पाने कȧ योÊ यता रखते हɇ. (कैलंडर वष[ के बचे हु ए समय मɅ इè तमेाल करने 

के ͧलए) 

21. कम[चारȣ आकिè मक छु͠ी को एक या उससे अͬधक Ǒदनɉ के ͧलए ͩकæ तɉ मɅ 

इè तेमाल कर सकता है लेͩकन लगातार 8 Ǒदन से अͬधक नहȣं. आकिè मक 

छुǑ͠यɉ कȧ अवͬध मɅ आनेवालȣ रͪववार, कंपनी ɮवारा भुगतान कȧ जानेवालȣ 

छुǑ͠यॉ ं  और ¢Ǔतपूरक अध[-छुǑ͠यॉ,ं आकिè मक छुǑ͠यɉ का Ǒहè सा नहȣं मानी 

जाऍ ं गी. ये आकिè मक छुǑ͠यɉ से पहले या बाद मɅ ͬगनी जाऍ ं गी.  
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22. आकिè मक संदभɟ मɅ आकिè मक छु͠ी का इè तेमाल ͩकया जा सकता है और 

अã प अस ्वè थता के मामलɉ मɅ भी इसका उपयोग ͩकया जा सकता है. 

आकिè मक िè थǓतयɉ को छोड़कर अÛ य संदभɟ मɅ आकिè मक छु͠ी के ͧलए 

अनु£ा/इज़ाज़त लेना आवæ यक है. 

23. कम[चारȣ कȧ आकिè मक छु͠ी कȧ ǐरकॉड[, संबंͬधत ͪवभाग तथा उɮयम/ 

काया[लय के लेखा ͪवभाग ɮवारा अनुरͯ¢त कȧ जाएगी. 

आधे Ǒदन कȧ आकिè मक छु͠ी 

24. Ǔनà नͧलͨखत Ǔनयमɉ के अधीन हर कम[चारȣ को अध[-Ǒदन कȧ आकिè मक 

छु͠ी कȧ अनु£ा दȣ जाती है - 

(अ) आधे Ǒदन कȧ आकिè मक छु͠ी लेने के ͧलए ͧशÝट समय को दो 

समान भागɉ मɅ बॉटा जाएगा - ͧशÝट के आरंभ से लेकर आराम के ͧलए 

Ǒदए जानेवाले 'अंतराल' तक Ĥथम भाग माना जाएगा, तो 'आराम अंतराल' 

कȧ समािÜ त के बाद से लेकर ͧशÝट के समाÜ त होने तक का समय ɮͪवतीय 

भाग माना जाएगा. 

(आ) जहॉ ं  ͩकसी Ǒदन काया[लय/फैÈ टरȣ आधे हȣ Ǒदन के ͧलए काय[रत है, 

तो उस Ǒदन के ͧलए लȣ गई आकिè मक छु͠ी 'आधे Ǒदन' कȧ मानी जाएगी.  

अवैतǓनक छु͠ी 

25. मंजूर करनेवाले Ĥाͬधकरण कȧ सहͧमत से कम[चारȣ को 30 Ǒदन तक कȧ 

अवैतǓनक छु͠ी मंज़ूर कȧ जा सकती है. कुछ ͪवशेष संदभɟ मɅ स¢म 

Ĥाͬधकरण ɮवारा Ǔनधा[ǐरत सीमा से अͬधक अवैतǓनक छु͠ी मंज़ूर कȧ जा 

सकती है. 

लंबी बीमारȣ 
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26. ई एस आई Ĥणालȣ ɮवारा è वè थ न हुआ कम[चारȣ का è थाई कम[चारȣ 

िजसने 5 या उससे अͬधक वष[ तक कंपनी के ͧलए सेवाऍ ं  दȣं हो, 

Ǔनà नͧलͨखत मɅ से ͩकसी बीमारȣ से Ēè त होता हो, तो सभी Ĥकार कȧ 

छुǑ͠यɉ के इè तमेाल कर लेने के बाद उसे अͬधकतम 12 महȣने कȧ ͪवशेष 

छु͠ी दȣ जा सकती है-  

 अ. बीमाǐरयɉ के नाम -- 

 

 

 उस Ĥकार कȧ छु͠ी के समय पहले छ: माह तक वह िजस अè पताल मɅ 

भतȸ हो, वहॉ ंमुÝत कȧ ͬचͩक× सा दȣ जाती और सानुĒह के तौर पर मूल 

वेतन का 50% Ǒदया जाता है और बाद कȧ अवͬध अवैतǓनक छु͠ी मानी 

जाएगी. कंपनी के Ĥबंध Ǔनदेशक संबंͬधत मुÉ य ͬचͩक× सा अͬधकारȣ से 

संपक[  करके इस Ĥकार कȧ छु͠ी मंज़ूर कर सकता है. कंपनी का è थाई 

कम[चारȣ िजसने कंपनी को तीन से पॉ ं च साल के बीच अपनी सेवाऍ ं  दȣ हो, 

यǑद उपयु [È त मɅ से ͩकसी बीमारȣ से Ēè त हो तो उसको अͬधकतम छह 

महȣने कȧ छु͠ी दȣ जाएगी. ऐसे कम[चारȣ को आरंͧभक तीन महȣने सानुĒह 

के तौर पर मूल वेतन का 50% ͧमलेगा और बाकȧ समय अवैतǓनक छु͠ी 

माना जाएगा. 

27. यǑद कम[चारȣ उपयु [È त मɅ से ͩकसी बीमारȣ से ͩफर से Ēè त हुआ हो तो वह 

इस Ĥकार कȧ छु͠ी दुबारा लेने के ͧलए योÊ य होगा, लेͩकन इसके ͧलए शत[ 

है ͩक दोनɉ लगातार छुǑ͠यɉ के बीच कȧ अवͬध संदभ[ के अनुसार पॉ ं च या 

तीन वष[ हो. 
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28. इन बीमाǐरयɉ के बल पर मंज़ूर कȧ गई ͪवशेष छुǑ͠यॉ ं  जब अपनी अवͬध से 

परे होती है, तो उन कम[चाǐरयɉ के सामाÛ य िè थǓत पर पहुचँने तथा पुन: 

सेवाओं मɅ आने पर उनकȧ उ× पादन ¢मता आǑद पर समयवार Ǔनरȣ¢ण 

ͩकया जाएगा और आवæ यक होने पर Ĥ× येक संदभ[ कȧ योÊ यताओं के 

अनुǾप अवैतǓनक छु͠ी आगे बढ़ायी जाएगी. चाहे जैसा हो, 24 महȣने से 

अͬधक अवैतǓनक छु͠ी कȧ मॉ ं ग करनेवाले संदभɟ के ͧलए कंपनी मुÉ यालय 

से अनुमोदन लेना होगा. 

29. मंज़ूर कȧ गई ͪवशेष छु͠ी कȧ अवͬध के बाद ͬचͩक× सा से सामाÛ य è वè थ 

िè थǓत परप पहु ँचने कȧ संभावना रखनेवाले मौͧलक मामलɉ मɅ कंपनी 

मुÉ यालय से बातचीत कर सानुĒह के Ǿप मɅ मूल वेतन का 50% देकर 

अͬधकतम एक वष[ कȧ ͪवशेष छु͠ी मंज़ूर कȧ जा सकती है िजसमɅ कंपनी 

Ĥाͬधकरण ɮवारा पहले हȣ मंज़ूर कȧ गई सवैतǓनक ͪवशेष छु͠ी कȧ अवͬध 

भी शाͧमल होती है. 

कम[चारȣ को चोट पहु ँचने पर दȣ जानेवालȣ छु͠ी 

30. (अ) ई एस आई Ĥणालȣ के अधीन रहनेवाले कम[चाǐरयɉ के संदभ[ मɅ ई एस  

आई Ĥणालȣ कȧ शतɟ के अनुसार छु͠ी समंिजत कȧ जाएगी. 

(आ) ई एस आई Ĥणालȣ के अधीन न होते हु ए भी Įाͧमक ¢ǓतपूǓत [  

आͬधǓनयम के अधीन रहनेवाले कम[चाǐरयɉ के संदभ[ मɅ Įाͧमक 

¢ǓतपूǓत [ अͬधǓनयम कȧ शतɟ के अनुसार छु͠ी मंज़ूर कȧ जाएगी. 

उपयु [È त (अ) और (आ) मामलɉ के संदभ[ मɅ, कंपनी मुÉ य ͬचͩक× सा 

अͬधकारȣ के Ĥमाͨणत करने पर पॉ ं च वष[ के अंतराल मɅ चोट पहु ँचने पर  कम[चारȣ 

के ग़ैर हािज़र होने के संदभ[ मɅ अͬधकतम छह माह के ͧलए कंपनी ई एस आई या 
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Įाͧमक ¢ǓतपूǓत [ अͬधǓनयम के अंतग[त दȣ जानेवालȣ नगद सुͪवधाओं/अध[ माͧसक 

वेतन को काटकर मूल वेतन+महँगाई भ× त ेका भुगतान करेगी. पॉ ं च वष[ का Ĥथम 

अंतराल 01-01-1988 से आरंभ होता है. कम[चारȣ ¢ǓतपूǓत [ अͬधǓनयम के अंतग[त 

आनेवाले कम[चारȣ का उपयुÈ त तरȣके से भुगतान कȧ गई राͧश, यǑद अͬधǓनयम 

के अंतग[त कोई भुगदान करनेवालȣ राͧश हो तो उसमɅ से काट लȣ जाएगी. यǑद 

कम[चारȣ 5 वष[ के अंतराल से पहले हȣ चोट से Ēè त हुआ हो और इस संदभ[ मɅ 

उसकȧ ग़ैर हािज़र कȧ अवͬध छह महȣने पार कर गई हो तो उस संदभ[ मɅ यǑद वह 

ई एस आई के अधीन हो तो ई एस आई कȧ नगद सुͪवधाओं तथा Įाͧमक 

¢ǓतपूǓत [ अͬधǓनयम के अधीन हो तो अध[ माͧसक भुगान हȣ Ǒदए जाऍ ं गे. 

31. ई एस आई Ĥणालȣ या कम[चारȣ ¢ǓतपूǓत [ अͬधǓनयम दोनɉ के अंतग[त न 

आनेवाले कम[चारȣ को चोट पहु ँचने पर दȣ जानेवालȣ ͪवशेष छु͠ी - 

31.1 चोट लगने पर कम[चारȣ के अͬधकतम पॉ ं च वष[ कȧ ग़ैरहािज़रȣ का समय जो 

कंपनी ͬचͩक× सा अͬधकारȣ ɮवारा ͩकया गया हो, वह समय ͪवशेष छु͠ी के अंतग[त 

आएगा और कम[चारȣ के ई एस आई या Įाͧमक ¢ǓतपूǓत [ अͬधǓनयम के अंतग[त 

न होने के संदभ[ मɅ अवकाश वेतन, अिज[त छु͠ी कȧ तरह आधा भुगतान ͩकया 

जाएगा. कंपनी ͬचͩक× सा अͬधकारȣ के Ĥमाͨणत करने पर पॉ ं च वष[ के अंतराल के 

बाद कम[चारȣ को चोट पहु ँचने पर अिज[त छु͠ी कȧ तरह अͬधकतम छह माह के 

ͧलए पूरा वेतन भुगतान ͩकया जाएगा. 5 वष[ का Ĥथम अंतराल 01-01-1988 से 

आरंभ होता है. यह Įाͧमक के अवकाश खाते मɅ डाल Ǒदया जाएगा. 

ǑटÜ पणी : ग़ैर हािज़रȣ कȧ अवͬध के ͧलए उपयु [È त ढंग से भुगतान ͩकया  

जानेवाला अवकाश वेतन, Ǔनयमɉ के अधीन भुगतान ͩकया जानेवाला 

सानुĒह यǑद कुछ हो तो, उसमɅ से घटा/काट ͧलया जाएगा. 
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वेतन-वृ ͪƨ è थͬ गत कर Ǒदया जाना 

32. कैलंडर वष[ मɅ स¢म Ĥाͬधकरण से ͬचͩक× सा Ĥमाण पğ या ई एस आई के 

अंतग[त न होते हु ए 15 Ǒदन से अͬधक समय कȧ अĤाͬधकृत ग़ैर हािज़रȣ या 

अवैतǓनक छु͠ी िजतने Ǒदन कȧ जाती है, उतने Ǒदन कȧ अवͬध तक वाͪष[क वेतन-

वृ ͪƨ è थͬगत कȧ जाएगी. उस Ĥकार का è थͬगतीकरण संबंͬधत Ǔनयमɉ के अनुसार 

Ĥभाͪवत होगा/आरंभ होगा. 

ͪवशेष आकिè मक छु͠ी 

33 (i) कंपनी कȧ ओर से ͩकसी ĤǓतǓनͬध× व ¢मता मɅ भाग ले रहे या कंपनी 

के त× × वावधान मɅ चल रहे Įाͧमक कã याण Ǔनͬध, खेल È लब या अÛ य सांè कृǓतक 

संè थाओं/संगठनɉ के ͧलए ĤǓतǓनͬध× व करनेवाले कम[चाǐरयɉ को कंपनी Ĥाͬधकरण 

अपने ͪववेक के बल पर ͪवशेष आकिè मक छु͠ी दे सकता है. 

(अ) माÛ यता ĤाÜ त राç Ěȣय और अंतरा[ç Ěȣयी टोन[मेÖ ट : 

(आ) राÏ य/केÛ ġ सरकारɉ या राÏ य/केÛ ġ सरकारɉ से माÛ यता ĤाÜ त संè थाओं के  

त× वावधान मɅ चलाये जा रहे टोन[मेÖ ट या è थानीय Ĥमुखता रखनेवाले 

टोन[मेÖ ट िजनमɅ बीडीएल टȣम अͬधकाͬधक Ǿप मɅ भाग ले रहे हɉ; 

इ. उपयु [È त (अ) और (आ) मɅ उिã लͨखत टोन[मेÖ ट से संबंͬधत अंपायǐरंग या 

Ĥͧश¢ण/कोͬचंग गǓतͪवͬधयॉ ं, अß यास मैच; 

ई. Ĥसारण, नाटकɉ या सांè कृǓतक Ĥदश[नɉ का रंगमंचीकरण इ× याǑद तथा उनसे 

संबंͬधत अß यास/ǐरहास[ल 

उ. गणतंğ Ǒदवस/è वतंğता Ǒदवस परेड/कवायदा और अß यास 

ǑटÜ पणी : उपयु [È त समूह/पाटȹ के साथ जानेवाले उस समूह/पाटȹ के  

Ĥबंधक को भी ͪवशेष आकिè मक छु͠ी दȣ जाएगी. 
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(ii) पव[तारोहण/लंबी याğा अͧभयान मɅ भाग ले रहे कĨचारȣ को ͪवशेष 

आकिè मक छु͠ी 

 पव[तारोहण/लंबी याğा अͧभयान मɅ भाग लेनेवाले कम[चारȣ को एक कैलंडर 

वष[ मɅ अͬधकतम 30 Ǒदन कȧ ͪवशेष आकिè मक छु͠ी मंज़ूर कȧ जा सकती 

है; इसके ͧलए शत[ है ͩक उस तरह के अͧभयान बी डी एल è पोɪ[स È लब 

ɮवारा ĤवǓत[त और भारतीय पव[तारोहण फाÖ उडेशन ɮवारा अनुमोǑदत हɉ. 

यǑद उस तरह के अͧभयान भारतीय पव[तारोहण फाउÖ डशेन ɮवारा ĤवǓत[त 

हɉ तो स¢म Ĥाͬधकरण के अनुमोदन से è पोɪ[स È लब बी डी एल 

कम[चाǐरयɉ कȧ भागीदारȣ को संè तुǓत कर सकती है. 

 

 30 Ǒदन से अͬधक ग़ैरहािज़र होने कȧ स ्ͬथǓत मɅ ग़ैरहािज़र कȧ वह अवͬध,  

कम[चारȣ के अवकाश खाते कȧ उपलÞधता के अनुǾप अिज[त छु͠ी या आकिè मक 

छु͠ी मानी जाएगी. 

34. ई एस आई के अंतग[त न आनेवाले कम[चारȣ को चोट पहु ँचने पर - 

 आͬधकाǐरक मैच के अß यास/खेल के वÈ त यǑद ͩकसी ͨखलाड़ी को चोट 

पहु ँचती है तो खेल के बाद उस चोट के संदभ[ मɅ मूल वेतन का 50 ĤǓतशत तथा 

महँगाई भ× त ेके साथ वह ͪवशेष छु͠ी लेने कȧ योÊ यता रखता है. उस Ĥकार चोट 

पहु ँचने के संदभ[ मɅ पॉ ं च वष[ के अंतराल मɅ कंपनी ͬचͩक× सा अͬधकारȣ के Ĥामण 

पğ के बल पर अͬधकतम छह माह के ͧलए पूरा वेतन (मूल वेतन+महँगाई भ× ता) 

Ǒदया जाएगा. 5 वष[ का Ĥथम अंतराल 01.01.1988 से आरंभ होता है. यǑद 

è पोɪ[स È लब कुछ सानुĒह देता है तो वह इसके अǓतǐरÈ त है. 

ĤसूǓत छु͠ी 
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35. ई एस आई Ĥणालȣ के अंतग[त न आनेवालȣ मǑहल कम[चारȣ, समय-समय 

पर संशोͬधत केÛ ġ सरकार के ĤसूǓत सुͪवधा अͬधǓनयम 1961 के Ǔनयमɉ के 

अनुसार ĤसूǓत दु͠ी लेने के ͧलए योÊ य हɉगे. उनको ǒबनान ͩकसी अवरोध के 12 

हāतɉ कȧ छु͠ी दȣ जाती है, िजसे दो ͩकæ तɉ मɅ अथा[त ्  पूव[ ĤसूǓत सुर¢ा छह हāते 

और उ× तर ĤसूǓत संर¢ण के ͧलए छह हāते के Ǿप मɅ इè तमेाल कर सकती हɇ. 

36. ई एस आई Ĥणालȣ के अंतग[त आनेवालȣ मǑहला कम[चारȣ, ई एस आई 

अͬधǓनयम 1948 के Ǔनयमɉ के अनुसार ĤसूǓत छु͠ी लेने के ͧलए योÊ य हɉगी. 

ǑटÜ पणी : 

Ĥाͬधकरण : 

का.पǐर.सं. 40/96 

Ǒद. 02/08/1996  

 

ĤसूǓत अͬधǓनयम, 1961 का अनुभाग 5 (3) के अधीन 

मǑहला कम[चारȣ को अͬधकतम 12 हāतɉ कȧ ĤसूǓत सुͪवधा 

दȣ जाएगी, िजसमɅ से छह हāते से अͬधक समय उसकȧ 

ĤसूǓत कȧ अनुमाǓनत Ǔतͬथ से पहले इè तमेाल कर सकती है. 

उपयु [È त अͬधǓनयम कȧ धारा 10 मɅ अͬधकतम एक माह के 

ͧलए ĤसूǓत सुͪवधा बढ़ाने का उã लेख हुआ है िजसके ͧलए 

आवæ यक ͪवǑहत सबूत Ĥè ततु करना आवæ यक होता है. 

सभी मǑहला कम[चाǐरयɉ कȧ सूचना के ͧलए घोͪषत ͩकया जाता है ͩक ĤसूǓत 

सुͪवधाओं को अपने आप आगे बढ़ाया नहȣं जा सकता, लेͩकन जहॉ ं मǑहला कम[चारȣ 

ͬचͩकत ्   सा ले रहȣ हो, वहॉ ंके ͬचͩकत ्   सा अͬधकारȣ ɮवारा गभ[धारण आǑद के कारण हुई 

अè वè थता Ĥमाͨणत ͩकये जाने पर ĤसूǓत सुͪवधाऍ ं  आगे बढ़ायी जा सकती हɇ. उस 

Ĥकार के Ĥमाण-पğ पर कंपनी के ͬचͩक× सा अͬधकारȣ का भी हè ता¢र होना 

आवæ यक है. 

 ĤसूǓत सुͪवधाओं को आगे बढ़ाने के सभी संदभ[ Ĥभाग के Ĥमुख ɮवारा मंज़ूर 

ͩकए जाऍ ं गे. जब सुͪवधाओं को आगे बढ़ाना आवæ यक हो जाता है तो ऊपर 
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उिã लͨखत Ĥमाण-पğ संलÊ न करना चाǑहए. 

नसबंदȣ ऑपरेशन 

37. भारत सरकार कȧ पǐरवार Ǔनयोजन Ĥणालȣ के अंतग[त नसबंदȣ ऑपरेशन 

(वैसेÈ टमी) करवानेवाले कम[चाǐरयɉ को ऑपरेशन करवाने तथा उसके बाद è वè थ 

होने के ͧलए छह Ǒदन कȧ ͪवशेष आकिè मक छु͠ी मंज़ूर कȧ जा सकती है. ͪवशेष 

आकिè मक छु͠ी के बाद वापस सेवाओं मɅ भतȸ होते समय कम[चारȣ को ऑपरेशन 

करनेवाले सज[न ɮवारा Ǒदया गया Ĥमाण-पğ Ĥè तुत करना चाǑहए. कम[चारȣ 

िजसकȧ प× नी भारत सरकार कȧ पǐरवार Ǔनयोजन Ĥणालȣ के अंतग[त Ü यपुेरल/नान 

Ü यपुेरल ɪयूबेÈ टमी ऑपरेशन करवाती हो, उस कम[चारȣ को भी ऑपरेशन करनेवाले 

सज[न ɮवारा Ǒदये गये Ĥमाण पğ Ĥè तुत करने पर सात Ǒदन कȧ ͪवशेष 

आकिè मक छु͠ी मंज़ूर कȧ जा सकती है. 

38. नान-Ü यपुेरल è टेरलाइजेशन (ɪयूबेÈ टमी) ऑपरेशन करवानेवालȣ मǑहला 

कम[चारȣ को 14 Ǒदन कȧ ͪवशेष आकिè मक छु͠ी मंज़ूर कȧ जा सकती है. सेवाओं 

मɅ वापस भतȸ होते समय िजस सज[न ने ऑपरेशन ͩकया हो, उसके ɮवारा Ǒदया 

गया Ĥमाण पğ Ĥè तुत करना आवæ यक है. 

(छोटे पǐरवार Ǔनयम (पǐरवार Ǔनयोजन) के ͪवकास के ͧलए ͧमलनेवालȣ 

Ĥो× साहन राͧश से संबंͬधत Ǔनयम भाग-VIII मɅ देखे जा सकते हɇ. 

दूसरȣ बार नसबंदȣ ऑपरेशन 

39 (i) भारत सरकार कȧ पǐरवार Ǔनयोजन Ĥणालȣ के अंतग[त करवाये हु ए 

नसबंदȣ ऑपरेशन के ͪवफल होने पर जब कम[चारȣ दूसरȣ बार ऑपरेशन करवाता 

हो तो उसे ऑपरेशन करवाने तथा è वè थ होने के ͧलए छह Ǒदन कȧ ͪवशेष 

आकिè मक छु͠ी मंज़ूर कȧ जाती है.  
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 (ii) पहलȣ बार करवाये हु ए नान-Ü युरेपल ɪयूबेÈ टमी ऑपरेशन के ͪवफल 

होने पर जब मǑहला कम[चारȣ दूसरȣ बार ɪयूबेÈ टमी ऑपरेशन करवाती हो तो 

ऑपरेशन करवाने तथा è वè थ होने के ͧलए 14 Ǒदन कȧ ͪवशेष आकिè मक छु͠ी 

मंज़ूर कȧ जाती है. 

     (iii) िजस कम[चारȣ कȧ प× नी पहलȣ बार करवाये हु ए नान-Ü यरुपेल 

ɪयूबेÈ टमी ऑपरेशन के ͪवफल होने पर दूसरȣ बार ऑपरेशन करवाती हो, उस 

कम[चारȣ को भी सात Ǒदन कȧ ͪवशेष आकिè मक छु͠ी मंजूर कȧ जा सकती है. 

ǑटÜ पणी : जैसाͩक ऊपर उã लेख ͩकया गया ͩक दूसरȣ बार ͪवशेष 

आकिè मक छु͠ी कȧ मंज़ूरȣ के ͧलए दूसरȣ बार ऑपरेशन करनेवाले डॉÈ टर ɮवारा 

Ǒदये जानेवाले Ĥमाण-पğ Ĥè तुत करना आवæ यक है िजसमɅ इसका उã लेख होना 

ज़Ǿरȣ है ͩक पहला ऑपरेशन ͪवफल हुआ और दूसरȣ बार ͩफर से ऑपरेशन ͩकया 

गया. 

 (iv) यह Ǔनण[य ͧलया गया ͩक ऊपर उिã लͨखत नसबंदȣ ऑपरेशन के बाद 

ͬचͩक× सो× तर समè याओं से दूर होने के ͧलए सीमा से अͬधक ͪवशेष आकिè मक 

छु͠ी कȧ आवæ यकता पड़ने पर ͬचͩक× सो× तर समè याओं के ͧलए अè पताल मɅ भतȸ 

होनेवाले समय तक संबंͬधत अè पताल Ĥाͬधकरण ɮवारा Ǒदए गए Ĥमाण पğ 

Ĥè तुत करने पर छु͠ी दȣ जा सकती है. इसके अलावा ऑपरेशन के बाद घर आ 

जाने पर भी सेवाओं मɅ भतȸ होने कȧ िè थǓत मɅ न रहने पर संबंͬधत अè पताल 

Ĥाͬधकरण ɮवारा Ǒदया गया Ĥमाण पğ Ĥè तुत करने पर वैसेÈ टमी के संदभ[ मɅ 7 

Ǒदन तथा ɪयूबेÈ टमी के संदभ[ मɅ 14 Ǒदन तक ͪवशेष आकिè मक छु͠ी बढ़ायी जा 

सकती है. 

रȣ-कॉनलाइजेशन ऑपरेशन 
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40 (i) कम[चारȣ िजसको एक हȣ संतान हो या कुछ कारणɉ से और संतान ĤाÜ त 

करना चाहता हो (अथा[त ्  सभी पुǽष संतान या सभी è ğी संतान गुज़र चुकȧ हो) 

वैसेÈ टमी/ɪयूबेÈ टमी ऑपरेशन करवाने के बाद उसको रȣ-कॉनलाइजेशन करवाने के 

ͧलए 21 Ǒदन का या िजतने Ǒदन अè पताल मɅ भतȸ हɉ,  उतने Ǒदन का, दोनɉ मɅ 

से जो कम हो, उतने Ǒदन कȧ ͪवशेष आकिè मक छु͠ी मंज़ूर कȧ जा सकती है. 

(ii) इसके अǓतǐरÈ त, ऑपरेशन करवाने के ͧलए जहॉ ं  गए हɉ, वहॉ ं  आने-जाने के 

ͧलए Û यनूतम याğा-अवͬध तथा वहॉ ं  ǒबताए गए Ǒदन के ͧलए भी ͪवशेष 

आकिè मक छु͠ी मंज़ूर कȧ जाएगी. 

उपयु [È त ͪवशेष आकिè मक छु͠ी Ǔनà नͧलͨखत Ǔनयमɉ पर Ǔनभ[र है - 

 (i) ऑपरेशन ऐसे अè पताल/मेͫडकल कॉलेज/संè था मɅ ͩकया गया है, जहॉ ं  

रȣ-कॉनलाइजेशन कȧ सुͪवधाऍ ं  उपलÞ ध हɉ. 

 ͪवशेष आकिè मक छु͠ी कȧ मंजूरȣ के ͧलए Ǒदये जानेवाले Ĥाथ[ना-पğ के साथ 

िजस ͬचͩक× सक ने ऑपरेशन ͩकया हो, उसके ɮवारा Ǒदये गए ͬचͩक× सा Ĥमाण 

पğ देना चाǑहए और उस Ĥमाण पğ मɅ ͧलखा जाना चाǑहए ͩक संबंͬधत कम[चारȣ 

को ऑपरेशन तथा è वè थ होने के ͧलए इतने Ǒदन के आराम कȧ आवæ यकता है. 

आई यू सी डी लगवाने के ͧलए  

41. पǐरवार Ǔनयोजन काय[Đम के अंतग[त आई यू सी डी लगवाने वालȣ ͪववाǑहत 

मǑहला कम[चाǐरयɉ को संबंͬधत ͬचͩक× सा अͬधकारȣ ɮवारा Ǒदये गए Ĥमाणपğ के 

Ĥè तुत करने पर उस Ǒदन के ͧलए एक Ǒदन कȧ ͪवशेष आकिè मक छु͠ी दȣ 

जाएगी. 

42. ͪवशेष आकिè मक छु͠ी के बीच मɅ आनेवाले रͪववार/छु͠ी के Ǒदन या ͪवशेष 

आकिè मक छु͠ी से पहले आनेवालȣ सामाÛ य छु͠ी को ͬगनने का तरȣक़ा- 
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 ͪवशेष आकिè मक छु͠ी कȧ अवͬध के बीच आनेवाले रͪववार/छु͠ी के Ǒदन 

ͪवशेष आकिè मक छु͠ी के अंतग[त ͬगने जाऍ ं गे. 

 जब अिज[त/आकिè मक छु͠ी ͪवशेष आकिè मक छु͠ी से पहले संभव न हो, 

तो कम[चारȣ अपने खाते कȧ अिज[त छु͠ी ͪवशेष आकिè मक छु͠ी के बाद लगा 

सकता है. 

कृǒğम अवयवɉ कȧ ĤǓतè थापना/ͬचͩक× सा के ͧलए पूव[ सेनाǓनयɉ को ͪवशेष 

आकिè मक छु͠ी 

43. अपंग पूव[-सेनानी, सͩĐय सेवाओं मɅ रहते समय घायल होने पर िजनको 

कृǒğम अवयव उपलÞ ध कराये गए और आवæ यकता पड़ने पर उन अवयवɉ को 

ĤǓतè थाͪपत करने/ͬचͩक× सा करवाने के ͧलए कृǒğम अवयव केÛ ġ मɅ उनको ǐरपोट[ 

करनी हो, ऐसे कम[चाǐरयɉ को 15 Ǒदन कȧ या याğा को ͧमलाकर िजतने Ǒदन 

अè पताल मɅ रहना हो, उतने Ǒदन कȧ - दोनɉ मɅ से जो अवͬध कम होगी, उतने 

Ǒदन कȧ ͪवशेष आकिè मक छु͠ी मंज़ूर कȧ जाएगी. उपरोÈ त ͪवशेष आकिè मक छु͠ी 

कȧ मंज़ूरȣ के ͧलए संबंͬधत अè पताल Ĥाͬधकरण ɮवारा जारȣ संरोध Ĥमाणपğ 

Ĥè तुत करना चाǑहए. 

ͬचͩक× सा ǐरज़वȸ बोड[ के सामने हािज़र होने के ͧलए पूव[-सेनाǓनयɉ को ͪवशेष 

आकिè मक छु͠ी 

44. अपनी अपंगुता का पुनरȣ¢ण करवाने के ͧलए ͬचͩक× सा ǐरज़वȸ बोड[ के 

सामने हािज़र होनेवाले बीडीएल कम[चारȣ, जो र¢ा सेवाओं से Ǔनवृ × त पूव[ सेनानी 

हो, उनको संबंͬधत अè पताल Ĥाͬधकरण ɮवारा ज़ारȣ संरोध Ĥमाणपğ Ĥè तुत करने 

पर याğा को ͧमलाकर िजतने Ǒदन अè पमाल मɅ रहना हो, उतने Ǒदन या पंġह Ǒदन 

- दोनɉ मɅ से जो अवͬध कम होगी, उतने Ǒदन कȧ ͪवशेष आकिè मक छु͠ी दȣ 
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जाएगी. 

समझौते काय[वाǑहयɉ आǑद मɅ भाग लेने के ͧलए काया[लय कम[चाǐरयɉ को ͪवशेष 

आकिè मक छु͠ी 

45. माÛ यताĤाÜ त यूǓनयनɉ के काया[लय सेवकɉ को जहॉ ं  Ĥबंधन तथा यूǓनयन के 

बीच मनमुटाव हɉ, वहॉ ं  Ĥबंधन के साथ होनेवालȣ मीǑटंग, समझौते काय[वाǑहयॉ,ं 

औɮयोͬगक अͬधकरण तथा अÛ य सांͪवͬधक संè थाओं कȧ मीǑटंग मɅ भाग लेने के 

ͧलए ͪवशेष आकिè मक छु͠ी दȣ जाएगी. माÛ यताĤाÜ त यूǓनयन कȧ काय[पालक 

सͧमǓत के सदè यɉ को कम[चारȣ िजस ͩकसी भी ͧशÝट मɅ काम करता हो, उसे 

महȣने मɅ एक बार सͧमǓत कȧ मीǑटंग मɅ भाग लेने के ͧलए ͪवशेष आकिè मक छु͠ी 

मंज़ूर कȧ जाती है. 

अÚ ययन छु͠ी 

46. कम[चारȣ िजसने दो साल कȧ सेवाऍ ं  पूरȣ कȧ हɉ, और िजसने अÚ ययन छु͠ी 

के ͧलए आवेदन ͩकया हो, उसको कंपनी Ĥाͬधकरण अपने ͪववेक के बल पर 

अÚ ययन अवकाश मंज़ूर कर सकता है. लेͩकन शत[ है ͩक कम[चारȣ के उस 

अÚ ययन से कंपनी के लाभािÛ वत होने कȧ संभावना हो. तीन महȣने या उससे कम 

अवͬध के अÚ ययन के ͧलए अÚ ययन छु͠ी मंज़ूर नहȣं कȧ जाएगी. यǑद अÚ ययन 

भारत से बाहर हो तो पहले सीएमडी से अनुमोदन लेना आवæ यक होता है. 

अÚ ययन छु͠ी िजस कम[चारȣ को ĤाÜ त हो, कंपनी Ǔनयमɉ के अनुसार अÚ ययन  

उसका कंपनी कȧ समािÜ त के बाद उसको Û यूनतम तीन वष[ तक बीडीएल मɅ सेवाऍ ं  

देनी होगी. 

47. अध ्   ययन पाɫयĐम तथा जहॉ ं  अÚ ययन ͩकया जाएगा, उस संè था का नाम 

आǑद ͪववरण के साथ पाɫयĐम के आरंभ होने के छह महȣने पहले आवेदन पğ 
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स¢म Ĥाͬधकरण को देना होगा. 

48. जब तक स¢म Ĥाͬधकरण संè था तथा पाɫयĐम के मानक से संतुç ट न हो, 

तब तक आवेदन पğ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा. अत: इस संदभ[ मɅ आवेदन 

पğ के साथ काफȧ सबूत Ĥè तुत करने हɉगे. 

49. Ĥè ताͪवत अÚ ययन पाɫयĐम के अनुमोǑदत होने पर पाɫयĐम मɅ भतȸ 

होनेवाले कम[चारȣ को अͬधकतम 24 महȣने कȧ अÚ ययन छु͠ी मंज़ूर कȧ जाएगी. 

इस छु͠ी के आरंͧभक छह महȣने कम[चारȣ को मूल वेतन+महँगाई भ× ता ͧमलेगा 

और छु͠ी का बाकȧ समय अवैतǓनक होगा. अÚ ययन छु͠ी अिज[त छु͠ी के Đम मɅ 

मंज़ूर कȧ जाएगी. 

50. भͪवç य Ǔनͬध सुͪवधाऍ ं  पदोÛ नǓत तथा वाͪष[क वेतन वृ ͪƨ के ͧलए अÚ ययन 

छु͠ी सेवा काल मानी जाएगी लेͩकन अिज[त छु͠ी के ͧलए नहȣ.ं 

51. रेल ͩकराया/याğा भ× ता या अÛ य å यय मɅ छूट नहȣं दȣ जाएगी. 

52. अÚ ययन छु͠ी कȧ समािÜ त पर उà मीदवार को अÚ ययन कȧ ǐरपोट[ देनी होगी 

और उसके साथ-साथ िजस संè था मɅ अÚ ययन ͩकया हो, वहॉ ं  से ज़ारȣ Ĥमाण पğ 

Ĥè तुत करना होगा.  

ǑहÛ दȣ परȣ¢ा देने के ͧलए कम[चाǐरयɉ को ͪवशेष आकिè मक छु͠ी कȧ मंज़ूरȣ 

53. ǑहÛ दȣ (Ĥबोध/Ĥवीण/Ĥा£) परȣ¢ाऍ/ंǑहÛ दȣ आशुͧलͪप/ǑहÛ दȣ टंकण परȣ¢ाओं मɅ 

बैठने के ͧलए ग़ैरहािज़र हु ए कम[चाǐरयɉ कȧ हािज़रȣ Đमीकृत करने के ͧलए 

Ǔनà नͧलͨखत ĤͩĐया अपनायी जा सकती है - 

 अ. परȣ¢ा देनेवाले कम[चारȣ को परȣ¢ा के Ǒदन चाहे वह परȣ¢ा से पहले 

हो या परȣ¢ा के बाद पूवा[éन तथा अपराéन दोनɉ वÈ त सेवाओं मɅ आने कȧ 

आवæ यकता नहȣं होगी और यह अनुपिè थǓत ͪवशेष आकिè मक छु͠ी मानी जाएगी.  
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 आ. यǑद परȣ¢ा पूवा[éन हो तथा परȣ¢ा केÛ ġ से काया[लय पहु ँचने के ͧलए 

समय ͧमलता हो तथा अगले Ǒदन परȣ¢ा न हो तो अपराéन से सेवाओं के ͧलए 

हािज़र होना चाǑहए. 

 इ. यǑद परȣ¢ा अपराéन से हो, तो कम[चारȣ को पूवा[éन मɅ सेवाओं के 

ͧलए आने कȧ आवæ यकता नहȣं होगी तथा वह अनुपिè थǓत ͪवशेष आकिè मक छु͠ी 

मानी जाएगी. 

     (ii ǑहÛ दȣ  परȣ¢ा मɅ बैठने के ͧलए दȣ जानेवालȣ उपरोÈ त ͪवशेष 

आकिè मक छु͠ी कȧ मंज़ूरȣ के ͧलए शत[ है ͩक एक हȣ परȣ¢ा के ͧलए कम[चारȣ को 

दो बार ͪवशेष आकिè मक छु͠ी नहȣं दȣ जाएगी. यǑद कोई कम[चारȣ तीसरȣ बार 

मौका ले रहा हो तो ͩकसी भी Ĥकार कȧ सुͪवधा नहȣं दȣ जाएगी और संबंͬधत 

कम[चारȣ को परȣ¢ा के Ǒदन (Ǒदनɉ) के ͧलए आवæ यक तैयाǐरयॉ ं  è वयं करनी हɉगी. 

     (iii) परȣ¢ाͬथ[यɉ को ͩकसी भी Ĥकार का पǐरवहन या याğा भ× ता नहȣं 

Ǒदया जाएगा. 

रÈ त दाताओं के ͧलए ͪवशेष आकिè मक छु͠ी 

 

Ĥाͬधकरण 

का. पǐर. सं.49/91
     

Ǒद.18/04/1991  

बीडीएल ͬचͩक× सालय/अè पताल और 

कंपनी ɮवारा गǑठत कɇ प मɅ रÈ तदान 

करनेवाले कम[चाǐरयɉ को, कंपनी के 

ͬचͩक× सा अͬधकारȣ के Ĥमाणपğ के बल 

पर िजस Ǒदन उसने रÈ तदान ͩकया हो, 

उस एक Ǒदन के ͧलए ͪवशेष आकिè मक 

छु͠ी लेने कȧ सुͪवधा है.  
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ǑटÜ पणी
  

Ĥाͬधकरण 

का. पǐर. सं.194 

Ǒद.23/08/1994  

ई एस आई Ĥणालȣ के अंतग[त आनेवाले 

कम[चाǐरयɉ के साथ-साथ कंपनी के अÛ य 

कम[चारȣ जो कंपनी ͬचͩक× सालय के 

अलावा ͩकसी दूसरे 

अè पताल/ͬचͩक× सालय मɅ रÈ तदान करते 

हɇ, वे भी एक Ǒदन कȧ ͪवशेष 

आकिè मक छु͠ी लेने का अͬधकार रखते 

हɇ, लेͩकन उसके ͧलए शत[ है ͩक वह 

कम[चारȣ å यावसाǓयक रÈ तदाता न हो 

और िजस अè पताल मɅ उसने रÈ तदान 

ͩकया हो, उस संबंͬधत अè पताल 

Ĥाͬधकरण ɮवारा ज़ारȣ Ĥमाणपğ कंपनी 

ͬचͩक× सा अͬधकारȣ ɮवारा 

ĤǓतहè ता¢ǐरत हो. 

    

कम[चाǐरयɉ के ͧलए अिज[त छु͠ी के नगदȣकरण कȧ ĤͩĐया 

1. å यवè था 

 यह Ĥणालȣ 'ए' से एफ' (अब वेज Ēुप 1 से वेज Ēुप-10) तक के सभी Ēुप 

के कम[चाǐरयɉ के ͧलए लागू होगी. Ĥͧश¢ु तथा अपने मूल ͪवभाग के अवकाश 

Ǔनयम के अधीन पǐरचाͧलत सरकारȣ कम[चारȣ जो ĤǓतǓनयुिÈ त पर आए हो उनके 
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ͧलए यह Ĥणालȣ लागू नहȣं होगी. (जैसाͩक का. पǐर. सं. 22/96, Ǒदनांक 

8/4/1996 के अनुसार अफसर लोगɉ के ͧलए भी यह Ĥणालȣ लागू होगी. 

2. छु͠ी नगदȣकरण कȧ सीमा 

 अ. अिज[त छु͠ी का हȣ नगदȣकरण संभव है. 

 आ. एक ͩकæ त मɅ माğ 10 Ǒदन कȧ अिज[त छु͠ी का नगदȣकरण कर    

          सकते हɇ.   

इ. नगदȣकरण योÊ य अिज[त छुǑ͠यɉ कȧ अͬधकतम संÉ या नगदȣकरण कȧ 

Ǔतͬथ पर कम[चारȣ के खाते मɅ िजतनी अिज[त छुǑ͠यॉ ं  हɇ, उनमɅ से अͬधकतम आधी 

अिज[त छुǑ͠यɉ का वह नगदȣकरण कर सकता है.  

3. िजतनी बार नगदȣकरण कर सकते हɇ? 

 छु͠ी वष[ मɅ / कैलंडर वष[ मɅ केवल एक बार छुǑ͠यɉ का नगदȣकरण संभव 

है. 

4. नगदȣकरण सुͪवधाऍ ं

 

Ĥाͬधकरण 

का. पǐर. सं.21/98
     

Ǒद.03/08/1998  

िजस समय छुǑ͠यɉ का नगदȣकरण होता 

हो, उस समय नगदȣकरण दर वेतन-दर 

(मूल वेतन, महँगाई भ× ता और ͪवशेष 

वेतन यǑद कुछ हो, सब उसमɅ शाͧमल 

हɉगे) से होगा. यह भुगतान, पǐरदान, 

बोनस/एÈ सĒेͪषया, Ĥचͧलत Ĥणाͧलयɉ मɅ 

शाͧमल Ĥो× साहन भुगतान इ× याǑद मɅ 

नहȣं ͬगना जाएगा. लेͩकन भͪवç य Ǔनͬध 
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के योगदान (कम[चारȣ तथा कंपनी दोनɉ 

कȧ भागीदारȣ) के ͧलए उसकȧ गणना कȧ 

जाएगी. (यह संशोधन 01.09.1998 से 

लागू है.)
 

5. नगदȣकरण कȧ ĤͩĐया 

 उपयु [È त सुͪवधा का इè तमेाल करने के ͧलए इÍ छुक कम[चारȣ को महȣने के 

15 तारȣख से पहले पूव[ Ǔनिæ चत ĤाǾप मɅ लेखा ͪवभाग मɅ एक आवेदन पğ देना 

होगा. वेतन-दर, महँगाई भ× ता, खाते मɅ उपलÞ ध छुǑ͠यॉ,ं नगदȣकरण के ͧलए 

योÊ य छुǑ͠यॉ ं  और िजतना भुगतान ͩकया जा सकता है, आǑद पू रे ͪववरणɉ के 

परȣ¢ण के बाद लेखा ͪवभाग आवेदन पğ को नगदȣकरण सुͪवधाओं को मंज़ूर 

करने के ͧलए संबंͬधत Ĥाͬधकरण के ͧलए अĒͪषत करेगा. मंज़ूर होकर छु͠ी मंज़ूर 

Ĥाͬधकरण से ĤाǾप के वापस आने के बाद लेखा ͪवभाग आवæ यक भुगतान करेगा. 

भुगतान से पहले आæ वè त होना ज़Ǿरȣ है ͩक Ǔनयमɉ के अधीन कर कटौǓतयॉ ं  हɉ. 

6. सामाÛ य 

 अ. नगदȣकरण योÊ य अिज[त छु͠ी कȧ माğा का कोई भी भाग उपेͯ¢त 

ͩकया जा सकता है.   

 आ. Ǔनलंǒबत कम[चारȣ छुǑ͠यɉ के नगदȣकरण करने के ͧलए योÊ यता नहȣं 

रखते हɇ.  

7. छु͠ी नगदȣकरण राͧश का पǐरकलन 

 नगद के पǐरकलन Ĥयोजन के ͧलए, एक Ǒदन के ͧलए नगदȣकरण दर को 

लɅ. इसके ͧलए, माͧसक मूल वेतन (ͪवशेष वेतन, काͧम[क वेतन सǑहत यǑद कुछ 

हो तो) और महँगाई भ× ता जोड़ Ǒदया जाए और उस राͧश को 26 को ͪवभािजत 
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करɅ . जो राͧश आएगी, वह एक Ǒदन कȧ छु͠ी के नगदȣकरण का दर मानी जाएगी. 

देय नगदȣकरण राͧश के ͧलए नगदȣकरण करने जास रहे कुछ छु͠ी के Ǒदनɉ को 

एक Ǒदन के नगदȣकरण दर से गुͨ णत करɅ , 

गͨणतीय Ĥè तुǓत : 

     मूल वेतन+काͧम[क वेतन+महँगाई भ× ता 

छु͠ी नगदȣकरण     ---------------------------------     x नगदȣकरण करने  

    राͧश                       26              जा रहȣ अिज[त छुǑ͠यॉ ं

  

 

 

छुǑ͠यɉ का अंतरण 

Ĥाͬधकरण छǑ͠यɉ का अंतरण - अिज[त छु͠ी को आगे के ͧलए 

बीडीएल/03/21/14/ रखने के ͧलए/नगदȣकरण के ͧलए (01.01.1988 से) 

Ǒद.16.2.1989 

Ǔनदेशक (ͪव) का काया[लय 

सरकार तथा अÛ य साव[जǓनक उपĐमɉ से कंपनी मɅ Ï वाइन होनेवाले 

समाͪवç ट Ǿप मɅ ĤǓतǓनयुÈ त/कम[चाǐरयɉ के संदभ[ मɅ अिज[त छु͠ी आगे ले जा 

सकती है और नगदȣकरण भी संभव है. यह भी Ǔनण[य ͧलया गया है ͩक पूव[ 

आदेशɉ के पǐरवƨ[न पर सरकार तथा अÛ य साव[जǓनक उपĐमɉ से कंपनी मɅ नये 

ͧसरे से भतȸ होनेवाले समाͪवç ट ĤǓतǓनयुÈ त/कम[चारȣ Ǔनà नͧलͨखत Ǔनयमɉ के 

अधीन अिज[त छु͠ी आगे के ͧलए रख सकते हɇ/नगदȣकरण कर सकते हɇ - 

(i) बीडीएल मɅ भतȸ के ͧलए Ǒदया गया आवेदन पğ सरकारȣ/साव[जǓनक उपĐम  



 29

ɮवारा अĒेͪषत ͩकया हुआ हो. 

(ii) उन जैसे संदभɟ मɅ अवकाश-संचय का अंतरण पूव[ संè था (सरकार या 

साव[जǓनक उपĐम) तथा बीडीएल कȧ सहͧमत से होगा.  

(iii) बीडलएल के ͧलए अंतǐरत छुǑ͠यɉ का अवकाश-वेतन कम[चारȣ को भुगतान 

करने के ͧलए पूव[ संè था कȧ è वीकृǓत आवæ यक है. 

(iv) अपने खाते मɅ अंतǐरत छुǑ͠यɉ के ͧलए पूव[ संè था ɮवारा बीडीएल को 

भुगतान कȧ गई राͧश के भुगतान के ͧलए जब कम[चारȣ कोई Ĥय× न नहȣं 

करता है तो ऐसे संदभ[ मɅ, वह राͧश कम[चारȣ के अलग अवकाश खाते मɅ 

जमा कȧ जाएगी. 

(v) अत: कम[चारȣ के दो अवकाश खाते हɉगे; पहला, कंपनी मɅ अिज[त छुǑ͠यॉ ं  

जो अवकाश लेखा-1 कहा जाएगा और दूसरा सरकारȣ/साव[जǓनक उपĐम से 

अंतǐरत जो अवकाश लेखा-2 कहा जाएगा. 

(vi) अवकाश लेखा-1 के ͧलए बीडीएल के अवकाश-Ǔनयम लागू हɉगे. 

(vii) अवकाश लेखा-2 का अͬधकतम तीन ͩकæ तɉ मɅ नगदȣकरण कर सकते हɇ, 

ͪव× तीय वष[ मɅ एक बार नगदȣकरण संभव है, चाहे उसमɅ िजतने भी Ǒदन का 

नगदȣकरण करɅ . नगदȣकरण का दर बीडीएल को अवकाश अंतǐरत करनेवाले 

सरकारȣ/साव[जǓनक उɮयम कȧ दर से होगा न ͩक बीडीएल Ǔनयमɉ के अधीन Ǒदये 

जानेवाले दरɉ के अनुसार. 

(viii) ͩकसी भी ͪव× तीय वष[ मɅ कम[चारȣ को या तो अवकाश लेखा 1 या 2 ͩकसी 

एक हȣ मɅ से अवकाश का नगदȣकरण करने Ǒदया जाएगा. 

(ix) अपने अवकाश लेखा के बीडीएल मɅ अंतरण होने के बाद तीन वष[ तक दोनɉ 

मɅ से ͩकसी भी अवकाश लेखा से छु͠ी मंज़ूर न करवाने कȧ è वतंğता रखता है. 
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तृतीय ͪव× तीय वष[ से पहले यǑद कम[चारȣ अवकाश-लेखा 2 मɅ से छुǑ͠यɉ का 

इè तेमाल करना चाहता हो तो उस छु͠ी के ͧलए भुगतान ͩकया जानेवाला अवकाश 

वेतन कंपनी को अवकाश अंतरण करनेवालȣ संè था कȧ दरɉ के अनुसार होगा और 

अिज[त छु͠ी, एÈ सĒेͪषया को छोड़कर बाकȧ सभी संदभɟ मɅ बीडीएल मɅ वह 

अवकाश अवͬध, सेवा-अवͬध मानी जाएगी. 

(x) अवकाश लेखा 2 के संदभ[ मɅ पूव[ संè था से बीडीएल मɅ अवकाश-अंतरण कȧ 

Ǔतͬथ से लेकर तीसरे ͪव× तीय वष[ कȧ समािÜ त तक अलग अवकाश-लेखा रखा 

जाएगा. तीसरे ͪव× तीय वष[ कȧ समािÜ त पर अवकाश-लेखा 2 मɅ बची छुǑ͠यॉ ं  

अवकाश लेखा-1 मɅ ͪवलȣन कर दȣ जाऍ ं गी और भुगतान ͩकया जानेवाला अवकाश-

वेतन बीडीएल के भुगतान दर के अनुǾप होगा. उस Ĥकार ͪवलȣन होने के बाद 

अवकाश लेखा 1 कȧ कुल छुǑ͠यॉ ं  300 से अͬधक न हɉ. उसके बाद अवकाश लेखा 

2 समाÜ त हो जाएगा.  

एक हȣ अवकाश लेखा रखने का ͪवकã प 

 

Ĥाͬधकरण  

का.पǐर.सं.03/2001
         

Ǒद.13.03.2001  

पǐरÍ छेद-1 उपबंध (x) मɅ वͨण[त के 

अनुसार अÛ य संस ्था से आये कम[चारȣ 

तीन वष[ के पू रे होने से पहले अंतǐरत 

छुǑ͠यɉ कȧ सुͪवधाओं सǑहत बीडीएल 

अवकाश लेखा मɅ ͪवलȣन कर सकता है. 

 

(ǑटÜ पणी : अध[ औसत भुगतान अवकाश / अध[ भुगतान अवकाश से संबंͬधत 

è पç टȣकरण) 
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उदाहरण 

 कोई कम[चारȣ बीडीएल मɅ भतȸ हुआ हो और िजसके संदभ[ मɅ 147 वाͪष[क 

छुǑ͠यॉ ं  अथा[त ्  (अिज[त/ ....) और 90 Ǒदन कȧ अध[ औसत भुगतान छुǑ͠यॉ ं  

(अè वè थ/ͬचͩक× सा छुǑ͠यॉ)ं बीडीएल को अंतǐरत हु ए, तब å यवहार इस Ĥकार होगा 

- 

 

Ĥाͬधकरण  

07/11/2000 को 

Ǔन(ͪव) का è पç टȣकरण  

 

(i) 90 Ǒदन का अध[ भुगतान अवकाश, 

45 Ǒदन के पूण[ वेतन अवकाश मɅ 

Ǿपांतǐरत ͩकया जा सकता है और 147 

Ǒदन के अिज[त अवकाश मɅ जोड़ा जाता 

है. अथा[त ्  कुल 192 Ǒदन. 

 (ii) यह अवकाश लेखा, अवकाश लेखा-2 

कहा जाता है और छुǑ͠यɉ का 

इè तेमाल/नगदȣकरण ͪवषय से संबंͬधत 

Ǔनयमɉ के अनुसार होगा. 

छु͠ी याğा ǐरयायत 

 

Ĥाͬधकरण  

काͧम[क पǐर.सं.13/2000 

Ǒद. 29/06/2000 

अनुÍ छेद 1 और 4 

Ēेड VIII और उससे ऊपर के 

अͬधकाǐरयɉ के ͧलए लागू होगा 
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(आ)  

का.पǐर.सं. 25/2000
 Ǒद.13-10-2000
 

अनुÍ छेद 1 

Ĥाͬधकरण 

अं.ͪव.Ǒट. सं. बीडीएल/04/58 ई, 

Ǒद.23-04-1982  

 

अलग से अिज[त छु͠ी/ अवैतǓनक 

अवकाश (मंज़ूर ͩकया हुआ) पर या छु͠ी 

याğा ǐरयायत कȧ अवͬध को ͧमलाकर 

कम[चारȣ तथा उनके पǐरवार जनɉ के 

अपना è वĒाम/भारत के ͩकसी अÛ य 

जगह (भारत के अंदर) कȧ याğा करने  

तथा वापस आने के ͧलए Ǔनà नͧलͨखत 

Ǔनयम बनाए गए - 

 

2. पǐरभाषाऍ ं

2.1 पǐरवार : 'पǐरवार' का अथ[ है - 

कम[चारȣ का पǓत उसकȧ प× नी (संदभ[ के अनुसार) जो कम[चारȣ के साथ  

रहता/रहती हो और पूण[त: कम[चारȣ पर आͬĮत हो; 

वैध संतान या सौतेलȣ संतान;  

कम[चारȣ पर आͬĮत माता-ͪपता और सौतेलȣ मॉ;ं 

कम[चारȣ पर Ǔनभ[र अͪववाǑहत बǑहनɅ (यह Ǔनयम तभी लागू होगा जब माता  

ͪपता भी कम[चारȣ पर आͬĮत हɉ या è वगȸय हɉ); 



 33

नाबाͧलग भाई जो कम[चारȣ के साथ रहते हɉ और पूण[त: कम[चारȣ पर 

आͬĮत हɉ (यह Ǔनयम तभी लागू होगा जब माता ͪपता भी कम[चारȣ पर आͬĮत 

हɉ या è वगȸय हɉ) 

इन Ǔनयमɉ के अधीन ǐरयायत È लेयम करने के संदभ[ मɅ शत[ है ͩक कुल  

भाई-बहन कȧ संÉ या दो से अͬधक न हो (अथा[त दो भाई या दो बǑहन अथवा एक 

भाई और एक बǑहन)  

आͬĮत 

Ĥाͬधकरण  

का.Ĥ.संÉ या 

Ǒद.  

 

इस Ǔनयम के अधीन, माता-ͪपता, भाई 

या बǑहन जो कम[चारȣ के साथ रहते हɉ 

और सभी İोतɉ से उनका आय महȣने 

ǽ.1,500 से कम हो, वे कम[चारȣ पर 

आͬĮत माने जाऍ ं गे. 

ǑटÜ पणी : भाइयɉ के ͧलए छु͠ी याğा ǐरयायत ĤाÜ त करनेवाले कम[चारȣ को उन 

भाइयɉ के स× याͪपत Ĥमाण-पğ सǑहत जÛ म-Ǔतͬथ Ĥमाण-पğ Ĥè तुत करना होगा. 

गृ ह-नगर/è वè थल 

 गृ ह-नगर/è वè थल का अथ[ है संबंͬधत कम[चारȣ कȧ औपचाǐरक ǐरकॉड[ मɅ 

ͧलखा हुआ गृ ह नगर या गॉ ं व या कोई दूसरȣ ऐसी जगह िजसका उसने घोͪषत 

ͩकया हो और è थाई संपि× त के होने, ǐरæ तदेारɉ का è थाई आवास जहॉ ं  उसे 

पाǐरवाǐरक और सामािजक दाǓय× व Ǔनभाने पड़ते हɉ आǑद तथा जहॉ ं वह 

साधारणत: रहता हो और बीडीएल मɅ सेवाऍ ं  देने के ͧलए वहॉ ं  रह नहȣं पा रहा हो 

जैसे सटȣक कारणɉ से पुç ट करता हो. जहॉ ंपǓत-प× नी दोनɉ बीडीएल के कम[चारȣ 

हɉ तो दोनɉ को एक हȣ पǐरवार माना जाएगा और दोनɉ का गृ ह-नगर एक हȣ 
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घोͪषत हो. कम[चारȣ अपनी घोषणा मɅ, दोनɉ मɅ से ͩकसी एक के माता-ͪपता का 

गॉ ं व या कोई दूसरा गॉ ं व जहॉ ं  उनके सामािजक पाǐरवाǐरक दाǓय× व Ǔनभाने पड़ते 

हɉ, उस गॉ ं व को चुनने का अͬधकार रखता है. लेͩकन जब गृ ह नगर एक बार 

घोͪषत ͩकया जाता है तो वह नगर हमेशा के ͧलए दोनɉ का संयुÈ त नगर माना 

जाएगा.  

ǑटÜ पणी : छु͠ी याğा ǐरयायत के ͧलए गृ ह नगर का पǐरवत[न 

  

Ĥाͬधकरण  

बीडीएल/04/51/ 

16/पǐर - का. एवं Ĥ 

Ǒद.27-01-1992 

छु͠ी याğा ǐरयायत के ͧलए गृ ह-नगर 

कȧ घोषणा और उससे पǐरवत[न से 

संबंͬधत Ǔनयम Ǔनà नͧलͨखत हɇ -  

गृ ह-नगर/è वè थल 

 गृ ह-नगर/è वè थल का अथ[ है संबंͬधत कम[चारȣ कȧ औपचाǐरक ǐरकॉड[ मɅ 

ͧलखा हुआ गृ ह नगर या गॉ ं व या कोई दूसरȣ ऐसी जगह िजसका उसने घोͪषत 

ͩकया हो और è थाई संपि× त के होने, ǐरæ तदेारɉ का è थाई आवास जहॉ ं  उसे 

पाǐरवाǐरक और सामािजक दाǓय× व Ǔनभाने पड़ते हɉ आǑद तथा जहॉ ं  वह 

साधारणत: रहता हो और बीडीएल मɅ सेवाऍ ं  देने के ͧलए वहॉ ं  रह नहȣं पा रहा हो 

जैसे सटȣक कारणɉ से पुç ट करता हो. 

 साधारणत: एक बार घोͪषत गृ ह-नगर अंǓतम माना जाता है. कुछ ͪवशेष 

पǐरिè थǓतयɉ मɅ, Ǔनयंğण अͬधकारȣ उस Ĥकार कȧ घोषणा मɅ पǐरवत[न Ĥाͬधकृत 
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कर सकता है. लेͩकन, कम[चारȣ अपने सेवा-काल मɅ एक से अͬधक बार अपने गृ ह-

नगर मɅ पǐरवत[न नहȣं कर सकता है. 

 गृ ह-नगर मɅ पǐरवत[न एक अपवाद है न ͩक Ǔनयम. गृ ह-नगर के पǐरवत[न 

से संबंͬधत ͪवनती कȧ परȣ¢ा Ǔनà नͧलͨखत Ǔनयमɉ के बल पर कȧ जाएगी - 

 कम[चारȣ ɮवारा घोͪषत è थान ऐसा नगर होना चाǑहए जहॉ ं  समय-समय पर 

उसकȧ उपिè थǓत ज़Ǿरȣ हो और ऐसी िè थǓत मɅ बीडीएल मɅ उसकȧ सेवाऍ ं  आरंभ 

होने के बाद वह समय-समय पर उस è थान पर जा रहा हो; 

 उस è थान पर कम[चारȣ कȧ कोई è थाई संपि× त हो या ऐसी संपि× त रखने 

वाले पǐरवार का वह सदè य हो (कोई कम[चारȣ या उसका पǐरवार एक से अͬधक 

जगह पर इस Ĥकार कȧ संपि× त रखता हो ऐसे संदभ[ मɅ ͩकसी एक नगर का नाम 

गृ ह नगर के Ǿप मɅ देना चाǑहए तथा उसके ͧलए आवæ यक Ǔनयम भी Ĥè तुत 

करने हɉगे); 

 यǑद उसके कोई Ǔनकट संबंधी उस जगह पर रहते हɉ; तथा 

 कंपनी मɅ आने से पहले कुछ वष[ तक कम[चारȣ उस नगर मɅ रहा करता हो. 

 आगे, कम[चारȣ को सरकार/राजè व अͬधकारȣ जो कम से कम तहसीलदार 

è तर का हो, ɮवारा आवासीय/ज़मीन जायदाद से संबंͬधत ज़ारȣ Ĥमाणपğ Ĥè तुत 

करना होगा. 

 गृह-नगर का पǐरवत[न जॉ ं च के बल पर होता है. जॉ ं च के समय यǑद यह 

कम[चारȣ ɮवारा Ĥè तुत सूचना गलत साǒबत हुआ हो तो छु͠ी याğा ǐरयायत के 

ͧलए भुगतान कȧ गई राͧश के वापस लेने के साथ-साथ कम[चारȣ पर अनुशासǓनक 

कार[वाई कȧ जा सकती है.  
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 कम[चारȣ को यह सलाह दȣ जाती है ͩक कुछ ताͩक[ क कारण के ǒबना अपने 

å यिÈ तगत ǽͬच के बल पर गृ ह नगर मɅ बदलाव के ͧलए आवेǑदत न करɅ. 

3. पǓत-प× नी दोनɉ कम[चारȣ होने के संदभ[ मɅ  

3.1 पǓत और प× नी दोनɉ बीडीएल के कम[चारȣ हɉ तो या तो पǓत या 

प× नी (दोनɉ नहȣं) ͩकसी एक जो आवेदन देते हɇ, के वेतनमान के बल 

पर ǐरयायत दȣ जाती है.  

3.2 साधारणतया यहȣ माना जाता है ͩक एक बार घोͪषत गृ ह-नगर अंǓतम 

माना जाता है. कुछ अǓनवाय[ पǐरिè थǓतयɉ मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक पǐरवत[न 

के उस Ĥकार कȧ घोषणा को Ĥाͬधकृत कर सकता है, लेͩकन शत[ है 

ͩक कम[चारȣ अपने सेवा-काल मɅ एक हȣ बार इस Ĥकार का पǐरवत[न 

कर सकता है. 

4. एल टȣ सी के ͧलए उपलÞ ध योजनाऍ ं

 

Ĥाͬधकरण  4.1  Ĥणालȣ के अंतग[त कम[चारȣ तथा  

     उसका पǐरवार  

1. बीडीएल/03/21/79 

     Ǒद.03.06.1987 

2. बीडीएल/03/21/79 

     Ǒद.11.06.1987 

  

 

 

चार साल* के अंतराल मɅ एक बार गृ ह-

नगर तथा चार साल के अंतराल मɅ एक 

बार भारत के ͩकसी Ĥांत मɅ जा सकते 

हɇ. ǒबना ͩकसी शत[ के रेल/हवाई 

जहाज/बस ͩकराये का पुन:भुगतान ͩकया 

जाएगा. (01.06.1987 से) 
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Ĥाͬधकरण का.पǐर.सं.41/91 Ǒद.09-01-1991 è पç टȣकरण 

 

Đ.सं. Ĥभागɉ/कम[चाǐरयɉ ɮवारा उठाये गए मुƧे  è पç टȣकरण 

1. एक कम[चारȣ ने सन ् 1988 मɅ अͨखल भारत 

छु͠ी याğा ǐरयायत का नगदȣकरण कर ͧलया 

है (अथा[त ्  वष[ 1986-87 के अंतराल के 

दौरान) È या  वष[ 1988-89 के अंतराल मɅ वह 

अपने गृ ह-नगर कȧ याğा कर सकता है? 

चू ँͩक कम[चारȣ पे अंतराल 

वष[ 1986-87 के संदभ[ मɅ 

अͨखल भारतीय छु͠ी याğा 

ǐरयायत का नगदȣकरण 

ͩकया है, इसͧलए कम[चारȣ 

और उसके पǐरवार 

सदè यɉ के वत[मान दो वष[ 

के अंतराल अथा[त ्  1988-

89 अथवा Đम वष[ 1990 

मɅ गृ ह-नगर कȧ याğा 

करने मɅ ͩकसी भी Ĥकार 

का ͪĤतबंध नहȣं है.  

2.  यǑद ͩकसी कम[चारȣ के आधृत माता-ͪपता ने 

वत[मान अंतराल वष[ 1986-89 मɅ अͨखल 

भारतीय छु͠ी याğा ǐरयायत का इè तमेाल कर 

ͧलया हो, तो È या कम[चारȣ अपने और तुरंत 

बाद अपने पǐरवार जनɉ के ͧलए अ ͨखल 

भारतीय छु͠ी याğा ǐरयायत का नगदȣकरण 

कम[चारȣ तथा उसके 

पǐरवार जन या तो याğा 

कर सकते हɇ या छु͠ी 

याğा ǐरयायत का 

नगदȣकरण कर सकते हɇ. 

(Ĥाͬधकरण : का. 
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कर सकता है? पǐर.संÉ या : 43/91 

Ǒद.21.01.1991)  

3.  एक कम[चारȣ ने वष[ 1986-87 के अंतराल के 

ͧलए छु͠ी याğा ǐरयायत के नगदȣकरण के 

ͧलए आवेदन Ǒदया. लेͩकन, Ǔनͬधयɉ के अभाव 

मɅ नगदȣकरण 1988-89 मɅ हȣ संभव हो 

पाया. उसने अंतराल वष[ 1986-87 के ͧलए 

गृह-नगर छु͠ी याğा ǐरयायत का उपयोग नहȣं 

ͩकया; È या वह अंतराल वष[ 1988-89 मɅ 

गृ ह-नगर कȧ याğा कर सकता है?  

चू ँͩक कम[चारȣ ने अंतराल 

वष[ 1986-87 मɅ हȣ छु͠ी 

याğा ǐरयायत के 

नगदȣकरण के ͧलए 

आवेदन Ǒदया है, अत: वह 

अंतराल वष[ 1988-89 मɅ 

या Đम वष[ 1990 मɅ 

अपने गृ ह-नगर कȧ याğा 

के ͧलए छु͠ी याğा 

ǐरयायत का उपयोग कर 

सकता है 

4. एक कम[चारȣ ने दो वष[ के अंतराल 1988-89 

मɅ अपनी छु͠ी याğा ǐरयायत का नगदȣकरण 

कर ͧलया है. उसने सन ्  1986-87 के दौरान 

गृ ह-नगर छु͠ी याğ ǐरयायत का उपयोग नहȣं 

ͩकया है. आधृत माता-ͪपता ने भी अͨखल 

भारतीय छु͠ी याğा ǐरयायत का उपयोग नहȣं 

ͩकया है. आधृत माता-ͪपता ने भी अͨखल 

भारतीय छु͠ी याğा ǐरयायत का उपयोग नहȣं 

ͩकया है. È या वह वत[मान अंतराल वश[ 

चू ँͩक नगदȣकरण अंतराल 

वष[ 1988-89 के ͧलए 

ͩकया गया है, इसͧलए 

अंतराल वष[ 1988-89 के 

ͧलए गृ ह-नगर याğा 

ǐरयायत Ǒदये जाने का 

सवाल हȣ नहȣं उठता है.  
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1988-89 के दौरान गृ ह-नगर कȧ याğा कर 

सकता है? 

5.  ͩकसी कम[चारȣ ने अंतराल वष[ 1986-87 के 

ͧलए छु͠ी याğा ǐरयायत का नगदȣकरण कर 

ͧलया है और उस पर Ǔनभ[र माता-ͪपता ने भी 

भारत के ͩकसी Ĥांत कȧ याğा कर लȣ है; È या 

अंतराल वष[ 1988-89 के ͧलए वह छु͠ी याğा 

ǐरयायत के अधीन गृह-नगर कȧ याğा कर 

सकता है? 

चू ँͩक अंतराल वष[ 1986-

87 मɅ अͨखल भारतीय 

छु͠ी याğा ǐरयायत का 

नगदȣकरण/उपयोग कर 

ͧलया गया है. इसͧलए 

अंतराल वष[ 1988-89 के 

ͧलए गृह-नगर याğा के 

ͧलए छु͠ी याğा ǐरयायत 

दȣ जा सकती है.  

6. सन ् 1990 मɅ यू Ǔनयन के साथ हु ए करार के 

अनुसार कम[चाǐरयɉ को अंतराल वष[ 1986-89 

के ͧलए छु͠ी याğा ǐरयायत का नगदȣकरण 

करने कȧ सुͪवधा दȣ गई. È या अͬधकाǐरयɉ के 

ͧलए भी यह Ǔनयम लागू होगा? 

संबंͬधत अंतराल वष[ 

1986-89 के ͧलए, ͪवशेष 

िè थǓत के अनुसार Ǒदसंबर 

1990 तक छु͠ी याğा 

ǐरयायत के नगदȣकरण 

कȧ सुͪवधा अͬधकाǐरयɉ 

को भी दȣ गई. 

काय[पालक/काय[पालकेतर 

वग[ के कम[चारȣ अंतराल 

वष[ 1990-93 तथा उसके 

बाद का नगदȣकरण 
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अंतराल वष[ के अंत से 

पहले अथा[त ्  31.12.1993 

से पहले कर सकते हɇ. 

एक वष[ कȧ अǓतǐरÈ त 

अवͬध नहȣं दȣ जाएगी.  

7.  नगदȣकरण योजना के अंतग[त, यǑद कोई 

कम[चारȣ/अͬधकारȣ Ǔनधा[ǐरत अंतराल वष[ का 

नगदȣकरण करना चाहता हो तथा छु͠ी याğा 

ǐरयायत के अंतग[त न आनेवाले वǐरवार का 

सदè य हो, लेͩकन छु͠ी याğा ǐरयायत का  

उपयोग करने कȧ (भारत के ͩकसी Ĥांत के 

ͧलए) योÊ यता रखता हो - 

आधृत माता-ͪपता (ͪपता 

और/या माता) और बǑहन 

तथा नाबाͧलग भाई 

(अͬधकतम दो) छु͠ी याğा 

ǐरयायत का इè तमेाल कर 

सकते हɇ। (भारत का कोई 

भी Ĥांत) 

5. ¢ेğ-ͪवè तार तथा सुͪवधाऍ ं 

Ĥाͬधकरण  

बीडीएल/03/21/79
               

Ǒद.03-06-1987  

5.1   अè थाई ɬयूटȣ पर रेल जाते 

समय बीडीएल याğा भ× ता/दैǓनक भ× ता 

के Ǔनयमɉ के अधीन कम[चारȣ को जो 

सुͪवधाऍ ं  दȣ जाती हɇ, वे हȣ सुͪवधाऍ ंइस 

याğा के समय कम[चाǐरयɉ दȣ जाऍ ं गी. 

हॉ,ं Ēेड VIII तथा उससे ऊपर के 

अͬधकारȣ और/या उनके पǐरवार सदè यɉ 

को छु͠ी याğा ǐरयायत का उपयोग करते 

समय हवाई जहाज कȧ सुͪवधा दȣ 
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जाएगी. रेलवे रसीद या Ǒटकट 

संÉ या/एयर Ǒटकट/बस Ǒटकट के Ĥè तुत 

करने पर हȣ छु͠ी याğा ǐरयायत का 

भुगतान ͩकया जाएगा. (01.06.1987 

से) 

Ĥाͬधकरण  

बीडीएल/03/21/79
               

Ǒद.03-06-1987  

5.2  बीडीएल मɅ एक वष[ का Đͧमक 

सेवा-काल पूरा करनेवाले हर कम[चारȣ के 

ͧलए यह ǐरयायत लागू होगी. 

(01.06.1987 से) 

5.3 यǑद पǓत और प× नी दोनɉ ͧभÛ न-ͧभÛ न ͪवभागɉ मɅ काय[रत हɇ, तो - 

अ) यǑद पǓत और प× नी दोनɉ ͧभÛ न-ͧभÛ न ͪवभागɉ, कंपǓनयɉ, संè थाओं इ× याǑद 

मɅ काम कर रहे हɉ तथा छु͠ी याğा ǐरयायत या अÛ य ͩकसी भी Ĥकार कȧ 

याğा ǐरयायत/बस या रेल कȧ सुͪवधाऍ ंदȣ जाती हɇ, तो जो जगह उनके ͧलए 

लाभदायी होगी ऐसी एक हȣ जगह के ͧलए इस ǐरयायत का उपयोग कर 

सकते हɇ. 

आ) ऐसी िè थǓतयɉ मɅ छु͠ी याğा ǐरयायत का उपयोग करते समय कम[चारȣ को 

यह बताते हु ए एक Ĥकाण-पğ Ĥè तुत करना होगा ͩक उसके पǓत/ उसकȧ 

प× नी िजसके ͧलए छु͠ी याğा ǐरयायत का दावा ͩकया जा रहा है, वह 

........... मɅ काय[रत है (साव[िजनक उपĐम/Ǔनगम/è वाय× त संè था आǑद) जो 

छु͠ी याğा ǐरयायत सुͪवधाऍ ं, अÛ य ͩकसी Ĥकार कȧ ǐरयायतɅ/बस पास 

सुͪवधा/ अÛ य ͩकसी Ĥकार कȧ रेल सुͪवधाऍ ं  नहȣं लȣ जाती हɇ तथा अपने 
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ǓनयोÈ ता से इनमɅ से ͩकसी भी Ĥकार कȧ सुͪवधाओं का दावा नहȣं 

करेगा/करेगी. 

इ) यह ǐरयायत दो कैलंडर वषɟ मɅ एक बार दȣ जाती है. कम[चारȣ िजसका 

पǐरवार अपने काय[-è थल से दूर रहता हो, ऐसी िè थǓत मɅ दो वष[ मɅ एक 

बार अपने और अपने पǐरवार के ͧलए यह ǐरयायत उपयोग करने के बजाय 

वष[ मɅ एक बार अपने गृ ह-नगर कȧ याğा करने के ͧलए उपयोग कर सकता 

है. 

योÊ यता के Ǔनयम 

अ) कंपनी के ͧलए Đमश: एक वष[ कȧ सेवाऍ ं  देनेवाले सभी बीडीएल कम[चारȣ  

इस ǐरयायत का उपयोग करने कȧ योÊ यता रखते हɇ. 

हॉ,ं एक वष[ का सेवा-काल पूरा करनेवाले अè थायी या ठेके पर ͧलये 

गये कम[चारȣ भी 400 ͩक.मी से दूर के अपने गृ ह-नगर जाने के ͧलए इस 

ǐरयायत का उपयोग कर सकते हɇ लेͩकन शत[ है ͩक अगले एक वष[ तक 

उनके इस सेवा मɅ रहने कȧ तथा दो वष[ का सेवा-काल पूरा करने कȧ 

संभावना हो. 

आ) यह ǐरयायत भारत के अंदर कȧ याğाओं तक हȣ सीͧमत है और यह ǐरयायत 

रेल सुͪ वधाओं वाले/पाͯ¢क रेल सुͪवधाओं वाले और पाͯ¢क Ǿप से सड़क कȧ 

सुͪवधाओं वाले/ नौका कȧ सुͪवधाओं वाले और रेल कȧ सुͪवधाऍ ं  न रहनेवाले 

Ĥांतɉ कȧ याğा के ͧलए लागू होगी. 

इ) यǑद कम[चारȣ का गृ ह-नगर भारत से बाहर हो तो सीमा के अंǓतम रेलवे 

è टेशन तक या भारत कȧ सीमा कȧ पर रहनेवाले उसके गृ ह-नगर से 
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नज़दȣकतम अंǓतम पोट[ तक जाने के ͧलए तथा वापसी के ͧलए सहायता दȣ 

जाती है. 

ई) यǑद कम[चारȣ का गृ ह-नगर/अͨखल भारतीय याğा (नज़दȣकतम माग[ से) के 

ͧलए रेल/भारतीय सड़क पǐरवहन सुͪवधाऍ ं  उपलÞ ध नहȣं हɉ तथा याğा के 

ͧलए अÛ य साधनɉ का उपयोग होता हो, ऐसी िè थǓत मɅ छु͠ी याğा ǐरयायत 

के ͧलए योÊ य Įेणी का या असलȣ रेल भ× ता जो कम होगा, Ǒदया जाएगा.  

उ) सीमावतȸ Ĥदेशɉ कȧ याğा के ͧलए यǑद कोई è थानीय ĤǓतबंध हɉ तो उन 

è थानीय ĤǓतबंधɉ कȧ शतɟ कȧ पू Ǔत [ करते हु ए उन Ĥदेशɉ कȧ याğा करना 

कम[चारȣ कȧ िज़à मेदारȣ होगी.  

ऊ) छु͠ी याğा ǐरयायत का उपयोग करने के Đम मɅ मंजूर कȧ गई छु͠ी से आगे 

कम[चारȣ बीमार पड़ता हो तो अपनी अनुपिè थǓत कȧ पु िç ट मɅ ई एस 

आई/सरकारȣ पंजीकृत डॉÈ टर/जहॉ ं  वह बीमार पड़ा हो और ͬचͩक× सा ले रहा 

हो, वहॉ ं  के आर एम पी ɮवारा ज़ारȣ ͬचͩक× सा Ĥमाण-पğ Ĥè तुत करना 

होगा. 

ऋ) छु͠ी याğा ǐरयायत याğा काल मɅ यǑद कोई कम[चारȣ अĤाͬधकृत अवैतǓनक 

रहता हो, ऐसी िè थǓत मɅ उसके ɮवारा Ĥè तुत ͩकया गया दावा वंͬचत रह 

जाएगा.  

å यिÈ तगत इकाइयɉ के Ǿप मɅ कम[चारȣ तथा पǐरवार 

 गृह-नगर कȧ याğा के संदभ[ मɅ, कम[चारȣ तथा उसका पǐरवार एक हȣ साथ 

या ͧभÛ न-ͧभÛ न समयɉ मɅ मुÉ यालय से या ͧभÛ न-ͧभÛ न जगहɉ से Ǔनकल कर गृ ह 

नगर पहु ँच सकते हɇ तथा वापसी मɅ मुÉ यालय या अपनी-अपनी जगह जा सकते 

हɇ. चाहे जो भी हो, दावा तो मुÉ यालय से गृ ह नगर और वापस या असलȣ ͩकराया 
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दोनɉ मɅ से जो कम हो वहȣं तक सीͧमत ͩकया जाएगा. 

 उसी Ĥकार अͨखल भारतीय è तर पर छु͠ी याğा ǐरयायत (दो अंतराल वषɟ 

मɅ एक बार) का उपयोग करते समय भी कम[चारȣ और उसका पǐरवार मुÉ यालय 

या ͧभन ्   न-ͧभÛ न Ĥांतɉ से एक हȣ समय या ͧभÛ न-ͧभÛ न समयɉ पर याğा करके 

एक हȣ जगह पर या ͧभÛ न-ͧभÛ न Ĥदेशɉ पर पहु ँच सकते हɇ तथा वापस मुÉ यालय 

या अपनी-अपनी जगह पर पहु ँच सकते हɇ। लेͩकन यहॉ ं  पर भी छु͠ी याğा ǐरयायत 

का दावा मुÉ यालय से याğा के ͧभÛ न-ͧभÛ न Ĥांतɉ तथा वहॉ ं  से वापस मुÉ यालय 

तक या असलȣ ͩकराया दोनɉ मɅ से जो कम होगा वहȣं तक सीͧमत ͩकया जाएगा.  

6.1 पǐरवार के ͧलए अलग से दावा ͩकया जा सकता है : 

जहॉ ं  कम[चारȣ तथा उसके पǐरवार अलग से याğा करते हɉ, तो दोनɉ के ͧलए 

अलग-अलग दावा करने मɅ कोई आपि× त नहȣं है.  

6.2 एक तरफ कȧ याğा के ͧलए ǐरयायत : 

 आने-जाने के समय कȧ वैयिÈ तक िè थǓतयɉ के संदभ[ मɅ कम[चारȣ के पǐरवार 

के ͧलए ǐरयायत दȣ जाएगी. कुछ ǒबÛ दओुं के माÚ यम से ये संदभ[ Ǔनà नवत ्  हɇ - 

अ) जाने माğ के ͧलए पुनभु [गतान : 

i) गृ ह-नगर पहुचँने के बाद आधृत बेटा/बेटȣ नौकरȣ पाता/पाती हो या ͪववाǑहत  

होता/होती हो या ͧश¢ा के ͧलए वहȣं रह जाता/जाती हो. 

ii) गृह-नगर गये पǐरवार का वापस आने का इरादा न हो और कम[चारȣ के 

पहले हȣ ͧलͨखत पğ देकर चला जाय तथा तो कम[चारȣ का पǐरवार अगर 

वापस जाने चाहे तो कोई दूसरȣ Ǔतͬथ पर याğा कर सकता है. 

आ) वापसी याğा माğ के ͧलए पुनभु [गतान : 
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i) नव ͪववाǑहत पǓत/प× नी गृ ह नगर से मुÉ यालय आ रहे हɉ या पǓत/प× नी जो 

लंबे समय से गृ ह नगर मɅ रहे हɉ तथा जाने के ͧलए छु͠ी याğा ǐरयायत का 

उपयोग न ͩकया हो.  

ii) आधृत बेटा/बेटȣ अपने माता-ͪपता के साथ या अकेले गृ ह-नगर से वापस आ 

रहा/रहȣ हो जहॉ ं  अपनी ͧश¢ा के ͧलए या दादा-दादȣ के साथ रह रहȣ हो. 

iii) बÍ चा जो याğा के समय पॉ ं च साल से कम का हो तथा वापसी के समय 

पॉ ं च वष[ का हो, ऐसी è थǓत मɅ.  

iv) गृ ह-नगर मɅ रहते समय ͩकसी कम[चारȣ के ɮवारा वैͬधक Ǿप से बÍ चे को 

अपनाया गया हो. 

 

ǑटÜ पणी : याğा के समय बारह वष[ से कम तथा वापसी Ǔतͬथ पर बारह वष[ के 

हु ए लड़के कȧ याğा के संदभ[ मɅ जाने के समय आधा ͩकराया तथा वापसी के ͧलए 

पूरा ͩकराया Ǒदया जाएगा.  

7. दो वष[ तथा चार वष[ का अंतराल 

7.1 सेवाओं मɅ Ĥवेश करने के बाद पहले अंतराल को कैसे Ǔनधा[ǐरत करɅ : 

           कम[चारȣ जो वष[ 1972 के ͩकसी भी समय भतȸ हुआ हो, उसे अंतराल वष[ 

1972-73 के ͧलए ǐरयायत दȣ जाएगी. लेͩकन जो कम[चारȣ वष[ 1973 मɅ ǓनयुÈ त 

हुआ हो उसे 1 जनवरȣ, 1974 तक एक वष[ का सेवाकाल पूरा न होने के कारण 

वष[ 1972-73 के ͧलए ǐरयायत नहȣं दȣ जाएगी. वह अंतराल वष[ 1974-75 मɅ एक 

बार तथा अंतराल वष[ 1976-77 मɅ एक बार इस Ĥकार ǐरयायत का उपयोग कर 

सकता है. चार वष[ का अंतराल 1974 से आरंभ होगा अथा[त ्  1974-77, 1978-81 

और आगे. 



 46

7.2 जब कोई कम[चारȣ या उसका पǐरवार छु͠ी याğा ǐरयायत का उपयोग नहȣं 

कर पाता हो, तो -  

कम[चारȣ और/या उसका पǐरवार जो अपने ͧलए दो वष[ के अंतराल वष[ मɅ 

छु͠ी याğा ǐरयायत का उपयोग नहȣं कर पाता हो, तो अगले अंतराल के Ĥथम वष[ 

के अंत तक इस ǐरयायत का उपयोग करने Ǒदया जाएगा. दूसरे अंतराल मɅ कोई 

पǐरवत[न नहȣं होगा. 

8. याğा-माग[ का चयन 

8.1 यǑद कोई कम[चारȣ उसे दȣ गई Įेणी के ऊपर कȧ Įेणी मɅ याğा करता हो, 

तो आरंͧभक दूरȣ से ऊपर के भाग के ͧलए कंपनी कȧ सहायता याğा के उस भाग 

के ͧलए उपयुÈ त दर तक सीͧमत होगी. 

 

 

 

8.2 Ǔनà नĮेणी मɅ याğा 

यǑद कम[चारȣ Ǔनà नĮेणी मɅ याğा कर रहा हो, तो दȣ जानेवालȣ सहायता 

भुगतान ͩकये गये Ǔनà न Įेणी का ͩकराया भ× ता के अनुसार होगी. 

8.3 Ǔनजी कार से याğा 

i) यǑद कोई कम[चारȣ और/या उसका पǐरवार सड़क से जब ऐसी जगह कȧ याğा 

करता/करती है जहॉ ं  पर दोनɉ Ĥांतɉ के बीच रेल कȧ सुͪवधा है, तो कम[चारȣ ɮवारा 

खच[ कȧ गई राͧश के ͧलए कंपनी ɮवारा दȣ जानेवालȣ सहायता उस कम[चारȣ कȧ 

अéय[ Įेणी का रेल ͩकराया या उसकȧ याğा का असलȣ å यय दोनɉ मɅ से जो कम 

होगा, उसके अनुसार होगी. ऐसे संदभɟ मɅ कम[चारȣ ɮवारा यह कहते हु ए एक 
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Ĥमाण-पğ Ĥè तुत करना होगा ͩक उसने और/या उसके पǐरवार सदè यɉ ने Ǔनजी 

कार से याğा ͩक है तथा याğा के ͧलए हु ए खचɏ रेल ͩकराये से कम नहȣं हɇ. 

ii) जब कोई कम[चारȣ रेल कȧ सुͪवधावाले दो जगहɉ के बीच सीͧमत Ĥणादȣ से 

Ǔनजी कार से याğा करता हो Ǔनà नͧलͨखत Ǔनयतɉ का पालन ͩकया जाए -  

अ) Ĥबंधन ɮवारा मंज़ूर होने के बाद अͬĒम लेते समय आवेदन पğ मɅ कम[चारȣ 

ɮवारा इस कȧ घोषणा कȧ जानी चाǑहए ͩक वह सड़क से Ǔनजी कार से È यɉ जाना 

चाहता है. वह इस सुͪवधा का उपयोग कर सकता/सकती है. 

आ) जानेवाले माग[ का नÈ शा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाना चाǑहए. 

इ) छु͠ी याğा ǐरयायत के अंǓतम ǒबल का दावा करते समय असलȣ याğा माग[ 

तथा असलȣ माइलेज का उã लेख ͩकया जाना चाǑहए. 

ई) कम[चारȣ ने िजस Ĥांत कȧ याğा के ͧलए छु͠ी याğा ǐरयायत का उपयोग 

ͩकया हो, उसकȧ पु िç ट मɅ अपने नाम पर वहॉ ं  का पेĚोल/डीज़ल/होटल ǒबल या 

ͩकसी वè तु का Đय-ǒबल या अÛ य कोई सबूत Ĥè तुत करना होगा. 

उ) वह कम[चारȣ िजस Įेणी के ͧलए अéय[ होगा उस Įेणी के ͩकराये तक उसे 

दȣ जानेवालȣ देय राͧश सीͧमत होगी.  

ऊ) Ǔनà नͧलͨखत ͪववरण भी Ǒदये जाऍ ं  - 

 कार कȧ कंपनी   : 

 कार कȧ पंजीकरण संÉ या  : 

 पंजीकरण-è थल   : 

 माͧलक का नाम तथा पता : 

 पेĚोल/आयल ǒबल का दाम : 

 Ĝायवर का ͩकराया, यǑद हो, तो :   
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नगद मेमो/वोउचर (राè त े मɅ खरȣदे गये पीओएल कȧ पुिç ट मɅ) के Ĥè तुत नहȣं 

करने पर Ĥबंध Ǔनदेशक दावे कȧ मौͧलकता तथा कȧ गई याğा के Ĥमाण से संतुç ट 

न होने पर मामला è थͬगत ͩकया जा सकता है. 

8.4 एक हȣ याğा मɅ ͪवͧभÛ न Įेͨणयॉ ं

 कम[चारȣ गृ ह-नगर जाने हर याğा कȧ आरंͧभक दूरȣ के ͧलए ͩकसी भी Įेणी 

मɅ याğा कर सकता है, वह कम[चारȣ पर Ǔनभ[र करता है. आरंͧभक दूरȣ के बाद 

कम[चारȣ Ǔनà न Įेणी या उÍ च Įेणी ͩकसी मɅ भी याğा करे, कोई ĤǓतबंध नहȣं है. 

लेͩकन कंपनी कȧ सहायता तो दȣ गई Įेणी और/या उपयोग कȧ गई Ǔनà नĮेणी या 

असलȣ जो कम होगा वहȣं तक सीͧमत होगी. 

8.5 जब कोई कम[चारȣ/पǐरवार गृ ह-नगर कȧ याğा के दौरान 

 कम[चारȣ या उसका पǐरवार ͩकसी भी राè ते से गृ ह-नगर कȧ याğा कर 

सकता/सकती है, याğा के Đम मɅ या वापसी मɅ बीच मɅ कहȣं भी ǽक सकता/सकती 

है. लेͩकन, कंपनी ɮवारा दȣ जानेवालȣ सहायता Ǒटकट ɮवारा गणना कȧ जानेवालȣ 

Û यनूतम राè त ेके ͩकराये तक सीͧमत होगी. 

8.6 अÛ य Įेणी से याğा करने पर/अéय[ता से अलग पǐरवहन सुͪवधा                                   

 छु͠ी याğा ǐरयायत योजना के अंतग[त कम[चारȣ के डीलÈ स वातानुकूͧलत 

एÈ सĤेस/राजधानी एÈ सĤेस से अपना गृ ह-नगर जाने तथा वहॉ ं  से वापस आने से 

कंपनी को कोई आपि× त नहȣं है. लेͩकन इस Ĥकार कȧ याğाओं के ͧलए अÛ य रेल 

कȧ िजस Įेणी के ͧलए कम[चारȣ अéय[ होगा, या आरंͧभक 400 ͩक.मी तक के 

ͧलए असलȣ दर से आनुपाǓतक दर Ǔनकाल कर दोनɉ मɅ से जो कम होगा वहॉ ं  तक 

ĤǓतपूǓत [ सीͧमत होगी.  
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8.7 यǑद याğा-è थानɉ के बीच रेल या सरकारȣ पǐरवहन कȧ सुͪवधा न हो : 

(अ) िजन Ĥांतɉ के बीच रेल या सरकारȣ पǐरवहन कȧ सुͪवधाऍ ं  उपलÞ ध न हɉ, 

उन Ĥांतɉ कȧ याğा के ͧलए भी छु͠ी याğा ǐरयायत का उपयोग ͩकया जा सकता है, 

लेͩकन शत[ है ͩक उस Ĥकार कȧ याğाओं के ͧलए नज़दȣकतम सड़क माग[/नाव 

सेवाओं का उपयोग करɅ . वैसे संदभɟ मɅ कंपनी से ͧमलनेवालȣ सहायता (याğा के 

ͧलए) कम[चारȣ कȧ अéय[ Įेणी या असलȣ याğा å यय, दोनɉ मɅ से जो कम होगा, 

वहॉ ं  तक सीͧमत होगी. 

(आ) यǑद कम[चारȣ हवाई जहाज से याğा करता हो तो ĤǓतपूǓत [ कम[चारȣ िजस 

रेल Įेणी कȧ याğा के ͧलए अéय[ हो, वह या असलȣ ͩकराया दोनɉ मɅ से जो कम 

होगा उस के बल पर Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी.  

(इ) यǑद कम[चारȣ चͩĐक/टूर Ǒटकट खरȣदता हो तो कम[चारȣ या उसके पǐरवार-

सदèय भारत के ͪवͧभÛ न Ĥांतɉ कȧ याğा के संदभ[ मɅ इस ǐरयायत का उपयोग 

करते हु ए िजन-िजन जगहɉ कȧ याğा करने जा रहे हɇ, उसकȧ घोषणा करनी चाǑहए. 

 एक बार घोͪषत होने के बाद, मुÉ यालय तथा कम[चारȣ ɮवारा घोͪषत उन 

Ĥांतɉ के बीच नज़दȣकतम सीधे माग[ से दावा Đमीकृत ͩकया जाएगा. दȣ गई Įेणी 

से मुÉ यालय से घोͪषत Ĥांतɉ कȧ याğा के ͧलए देय राͧश या उͬचत Įेणी के Đͧमक 

Ǒटकट कȧ खरȣदȣ दर दोनɉ मɅ से जो कम होगा वहॉ ं  तक असलȣ दावा सीͧमत 

होगा. 

(ई) यǑद कोई कम[चारȣ 'याğा ͪवशेष' रेल  से जाना चाहता हो तो पहले 

Ǔनà नͧलͨखत दè तावेज़ɉ को Ĥè तुत करते हुए Ĥबंध  Ǔनदेशक कȧ अनुमǓत लेनी 

होगी - 
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i) रेल Ĥाͬधकरण से ज़ारȣ ͪवशेष याğा रेल मंज़ूरȣ/आबंटन कȧ ĤǓत 

ii) ͪवशेष याğा रेल से याğा करनेवाले याǒğयɉ कȧ सूची 

iii) ढुलाई तथा बोͫडɍग ͩकराये के अलावा हु ए याğा खच[ 

iv) उसके लê य-è थल तक पहु ँचने का ͩकसी भी Ĥकार का सबूत 

 ऐसी िè थǓतयɉ मɅ इन Ǔनयमɉ के अधीन अéय[ता लागू होगी. 

Ĥाͬधकरण 

पǐर.सं.बीडीएल/04
                 

Ǒद.03-12-1986  

सभी कम[चाǐरयɉ के अनुरोध है ͩक वे 

उपयु [È त ͪवषय को Ú यान मɅ रखɅ तथा 

उनको सलाह दȣ जाती है ͩक छु͠ी याğा 

ǐरयायत कȧ याğा रेल या साव[जǓनक 

उपĐम मɅ राÏ य पǐरवहन Ǔनगम ɮवारा 

चाͧलत अÛ य पǐरवहन ɮवारा करɅ तथा 

अÛ य सरकारȣ या è थानीय संè थाओं 

ɮवारा दȣ गई पǐरवहन सुͪवधाओं का 

उपयोग करɅ.  

9. अͬĒम कȧ मंज़ूरȣ 

9.1 ǐरयायत का लाभ उठाने के ͧलए कम[चारȣ को याğा से 30 Ǒदन पहले अͬĒम 

राͧश दȣ जाती है, लेͩकन शत[ है ͩक अͬĒम कȧ मॉ ं ग करते हु ए उनके दावे 

ĤशासǓनक ͪवभाग मɅ 10 Ǒदन पहले पहु ँच.े छु.या.ǐर के अंतग[त याğा तथा वापसी 

के ͧलए दȣ जानेवालȣ अͬĒम राͧश अनुमाǓनत राͧश कȧ 80 ĤǓतशत राͧश तक 

सीͧमत होगी. 

9.2 यǑद पǐरवार अलग से याğा करता हो तो Ēाéयता के अनुसार अͬĒम राͧश 

भी अलग से लȣ जा सकती है. 
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9.3 यǑद अͬĒम कȧ मंज़ूरȣ के 30 Ǒदन के अंदर याğा संपÛ न नहȣं हु ई तो 

कम[चारȣ को पूरȣ अͬĒम राͧश वापस करनी होगी, अÛ यथा कम[चारȣ के वेतन से 

पूरȣ अͬĒम राͧश वसूल कȧ जाएगी. 

9.4 पहलȣ बार अͬĒम राͧश कȧ वसूलȣ के बाद यǑद कम[चारȣ दूसरȣ बार अͬĒम 

के ͧलए आवेदन करता हो तो उसे ͧलͨखत Ǿप मɅ एक घोषणा-पğ देना होगा ͩक 

वह याğा करेगा और याğा न करने पर पूरȣ अͬĒम राͧश वापस करेगा तथा याğा 

करने कȧ अपनी इÍ छा के सबूत मɅ खरȣदे हु ए रेल/बस Ǒटकट Ĥè तुत करेगा. यǑद 

याğा संपÛ न न हु ई तो उसे पूरȣ अͬĒम राͧश वापस करनी होगी, अÛ यथा पूरȣ 

अͬĒम राͧश उसके वेतन या ͩकसी अÛ य देय राͧश मɅ से वसूल कȧ जाएगी. ͩफर 

4 अंतराल वष[ मɅ वह è वयं या पǐरवार के ͧलए अͬĒम लेने कȧ अéय[ता नहȣं 

रखेगा. हॉ,ं वह छु.या.ǐर. के अंतग[त याğा कर सकता है तथा सामाÛ य Ǔनयमɉ के 

अधीन छु.या.ǐर. के भुगतान के ͧलए दावा कर सकता है. 

9.5 यǑद कम[चारȣ या उसके ͩकसी पǐरवार सदè य कȧ अनुपिè थǓत 90 Ǒदन से 

ऊपर हो तो संबंͬधत å यिÈ तयɉ के ͧलए दȣ गई अͬĒम राͧश का 50 ĤǓतशत तुरंत 

वापस करना होगा. 

9.6 यǑद कम[चारȣ è वयं या पǐरवार या दोनɉ के ͧलए एक Ǔनिæ चत Įेणी मɅ याğा 

करने अͬĒम राͧश मंज़ूर कȧ गई लेͩकन कम[चारȣ ने उससे कम Įेणी मɅ याğा कȧ 

हो या याğा के ͧलए हुआ खचा[ अͬĒम राͧश से कम हो तो लȣ हु ई अͬĒम राͧश मɅ 

समायोजन करने ͪवè ततृ ǒबल Ĥè तुत करने का इंतज़ार ͩकये ǒबना अंतर राͧश 

कम[चारȣ के सेवाओं मɅ वापस आने के एक हāते बाद या पǐरवार के संदभ[ मɅ याğा 

समाÜ त करने के बाद जमा करनी होगी. 
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10. छु.या.ǐर. के दावे इस उƧेæ य के ͧलए बनाये गये ĤाǾप मɅ तैयार कर वापसी 

याğा के पू रे होने के 15 Ǒदन के अंदर छु͠ी मंज़ूरȣ Ĥाͬधकरण के माÚ यम से लेखा 

ͪवभाग मɅ जमा करने हɉगे. कम[चारȣ ɮवारा Ĥè तुत छु.या.ǐर. दाव ेरेल/Ǒटकट संÉ या 

या आर टȣ सी/è टȣमर सेवाओं से अपǐरवǓत[त Ǿप से ͧमलना चाǑहए और रेल 

और/या सरकारȣ बस सेवाओं के उपलÞ ध न होने पर उस जगह कȧ याğा के सबूत 

मɅ कोई अÛ य सबूत Ĥè तुत करना होगा. 

11. कंपनी कȧ पैनलȣकृत पǐरवहन एजɅͧसयɉ से याğा 

 कम[चारȣ एवं पǐरवहन एजɅसी ɮवारा Ǔनà नͧलͨखत शतɟ कȧ पू Ǔत [ पर 

कम[चाǐरयɉ को कंपनी कȧ पैनलȣकृत पǐरवहन एजɅͧसयɉ ɮवारा याğा करने Ǒदया 

जाएगा. पैनलȣकृत एजɅͧसयɉ कȧ सूची Ĥबंधन ɮवारा अलग से ज़ारȣ कȧ जाएगी. 

 पǐरवहन एजɅट को अपने पǐरवहन ɮवारा याğा करनेवाले कम[चारȣ तथा उसके 

पǐरवार सदè य/आधृतɉ के नामɉ से संबंͬधत घोषणा-पğ लेना होगा. 

पǐरवहन एजɅट अपने पǐरवहन से याğा करनेवाले याǒğयɉ कȧ सूची के साथ-

साथ उस याğा-माग[ का परͧमट Ĥè तुत करɅ . 

पǐरवहन एजɅट याğा के Đम मɅ चेक-पोè ट करने के सबूत मɅ चेक-पोè ट 

ऑÈ टोǐरयो/रसीद या वाउचर जहॉ ं  संभव है, वहॉ ं  मुहर सǑहत लɅ तथा उसे कंपनी के 

सामने Ĥè तुत करɅ .  

पǐरवहन एजɅट लê य-è थान कȧ याğा के सबूत मɅ à यǓुनͧसपल Ĥाͬधकरण/ 

पुͧलस/आरटȣओ Ĥाͬधकरण Ĥमाण-पğ/होटल ǒबल, याğा के Đम मɅ/लê य è थान मɅ 

खरȣदे पेĚोल के एक या दो ǒबल Ĥè तुत करɅ. 

 धन रसीद मɅ बोͫडɍग एवं लाɬिजंग ǒबल शाͧमल नहȣं होत.े  
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 कम[चारȣ को याğा से 48 घÖ टे पहले पǐरवहन एजɅटसी, è थल, समय इ× याǑद 

के ͪववरण यथावæ यक कार[वाई के ͧलए काͧम[क ͪवभाग को सूͬचत करना होगा. 

 उन संदभɟ मɅ दावे कȧ ĤǓतपूǓत [ मंज़ूर कȧ गई Įेणी से आरंͧभक è थान से 

याğा के दूरतम è थान के ͧलए ऊपर उिã लͨखत Ĥसंगɉ को छोड़कर असलȣ ͩकराये 

तक सीͧमत होगी.  

चाट[ड[ बस/ कंपनी गǑठत बस (समूह) से याğा 

 Ǔनà नͧलͨखत शतɟ के बल पर चाट[ड[ बस/कंपनी गǑठत बस (अथा[त ्  

कम[चाǐरयɉ का समूह) ɮवारा याğा करने Ǒदया जाएगा - 

 

 चाट[ड[ बस/कंपनी गǑठत बस से याğा करने के ͧलए Ĥबंध Ǔनदेशक कȧ पूव[ 

अनुमǓत लेनी होगी. 

 चाट[ड[ बस, ͩकराये पर बस चलाने वालȣ पंजीकृत पǐरवहन एजɅसी से संबंͬधत 

होनी चाǑहए. 

 Ǔनयम (11) के अंतग[त è पç ट कȧ गई शतɟ कȧ भी पू Ǔत [ करनी चाǑहए. 

13. छु͠ी याğा ǐरयायत दावɉ के संवी¢ा-ǒबÛ द ु

 याğा-Ǔतͬथ तक कम[चारȣ ने एक वष[ का Đͧमक सेवाकाल पूरा ͩकया ͩक 

नहȣं. 

 अपने ͧलए छु͠ी याğा ǐरयायत पर जानेवाला कम[चारȣ आ.छु. या अ.छु. का 

उपयोग कर रहा है या स¢म Ĥाͬधकरण से कोई छूट मंज़ूर कȧ गई है. 

 वापसी याğा के पू रे होने के 15 Ǒदन के अंदर दावा ͩकया गया है ͩक नहȣं. 

 È या यह दावा भारत मɅ कȧ हु ई याğा के ͧलए हȣ है ͩक नहȣ.ं   
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 यǑद याğा रेल से संबƨ सड़क पǐरवहन या नौ-सेवाओं से कȧ गई हो तो यह 

देखɅ ͩक वे सेवाऍ ं  माÛ यताĤाÜ त हɇ ͩक नहȣं. 

 उस संदभ[ के अनुसार यǑद गृ ह-नगर मुÉ यालय से 400/160 ͩक.मी. कȧ दूरȣ 

पर है ͩक नहȣं. 

 पǐरवार मुÉ य से पǐरवार सदè यɉ का संबंध तथा उनकȧ आयु. 

यǑद दावा Ǔनकटतम माग[ से है ͩक नहȣ.ं 

कम[चारȣ ɮवारा याğा कȧ गई Įेणी उसको दȣ गई Įेणी हȣ है ͩक नहȣं. 

 याğा करने से पहले कम[चारȣ ने पूव[-सूचना दȣ ͩक नहȣं. 

 रेल Ǒटकट कȧ Đम संÉ या तथा नगद रसीद कȧ जॉ ं च करɅ /ͧमलान करके देखɅ. 

 छु͠ी याğा ǐरयायत के ͧलए एक अनुरͯ¢त उͬचत रिजè टर मɅ याğा संबंधी 

ǑटÜ पणी ǐरकॉड[ कȧ गई है ͩक नहȣ.ं 

 ǐरयायत दो कैलंडर अंतराल वषɟ मɅ या अǓतǐरÈ त कालावͬध मɅ एक बार 

इè तेमाल ͩकया गया है ͩक नहȣ.ं 

 लȣ गई अͬĒम राͧश पूण[त: समायोिजत कȧ गई है ͩक नहȣं या अͬधक राͧश 

वापस कȧ गई है ͩक नहȣं. 

 इè तेमाल ͩकया गया पǐरवहन पैनलȣकृत पǐरवहन एजɅसी का है ͩक नहȣं. 

14. सामाÛ य  

14.1 Ĥबंधन अपने ͪववेक के बल पर कुछ Ǔनिæ चत कम[चाǐरयɉ के संदभ[ मɅ 

ǐरयायत को सीͧमत रखने का अͬधकार रखता है. 

14.2 इन Ǔनयमɉ के अधीन लाभ Ĥोƫू त करने के ͧलए कोई गलत घोषणा करने 

या इन Ǔनयमɉ का अǓतĐमण करने पर कम[चारȣ कंपनी Ǔनयमɉ के अधीन 

अनुशासǓनक कार[वाई के ͧलए बाÚ य होगा. 
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15. ये Ǔनयम तुरंत Ĥभाव मɅ आऍ ं गे तथा छु͠ी याğा ǐरयायत पर इससे पूव[ Ǒदये 

गये Ǔनयमɉ का è थान लɅगे. 

16. Ĥबंधन उपयु [È त Ǔनयमɉ मɅ संशोधन करने, कुछ जोड़ने या तोड़ने अथवा 

ͩकसी भी समय पर उपयु [È त ǐरयायत को रƧ करने का अͬधकार रखता है. 

17. इन Ǔनयमɉ से संबंͬधत अͬधकार तथा व ्   याÉ या से संबंͬधत संदेहɉ के संदभ[ 

मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक का Ǔनण[य अंǓतम होगा.  

18. अपवाǑदक संदभɟ मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक इन Ǔनयमɉ मɅ छूट भी दे सकता है. 

19. िजस समय कम[चारȣ छु.या.ǐर. इè तेमाल करना चाहता हो उस Ǔतͬथ पर 

मंज़ुर हु ए छु͠ी आवेदन Ĥè तुत करने पर हȣ छु.या.ǐर. अͬĒम Ǒदया जाएगा. 

20. इन Ǔनयमɉ के ज़ारȣ होने से पहले से ͪवचाराधीन मामलɉ के संदभ[ मɅ हर 

मामले के गुण-दोषɉ के बल पर Ǔनण[य ͧलया जाएगा तथा उस Ĥकार के Ǔनण[यɉ 

को वरȣयता नहȣं दȣ जाएगी. 

 

* * * 

छु͠ी याğा भ× ता (एल टȣ ए) 

 

Ĥाͬधकरण
का. पǐर.सं. 21/2005
     

Ǒद. 25.08.2006  

तथा         का.पǐर.सं.1/2008       

             Ǒद.9.01.2008 

 

 Ĥबंधन सभी काय[पालकेतर तथा Ēेड VII सह उससे Ǔनचले Ēेड के 

काय[पालक वग[ को वष[ 2008 से 2009 के ͧलए वत[मान छु͠ी याğा सहायता 

योजना के बदले छु͠ी याğा ǐरयायत सहष[ मंज़ूर करता है जो इस Ǔनà नवत ्  है -  
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कम[चारȣ का वग[  वत[मान सहायता 

राͧश (वाͪष[क) 

पǐरवͪƨ[त भ× ता 

(वाͪष[क) 

काय[पालकेतर  कम[चारȣ  

 

िजनका मूल वेतन 

4,700/- से कम हो  

 

 

 

3,750/-  

 

 

 

4,000  

कम[चारȣ िजनका मूल 

वेतन 4,700/- तथा उससे 

अͬधक हो  

 

 

5,600/-  

 

 

6,000/- 

काय[पालक    

Ēेड-I 5,600/-  6,000/- 

Ēेड-II 5,600/-  6,000/- 

Ēेड-III 5,600/-  6,000/- 

Ēेड-IV 6,650/- 7,000/-  

Ēेड-V 7,000/-  7,500/- 

Ēेड-VI 7,500/-  8,000/- 

Ēेड-VII 8,000/- 8,500/- 

2. हर वष[ देय छु͠ी याğा भ× ता संबƨ कैलंडर वष[ के 1 जनवरȣ पर 

काय[पालकेतर वग[ के कम[चारȣ के मूल वेतन /काय[पालक वग[ के कम[चारȣ के Ēेड 

पर Ǔनभ[र करता है. 



 57

3. वष[ 2004 तथा 2005 के ͧलए भ× ता अͬĒम राͧश Ǔनकालने कȧ Ǔतͬथ पर 

मूलवेतन/Ēेड के अनुसार Đमीकृत ͩकया जाएगा. कम[चारȣ िजनका अͬĒम नहȣं हो 

तो भ× ता 25 अगè त 2005 के मूल वेतन/Ēेड के अनुसार होगा. 

4. छु͠ी याğा भ× ता कर-योÊ य आय माना जाएगा. वष[ 2004 और 2005 के 

ͧलए सकल छु͠ी याğा भ× ता राͧश से अनंǓतम आधार पर आय-कर काटा जाएगा, 

जो Ǔनà नवत ्  है - 

काय[पालकेतर वेज Ēुप 1 से वेज Ēुप 7  नहȣं  

 वेज Ēुप 8 से वेज Ēुप 10  10% 

काय[पालक  Ēेड-I से Ēेड-III 10% 

 Ēेड-IV से Ēेड-V 20% 

 Ēेड-VI से Ēेड-VII 30% 

5. वष[ 2004 तथा 2005 के ͧलए लȣ गई अͬĒम राͧश काट कर छु͠ी याğा 

भ× ता अगè त, 2005 के वेतन मɅ Ǒदया जाएगा और अनंǓतम आय-कर उपयु [È त 

Ǿप मɅ होगा. 

6. कैलंडर वष[ 2006 से 2009 तक के ͧलए छु͠ी याğा भ× ता हर वष[ के 

जनवरȣ के 5 तारȣख को Ǒदया जाएगा. 1 जनवरȣ तक è थायीकृत और एक वष[ का 

सेवाकाल पूरा करनेवाले कम[चारȣ छु͠ी याğा भ× ता के ͧलए अéय[ माने जाते हɇ. 

अÛ य कम[चाǐरयɉ के संदभ[ मɅ è थायीकृत तथा एक वष[ का सेवाकाल पूरा करने के 

तुरंत बाद छु͠ी याğा भ× ता भुगतान ͩकया जाएगा. 

7. यǑद 5 जनवरȣ छु͠ी का Ǒदन हो तो अगले काय[ Ǒदन पर छु͠ी याğा भ× ता 

Ǒदया जाएगा. 
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मूल/अनुͧलͪप                                         ɮͪवतीय Ĥè तुत 

करɅ  

भारत डायनाͧमÈ स ͧलͧमटेड 

छु͠ी याğा भ× ता के ͧलए दावा-पğ 

 

1. नाम  2. पदनाम   3. è टॉफ नं.  4. ͪवभाग 

 

5. Ĥभाग 6.  बीडीएल मɅ  7. मूल वेतन       8. Þ लॉक              

               भतȸ होने कȧ Ǔतͬथ  

Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक मɇने ǽ. ............. माğ गृ ह-नगर/अÛ य Ĥांत (Ĥांत का नाम 

सूͬचत करɅ) कȧ याğा माğ के ͧलए उपयोग ͩकया है, िजसके ͪववरण Ǔनà नवत ्  हɇ :  

 

Đ. 

सं. 

याğी का  

नाम  

आयु

  

कम[चारȣ के 

साथ संबंध

  

याğा 

कȧ 

Ǔतͬथ  

याğा 

Ĥकार  

å यय 

ǽ.  

वापसी 

कȧ 

Ǔतͬथ  

å यय 

ǽ. 

कुल 

å यय
 

ǽ.        

 

 

 

 

  

 

ĤǓतहè ता¢ǐरत                                    कम[चारȣ के हè ता¢र 
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Ĥभागीय अÚ य¢)                                  è थान : 

           Ǔतͬथ : 
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का. एवं Ĥ. Ĥभाग/ͪवभाग मɅ उपयोगाथ[ 

 दावे कȧ ĤǓतͧलͪप वैयिÈ तक फाइल मɅ रखी गई है तथा मूल ĤǓत ͪव× त 

ͪवभाग ................ को अĒेͪषत कȧ गई, छु͠ी याğा भ× ता रिजè टर .......... मɅ 

ͧलखा गया. 

 

Ǔतͬथ :                   हè ता¢र 

                                                 पदनाम  

ͪव× त एवं लेखा Ĥभाग/ͪवभाग मɅ उपयोगाथ[ 

 

दावे को Ēाéय राͧश तक सीͧमत रखते हु ए भुगतान .......... को Ǒदया गया 

तथा ǽ. ......... (ǽ. ............. माğ) कȧ राͧश भुगतान के ͧलए आगे बढ़ाया गया. 

 छु͠ी याğा ǐरयायत रिजè टर ................ मɅ ͧलखा गया. 

 

भुगतान के ͧलए दावा अĒेͪषत करनेवाले 

अͬधकारȣ के हè ता¢र 

नाम : 

पदनाम : 

 

रसीद, िजस पर कम[चारȣ हè ता¢र करɅ  

 मेरे ɮवारा उपयोग ͩकये गये छु͠ी याğा भ× ता कȧ ĤǓतपू Ǔत [ मɅ चेक/नगद 

ɮवारा ǽ. ...... (ǽ. ................................................ माğ) ĤाÜ त ͩकए गए. 
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     (मुहर) 

कम[चारȣ के हè ता¢र 

साव[जǓनक छुǑ͠यɉ मɅ काम करनेवाले 

अ× यावæ यक सेवा è टॉफ को दȣ जानेवालȣ ¢Ǔतपूरक छु͠ी/वेतन 

  

Ĥाͬधकरण 

पǐर.सं.बीडीएल/04/83 

Ǒद.20/11/1990   

काम कȧ आवæ यकता को Ú यान मɅ रखते 

हु ए अ× यावæ यक सेवा ͪवभागɉ मɅ काम 

करनेवाले कम[चारȣ साव[जǓनक छुǑ͠यɉ के 

Ǒदन भी बुलाए जाऍ ं गे. उस Ĥकार के 

कम[चाǐरयɉ को Ĥबंधन कȧ सुͪवधा के 

अनुसार अगले Ǒदन वेतन सǑहत 

¢Ǔतपूरक छु͠ी मंज़ूर कȧ जाएगी. 

कम[चारȣ जो ¢Ǔतपूरक छु͠ी का उपयोग 

न करना चाहता हो तो उसके बदले एक 

Ǒदन का वेतन लेना चाहता हो, उसे 

मंज़ूर ͩकया जाएगा.  

 

 साव[जǓनक छु͠ी के Ǒदन काम मɅ आनेवाले कम[चाǐरयɉ को पहले हȣ संलÊ न 

Ǔनिæ चत ĤाǾप मɅ यह ͪवकã प ͧलख कर देना होगा ͩक वह एक Ǒदन का अवकाश 

लेना चाहता है या उसके बदले एक Ǒदन का वेतन लेना चाहता है. यह ͪवकã प 

ͪवभागीय अÚ य¢ ɮवारा संè तुत ͩकया जाना चाǑहए तथा Ĥभागीय अÚ य¢ ɮवारा 

अनुमोǑदत ͩकया जाना चाǑहए, जो टाइम अͬधकारȣ को अĒेͪषत ͩकया जाएगा. 
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¢Ǔतपूरक छु͠ी के बदले Ǒदया जानेवाला वेतन माͧसक वेतन के साथ हȣ Ǒदया 

जाएगा. साव[जǓनक छु͠ी मɅ काम करनेवाले कम[चारȣ उसके बदले ¢Ǔतपूरक छु͠ी 

का इè तमेाल करना चाहे तो 3 महȣने के अंदर इè तेमाल करना होगा. 

 ये आदेश Ǒद. 20/11/1990 से Ĥभाव मɅ आए. 

साव[जǓनक छु͠यɉ मɅ काम करने के ͧलए आवेदन-पğ 

¢ǓतपूǓत [ छु͠ी / एक Ǒदन के वेतन का ͪवकã प 

 

1. नाम   :  

2. è टॉफ नं.   : 

3. पदनाम   : 

4. ͪवभाग   : 

5. सा. छु. कȧ Ǔतͬथ  

  िजस Ǒदन कम[चारȣ ने 

  काम ͩकया हो   :  

6. साÜ ताǑहक छु͠ी  

   का Ǒदन    : 

7. * ͪवकã प   : सा.छु. के Ǒदन काम करने के बदले मɅ 

      ¢Ǔतपूरक छु͠ी का उपयोग/एक Ǒदन का वेतन 

* जो लागू है/उपयुÈ त पर Ǒटक लगाऍ.ं 

 

हè ता¢र 

ͪवभागाÚ य¢ कȧ ǑटÜ पणी    
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ͧसफाǐरश कȧ जाती है/नहȣं कȧ जाती है. 

 

हè ता¢र 

ͪवभागाÚ य¢ 

 

अनुमोǑदत/अननुमोǑदत 

 

ĤभागाÚ य¢ 

भारत डायनाͧमÈ स ͧलͧमटेड 

याğा भ× ता के Ǔनयम, 1999 

 

Ĥाͬधकरण 

का.पǐर.सं.16/1999 

भाग-I  

सामाÛ य 

1. लê य 

1.1 आͬधकाǐरक याğाओं के दौरान कम[चाǐरयɉ ɮवारा हु ए खचȶ के संबंध मɅ एक 

हȣ  

तरह के Ǔनयमɉ तथा काय[-पƨǓत का Ǔनमा[ण करना. 

2. शीष[क तथा उपयुÈ तता 

2.1 ये Ǔनयम "भारत डायनाͧमÈ स कम[चारȣ (याğा भ× ता) Ǔनयम,  1999"  

कहलाऍ ं गे. 
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2.2 ये Ǔनयम, इस पǐरपğ के ज़ारȣ होने कȧ Ǔतͬथ के बाद कȧ हु ई याğाओं से 

Ĥभाग मɅ आऍ ं गे तथा इस ͪवषय से संबंͬधत पूव[ Ǔनयम/Ǔनदेशɉ कȧ जगह ये 

नये Ǔनयम लागू हɉगे. 

3. Ĥयोग-¢ेğ             

3.1 ये Ǔनयम इनके ͧलए लागू हɉगे - 

(i) Ĥबंधन Ĥͧश¢ु सǑहत कंपनी के सभी कम[चारȣ तथा कंĚाÈ टर/  

करार/è थानापÛ न/ͪवदेशी सेवाऍ ं  बशतȶ ͩक उनकȧ सेवाऍ ं  ͩकसी अÛ य 

तरह के अलग याğा भ× ता न दɅ .  

(ii) कंपनी ɮवारा संचाͧलत परȣ¢ा/सा¢ा× कार के ͧलए बुलाए गए 

उà मीदवार/कम[चारȣ  

(iii) अÛ य कोई å यÈ त या å यिÈ तयɉ के समूह िजनके ͧलए Ǔनिæ चत आदेश 

के माÚ यम से अÚ य¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक ɮवारा Ǔनयमɉ का ͪवè तार 

ͩकया गया.  

3.2 ǒबना ͩकसी शत[ के, ये Ǔनयम इनके ͧलए लागू नहȣं होते - 

 (i) खेल मɅ भाग लेने के ͧलए याğा करनेवाले ͨखलाͫड़यɉ के ͧलए 

 (ii) Ĥͧश¢ु अͬधǓनयम, 1961 के अधीन वाͨणÏ य Ĥͧश¢ुओं के ͧलए 

 (iii) अǓनयͧमत/ठेके पर ͧलये मज़दूर के ͧलए 

 (iv) आंशकाͧलक कम[चाǐरयɉ के ͧलए 

3.3 याğा भ× ता आͬधकाǐरक याğाओं पर जानेवाले कम[चारȣ के जेब से होनेवाले 

खचȶ/å यय के ͧलए Ǒदया जाता है और यहलाभ का İोत न होना चाǑहए.  

3.4 इन Ǔनयमɉ मɅ पु ͧलंग सूचक शÞ दɉ का Ĥयोग समान Ǿप से è ğीͧलंग के 

ͧलए भी लागू हɉगे. 
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4. पǐरभाषाऍ ं

4.1 'बोड[' - अथा[त ्  कंपनी के Ǔनदेशकɉ का बोड[ 

4.2 'अÚ य¢ एवं Ĥ.Ǔन. ' - अथा[त ्कंपनी के अÚ य¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक 

4.3 'कंपनी' - अथा[त ्  भारत डायनाͧमÈ स ͧलͧमटेड, िजसका पंजीकृत काया[लय 

कंचनबाग, हैदराबाद-500058 पर िè थत है. 

4.4 'Ǔनयंğण अͬधकारȣ'/'कंĚोͧलंग अͬधकारȣ' - अथा[त ्  उस पद पर ͩकसी कम[चारȣ 

या वग[ के कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ अÚ य¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक ɮवारा नाͧमत 

अͬधकारȣ. अÚ य¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक के Ǔनण[यानुसार कोई अͬधकारȣ è वयं 

का कंĚोͧलंग अͬधकारȣ घोͪषत ͩकया जा सकता है. 

4.4.1 इन Ǔनयमɉ के उƧेæ य से Ǔनà नͧलͨखत कंĚोͧलंग अͬधकारȣ हɇ - 

 

कंĚोͧलंग अͬधकारȣ 

 

अÚ य¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक 

Ǔनदेशक 

काय[पालक Ǔनदेशक 

महाĤबंधक 

Ēेड VII के  

Ĥभागीय अÚ य¢ 

 

            

 

     ये è वयं के ͧलए तथा अपने 

अधीनè थ कम[चाǐरयɉ के ͧलए 

कंĚोͧलंग अͬधकारȣ हɉगे. 

 

 

Ēेड VI और Ēेड VII  ये अपने पय[वी¢णाधीन काम काने वाल े  
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के काय[पालक काय[पालक तथा कम[चाǐरयɉ के ͧलए 

कंĚोͧलंग अͬधकारȣ हɉगे. 

 

Ēेड V  Ēेड I और Ēेड II के काय[पालक तथा काय[पालकेतर वग[ के 

कम[चाǐरयɉ के ͧलए 

Ēेड IV  काय[पालकेतर वग[ के कम[चाǐरयɉ माğ के ͧलए 

4.5 'पǐरवार' - अथा[त ्कम[चारȣ कȧ प× नी/के पǓत, बÍ च,े यǑद कोई हो तो सौतेलȣ 

संतान, जो कम[चारȣ के साथ रहते हो तथा पूण[त: उस पर Ǔनभ[र हो. 

तबादते/è थानांतरण के संदभ[ मɅ पǐरवार (का अथ[ है) मɅ आधृत माता-ͪपता और 

अͬधकतम दो भाई/बहन जो पूण[त: कम[चारȣ पर Ǔनभ[र हो तथा कम[चारȣ के साथ 

रहते हो. इस Ǔनयम के संदभ[ मɅ संतान/माता-ͪपता/भाई/बहन तभी आधृत/Ǔनभ[र 

माने जाऍ ं गे जब उनका आय सभी İोतɉ से महȣने ǽ.1,500/- से अͬधक न हो. 

4.6 'मुÉ यालय' - अथा[त ्  समय-समय पर कंपनी ɮवारा Ǔनͧम[त/बतायी गई जगह 

जहॉ ं  सामाÛ यत: कम[चारȣ ɬयूटȣ पर जाता हो. 

4.7 'वेतन' - अथा[त ् कम[चारȣ का मूल वेतन तथा िजसमɅ ͪवशेष वेतन å यिÈ तगत 

वेतन, अͬधकृत वेतन, अå यावहाǐरक वेतन, ĤǓतǓनयुिÈ त भ× ता शाͧमल हɇ. कंपनी 

मɅ पुन:ǓनयुÈ त हु ए सरकारȣ पɅशनदार तथा सेवाǓनवृ × त कम[चाǐरयɉ के संदभ[ मɅ, इन 

Ǔनयमɉ के अधीन वेतन पद के वेतनमान पर Ǔनधा[ǐरत सकल वेतन/समĒ वेतन 

होगा. 

4.7.1 Ĥबंधन Ĥͧश¢ु को भुगतान ͩकया जानेवाला महँगाई भ× ता के ͧसवा अÛ य 

भ× त ेसǑहत वेतन के ͧलए वेतन के सभी ल¢ण हɉगे. 

4.8 'नज़दȣकतम माग[' - इस Ĥयोजन के ͧलए दो जगहɉ/è टेशनɉ के बीच कȧ दूरȣ 
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अथा[त ्  वह माग[ िजससे याğी साधारण याğा सुͪवधाओं के सहारे सुͪवधापूव[क 

लê य-è थान पहु ँचने के ͧलए इè तमेाल करता हो. 

4.9 'è थानांतरण' - अथा[त ् मुÉ यालय जहॉ ं  कम[चारȣ कȧ ǓनयुिÈ त हु ई हो, वहॉ ं  से 

स¢म Ĥाͬधकरण कȧ मंज़ूरȣ से दूसरे è थान पर उसकȧ ǓनयुिÈ त हु ई हो, िजससे 

आवास भी बदलता है. 

4.10 स¢म Ĥाͬधकरण 

4.10.1 सभी Ĥकार कȧ याğाऍ ं  (Ĥͧश¢ण काय[Đम तथा संगोिç ठयॉ)ं और   

è थानांतरण कंĚोͧल ंग अͬधकारȣ ɮवारा अनुमोǑदत हɉगे, जो स¢म Ĥाͬधकारȣ/ 

Ĥाͬधकरण होगा. 

4.10.2 ͪवशेष पǐरिè थǓतयɉ मɅ स¢म Ĥाͬधकरण अनुमǓत दे सकता है - 

 (i) नज़दȣकतम माग[ के बदले दूसरे माग[ से याğा भ× त ेकȧ गणना कȧ  

जाती है, बशतȶ ͩक याğा उसी माग[ से संपÛ न कȧ गई हो तथा उसके 

कारण ǐरकॉड[ ͩकये गये हो.  

(ii) अͬधकारɉ का उप-Ĥ× यायोजन वार आईटम Đ.सं.5 (इ) (i) मɅ 

उिã लͨखत शतɟ के अनुसार सामाÛ य अͬधकृत Įेणी से ऊपर कȧ Įेणी 

मɅ याğा कर सकता है.    

(iii) Ĥाͬधकरण  

का.पǐर.सं.4/2000
        

Ǒद.9.2.2000                     

वायुयान से याğा करनेवाले सी Įेणी से कम Įेणी के 

कम[चाǐरयɉ को अÚ य¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक/Ǔनदेशक 

(तकनीकȧ)/ Ǔनदेशक (ͪव)/Ǔनदेशक (उ× पा.) का अनुमोदन 

लेना होगा. (ͩĐया× मक Ǔनदेशकɉ के अͬधकारɉ पर काम 

करने के कारण यह Ǔनयम Ǔनदेशक (उ× पा.) के ͧलए भी 

लागू होता है. 
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4.11 'याğा' - अथा[त ् कंपनी के काम से सामाÛ य सेवा-è थल से दूसरȣ जगह तथा 

वहॉ ं  से वापस सेवा-è थल तक ͩकसी कम[चारȣ कȧ याğा. भानूर समूह से कंचनबाग 

तथा कंचनबाग से भानूर यहॉ ं  अपवाद हɇ. 

4.12 'याğा भ× ता' - अथा[त ्  कंपनी के काम से ͩकसी कम[चारȣ के याğा पर जाने 

से हु ए खचȶ के ͧलए इन Ǔनयमɉ के अधीन मंज़ूर हुआ भ× ता. 

5. कम[चाǐरयɉ का वगȸकरण 

5.1 इन Ǔनयमɉ के उƧेæ य से/Ĥयोजन के ͧलए कम[चारȣ Ǔनà नͧलͨखत Ǿप से 

वगȸकृत हɇ - 

वग[/Įेणी 

A अÚ य¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक  

B Ēेड IX एवं Ēेड VIII के काय[पालक  

C Ēेड VII एवं Ēेड VI के काय[पालक  

D Ēेड V एवं Ēेड IV के काय[पालक  

E Ēेड III, II एवं Ēेड I के काय[पालक  

F * काय[पालकेतर वग[ के कम[चारȣ िजनके वेतन 

1997 के वेतनमान के अनुसार ǽ.4,700/- 

तथा उससे अͬधक हो 

G * काय[पालकेतर वग[ के कम[चारȣ िजनके वेतन 

1997 के वेतनमान के अनुसार ǽ.4,700/- से 

कम हो 

(* Ĥाͬधकरण  1. पǐर.सं.बीडीएल/04/51/011/Ǔन-का.एवं Ĥ., Ǒद.20/6/2001 

  2. पǐर.सं. 12/2002, Ǒद.23/2/2002 
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भाग- II 

याğा भ× ता 

 

6. अéय[ता 

6.1 कंĚोͧलंग अͬधकारȣ के अनुमोदन के बल पर कोई कम[चारȣ याğाओं से  

संबंͬधत Ǔनà नͧलͨखत भुगतानɉ के ͧलए अéय[ होगा - 

(i) Ǔनयम-7 के अनुसार वायुयान, रेल, समुġ और/या सड़क याğाओं मɅ 

हु ए याğा-å यय  

(ii) Ǔनयम-8 के अनुसार याğा मɅ तथा अè थायी ɬयूटȣ è टेशन पर हु ए 

बोͫडɍग-आवास तथा अÛ य å यय का भुगतान और/या दैǓनक भ× ता. 

(iii) Ǔनयम 7.2 के अनुसार हु ए याğा खचȶ 

6.2 अनुमोǑदत याğाऍ ं  Ǔनà नͧलͨखत उƧेæ यɉ से कȧ जाने पर कम[चारȣ याğा भ× ता 

लेने के ͧलए अéय[ होगा -  

 (i) याğा 

 (ii) कंपनी ɮवारा संचाͧलत ͪवभागीय परȣ¢ा, सा¢ा× कार/चयन मɅ भाग लेने  

के ͧलए 

 (iii) संबƨ Ǔनयमɉ के अधीन छु͠ी से वापस आने पर 

 (iv) è थानांतरण 

 (v) संǒबͬधत Ǔनयमɉ के अधीन Ēेड VIII तथा उससे ऊपर के Ēेड के  

कम[चाǐरयɉ के ͧलए छु͠ी याğा ǐरयायत 

(vi) Ĥͧश¢ण काय[Đम/संगोç ठȤ/सà मेलन/काय[शालाओं मɅ भाग लेने के ͧलए  

(vii) अदालत, ͪवभागीय/सतक[ ता पूछताछ के ͧलए के सामने Ĥè तुत होने. 
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(viii) सेवाǓनवृ ि× त 

(ix) संबंͬधत Ǔनयमɉ के बल पर è वैिÍ छक सेवाǓनवृ ि× त या è वाè Ø य के 

आधार पर सेवाओं कȧ समािÜ त. 

(x) कंपनी मɅ ǓनयुिÈ त के ͧलए सा¢ा× कार/परȣ¢ा मɅ बैठने के ͧलए 

(xi) राç Ěȣय/राÏ य और/या कंपनी अवाड[ या अÚ य¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक 

ɮवारा अनुमोǑदत अÛ य कोई पुरè कार. 

(xii) संबंͬधत Ǔनयमɉ के बल पर è वाè Ø य परȣ¢ा और/या ͬचͩक× सा के 

ͧलए. 

चेतावनी     चेतावनी    चेतावनी 

(ǑटÜ पणी : दावे के साथ सबूत मɅ दè तावेज संलÊ न करɅ {Ĥाͬधकरण : 

का.प.संÉ या 13/2005 Ǒद.02-05-2005}) 

Ĥाͬधकरण
पǐर.सं.बीडीएल/04/मĤ/2002
 

Ǒद. 17/7/2002 

दावा-पğɉ का स× यापन : यह हमारे 

Ú यान मɅ आया ͩक कुछ कम[चारȣ िजस 

Įेणी मɅ उÛ हɉने याğा कȧ, उसी Įेणी कȧ 

Ǒटकट दावे के ͧलए Ĥè तुत कर रहे हɇ. 

उस Ĥकार के याğा भ× ता के दावाओं कȧ 

जॉ ं च होनी है. अत: यह Ǔनण[य ͧलया 

गया ͩक दावा-पğɉ मɅ से याǺिÍ छक एक 

पğ जॉ ं च के ͧलए ǓनकालɅ. का. एवं Ĥ. 

के अÚ य¢ तथा ͪव× त ͪवभाग के 

अÚ य¢ हा Ǔतमसहर मɅ उसचे कर Ǔतͬथ 

के Đम मɅ याğा भ× ता के दावा-पğ 
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रखते हु ए Đम संÉ या दɅ गे तथा हर 

Ĥभाग से याǺिÍ छक Ǿप से 5% दावा-

पğ जॉ ं च के ͧलए उठाऍ ं गे. का. एवं Ĥ. 

ͪवभाग यह जॉ ं च करेगी तथा जॉ ं च के 

Đम मɅ कोई दावा गलत साǒबत हुआ हो 

तो अनुशासǓनक कार[वाई कȧ जाएगी. 

अत: कम[चाǐरयɉ को सलाह दȣ जाती है 

ͩक ͩकसी Ĥकार के गलत दावा Ĥè तुत 

न करɅ िजससे अनुशासǓनक कार[वाई लȣ 

जाए. 

2. Ēेड IV एवं उससे ऊपर के 

अͬधकाǐरयɉ कȧ आͬधकाǐरक याğाऍ ं   

Ēेड IV एवं उससे ऊपर के सभी 

अͬधकाǐरयɉ को आͬधकाǐरक याğाओं पर 

जाते समय फोन से सूचना देते हु ए 

महाĤबंधक (का. एवं Ĥ.) के काया[लय मɅ 

याğा-सारणी कȧ एक ĤǓत भेजनी होगी. 

उÍ च Ĥबंधक को अपनी गǓतͪवͬधयɉ कȧ 

जानकारȣ देनी होगी तथा आवæ यकता 

पड़ने पर आͬधकाǐरक कामकाज पर 

Ĥबंधन को ͪवæ वास Ǒदलाना होगा. 

 

3. आͬधकाǐरक याğा पर जानेवाले अͬधकारȣ ɮवारा याğा कȧ संͯ¢Ü त Ĥè तुǓत 
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 काया[लयीन काम से अÛ य जगह कȧ याğा करने वाले वǐरç ठ अͬधकाǐरयɉ को 

वापसी पर याğा के संबंध मɅ, ͩकये गए ͪवͧभÛ न काम, लȣ जानेवालȣ कार[वाइयɉ 

आǑद पर एक संͯ¢Ü त Ǿपरेखा संबंͬधत Ǔनदेशकɉ के सामने Ĥè तुत करना होगा. 

यह देखा जाता है ͩक कुछ संदभɟ मɅ è थͬगत ͪवषयɉ पर आगे कȧ कार[वाई नहȣं कȧ 

जा रहȣ है. अत: यह आवæ यक समझा गया ͩक Ĥबंधन कायɟ पर आगे कȧ कार[वाई 

जाने के ͧलए याğा-ǐरपोट[ Ĥè तुत ͩकया जाय. अत: काया[लयीन काम-काज से याğा 

पर जानेवाले सभी अͬधकाǐरयɉ से अनुरोध है ͩक लȣ गई कार[वाइयɉ तथा कार[वाई 

जो अभी लȣ जानी हɇ से संबंͬधत संͯ¢Ü त ǐरपोट[ अगलȣ कार[वाई हेतु संबंͬधत 

Ǔनदेशकɉ के सामने Ĥè तुत करɅ. सूचना तथा अगलȣ कार[वाई यǑद हो तो, के ͧलए 

इसकȧ एक ĤǓत सी एम डी के सामने भी Ĥè तुत कȧ जाय. 

7. अͬधकार एवं याğा के तरȣके/साधन/याğा-Ĥकार 

7.1 काया[लयीन काम-काज से याğा करने के संबंध मɅ याğा-Ĥकार/कम[चाǐरयɉ को 

Ǒदए गए अͬधकार Ǔनयम-5 मɅ वगȸकृत हɇ, जो Ǔनà नवत ्  हɇ - 

 

वग[/Įेणी याğा के ͧलए दȣ गई Įेणी 

ए देशी याğा के संदभ[ मɅ वायुयान से 

एÊ जीÈ यूटȣव Įेणी या रेल से वातानुकूͧलत 

Ĥथम Įेणी और ͪवदेशी याğा के संदभ[ मɅ 

एÊ जीÈ यूटȣव/ǒबज़नस/È लब Įेणी. 

बी तथा सी वायुयान कȧ इकानमी Įेणी/या रेल कȧ  

डी तथा ई वातानुकूल दूसरȣ Įेणी से  

एफ वातानुकूल पहलȣ Įेणी/वातानुकूͧलत कुसȸ या 
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वातानुकूल 3 टायर 

जी ɮͪवतीय Įेणी शयन  

7.1.1 याğा नज़दȣकतम माग[ से कȧ जाय. 

7.1.2 कम[चारȣ को अपने को दȣ गई Įेणी मɅ याğा करनी होगी. यǑद कम[चारȣ 

Ǔनà नĮेणी से याğा करता हो तो इè तेमाल कȧ गई Įेणी का ͩकराया Ǒदया जाता है. 

(Ĥाͬधकरण : का.पǐर.सं.13/2005, Ǒद.02-05-2005) 

7.1.3 रेलवे ɮवारा लगाए गए सीट/बथ[ आर¢ण शुã क, तार शुã क का पनु:भुगतान 

होता है. सुपरफाè ट रेल के संदभ[ मɅ ͩकराया, सͪव[स शुã क के अलावा रेलवे ɮवारा 

लगाए गए अÛ य शुã क का भी पुन:भुगतान होता है. 

7.1.4 याğा एजɅट को यǑद कुछ भुगतान ͩकया गया हो, तो वाउचर के Ĥè तुत 

करने पर उसका पुन:भुगतान होगा जो ĤǓत याğा अͬधकतम ǽ.30/- होगा. 

7.1.5 काया[लयीन याğाऍ ं  जब Ĥबंधन कȧ इÍ छा से रƧ होती हɇ तो आर¢ण तथा 

रƧीकरण शुã क का पुन:भगतान होता है तथा वे सामाÛ य याğा भ× ता ǒबल फाम[ मɅ 

हȣ दावा ͩकए जाते हɇ.  

7.2 सड़क से याğा  

7.2.1 कोई कम[चारȣ रेल सुͪवधावाले Ĥांत कȧ याğा सड़क माग[ से करता हो तो 

ĤǓतपूǓत [ असलȣ å यय या रेल ͩकराया दोनɉ मɅ से जो कम हो, तक सीͧमत होगी.  

 यǑद याğा-è थल के ͧलए रेल सुͪवधा न हो तो ¢ǓतपूǓत [ Ǔनà नͧलͨखत Ǿप मɅ 

Đमबƨ कȧ जाएगी - 

 

 

Įेणी     ͩकराया 
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ए, बी, सी    टैÈ सी  ĤǓत ͩक.मी. ǽ.6.00 या असलȣ å यय जो कम हो 

   ऑटो  ĤǓत ͩक.मी. ǽ.3.50 या असलȣ å यय जो कम हो 

 

डी तथा ई  ऑटो  ĤǓत ͩक.मी. ǽ.3.50 या असलȣ å यय जो कम हो 

एफ तथा जी  ऑटो  ĤǓत ͩक.मी. ǽ.2.00 या असलȣ å यय जो कम हो 

7.2.2  बाहरȣ जगह पर ɬयूटȣ करते समय è थानीय पǐरवहन भ× ता Ǔनà न 

Ǿप मɅ Đमबƨ ͩकया जाएगा - 

Įेणी    ͩकराया 

ए, बी, सी    असलȣ टैÈ सी å यय 

   असलȣ å यय जो अͬधकतम ǽ.200/- ĤǓत Ǒदन 

डी तथा ई  असलȣ å यय जो अͬधकतम ǽ.150/- ĤǓत Ǒदन 

एफ तथा जी  असलȣ å यय जो अͬधकतम ǽ.100/- ĤǓत Ǒदन 

7.2.3 यǑद कम[चारȣ अपनी è वयं के पǐरवहन भ× ते से याğा करता हो तो ऐसे 

संदभ[ मɅ कार से ǽ.3.50 ĤǓत ͩक.मी. (ए, बी, सी एवं डी Įेणी), è कूटर/मोटर 

साईकल से ǽ.1.75 ĤǓत ͩक.मी. (ई Įेणी) तथा मोपेड से ǽ.1.25 ĤǓत ͩक.मी. 

(एफ Įेणी) के दर से ĤǓतपूǓत [ कȧ जाएगी.  

7.2.4  यǑद दो या उससे अͬधक कम[चारȣ उनमɅ से ͩकसी एक के पǐरवहन से 

याğा करते हɇ तो पǐरवहन का माͧलक Ǔनयमɉ के अनुसार याğा भ× ता ले सकता है 

तथा अÛ य कम[चारȣ Ǔनयमɉ के अनुसार दैǓनक भ× ता ले सकते हɇ. 

 

 

7.3 समुġ यान से  
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याğा    è टȣमर सुͪवधा 

 ए, बी    उÍ चतम Įेणी 

सी, डी तथा ई यǑद दो हȣ Įेͨणयॉ ं  हो तो उÍ चतर Įेणी. यǑद दो 

से अͬधक Įेͨणयॉ ं  हɇ तो मÚ य Įेणी या ɮͪवतीय 

Įेणी. 

एफ तथा जी यǑद दो हȣ Įेͨणयॉ ं  हो तो Ǔनà न Įेणी. दो से 

अͬधक Įेͨणयॉ ं  हɉ तो तीसरȣ Įेणी. 

7.3.1 यǑद कोई कम[चारȣ è टȣमर सͪव[स से संबƨ दो Ĥांतɉ के बीच कंĚोͧलंग 

अͬधकारȣ कȧ पूव[ अनुमǓत से सड़क माग[ से याğा करता हो तो असलȣ å यय या 

नज़दȣकतम माग[ से दȣ गई Įेणी का ͩकराया, जो कम हो वहॉ ं  तक ĤǓतपूǓत [ 

सीͧमत होगी. 

8. दैǓनक भ× ता 

8.1 याğा के Đम मɅ हु ए खचȶ के ͧलए कम[चारȣ को दैǓनक भ× त ेका भुगतान 

ͩकया जाता है (िजस समय कम[चारȣ मुÉ यालय से बाहर हो तथा काया[लयीन 

Ĥयोजन के ͧलए खच[ ͩकया हो). 

8.1.1  याğा पर जानेवाले कम[चाǐरयɉ को Ǔनà न दरɉ के अनुसार दैǓनक भ× ता 

Ǒदया जाएगा - 

 

 

 

 

Įेणी ए1 नगर ए Įेणी नगर बी Įेणी अÛ य नगर 
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नगर तथा 

याğा समय 

 ǽ. ǽ. ǽ. ǽ. 

ए 400  350  300  250 

बी 350  300  250  225  

सी 325  275  225  200  

डी 300  250  200  175  

ई 275  225  175  150  

एफ  250  200  150  125  

जी 200  150  125  100 

8.1.2 ͧमĮ दैǓनक भ× ता 

 यǑद कोई कम[चारȣ याğा के समय होटल मɅ नहȣं ठहरता/ठहरती हो तथा 

आवास के ͧलए è वयं Ĥबंधन कर लेता/लेती हो, ऐसी िè थǓत मɅ कम[चारȣ के सामने 

याğा-è थल के अनुसार Ǔनयम 8.1.1 मɅ सूͬचत दर के अनुसार ͧमĮ दैǓनक भ× ता 

दुगुना दैǓनक भ× ता लेने के ͧलए दावा करने का ͪवकã प होगा. ऐसी िè थǓत मɅ 

बोͫडɍग एवं लाɬिजंग के संबंध मɅ वाउचर Ĥè तुत करने कȧ आवæ यकता नहȣं होगी, 

ͧमĮ दैǓनक भ× ते के दर मɅ बोͫडɍग एवं लाɬिजंग å यय के साथ-साथ, è थानीय 

खचȶ, याğा-è थल के आवास से/को हवाई अɬडा/रेलवे स ्   टेशन/बस è टेशन के याğा 

खचȶ भी शाͧमल हɉगे. 

8.1.3  यǑद कम[चारȣ को आवास तथा बोͫडɍग कȧ सुͪवधा दȣ जाती हो तो 

उसको याğा-è थल के आधार पर दैǓनक भ× त ेका 1/4 भाग हȣ मंज़ूर ͩकया जाएगा. 

जहॉ ं  ͧसफ़[  आवास कȧ सुͪवधा दȣ जाएगी, वहॉ ं  पर Ǔनयम 8.1.1 के अनुसार दैǓनक 
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भ× ता Ǒदया जाएगा. 

8.1.4  हर 24 घÖ टे के अंशभागɉ के ͧलए Ǒदया जानेवाला दैǓनक भ× ता  

Ǔनàनवत ्  है - 

(i) 6 घÖ टे से कम समय के ͧलए   25% 

(ii) 6 घÖ टे से अͬधक, लेͩकन  

12 घÖ टे से कम समय के ͧलए   50% 

(iii) 12 घÖ टे से अͬधक समय के ͧलए  पूरा 

8.1.6  90 Ǒदन से अͬधक वाले Ĥͧशषण काय[Đमɉ के संदभ[ मɅ अͬधकारȣ 

Ǔनयम 10 के अनुसार è थानांतरण लाभɉ के अǓतǐरÈ त महँगाई भ× त े के 1/3 के 

Ǒहसाब से अÛ य è थल के भ× त ेके ͧलए अéय[ हɉगे. 

8.1.7  यǑद संगोç ठȤ/पाɫयĐम इ× याǑद आवासीय हो तथा कंपनी ɮवारा 

भुगतान कȧ गई शुã क-राͧश मɅ मुāत का आवास/लाɬिजंग Ǒदया जाता हो तो भ× ता 

सामाÛ य दर का 1/4 अंश होगा. यǑद लाɬिजंग सुͪवधा माğ दȣ जाएगी तो उपयु [È त 

Ǔनयम 8.1.1 के अनुसार दैǓनक भ× ता Ǒदया जाएगा. 

8.1.8  याğा काल मɅ छु͠ी का उपयोग करनेवाले कम[चारȣ को उस छु͠ी के 

Ǒदन के ͧलए दैǓनक भ× ता नहȣं Ǒदया जाएगा. याğा-काल मɅ अè वè थता के अलावा 

ͩकसी अÛ य कारण से 6 Ǒदन से अͬधक Ǒदन कȧ छु͠ी लगाने पर वापस मुÉ यालय 

जाने के ͧलए याğा-भ× ता नहȣं Ǒदया जाएगा. जहॉ ं  कम[चारȣ छु͠ी के इè तमेाल के 

बाद अè थाई ɬयूटȣ पर ͩकसी दूसरȣ जगह पर जाते हɇ तो उस जगह तक के ͧलए 

तथा वहॉ ं  से वापस मुÉ यालय तक के ͧलए याğा भ× ता Ǒदया जा सकता है. 

8.1.9   Ĥाͬधकरण 

का.पǐर.संÉ या 24/2002 

यǑद कोई कम[चारȣ छु͠ी पर होते हु ए 

काया[लयीन काम से अè थाई ɬयूटȣ पर 
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Ǒद.30/09/2000  

 

ͩकसी दूसरȣ जगह कȧ याğा करना 

चाहता हो, तो उसे छु͠ी कȧ जगह से 

अè थाई ɬयूटȣ Ĥांत तथा वहॉ ं  से वापस 

जाने के ͧलए लागू याğा भ× ता Ǒदया 

जाएगा. (30/09/2000 से Ĥभावी होगा) 

8.2 आवास-खचȶ कȧ ĤǓतपूǓत [ 

8.2.1  यǑद काय[पालक वग[ के कम[चारȣ होटल/अǓतͬथ-गृ ह मɅ ठहरते हɇ तो 

पǐरå यय Ǔनà न Ǿप से सीͧमत होगा - 

 

Įेणी  ए1 नगर ए Įेणी  

के नगर 

बी Įेणी  

के नगर 

अÛ य Ĥांत 

 (ǽ.) (ǽ.) (ǽ.) (ǽ.) 

ए असलȣ असलȣ असलȣ असलȣ 

बी 3,000/- 2,500/- 2,000/- 1,500/- 

सी 2,500/- 2,000/- 1,750/- 1,250/- 

डी 2,000/- 1,500/- 1,250/- 1,000/- 

ई 1,500/- 1,000/- 900/- 750/- 

ǑटÜ पणी : कर एवं सेवा-शुã क अलग से भुगतान ͩकए जाऍ ं गे. 

8.2.2  एफ तथा जी Įेणी के कम[चाǐरयɉ को Ǔनयम 8.1.1 के दैǓनक भ× ता 

दरɉ के अलावा अè थाई ɬयूटȣ è टेशनɉ पर हु ए खचȶ का भुगतान ए1 नगरɉ मɅ 

अͬधकतम ǽ.650/- , बी Įेणी के नगरɉ मɅ अͬधकतम ǽ.500/- ĤǓत Ǒदन तथा 

अÛ य जगहɉ के ͧलए अͬधकतम ǽ.450/- के Ǒहसाब से भुगतान ͩकया जाएगा. 
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(Ĥाͬधकरण : का.पǐर.सं.27/2005 Ǒद.26/11/2005, ǑटÜ पणी : Ǒद.26/11/2005 से 

कȧ गई याğाओं के ͧलए लागू है.) 

8.2.3 होटल मɅ रहने का अͬधकार ͧसंगल Ǿम आवास तक सीͧमत होगा और अÛ य 

िè थǓतयɉ मɅ उपलÞ ध हो तो ͧसंगल आÈ यपूɅसी तक सीͧमत होगा. 

8.2.4  अÚ य¢ एवं Ĥबंध Ǔनदेशक और/या Ǔनदे. (ͪव)/ Ǔनदे. (तक.)/ Ǔनदे. 

(उ× पा.) के अधीन काम करनेवाले कम[चाǐरयɉ के संदभ[ मɅ याğा भ× ता/दैǓनक भ× ता 

Ǔनयमावलȣ मɅ वͨण[त डीएम सीयͧलंग के अǓतǐरÈ त हु ए आवास शुã क के उन 

अͬधकाǐरयɉ के अनुमोदन कȧ आवæ यकता है. 

8.2.5  आवास शुã क का उÍ चतम दर ͪवͧभÛ न Įेͨणयɉ के होटलɉ के वत[मान 

दर के आधार पर Ǔनभ[र करता है तथा होटल शुã कɉ मɅ हो रहे पǐरवत[नɉ को Ú यान 

मɅ रखते हु ए सीएमडी समय-समय पर इसे संशोͬधत कर सकते हɇ. 

8.2.6  जहॉ ं  साव[जǓनक उपĐमɉ को ǐरयायत दȣ जाएगी, वहॉ ं  ऊपर के सभी 

इè तेमाल हɉगे. 

8.3 ͨखलाͫड़यɉ के ͧलए याğा भ× ता/दैǓनक भ× ता  

 बीडीएल टȣम का ĤǓतǓनͬध× व करनेवाले कम[चारȣ पǐरपğ संÉ या 

बीडलȣएल/04/051/11/Ǔन-का. एवं Ĥ. Ǒद.09.02.1995 के तहत याğा भ× ता/दैǓनक 

भ× ता के ͧलए अéय[ हɉगे और वे इन Ǔनयमɉ के अंतग[त नहȣं आऍ ं गे. (देखɅ 

अनुलÊ नक-I) 

9. तार/टेलेÈ स/Ěंक कॉल/फैÈ स शुलक 

9.1 याğा-काल मɅ काया[लयीन काम से हु ए तार/टेलेÈ स/Ěंक कॉल/फैÈ स/ई-मेल 

आǑद के खचȶ कȧ ĤǓतपूǓत[ वाउचर Ĥè तुत करने पर स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन 

के बाद होगी. उस Ĥकार के दावɉ मɅ टेलȣफोन/टेलेÈ स संÉ या, पाटȹ का नाम 
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िजनको फोन ͩकया गया, è थान, Ǔतͬथ आǑद के ͪववरण दɅ. 

 

भाग- III 

è थानांतरण पर याğा 
 

10. è थानांतरण पर याğाऍ ं

10.1 è थानांतरण के समय कम[चारȣ, Ǔनयमɉ मɅ पǐरभाͪषत पǐरवार सदè य 

कंĚोͧलंग अͬधकारȣ के अनुमोदन से (i) याğा-å यय (ii) याğा काल के ͧलए दैǓनक 

भ× ता (iii) è थानांतरण मंज़ूरȣ (iv) पैͩकंग खचा[ और (v) å यिÈ तगत पǐरवहन के 

ͧलए रवाना शुã क/पǐरवहन के भुगतान के ͧलए अéय[ हɉगे. 

10.2 याğा-å यय 

10.2.1 कम[चाǐरयɉ तथा उनके पǐरवार-सदè यɉ के संदभ[ मɅ è थानांतरण के 

समय पर याğा के ͧलए अéय[ Įेणी वहȣ होगी जो सामाÛ यत: याğा आǑद के ͧलए 

दȣ जाती है, िजसका उã लेख अनुÍ छेद 7 मɅ ͩकया गया है. 

10.2.2 कम[चारȣ का/के सदè य जो पुराने मुÉ यालय के अलावा ͩकसी दूसरे 

Ĥांत से आकर नये मुÉ यालय पर कम[चारȣ से ͧमलते हɇ या पुराने मुÉ यालय से 

Ǔनकल कर नये मुÉ यालय के अलावा ͩकसी दूसरे Ĥांत पर पहु ँचते हɇ, को भी याğा 

भ× ता Ǒदया जाएगा बशतȶ ͩक यह भ× ता, पुराने मुÉ यालय से नये मुÉ यालय जाने 

के ͧलए पǐरवार को Ǒदये जानेवाले याğा भ× ता से अͬधक न हो. 

10.3 दैǓनक भ× ता : याğा के समय कम[चारȣ को तथा उसके पǐरवार के हर 

वयè क सदè य को ĤǓत 24 घÖ टे एक दैǓनक भ× ता Ǒदया जाएगा. 12 वष[ से कम 

उĨ वाले पǐरवार सदè य के ͧलए आधे Ǒदन का दैǓनक भ× ता Ǒदया जाएगा. Ǔनयम 
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8.1.1 के 'अÛ य नगर' के ͧलए लागू होनेवाले Ǒहसाब के अनुसार दैǓनक भ× ता Ǒदया 

जाएगा. 24 घÖ टे से कम समय कȧ याğा के ͧलए Ǒदया जानेवाला याğा भ× ता 

Ǔनà नवत ्  होगा - 

 6 घÖ टे से कम समय के ͧलए   25% 

 6 घÖ टे से अͬधक, लेͩकन  

12 घÖ टे से कम समय के ͧलए   50% 

 12 घÖ टे से अͬधक समय के ͧलए  पूरा 

ǑटÜ पणी : कम[चारȣ के è थाई è थानांतरण कȧ Ǔतͬथ के छ: महȣने के अंदर 

उसका अनुगमन करने वाला/वाले या उस Ǔतͬथ से एक महȣने पहले जानेवाला/वाले 

कम[चारȣ के पǐरवार-सदè य/सदè यɉ को भी इस संदभ[ मɅ कम[चारȣ के सहयाğी-माने 

जाऍ ं गे. ͪवͧशç ट पǐरिè थǓतयɉ मɅ å यिÈ तगत संदभɟ मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ कम[चारȣ 

का अनुगमन करनेवाले पǐरवार-सदè यɉ के ͧलए इस सीमावधी को अͬधकतम छ: 

महȣने तक आगे बढ़ा सकता है.  

10.4 è थानांतरण मंज़ूरȣ  

 कम[चारȣ को å यवè था को नये ͧसरे से è थाͪपत करने के Đम मɅ हु ए खचȶ के 

ͧलए एक महȣने का मूल वेतन (1997 के संशोͬधत वेतनमान के अनुसार) ͧमĮ 

è थानांतरण मंज़ूरȣ के Ǿप मɅ Ǒदया जाएगा. उपयु [È त è थानांतरण मंज़रूȣ मɅ 

मुÉ यालय पर आवास से रेलवे è टेशन/हवाईअɬडा और नये मुÉ यालय पर रेलवे 

è टेशन/हवाई अɬडे से आवास तक के आवागमन भ× त ेभी शाͧमल हɇ. 

10.4.1 काय[पालकेतर वग[ के कम[चाǐरयɉ को è थानांतरण मंज़ूरȣ के Ǿप मɅ 

जब तक उनके वेतनमान का संशोधन न होगा, तब तक एक महȣने का पूव[ 

संशोͬधत मूल वेतन तथा पैͩकंग शुãक के Ǿप मɅ एफ Įेणी के ͧलए ǽ.1,000/- 
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तथा जी Įेणी के ͧलए ǽ.750/- Ǒदया जाएगा. संशोͬधत वेतनमान के लागू होने के 

बाद से इनके ͧलए भी अनुÍ छेद 10.4 के Ǔनयम लागू हɉगे.  

(ǑटÜ पणी : चू ँͩक काय[पालकेतर वग[ के कम[चाǐरयɉ के संदभ[ मɅ वेतन-

संशोधन का.पǐर.संÉ या 09/2001, Ǒद.31-05-2001 के तहत Ĥभावी हुआ है, 

इसͧलए पǐरÍ छेद 10.4 इनके ͧलए भी लागू होगा तथा पǐरÍ छेद 10.4.1 आवæ यक 

नहȣं होता है.) 

10.5 å यिÈ तगत संपि× त का पǐरवहन 

10.5.1 è थानांतरण के समय कम[चारȣ å यिÈ तगत संपि× त के पǐरवहन के 

ͧलए माल गाड़ी के खचȶ के ͧलए Ǔनà नͧलͨखत सीमा तक दावा कर सकता है : 

Įेणी माल गाड़ी ɮवारा ले जानेवाला 

अͬधकतम वजन 

ए तथा बी  चार पǑहया वेगन भर कर या माल गाड़ी से 

6000 ͩकलो या एक डबल कंटेनर  

सी तथा डी  चार पǑहया वेगन भर कर या माल गाड़ी से 

6000 ͩकलो या एक ͧसंगल कंटेनर 

ई 3000 ͩक.Ēा. 

एफ 1500 ͩक.Ēा. 

जी 1000 ͩक.Ēा. 

ǑटÜ पणी 1. माल गाड़ी से पूरा चार पǑहया वेगन लेनेवालȣ ए, बी, सी, तथा  

डी Įेणी के कम[चाǐरयɉ को वजन को Ú यान मɅ रखे ǒबना रेलवे 

शुã क भुगतान ͩकया जा सकता है. 
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2. जहॉ ं  ए, बी, सी तथा डी Įेणी के कम[चारȣ रेलवे ɮवारा दȣ 

जानेवालȣ 'कंटेनर सेवाओं' (परेͪषती के गोदाम से Ĥेषक के 

गोदाम तक पहु ँचाने के ͧलए) का इè तेमाल करते हɇ, वहॉ ं  पर 

ĤǓतपूǓत [ माल गाड़ी से 600 ͩक.Ēा. के ͧलए Ǒदये जानेवाले 

शुã क तक सीͧमत होगा. 

 


