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मकानिव ससंसकाधनि Human Resources

ककारमर्याक पररिपत्र ससं. PC. No.05/2020  दद. Dated 16.04.2020

ववषर Sub: पररिवरर्ती महहगकाई भतका Variable DA

***
दद.13.01.2020 ककी कभा. परर. क्‍ससं. 01/2020 कटे क्रमि मिम दद.01 अपहैलि क्‍सटे 30 जजन 2020 तक

कभायरपभालिक एवसं कभायरपभालिकटेतर वगर कटे कमिरचभाररययों कटे मलिए दटेय मिहहगभाई भतभा ननमनमलिखखित अननक्‍सभार हहोगभा :

In continuation of the PC. No.01/2020 dt.13.01.2020 the D.A. payable to employees
in Executives and Non-Executives cadre from 01 Apr 2020 to 30 Jun 2020 would be as
follows:    

          पभभावच्‍ची नतथथ         ए आई क्‍सच्‍ची पच्‍ची आई ककी औक्‍सत    क्‍ससंशहोथधित मिहहगभाई भतभा      
         Effective date              Average of AICPI   Revised DA

  
  
        01 Apr 2020 to 30 Jun 2020         329.33                       18.7%   

दटेय मिहहगभाई भतटे कभा पररकलिन करतटे क्‍समिय 50 पहैक्‍सटे एवसं इक्‍सक्‍सटे जयभादभा कटे असंश कहो अगलिटे रुपयटे मिम
बदलि कर थगनभा जभाएगभा और 50 पहैक्‍सटे क्‍सटे कमि असंश हहोनटे पर छहोड़ ददयभा जभाएगभा। 
 In calculating quantum of DA payable, fraction of 50 paise and above will be rounded
off to the next higher rupee and fraction below 50 paise will be ignored.

क्‍सक्षमि पभाथधिकभारल कटे अननमिहोदन क्‍सटे जभारल।
This issues with the approval of the competent authority.

                                        (बबिपलबि रसन हका BIPLAB SINHA)

उप मिहभापबसंधिक (नन.-कभा. एवसं पशभा.) स थभापनभा एवसं नच्‍चीनत
   Dy. General Manager (C-HR) Policy & Legal
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